ZARZADZENIE nr 87/2019
Burmistrza Miasta i Gminy Drobin
z dnia 30 pazdziernika 2019 r.

w spawie: zmiany Regulaminu Pracy Urzedu Miasta i Gminy Drobin

Na podstawie ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 2019 r., poz. 1040
z pbéz. zm.).

§1
W Regulaminie Pracy wprowadzonym Zarzadzeniem Burmistrza Nr 130/09 z dnia 23 marca
2009 r. wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1. Dzial I § 3 otrzymuje brzmienie:

Ilekro¢ w regulaminie pracy jest mowa o:

— pracodawcy, zakladzie pracy, urz¢dzie — nalezy przez to rozumieé¢ Urzgd Miasta
i Gminy Drobin w imieniu, ktérego wystgpuje Burmistrz lub inna upowazniona do tego
osoba,

— pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osoby zatrudnione na podstawie, wyboru,
powolania i umowy o pracg (bez wzgledu na rodzaj i wymiar czasu pracy).

2. Dzial I § 4 otrzymuje brzmienie:

1. Czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy za Urzad wobec sekretarza Miasta i Gminy,

Skarbnika Miasta i Gminy oraz kierownikéw gminnych jednostek organizacyjnych

wykonuje Burmistrz lub osoba go zastepujaca, zgodnie z rozdzialem II § 7 ust. 4 Regulaminu

Organizacyjnego Urzedu Miasta i Gminy Drobin.

Pracodawcg Burmistrza jest Urzad Miasta i Gminy.

. Czynnosci z zakresu prawa pracy wobec Burmistrza zwigzane
z nawigzaniem i rozwigzaniem stosunku pracy wykonuje Przewodniczacy Rady Miejskiej,
a pozostale czynnosci Sekretarz Miasta i Gminy, z tym Zze wynagrodzenie Burmistrza ustala
Rada Miejska w drodze uchwaly.

W

§2

Traci moc ust. 2 § 61.

§3
Traci moc zatacznik Nr 4 — , Tabela przydzialu §rodkow higieny osobistej oraz herbaty dla
pracownikow™.

§4

1. Regulamin wchodzi w zycie po 14 dniach od podania go do wiadomosci pracownikow.
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