UCHWALA NR XI1/123/2019
RADY MIEJSKIEJ W DROBINIE

z dnia 31 pazdziernika 2019 r.

w sprawie uchwalenia Regulaminu okre§lajacego wysokos¢ stawek i szczegolowe warunki przyznawania
dodatkdéw: za wysluge lat, motywacyjnego i funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysokos¢ i warunki
wyplacania innych skladnikéw wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy, szczegélowe warunki
obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw dla
nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, punktach przedszkolnych oraz szkolach, dla ktérych
organem prowadzgcym jest Miasto i Gmina Drobin.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz. U. 22019 r,,
poz. 506 z p6zn. zm.), art. 30 ust. 6 i art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.
U. z2018 1, poz. 967 z pozn. zm.) uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1. Uchwala si¢ Regulamin okreslajacy wysokosé stawek i szczegétowe warunki przyznawania dodatkow:
za wystuge lat, motywacyjnego i funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysokoé¢ i warunki wyplacania innych
sktadnikéw wynagrodzenia wynikajgcych ze stosunku pracy, szczegélowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw, w brzmieniu stanowigcym
zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Drobin,

§ 3. Traci moc Uchwala Nr 174/XXXV/09 Rady Miegjskiej w Drobinie z dnia 23 kwietnia 2009 r.
w sprawie Uchwalenia Regulaminu okre$lajgcego wysoko§¢ stawek i szczegotowe warunki przyznawania
dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysoko$¢i warunki
wyplacania innych skladnikéw wynagrodzenia wynikajgeych ze stosunku pracy, szczegdtowe — warunki
obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz
uchwalenia Regulaminu okre$lajgcego wysokosé nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegotowe
zasady jego przyznawania i wyplacania.

§ 4. Osoby petnigce stanowiska kierownicze inne niz wymienione w tabeli w §9 ust. 3, z ktorymi wigze sig
otrzymywanie dodatku funkcyjnego, zachowujg t¢ funkcjg 1 zwigzany z nig dodatek funkcyjny do 31 sierpnia
2020 r.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Mazowieckiego z mocg obowigzujgcg od dnia 1 stycznia 2020 r., za wyjgtkiem rozdziatu IV
Regulaminu, ktéry wehodzi w zycie z mocg obowigzujaeg od dnia 1 wrzesnia 2019 r.
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Zalgeznik do uchwatly Nr X11/123/2019
Rady Migjskiej w Drobinie
z dnia 31 pazdziernika 2019 r.

Regulamin okre$lajgcy wysoko$¢ stawek i szezegolowe warunki przyznawania dodatkéw za:
wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysokos¢ wyplacania innych
skladnikéw wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy, szczegotowe warunki obliczania
i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw dla
nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, punktach przedszkolnych oraz szkolach, dla ktérych
organem prowadzacym jest Miasto i Gmina Drobin.

Rozdziat 1
Postanowienia ogodline

§1.

Regulamin okresla:

1) wysoko$é stawek oraz szczegdlowe warunki przyznawania dodatkow:
a) za wyshige lat,
b) motywacyjnego,
¢) funkcyjnego,
d) za warunki pracy,

2) szczegblowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz godziny
doraznych zastgpstw.

§2.

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa o:

1} Karcie Nauczycicla — nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U, z 2018 r., poz. 967, z pdzn. zm.)

2) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumieé Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu
z 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r., poz. 416 z p6zn. zm.)

3) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Miasto i Gming Drobin,

4) szkole - nalezy przez to rozumieé jednostki organizacyjne wymienione w art. 1 ust. 1 pkt 1 ustawy
Karty Nauczyciela, dla ktérych organem prowadzgcym jest Miasto i Gmina Drobin,

5) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki
organizacyjnej, o ktorej mowa §2 pkt 4 regulaminu,

6) nauczycielach - nalezy przez to rozumieé réwniez wychowawcéw i innych pracownikow
pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach, o ktorych mowa w §2 pkt 4 regulaminu,

7) roku szkolnym - nalezy przez to rozumic¢ okres pracy szkoty, placowki oswiatowej od 1 wrzesnia
danego roku do 31 sierpnia roku nastgpnego,

8) klasie - nalezy przez to rozumiec takze oddziat lub grupg,

9) uczniu - nalezy przez to rozumieé takze wychowanka,

10) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3, 4a, 7 pkt 3, Karty Nauczyciela,
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Rozdziat 11
Dodatek za wystuge lat

§3.

Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystugg lat w wysokosci i na zasadach okreslonych w art. 33 ust.
1 ustawy Karta Nauczyciela, §7 rozporzadzenia oraz §4 regulaminu,

§4.

1. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigeu, w ktorym
nanczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki tego dodatku, jezeli nabycie nastgpito
W ciggu miesigea;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastapito od pierwszego
dnia miesigca.

2. Dodatek przyshuguje za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktore nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie, chyba Ze przepis szczegdlny stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje
rowniez za dni nieobecnoéci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, badz
konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym czlonkiem rodziny, za
ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

3. Potwierdzenic nabycia prawa do dodatku za wystugg lat oraz wysokos$¢ tego dodatku, w formach
o jakich mowa §16 okresla:

1) nauczycielowi — dyrektor szkoly,
2) dyrektorowi — Burmistrz Miasta i Gminy Drobin.
4, Dodatek wyplaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat 111
Dodatek motywacyjny

§5.

Nauczycielowi, w zalezno$ci od osigganych wynikéw w pracy, moze by¢ przyznany dodatek
motywacyjny na warankach ogdlnych, okre$lonych w §6 rozporzadzenia oraz w wysokosci i na
zasadach okreslonych w §6 — 8.

§6.

{. Nauczycielowi wyrdzniajacemu sig wysokimi osiggnigciami w pracy, jakoscig $wiadczonej pracy lub
szezegolnym zaangazowaniem w realizacje czynnosci i zajgé, o ktorych mowa w art. 42, ust. 2 pkt I-3
Karty Nauczycicla, moze byé przyznany dodatek motywacyjny.

2. Przy ustalaniu dodatku motywacyjnego bierze sig udokumentowane:

1) osiggnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym:

a) wyniki uczniéw w nauce z uwzglgdnieniem réznicy uzdolnien uczniow,

b) udziat i wyniki uczniéw osiggane w konkursach, zawodach, olimpiadach,

¢) wysoki poziom wynikow uzyskiwanych przez uczniow na egzaminach zewngtrznych;
2) osiggnigcia wychowawczo-opiekuncze:

a) aktywne dzialanie na rzecz ucznidw potrzebujacych szczegolnej opieki,
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b) efcktywne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspolpracy z innymi
nauczycielami, rodzicami/opiekunami prawnymi i wlasciwymi instytucjami;
3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych i wdrazanie programow autorskich, skutkujgcych
efektami w procesie ksztatcenia i wychowania oraz wptywajgce na jakosciowy rozwoj szkoly;
4) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty
Nauczyciela:
a) udziat w organizowaniu imprez i uroczysto$ci szkolnych,
b) udzial w pracach zespotéw przedmiotowych i w pracach innych zespoléw nauczycielskich,
¢) praca w komisjach egzaminacyjnych,
d) sprawowanie opieki nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi,
dziatajgcymi na terenie szkoly,
e) prowadzenie lekcji otwartych oraz aktywne uczestnictwo w innych rodzajach dziatah w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,
f) aktywne dzialania zmierzajgce do tworzenia dodatkowej oferty edukacyjnej i wychowawczej
w szkole,
g) prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych,
h) aktywny udzial w promocji szkoly,
i) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty;
5) szezegodlnie efektywne wypelnianie zadan 1 obowigzkow zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem:
a) indywidualna praca z uczniami wybitnie zdolnymi przygotowujgcymi sig do olimpiad
i konkursoéw przedmiotowych,
b) wzorowe i terminowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
¢) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z innych obowigzkow oraz polecen stuzbowych,
d) udzial w realizacji projektéw ogdlnopolskich i migdzynarodowych.

§7.

Przy ustalaniu dodatku motywacyjnego dla dyrektora/wicedyrektora szkoty brane sg pod uwage
nastgpujgce obszary:
1) zapewnienie szkole odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji zadan dydaktycznych
i opiekunczych:
a) prawidlowe planowanie organizacji pracy szkoly, zapewnienie jej rytmicznej realizacji zadan,
b) racjonalna polityka kadrowa w zakresie zatrudniania zgodnie z kwalifikacjami i potrzebami
placowki, przydzial godzin zgodnie z kwalifikacjami,
¢) wiagciwa realizacja ksztalcenia uczniéw niepetnosprawnych,
d) terminowe wykonywanie zadan i zalecen organow nadzoru pedagogicznego i prowadzacego;
2) racjonalne gospodarowanie $rodkami finansowymi;
3) gospodarowanie zasobami materialnymi:
a) zapewnienic bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy oraz realizacja przepiséw
dotyczgcych bezpieczenstwa zgodnie z obowigzujacymi normami prawnymi,
b) zaangazowanie w poszukiwanic programéw, sponsorow w celu poprawy bazy materialnej
szkoty,
¢) zarzgdzanic powierzong nieruchomoscig;
4) wspdipraca kulturalna ze srodowiskiem lokalnym,
5) wyniki edukacyjne - tendencja rozwojowa na podstawie danych opracowanych przez Okrggowy
Komisje Egzaminacyjng.
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§8.

. Ustala si¢ laczng pule §$rodkéw finansowych przeznaczonych na wyplatg dodatkow

motywacyjnych dla nauczycieli w poszczegblnych szkotach w  wysokosci 8 %
kwoty wynagrodzenia zasadniczego ogolem nauczycieli zatrudnionych w danej szkole co
najmniej jeden rok szkolny.

. Wysoko$¢ srodkéw finansowych okre§lonych w ust. 1 zwigksza si¢ o kwoty przeznaczone na

dodatki motywacyjne: dla dyrektora — 50% wynagrodzenia zasadniczego i wicedyrektora szkoly —
20% wynagrodzenia zasadniczego.

. Wyptata dodatkdw motywacyjnych nastgpuje w ramach przyznanych w budZecie szkoty srodkow.
. Dodatek motywacyjny przyznaje sie nie czgéciej niz dwa razy w roku na okres nieprzekraczajacy

danego roku budzetowego.

. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela szkoty stanowi wskaznik procentowy jego wynagrodzenia

zasadniczego, ktérego wartosé zawiera sig od 1 % do 20%.

. Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoly stanowi wskaznik procentowy jego wynagrodzenia

zasadniczego, ktdrego warto$¢ zawiera si¢ od 1 % do 50 %, wicedyrektora od 1 % do 20%.

. Dodatek motywacyjny, w formach o jakich mowa w § 16 przyznaje:

1) nauczycielowi i wicedyrektorowi - dyrektor szkoly,
2) dyrektorowi - Burmistrz.
Dedatek motywacyjny wyplaca sig¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Rozdzial IV
Dodatek funkcyjny

§9.

1. Nauczyciclowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty przystuguje
dodatek funkcyjny.
2. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielowi z tytutu:

1) sprawowanie funkeji nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatem przedszkolnym,
2) sprawowanie funkcji wychowawey klasy,
3) sprawowanie funkcji opiekuna stazu.

3. Wysokoéé dodatku funkeyjnego dla nauczycieli, o ktorych mowa §9 ust. 1 i 2 okre$la ponizsza tabela:

L.p. Stanowisko Wysokos¢ dodatku
funkcyjnego (z4)
1. | Dyrektor przedszkola 300,00 — 1 000,00
2. | Dyrektor szkoty 300,00 - 1 500,00
3. | Wicedyrektor do 70% dodatku
przyznanego dla
dyrektora szkoly
4. | Nauczyciel opickujacy si¢ oddziatem przedszkolnym 200,00
5. | Wychowawca klasy w  szkotach podstawowych 300,00
i ponadpodstawowych
6. | Opiekun stazu 50,00
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W razie zbiegu tytutéw do dwoch dodatkéw, o ktorych mowa w §9 ust. 2, nauczycielowi przystuguje
dodatek funkcyjny z kazdego tytutu.

Dodatek funkcyjny z tytutu pelnienia obowigzkéw opickuna stazu przyshiguje za kazda osobg
odbywajacg staz i powierzong danemu nauczycielowi.

Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przystuguje za kazdg klasg powierzong nauczycielowi
niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela.

Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoly przyshuguje nauczycielowi
(wicedyrektorowi szkoly), ktéremu powierzono obowigzki dyrektora w zastepstwie.

Przy ustalaniu dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoly jego wysoko§é ustala Burmistrz
uwzgledniajac liczbg oddziatow, uczniéw i strukture organizacyjng szkoly.

§10.

Prawo do dodatku, o ktérym mowa §9 ust. 1 i 2 powstaje od pierwszego dnia miesiaca nastgpujgcego
po miesigcu, w kidrym nastgpilo powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa oddzialu
przedszkolnego, wychowawstwa klasy lub funkcji opiekuna stazu, a jezeli powierzenie to nastapito
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia,

Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze w szkole na czas okre$lony, traci prawo do
dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu, w razie wezeéniejszego odwolania z koncem miesigca,
w ktérym nastgpilo odwotanie, jezeli odwolanie nastapilo pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.
Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa §9 wust. 1 nie przystugujg w okresie nieusprawiedliwionej
nicobecnodci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie, za ktory nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktdrym
nauczyciel zaprzestal pelnienia z innych powoddéw obowigzkéw, do ktorych przypisany jest ten
dodatek, a jezeli zaprzestanie petnienia obowigzku nastgpito od pierwszego dnia miesigca — od tego
dnia.

§11.

1. Dodatek funkcyjny, w formach o jakich mowa §16 przyznaje:
1) nauczycielowi i wicedyrektorowi - dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi - Burmistrz.
2. Dodatek funkcyjny wyplaca sig z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Rozdzial V
Dodatek za warunki pracy

§12.

I. Nauczycielom pracujgcym w trudnych lub ucigzliwych warunkach przystuguje z tego tytuhu
dodatek za warunki pracy na zasadach okreslonych w art. 34 Karty Nauczycicla, §3 i 9
rozporzadzenia oraz w wysoko$ci 1 na warunkach okre$lonych w niniejszym regulaminie,

2. Dodatek za pracg¢ w trudnych warunkach przystuguje:

1) nauczycielom szkét podstawowych prowadzacych zajgcia dydaktyczne w klasach lgczonych
przystuguje dodatek w wysoko$ci 5% stawki godzinowej za kazda przepracowang w tych
klasach godzing nauczania;

2) nauczycielom szkol, ktorzy prowadzg nauczanie indywidualne ucznia zakwalifikowanego do
ksztalcenia specjalnego przystuguje dodatek w wysokosci 20% stawki godzinowej za kazda
przepracowang z tym uczniem godzing nauczania,
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3) nauczycielom szkdl, ktorzy prowadzg zajecia rewalidacyjno-wychowawcze z uczniami
niepeinosprawnymi intelektualnie w stopniu glgbokim przystuguje dodatek w wysokoscei 20%
stawki godzinowej za kazdg przepracowang z tym uczniem godzing nauczania,

3. Dodatek za pracg w ucigzliwych warunkach przyshuguje nauczycielom za prowadzenie zajgé
z dzie¢mi i miodziezqg, ktorych stan zdrowia z powodu stanéw chorobowych, o ktérych mowa
W § 2 ust. 1 rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego 2002 r.
W sprawie kryteriow oceny niepelnosprawnoéci u 0séb w wieku do 16 roku zycia (Dz. U. z 2002
t, Ny 17, poz. 162 z pbzn. zm.), uzasadnia koniecznosé sprawowania stalej opieki lub udzielania
pomocy oraz za prowadzenie tych zaje¢ z dzieémi i mlodziezg powyzej 16 roku zycia, u ktérych
wystgpilo naruszenie sprawnoSci organizmu z przyczyn, o ktorych mowa w § 32 ust. |
rozporzgdzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 15 lipca 2003 r.
w sprawie orzekania o niepetnosprawnoscei i stopniu niepetnosprawnosci (tj. Dz. U. z 2018 1.,
poz. 2027) — w wysokosci 20% stawki godzinowej za kazdg przepracowang z tym uczhniem
godzing nauczania.

§13.

1. Dodatek za warunki pracy przyznaje si¢ na okres roku szkolnego stosownie do zaplanowanego
w arkuszu organizacyjnym przydziata godzin.

2. Dodatek za warunki pracy, w formach o jakich mowa §16 przyznaje:
1) nauczycielowi — dyrektor szkoly,
2) dyrektorowi szkoly — Burmistrz.

3. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ miesigcznie z dotu.

Rozdziat VI
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw

§14.

Nauczycielowi realizujgcemu tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajg¢  dydaktycznych,
wychowawezych i opiekunczych, o ktorych mowa w art, 42 ust. 31 6 Karty Nauczyciela, na zasadach
okreslonych w art. 35 Karty Nauczyciela, przyshiguje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca si¢ wedtug stawki osobistego zaszeregowania
nauczyciela z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa nauczycicla ustala si¢ dzielac przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w tej godzinic zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez
miesigezng liczbg godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych Iub opiekufczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych nauczyciela.

Wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastgpstwa ustala si¢, w sposob okre$lony w ust, 3.
Miesigezng liczbg godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej
mowa w ust, 1, uzyskuje si¢ mnozgc odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do
pelnych godzin w ten sposob, Ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny
liczy si¢ za pelng godzing.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje
za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami
o organizacji roku szkolnego oraz za dni usprawiedliwionej nicobecnodci w pracy.

Do ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja dni
usprawiedliwiongj niecobecno$ci w pracy nauczyciela Iub dni ustawowo wolne od pracy, oraz
w tygodniach, w ktorych zaj¢cia rozpoczynajg sie lub koncza w $rodku tygodnia — za podstawe
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ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig obowigzkowy tygodniowy wymiar zajec,
pomnigjszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien
pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnogei w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy.
Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze
by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od pracy realizujg planowane i odpowiednio udokumentowane
zorganizowane zajg¢cia dydaktyczne i opiekunczo-wychowawcze, a nie otrzymujg za ten dzief innego
dnia wolnego, przystuguje odrebne wynagrodzenie za kazdg godzine pracy obliczane jak za godzine
ponadwymiarowg.

§15.

Stawke za jedna godzing ponadwymiarows, w formach o jakich mowa §16 okresla:

1) dla nauczyciela — dyrektor szkoly,

2) dla dyrektora — Burmistrz.

Liczbg godzin ponadwymiarowych i godzin doraznych zastepstw, zrealizowanych w danym miesigcu
przez poszczegblnych nauczycieli, ustala dyrektor szkoty.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyplaca sig
miesigcznie z dohu po stwierdzeniu ich realizacji.

Rozdziat VII
Przepisy koncowe

§16.

L. Okresla sig nastgpujace formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub ustalenia nauczycielom

swiadczen, o ktérych mowa §1:

1) wdokumencie stwierdzajacym nawigzanie stosunku pracy — jezeli §wiadczenie przyshiguje od
dnia nawigzania stosunku pracy;

2) odrgbnym dokumentem — jezeli §wiadczenic przyznawane jest jednorazowo lub w trakcie
trwania stosunku pracy albo ulega zmianie jego wysokosc¢;

3) w dokumencie zmieniajgcym wynagrodzenie zasadnicze - jezeli wraz ze zmiang
wynagrodzenia zasadniczego ulega zmianie wysokoé¢ §wiadczenia.

2. Formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub ustalenia nauczycielom $wiadczen, o Jakich

mowa w ust. I, mozna stosowaé fgcznie do kilku $wiadczen, w razie zbiegu termindéw ich
ustalania lub przyznania albo stwierdzenia nabycia prawa,

§17.

Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opickunczych $wiadczenia, o ktérych mowa przystugujg w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru
zatrudnienia,

§18.

Regulamin wchodzi w zycie w terminie i na warunkach okreslajgcych wejécie w zycie uchwaty.

PrzewodniczT R

Adam Zbigni
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Uzasadnienie
W zwigzku z nowelizacja ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela nalezy dostosowaé Regulamin do
nowych przepiséw.
Zgodnie z art. 91d Karty Nauczyciela zadania i kompetencje organu prowadzacego okre$lone w art. 30 ust. 6
nalezg do Rady Miejskicj w Drobinie.
Niniejszy Regulamin wprowadza nastgpujgce zmiany:
I) vaktualniono podstawy prawne;
2) usunigto z tredci zapisy odnoszace si¢ do gimnazjow, w zwigzku z ich likwidacja;

3) w rozdziale IV § 9 ust. 2 i 3 dodano funkcje nauczyciela opickujacego sie oddziatem przedszkolnym, stosownie
do § 5 pkt 2 lit. d Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 sierpnia 2019 r. zmieniajacego
rozporzadzenie w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych
warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym
od pracy (Dz. U. z 2019 1. poz. 1587);

4) usunigto: inne stanowisko kierownicze.

Uchwata w zakresie rozdziatu TV regulaminu przewiduje wejscie w zycie z dniem 1.09.2019 r, tj. z mocy
wsteczng, ale ma to na celu dostosowanie tresci regutaminu do nowych rozwigzan ustawowych.

Zgodnie z art. 19 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2019 r., poz. 263)
projekt uchwaly zostat przekazany zwigzkom zawodowym do zaopiniowania, Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego
1 Migdzyzakiadowa Komisja Oswiaty i Wychowania NSZZ , SOLIDARNOSC? wydaly opinie. Cz¢éé uwag
przedstawionych przez zwigzki zawodowe zostala uwzgledniona,
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RADA MIEJSKA
w Drobinie

Wykaz imienny radnych Rady Miejskiej w Drobinie
glosujacych na XII sesji Rady Miejskiej w Drobinie

za podjeciem Uchwaly Nr X11/123/2019 w dniu 31 pazdziernika 2019 r,

glosowanie

£
=

Nazwisko i imi¢ radnego WStrzymuje

" b} . 37 1]
»ZA sprzeciw sig”

—_—

Bucior Agnieszka

Chrobocinska Renata

Dabkowski Krzysztof

Kanigowski Ryszard

Klosinski Adam Zbigniew

Lemanowicz Agnieszka

Lewicki Mariusz

Makomaski Ireneusz

S N I I I N

Mielczarek Andrzej
10.  |Olendrzynski Benedykt

o B I B B B B S

Il. | Samoraj Waldemar

12. | Sobocinski Stawomir

13. | Stepien Agnieszka

14. | Wawrowski Andrzej Krzysztof

sl I =S

15. | Zajgczkowski Irencusz

Frekwencja radnych:

- ustawowy sklad Rady — 15 radnych
- obecni podczas glosowania - 13 radnych
- glosowalo - 13 radnych

- nieobecni radni — poz. 1111

Znak X postawiony w okienku przy nazwisku radnego oznacza oddanie przez n
y p
LWstrzymuje sig”,




