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Zalacznik Nr ... 7,
RADA MIEJSKA LAY, 013, 202015

w Drobinie

PROTOKOL NR 3/2015

z kontroli zatrudnienia i realizacji wynagrodzein pracownikéw Urzedu
Miasta i Gminy Drobin.

Kontrolg¢ przeprowadzono w Urzedzie Miasta i Gminy Drobin w dniach 24
kwietnia i 15 maja 2015 r. zgodnie z przyjetym i zatwierdzonym przez Rade
Miejska rocznym planem pracy Komisji Rewizyjnej na 2015 r.

Kontrola przeprowadzona zostata przez Komisje Rewizyjna w skladzie:

Mariusz Lewicki — przewodniczacy
Marek Kacprzak - — cztonek
Mirostawa Krajewska - cztonek
Adam Klosinski — cztonek
Ireneusz Zajaczkowski - cztonek

I

Kontroli dokonano w obecnosci Burmistrza Miasta i Gminy Drobin Andrzeja
Samoraja, ~Skarbnika Huberta Lusniewskiego 1 Inspektora Justyny
Marcinkowskie;j.

Kontroli dokonano na podstawie:
- Ustawy o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. z 2014 r. poz. 1202).

- Rozporzadzenia w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych
(tj. Dz. U. z 2014 poz. 1786).

- Zarzadzenia Nr 154/09 Burmistrza Miasta i Gminy Drobin z dnia 15 czerwca
2009 roku w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw
w Urzedzie Miasta i Gminy Drobin.

Ustalenia Komisji Rewizyjnej

W 2014 roku w Urzedzie Miasta 1 Gminy Drobin ogdtem zatrudnionych bylo 35
0s0b.

W drodze naboru zatrudnione zostaty dwie osoby na stanowiska :

- Referent ds. ewidencji ludnosci

- Referent ds. zdrowia, kultury, sportu

Jedna osoba uzyskata awans wewnetrzny na stanowisko Kierownika USC.

Dwie osoby przeszty na emeryture



- Kierownik USC
- Inspektor ds. zdrowia, kultury , sportu.

Urzad Miasta i Gminy Drobin bedacy jednostka pomocnicza Miasta i Gminy,
funkcjonuj¢ na podstawie regulaminu organizacyjnego.

Kierownikiem Urzg¢du Miasta i Gminy jest Burmistrz Miasta i Gminy Drobin

W strukturze organizacyjnej wyodrebnione jest 5 referatow:

L.

Referat Organizacyjny i Biuro Rady Miejskiej : 10 stanowisk

— Sekretarz Miasta i Gminy Drobin / Kierownik Referatu

- Inspektor ds. organizacyjnych i kadr

- Podinspektor ds. organizacyjnych

- Inspektor ds. obstugi Rady Miejskiej

- Wozna (2 stanowiska)

- Kierowca samochodu cigzarowego

- Robotnik gospodarczy

- Dozorca

- Starszy Informatyk

Referat Spraw Obywatelskich i Urzad Stanu Cywilnego : 3 stanowiska
— Kierowany Urzedu Stanu Cywilnego/Kierownik Referatu

- Referent ds. ewidencji ludnosci

- Inspektor ds. zarzadzania kryzysowego, obrony cywilnej i spraw
obronnych

Referat Rozwoju Gospodarczego: 8 stanowisk

— Kierownik Referatu Gospodarczego

- Inspektor ds. gospodarki nieruchomosciami

- Inspektor ds. komunalnych i mieszkaniowych

- Inspektor ds. planowania przestrzennego i inwestycji

- Inspektor ds. inwestycji

- Podinspektor ds. ochrony przyrody i drog gminnych

- Inspektor ds. pozyskiwania srodkow pozabudzetowych i $rodkéw z UE
- Inspektor ds. ochrony Srodowiska

Referat Zdrowia, Oswiaty , Kultury: 5 stanowisk

— Kierowany Referatu Zdrowia, Oswiaty, Kultury

- Podinspektor ds. oswiaty, kultury i sportu

- Referent ds. zdrowia, kultury, sportu

- Opiekun dzieci 1 mlodziezy podczas przewozu do i ze szkoty

- Kierowca autobusu



5. Referat finansowy: 8 stanowisk
- Skarbnik Miasta i Gminy/ Kierownik referatu
- Inspektor ds. podatkdw 1 optat (2 stanowiska)
- Inspektor ds. budzetowych (3 stanowiska)
- Inspektor ds. planowania i statystyki
- Inspektor ds. ksiegowosci

System plac realizowany w Urzedzie Miasta i Gminy Drobin przedstawiat sie
nastepujaco:

- Burmistrz : zasadnicze 5600 zt., dodatek specjalny 2139 zt., dodatek funkcyijne
1120 zt.

- Sekretarz : zasadnicze 4800 zl., dodatek specjalny 2400 zl. (6 m-cy), dodatek
funkcyjny 1485 zt.

- Skarbik: zasadnicze 4800 zt., dodatek funkcyjny1540 zi.

- Kierownik USC: 3824 zl., dodatek funkcyjny 1176 zt.

- Kierownik Referatu Zdrowia, Oswiaty, Kultury: zasadnicze 4000 zt, dodatek
funkcyjny 825 zt.

- Kierownik Referatu Rozwoju Gospodarczego: zasadnicze 4000 zt, dodatek
funkcyjny 825 zt.

- Informatyk: zasadnicze 3500 zt

- Inspektor : zasadnicze od 2500 zt do 3778 zt

- Podinspektor: zasadnicze od 2000 zt do 2500 zt

- Referent: zasadnicze 2000 zt

- Kierowca: zasadnicze od 2000 zt do 2100 zt

- Opiekunka: zasadnicze 1300 zt

- Dozorca: zasadnicze od 1400 zt do 1500 zi

- Wozna : zasadnicze 1500 zt

Ponadto kazdemu pracownikowi do wynagrodzenia doliczana jest wystuga za
przepracowane lata ktéra wynosi od 1% do 20 %.

Nalezy rowniez wskaza¢, ze 2014 roku Burmistrz Miasta i Gminy Drobin
przyznal pracownikom nagrody w wysokosci 25 % wynagrodzenia
zasadniczego.

Taczny kwota wydatkowana z Budzetu Miasta i Gminy Drobin na
wynagrodzenia 1 ich pochodne dla pracownikow w 2014 r. wynidst

2.335.713,06 z1.



Whioski Komisji

1. Karty plac nie zawieraly pelnych danych dotyczacych wynagrodzen
pracownikow. Dlatego obliguje si¢ Burmistrza Miasta i Gminy Drobin do
prowadzenia przejrzystej i kompletnej dokumentacji w tym zakresie.

2. Zadanie zlecone wynikajace z Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci

z dnia 1.06.2010 r. w sprawie podmiotéw, w ktorych jest wykonywana
kara ograniczenia wolnosci oraz praca spolecznie uzyteczna nie bylo
przypisane do konkretnego pracownika.
W ocenie Komisji czynnos¢ wystepujaca regularnie winna byé przypisana
do konkretnego zakresu czynnosci, aby nie bylo nieuzasadnionego
wydatkowania srodkéw gminy na wynagrodzenie w postaci dodatku
specjalnego, ktory otrzymata Sekretarz Miasta i Gminy Drobin.

3. Zdaniem Komisji wystgpuja znaczne -—nieuzasadnione dysproporcje
wynagrodzen na poréwnywalnych lub takich samych stanowiskach
urzgdniczych, szczegdlnie widoczne w  przypadku najliczniej
wystepujacego stanowiska inspektor. Réwnie rdéznica wysokosci
wynagrodzen poprzedniego i obecnego kierownika USC (4242 z4/5000 zt)
nie ma uzasadnienia merytorycznego.

4. Uaktualnia¢ systematycznie schemat organizacyjny Urzedu Miasta i
Gminy Drobin— rzeczywista liczba stanowisk jest niezgodna
z przedtozonym schematem.



Na tym protokot zakonczono.

Protokoét sporzadzono w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach.

BURMISTRZ

......................... % e s et e e e

Andrzej\Samoraj

(podpis osoby kontrolpwane;j)

1. Mariusz Lewicki
2. Marek Kacprzak
3. Mirostawa Krajewska

4. Adam Klosinski




