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STATUT

Zespolu Szkél w Drobinie

Tekst jednolity
przyjety uchwatg Rady Pedagogicznej w dniu /( G/M . 2/040/ . roku.

Opracowany na podstawie:

Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oéwiaty (Dz. U. z 2004r.
Nr 256, poz. 2572), zwanej dalej ustawa, z pdzniejszymi zmianami.
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001r.
W sprawie ramowych statutéw publicznego przedszkola oraz publicznych
szkét (Dz. U. z 20011.Nr 61, poz. 624), z pdzniejszymi zmianami.
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007 r. w
sprawie warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw i shuchaczy oraz przeprowadzania sprawdziandw i egzaminéw w

szkotach publicznych (Dz. U. z 2007 r. Nr 83, poz. 562 ze zmianami).
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Rozdzial 1

Postanowienia ogélne

§1

Nazwa i adres szkoly:

Zespot Szkol w Drobinie
09-210 Drobin
ul. Szkolna 3

§2
Nazwa jest uzywana w pelnym brzmieniu
Zespol Szkot w Drobinie ‘

§3
W skiad Zespotu Szkét w Drobinie wchodza:
- Szkota Podstawowa im. Marszatka Jézefa Pitsudskiego w Drobinie
- Publiczne Gimnazjum im. Marszatka Jézefa Pitsudskiego w Drobinie

§4
Organem prowadzacym Jjest Urzad Miasta i Gminy Drobin.
Nadzér pedagogiczny sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty,

§5
Szkota jest publiczna szkota W rozumieniu art. 8 oraz art, 79 ustawy z dnia 7
wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty.,

§6

Czas trwania nauki w szkole podstawowej wynosi 6 lat, w gimnazjum 3 lata.

§7
Szkota podstawowa i gimnazjum posiadajg wiasne imig, sztandar oraz
ceremoniat szkolny,

§8

Dziefi 11 listopada jest Swietem Szkoty.

§9
Na pieczatkach i stemplach uzywa si¢ nazwy Szkoly w petnym brzmieniu.
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Rozdzial I1

Cele i zadania szkoly

§1

Ksztatcenie i wychowanie dzieci i mlodziezy oraz ich przygotowanie do nauki
w szkotach gimnazjalnych, Ponadgimnazjalnych i zycia we wspolczesnym
$wiecie,

L.

2.

Zapewnienie niezbednych  warunkéw do rozwoju  intelektualnego,
emocjonalnego, duchowego i fizycznego.

Rozwijanie u uczniéw poczucia odpowiedzialnosci, milosgci do Ojczyzny
oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturalnego.

Ksztatcenie i wychowanie w duchu tolerancji, humanizmu i patriotyzmu,
przekazywanie wiedzy o spoleczefistwie oraz problemach spotecznych,
ekonomicznych kraju, swiata, kulturze i $rodowisku naturalnym.

§2

Szkola organizuje nauke religii oraz zajecia o tematyce etyczno-moralnej w
wymiarze okreslonych odrgbnymi przepisami.

§3

Szkota umozliwia realizacje obowiazku szkolnego okreslonego w ustawie o

L.

systemie oswiaty:

zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania,

2. przyjmuje ucznidéw zamieszkatych w swoim obwodzie, a w miare wolnych

miejsc réwniez uczniéw zamieszkalych poza obwodem,

. zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych

przepisach,

realizuje postawy programowe ustalone dla szkoly. Uczniom majacym
ktopoty z opanowaniem minimum programowego, szkola zapewnia w miare
mozliwosci pomoc dydaktyczna na zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych,
uczniom szezegdlnie uzdolnionym umozliwia realizacje rozszerzonych
programoéw nauczania z poszczegblnych przedmiotéw oraz stara sig
zorganizowac¢ dla nich przedmiotows kola zainteresowan,

zapewnia uczniom pomoc pedagogiczna udzielang przez pedagoga
szkolnego,

organizuje dla uczniéw niepetnosprawnych zajecia zgodnie z zaleceniami
lekarzy i Poradni Psychologiczno- Pedagogiczne;.
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§4
Szkota realizuje zadania wychowawcze wynikajace z ustawy i wydanych na jej
podstawie przepiséw w sposéb uwzgledniajacy optymalne warunki roZwoju
ucznia, zachowanie zasad bezpieczenistwa oraz zasad promoc;ji i ochrony
zdrowia. W tym celu szkota:
1. organizuje apele i akademie zwiazane z Upamigtnieniem rocznic waznych
wydarzefi z historii Narodu i Ojczyzny,
2. umozliwia uczniom udziat w uroczystosciach patriotycznych i religijnych,
3. uwzglednia tematyke edukacii regionalnej w szkolnych planach nauczania,
4. organizuje wycieczki krajoznawcze i wycieczki do miejsc pamieci
narodowe;j.
Szezegblowe zadania wychowawcze i sposob realizacji okreslone sa w
szkolnym planie oddziatywar wychowawczych (zat, nr 2).

§5
Szkota realizuje zadania opiekuricze, udziela — w miar¢ mozliwosei — pomocy
materialnej oraz pomocy psychologicznej i pedagogicznej. W szczeglInosci
szkota:
1. Zapewnia opieke uczniom przebywajacym w szkole i poza szkola, w c¢zasie
zaje¢ lekeyjnych i pozalekeyjnych poprzez:

1) obecno$é nauczyciela w czasie zaje¢ lekeyjnych i pozalekcyjnych
wklasie, sali gimnastycznej, na boisku lub w innym miejscu, gdzie
odbywaja sie te zajecia,

2) pelienie dyzuréw w czasie przerw  miedzylekcyjnych na dolnym
1 gbémym korytarzu, w budynku pomocniczym i na placu przed szkola
wedlug zasad szczeg6towych przyjetych w uchwale Rady Pedagogicznej,

3) organizowanie zastepstw w przypadku nieobecnosci nauczyciela
prowadzacego zajecia,

4) podziat na grupy na zajeciach wychowania fizycznego i informatyki,

5) obecnosé nauczyciela w czasie imprez i uroczystosci ogolnoszkolnych lub
klasowych w miejscach, w ktérych odbywajg sie te imprezy
i uroczystosci,

6) otoczenie szczegdlnie troskliwa opieka uczniéw klasy pierwszej w
poczatkowym okresie ich pobytu w szkole,

7) obecnos¢ niezbednej liczby opiekunéw w czasie wycieczek turystyczno —
krajoznawcezych, wyjazdéw na zajecia sportowe, olimpiady turnieje,
biwaki itp.

2. Wspblpracuje z Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna w zakresie:
a) rozpoznawania potrzeb dydaktyczno-wychowawczych dzieci i miodziezy,
b) otaczania opieka ucznidéw majacych trudnosci w nauce,
) wyréwnywania brakéw ucznia w oparciu o badania w poradni i obnizenie
wymagan edukacyjnych,
d) rozpoznawania potrzeb zdrowotnych uczniéw, ich zainteresowat lub
trudnosci,



e) realizacji programu profilaktycznego w szkole m.in. poprzez urzadzanie
spotkant z pracownikami poradni psychologiczno-pedagogicznej,
f) rekrutacji uczniéw do szkoty-zaréwno w kwestii weze$niejszego przyjecia
dziecka do szkoty, jak i odroczenia obowiazku szkolnego ucznia.
Szkota prowadzi dokumentacje wspdlpracy z poradnia. Sa to dokumenty
dzieci objetych badaniem poradni, a wigc opinie wychowawcéw, opinie i
orzeczenia wydane przez poradnie.

3. Udziela pomocy finansowej lub innej uczniom znajdujacym sie w bardzo
trudnych warunkach materialnych ze $rodkéw przeznaczonych na ten cel w
budzecie pafistwa lub budzecie wlasciwej jednostki samorzadu
terytorialnego. |
a) Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:

e stypendium szkolne;

e zasilek szkolny;

¢ dofinansowanie zakupu podrecznikéw;

¢ dofinansowanie wyzywienia;

¢ inna pomoc (np. uzywane podreczniki, dofinansowanie wycieczki)

b) Stypendium szkolne moze byé przyznane, w zaleznosci od sytuacji
materialnej ucznia, w pelnej lub czeéciowej wysokos$ci na okres nie
dluzszy niz od wrzesnia do czerwca w danym roku szkolnym i jest
przyznawane na wniosek rodzicow, po zasiegnieciu opinii dyrektora
szkoly;

¢) Zasilek szkolny przyznaje si¢ na podstawie uzasadnionego pisemnego
wniosku.

d) Dozywianiem moga by¢ objeci uczniowie na wniosek rodzicow lub
prawnych opiekunéw, dyrektora szkoly, pedagoga szkolnego lub
wychowawcy zlozony w Miejsko — Gminnym Osrodku Pomocy
Spoteczne;j.

e) Swiadczen pomocy socjalnej wymienionych w pkt. 3 a udziela si¢
uczniom z rodzin, w ktérych dochéd na osobe nie przekracza kryterium
dochodowego na osobg w rodzinie, o ktérym mowa w art.8 ust.1 pkt 2
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej oraz stosownych
rozporzadzen.

f) Inna pomoc jest mozliwa w postaci akcji charytatywnych organizowanych
na terenie szkoty.

4. Opracowuje system organizacji wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego
poprzez:
1) spotkania z pedagogiem, doradcami zawodowymi;
2) spotkania z absolwentami szkoly i przedstawicielami ré6znych zawodéw;
3) uczestnictwo w tzw. ,,dniach otwartych” szk6t ponadgimnazjalnych;
4) pomoc w wyszukiwaniu informacji nt. kierunkéw ksztatcenia i kryteriow
przyje¢ do szkot ponadgimnazjalnych.
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Rozdzial I11
Organy Szkoly i ich kompetencje
§1

1. Organami Zespohu Szkél s3:

1) Dyrektor szkoty
W szkole utworzone jest stanowisko dwoch wicedyrektorow.

2) Rada Pedagogiczna

3) Samorzad Uczniowski

4) Rada Rodzicow

2. Rada Pedagogiczna, Samorzad Uczniowski, Rada Rodzicéw uchwalaja

regulaminy swojej dziatalnosci, ktére nie moga byé sprzeczne z przepisami
prawa oswiatowego i niniejszym statutem.

§2

Dyrektor szkoly kieruje dzialalnoscig szkoly raz reprezentuje ja na Zewnatrz, .
Jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli,
pracownikow administracji i obstugi. W razie nieobecnosci dyrektora w szkole
zastgpujg go wicedyrektorzy.

Dyrektor Szkoly:

1. kieruje biezacq dziatalnoscia dydaktyczno — wychowawcza,

2. organizuje calo$¢ pracy dydaktyczne;j,

3. sprawuje nadzér pedagogiczny, |

4. organizuje i kontroluje pracg wszystkich oséb zatrudnionych w szkole (jest

ich bezposrednim przetozonym),
opracowuje roczny plan szkoty zawierajacego takze zadania dyrektora szkoty
1 Rady Pedagogicznej,
ustala tygodniowy rozklad zajeé,
realizuje uchwalg Rady Pedagogicznej podjetej w ramach ich kompetencji,
- wspolpracuje z Radg Pedagogiczna, rodzicami i samorzadem szkolnym,
przewodniczy Radzie Pedagogicznej,
10.przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej,
11. na trzy dni przed planowanym zebraniem powiadamia wszystkich cztonkéw
Rady Pedagogicznej o terminie i porzadku zebrania,
12. dysponuje srodkami finansowymi, za ich prawidtowe wykorzystanie
ponosi odpowiedzialnosé, -
13. zdaje sprawozdanie odno$nie stopnia realizacji planu finansowego Radzie
Pedagogiczne;j,

n
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14. przyznaje nagrody i wymierza kary porzadkowe nauczycielom
i innym pracowniom szkoly, '

I5. wystgpuje z wnioskami w sprawie odznaczen, nagréd, wyrdznien dla
nauczycieli i innych pracownikéw szkoly po zaciagnieciu opinii Rady
Pedagogicznej oraz organizacji zwigzkowych,

16. przedstawia Radzie Pedagogicznej dwa razy w roku szkolnym wnioski
wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalnosci szkoty,

17. zaprasza przedstawicieli Rady Rodzicéw i inne osoby zwiazane
z pracg szkoly (zaproszeni uczestnicza w posiedzeniu glosem doradczym),

18. zaprasza cztonkéw Samorzadu Uczniowskiego na zebranie, podczas ktorych
omawiane sg sprawy szkolne i wychowawcze,

19. sprawuje nadz6r nad spetnieniem obowiazku szkolnego przez
uczniow,

20.ma prawo do wstrzymywania uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z
przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor zawiadamia
Kuratora Oswiaty i Organ Prowadzacy,

21.prowadzi kontrolg spetniania obowiazku szkolnego przez dzieci i mtodziez
zamieszkujace w obwodzie szkoty oraz wydaje decyzje administracyjne w
sprawie realizacji obowigzku szkolnego.

22.po zasiggnieciu opinii Rady Rodzicéw, moze wyrazié zgode na dziatalnosé w
szkole stowarzyszeniom i organizacjom, ktérych celem statutowym jest
prowadzenie, rozszerzanie i wzbogacanie pracy dydaktycznej,
wychowawczej i opiekuiczej.

§3
Tryb powotania i odwolania dyrektora okreéla ustawa o systemie oswiaty
i wydane na jej podstawie przepisy wykonawcze.

§ 4

Wicedyrektor Szkoly:

1. w czasie nieobecnosci dyrektora kieruje biezaca dziatalnodcig dydaktyczno-
wychowawcza, szkoty,
2. sprawuje nadzor pedagogiczny (zgodnie z planem obserwacji) w zakresie:
1) nauczania i wychowania
2) biblioteki szkolnej
3) swietlicy szkolnej
nadzoruje wspdlnie z dyrektorem lekcje otwarte,
4. upowszechnia w szkole nowoczesne metody pracy dydaktyczno-
wychowawczej w zakresie przedmiotéw hospitowanych,
5. odpowiada za doksztatcanie i doskonalenie nauczycieli w zakresie:
1) studidw wyzszych
2) podyplomowych
3) samoksztalcenia w ramach Rad Pedagogicznych
4) korzystania z pomocy doradcéw metodycznych

has
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6.
7. jest wspélodpowiedzialny za tad, porzadek i dyscypling pracy,

8.

9. wykonuje wszystkie prace zlecone uzgodnione z dyrektorem szkoly i jemu

et

bada wyniki nauczania i wychowania,
organizuje zastepstwa,
bezposrednio podlega.

§5

Rada Pedagogiczna Szkoly

. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoly w zakresie realizacji

statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

Radg Pedagogiczna tworzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

Przewodniczacym rady jest dyrektor, ktory przygotowuje i prowadzi

zebrania oraz odpowiada za zawiadomienie jej czlonkéw o terminie

i porzadku obrad.

Zebrania plenarne  Rady Pedagogicznej organizowane s3: przed

rozpoczgciem roku szkolnego, pod koniec kazdego semestru w zwiazku z

podjeciem uchwaty dotyczacej wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw, po

zakoficzeniu roky szkolnego oraz w miare biezacych potrzeb.

Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor -

pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego lub organu prowadzacego

szkolg, albo na Zyczenie co najmniej 1/3 sktadu Rady Pedagogiczne;.

W posiedzeniach rady moga uczestniczyé osoby zaproszone przez

przewodniczacego rady, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej — z

glosem doradezym.

Czlonkowie rady zobowigzani sa do nie ujawniania spraw poruszanych na

posiedzeniu Rady Pedagogiczne;j. A

Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaty lub wyraza opinie. Do podjecia

uchwaly niezbedne jest quorum w postaci przynajmniej polowy czionkow

rady oraz ich przyjecia zwykta wiekszos¢ gloséw. Fakt podjgcia uchwaty

odnotowany jest w protokole z posiedzenia,

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej naleza;

1) zatwierdzanie planu pracy szkoly

2) podjecie uchwaty w sprawie wynikéw klasyfikacii i promocji uczniéw

3) podejmowanie uchwal w sprawach innowacji i eksperymentow
pedagogicznych po zaopiniowaniu projektéw przez Rade Pedagogiczna

4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli

5) opracowywanie i uchwalenie wewnatrzszkolnego systemu oceniania

6) opracowanie i uchwalenie programu wychowawczego szkoly po
zasiggnigciu opinii Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego

7) uchwalenie 1 opracowanie, w porozumieniu z Radgq Rodzicow i
Samorzadem Uczniowskim, Programu Wychowawcezego oraz Programu
Profilaktycznego Szkoly.

Rada Pedagogiczna opiniuje:



1) roczng organizacje pracy szkoly— tygodniowy plan zajeé lekcyjnych i
pozalekcyjnych

2) projekt planu finansowego — w szczegélnosci propozycje dotyczace
uzupelniania pomocy dydaktycznych, poprawg warunkéw pracy uczniow
i nauczycieli

3) wnioski dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych
zajeé dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych.

10. Rada Pedagogiczna opracowuje statut szkoly lub proponuje jego zmiany.

11. Rada Pedagogiczna analizuje wnioski dyrektora szkoly wynikajace z
nadzoru pedagogicznego.

12. Rada Pedagogiczna moze wystepowal z  wnioskiem do organu
prowadzacego o odwolanie nanczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego
stanowiska kierowniczego.

13.Wspélne posiedzenia Rady Pedagogicznej Szkoly Podstawowej 1 Rady
Pedagogicznej Gimnazjum dokumentowane sa wspdlnym protokotem
znajdujacym sie w ksiedze protokotéw szkoty.

14.Zasady pracy Rady Pedagogicznej okresla regulamin jej dzialalnoéci zgodny
ze Statutem Zespotu Szkét w Drobinie (regulamin ten stanowi zatgcznik do
niniejszego statutu).

§6
Samorzad Uczniowski

1. Samorzad Uczniowski tworzg, wszyscy uczniowie Zespolu Szkét. Organy
samorzadu sa reprezentantami ogéhu uczniow.
2. Zasady wybierania i dziatania samorzadu okregla regulamin uchwalony przez
0got uczniéw w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym, Regulamin ten
nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
3. Samorzad Uczniowski moze przedstawié dyrektorowi szkoly, Radzie
Pedagogicznej, Radzie Rodzicéw wnioski i opinie w sprawach dotyczacych
szkoty, a w szczegblnosci dotyczace praw i obowiazkéw ucznia, takich jak:
a) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescia, celem
1 stawianymi wymaganiami,

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,

¢) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie
wiladciwych proporcji  miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwodcia
rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan,

d) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

€) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowe;, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wiasnymi potrzebami 1 mozliwoéciami
organizacyjnymi — w porozumieniu z dyrektorem szkoty,

f) prawo wyboru nauczyciela petniacego rolg opiekuna samorzadu.
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§7
Rada Rodzicéw

1. Rada Rodzicéw bedaca reprezentacja ogédtu rodzicéw ucznidow wspiera
dziatalnosé statutows, szkoty.

2. Spo$réd Rady Rodzicow skiadajacej sie z tréjek klasowych wybiera sie na
zebraniu ogdlnym rodzicéw Zarzad Rady Rodzicow, w sktad Zarzadu Rady
Rodzicoéw wchodzy:

- przewodniczacy

- Z-ca przewodniczacego

- sekretarz

- skarbnik

- czlonek zarzadu

3. Rada Rodzicow:

1) opiniuje Statut Szkoty,

2) uchwala, w porozumieniu z Radg Pedagogiczna;

a) program wychowawczy szkoly, obejmujacy wszystkie tresei i dziatania
o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw, realizowany
przez nauczycieli,

b) program profilaktyki dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniow
oraz potrzeb danego srodowiska, obejmujacy wszystkie tresci i dzialania
o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniow, nauczycieli i
rodzicow,

3) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnodci ksztalcenia Jub
wychowania szkoly,

4) opiniuje projekt planu finansowego skladanego przez Dyrektora Szkoty,

5) opiniuje proponowany przez rad¢ pedagogiczng szkolny zestaw
programéw nauczania i szkolny zestaw podrecznikéw,

6) wnioskuje, w uzasadnionych przypadkach, do rady pedagogicznej o
dokonanie zmian w szkolnym zestawie programéw nauczania lub
szkolnym zestawie podrecznikéw,

7) wyraza wiazaca opinie odnosnie warunkdw podjecia dziatalnosci na
terenie szkoly stowarzyszenia lub innej organizacji,

8) okresla, w porozumieniy z dyrektorem szkoly, wzdr jednolitego stroju dla
uczniow.

4.Ponadto Rada Rodzicéw ma prawo do: |
1) wnioskowania o dokonanie oceny pracy nayczyciela oraz oceny pracy

dyrektora szkoty,

2) opiniowania dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu
uwarunkowujacego ubieganie sie przez niego o kolejny stopien awansu
zawodowego,

3) opiniowania przygotowanych przez dyrekcje szkoty propozycji
alternatywnych form realizacji czwartej godziny zaj¢¢ wychowania
fizycznego,

4) uczestnictwa przedstawiciela rady rodzicéw w zespole oceniajacym,
ktorego zadaniem jest rozpatizenie odwolania nauczyciela od uzyskanej
oceny pracy.
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Rozdzial 1V

Organizacja Szkoly

§1

Szczegotows organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora
szkoly z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, o ktérym mowa w
przepisach w sprawie ramowego nauczania.

W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczegdlnosci: liczbe
pracownikow szkoty, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska
kierownicze, ogolng liczbe godzin zajeé edukacyjnych finansowanych ze
srodkéw przydzielonych przez Miasto i Gmine Drobin.

Arkusz organizacji, o ktérym mowa w ust. 2, dyrektor szkoty przedstawia do
zatwierdzenia organowi prowadzacemu w terminie do dnia 30 kwietnia
kazdego roku.

Dyrektor szkoly na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty,
ustala tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych —~ obowiazkowych,
nadobowiazkowych i fakultatywnych, w tym wynikajacych z potrzeb
wprowadzania eksperymentéw i innowacji z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.

Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddziat ztozony z uczniéw,
ktérzy w jednorocznym kursie nauki w danym roku szkolnym uczg sie
wszystkich przedmiotéw obowiazkowych okreslonym szkolnym planem
nauczania.

Kalendarz kazdego roku szkolnego okreslajg odrebne przepisy.

§2

. Podstawowa formg pracy szkoly jest system klasowo-lekcyiny.
. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Zajgcia edukacyjne w oddziale przedszkolnym i w klasach: I, II i III
prowadzone sa wedlug harmonogramu ustalonego przez nauczycieli
prowadzacych te zajecia z zachowaniem ogdlnego tygodniowego czasu zajed
okreslonego w szkolnym planie nauczania,

Przerwy migdzylekcyjne moga trwaé od 5 do 20 minut. Decyzje w tej
sprawie podejmuje dyrektor szkoly.

Podziat oddzialéw na grupy lub tworzenie grup migdzyoddzialowych ustala
dyrektor szkoty na podstawie odrgbnych przepisow.

O podziale nowo przyjetych uczniéw na oddzialy decyduje komisja
rekrutacyjna powolywana przez dyrektora szkoly sposréd czionkéw Rady
Pedagogiczne;j.

W uzasadnionych przypadkach, takich jak zajecia z jezykéw obceych,
informatyki i wychowania fizycznego oraz podczas realizacji zajeé
dydaktycznych w  blokach tematycznych, programéw autorskich,
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eksperymentéw dydaktycznych mozliwe jest ustalenie innej liczebnoscei grup
lub innej dhugosci trwania lekcji i przerw. Wymaga to zgody dyrektora
szkoty.

§3

Zajgcia pozalekeyjne

Szkola w miarg posiadania mozliwosci organizuje zajecia pozalekcyjne oraz
wprowadza przedmioty nadobowiazkowe.

Dla uczniéw majacych trudno$ci w nauce i ucznidw z zaburzeniami
rozwojowymi sg organizowane zajecia wyrdwnawcze i korekcyjne.,
Uczniowie wymienieni w ust. 2 mogg by¢ kierowani za zgoda rodzicow lub
prawnych opiekunéw do placéwek specjalistycznych organizujacych zajecia
terapeutyczne, wyréwnawcze i korekcyjne.

Dla uczniéw z uszkodzeniami narzadéw ruchu, shichu i wzroku zasady
udzielania opieki i pomocy z udzialem nauczycieli, rodzicéw i uczniéw
okreslone sg indywidualnie dla kazdego ucznia.

Zakres i rodzaj zaje¢ pozalekcyjnych ustala corocznie dyrektor szkoly z
uwzglednieniem potrzeb 1 zainteresowah uczniéw oraz mozliwosei
organizacyjnych szkoty.

13



()

ROZDZIAL. V

Ceremonial pocztu sztandarowego
Szkoly Podstawowej im. Marszatka Jézefa Pilsudskiego
Publicznego Gimnazjum im. Marszalka Jozefa Pilsudskiego
w Zespole Szkél w Drobinie

§1
Sztandarem Zespohu Szkét w Drobinie jest sztandar nadany szkole w dniu
09.11.2004 r. z wizerunkiem Marszatka Jozefa Pilsudskiego po jednej stronie i

godiem Rzeczypospolitej Polskiej po drugiej.

§2
Sztandar jest symbolem oraz najwyzszym dobrem szkoly i dlatego
nalezny jest mu taki sam szacunek jak symbolom narodowym,

§3
Uroczystosci z udzialem sztandaru wymagaja zachowania powagi, a
przechowywanie, transport i przygotowanie sztandaru do prezentacji,
wiasciwych postaw jego poszanowania. '

§4
Sztandar jest przechowywany na terenie szkoly w zamknietej gablocie. W
tej samej gablocie znajduja, sie insygnia pocztu sztandarowego.

§5
Poczet sztandarowy sktada sie z trzech oséb: chorazego i dwdch osob
asysty. Chorazy trzyma sztandar, dwie pozostate stojg po prawej i lewej stronie.

§6
Wszystkich cztonkéw pocztu sztandarowego obowigzuje strdj galowy:
dziewczgta biate bluzki, czarne spddnice lub spodnie, chlopcy czarny lub
granatowy garnitur, biala koszula z krawatem (dopuszcza sie mozliwosé zdjecia
marynarki). Wszyscy czionkowie pocztu sa przepasani przez prawe rami¢ biato-
czerwonymi szarfami, a na rekach maja biate rekawiczki.

§7
Bycie czlonkiem Pocztu Sztandarowego jest najwyzszym zaszczytem,
jakiego moze dostapi¢ uczen szkoly. Sa oni wybierani przez Rade Pedagogiczna
sposrdd uczniéw z najlepszymi wynikami w nauce i wzorowym zachowaniem.

14



§8
Sztandar  szkolny  powinien by¢ obecny
uroczystosciach szkolnych, a w szczegélnosci na:
® rozpoczeciu i zakonczeniu roku szkolnego,
® uroczystym pozegnaniu lub wreczeniu $wiadectw i absolwentom,
* akademiach z okazji $wiat panstwowych,
® nazaproszenie innych szkét i instytuci.

na najwazniejszych

§9

Wprowadzenie sztandaru.

L.p. Komendy Opis sytuacyjny zachowania sig | Poczet sztandarowy sztandar
uczestnikéw po komendzie
L prosz¢ o powstanie Uczestnicy powstaja przed przygotowanie do postawa ,na ramie¢”
wprowadzeniem sztandaru wyiscia
¢ "baczno$é" Poczet Uczestnicy w postawie - wWprowadzenie - W postawie “na ramie w
o Sztandarowy wprowadzié "zasadniczej" sztandaru marszu"
- zatrzymanie na - postawa "prezentuj”
ustalonym miejscu
3 "do hymnu" Jjak wyzej postawa postawa "salutowanie w
"zasadnicza” miejscu"”
4, » Po hymnie uczestnicy w postawie spocznij - postawa "prezentuj"
"spocznij” - postawa "spocznij"
5. mozna usiagé uczestnicy siadaja spocznij postawa "spocznij”
§10
Wyprowadzenie sztandaru.
L.p. Komendy Opis sytuacyjny zachowania sig | Poczet sztandarowy sztandar
uczestnikéw po komendzie
1. prosze o powstanie Uczestnicy powstajg przed przygotowanie do postawa ,,na ramig”
; wprowadzeniem sztandaru wyjscia
L ) "bacznosé" Poczet Uczestnicy w postawie - wprowadzenie - W postawie "na ramie w
sztandarowy wprowadzié “zasadniczej" sztandaru marszu"
- Zatrzymanie na - postawa "prezentuj”
ustalonym miejscu
3. “do hymnu" Jjak wyzej postawa postawa "salutowanie w
“zasadnicza” miejscu”
4, »po hymnie” uczestnicy w postawie spocznij - postawa “prezentuj"
"spocznij" - postawa "spocznij”
5. mozna usiaéé uczestnicy siadaja spocznij postawa "spocznij”
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§11

Przekazanie sztandaru.

L.p. | Komendy Opis sytuacyjny Poczet sztandarowy | Sztandar
zachowania si¢ uczestnikéw
1. proszg wstaé uczestnicy wstajg postawa postawa "spocznij”
"spocznij"
2. poczet sztandarowy oraz nowy uczestnicy postawa postawa -postawa "zasadnicza"
sktad pocztu ( lub wytypowani "zasadnicza" nowy sklad "zasadnicza" postawa "prezentuj"
uczniowie k. I1 ) do przekazania | pocztu wystepuje i ustawia
sztandaru- wystap si¢ z przodu sztandaru
3. "baczno$¢"- sztandar przekazaé | uczestnicy postawa dotychczasowa asysta |- chorgzy podaje sztandar
"zasadnicza” przekazuje insygnia i | jednej z asysty,
ustawia sie obok - przekazuje szarfe potem
nowej asysty po lewej | rekawiczki
i prawej stronie - nast¢pnie odbiera sztandar i
przekazuje go nowemu
chorazemu i méwi:
"Przekazujemy Wam
N sztandar szkoty-symbol
C) patriotyzmu i tradycji,
noscie go z dumg i
honorem"
- sztandar w postawie
"spocznij"
4. "bacznosc" ustgpujacy poczet uczestnicy w postawie postawa "zasadnicza" | postawa "prezentuj”
odmaszerowaé "spocznij" "zasadniczej" nagradzaja postawa "spocznij" postawa "spocznij"
barwami ustgpujacy poczet,
ktéry przechodzi na
wyznaczone migjsce
5. "baczno$¢"- sztandar postawa "zasadnicza" postawa "zasadnicza” | postawa "zasadnicza"
wyprowadzié wyprowadzenie postawa "na rami¢ w marszu"
sztandaru
6. »Spocznij” uczestnicy siadaja
§12
{J
Ceremonial Slubowania klas pierwszych,
L.p. | Komendy Opis sytuacyjny Poezet sztandarowy Sztandar
zachowania sie uczestnikow
1, Prosze wstaé Uczestnicy wstaja
2. »baczno$¢” poczet Sztandarowy Uczestnicy w postawie -wprowadzenie -postawa "na ramie w marszn"
wprowadzié¢ zasadniczej sztandaru, -postawa zasadnicza
Zatrzymanie na
ustalonym miejscu
3. "do $lubowania" Uczestnicy w postawie Postawa "zasadnicza" | -postawa "prezentuj"
"zasadniczej" Slubujacy -postaw "salutowanie w
podnosza prawa reke do thigjscu”
$lubowania ( paice na
. wysokosci oczu ) ‘
4, "po $lubowaniu" Uczestnicy "spocznij” Postawa "spocznij" -postawa "prezentuj"
slubujacy opuszczaja reke -postawa "zasadnicza"”
5. "bacznos§é"- Poczet Sztandarowy Uczestnicy postawa - postawa ,,zasadnicza” | - postawa "zasadnicza"
szkoly wyprowadzié "zasadnicza" wyprowadzenie - postawa "na ramie w
sztandaru marszu"
6. Spocznij Uczestnicy siadaja
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§13

Chwyty sztandaru:

postawa ..zasadnicza” -sztandar potozony na trzewiku drzewca
przy prawej nodze na wysokodci czubka buta. Drzewce
przytrzymywane prawa r¢ka na wysokosci pasa. Lewa reka jak
W postawie zasadniczej.

postawa "spocznij" sztandar trzymany przy prawej nodze jak w
postawie "zasadnicze;j". Chorazy i asysta w postawie "spocznij".

postawa "na ramie" -chorazy prawa reka ( pomagajac sobie
lewa ) ktadzie drzewce na prawe ramig i trzyma je pod katem
45° w stosunku do ramienia. Prawa reka wyciagnieta wzdhuz
drzewca.

postawa ., prezentuj” z postawy "zasadniczej" chorazy podnosi
sztandar prawa rekq i pionowo do géry wzdluz prawego
ramienia ( diofi prawej reki na wysokoséci barku ). Nastepnie
lewa reka chwyta drzewiec sztandaru tuz pod prawg i opuszcza
prawa reke na calej jej dhugodci, obejmujac dolng czedé
drzewca. Asysta w postawie "zasadniczej",

salutowanie sztandaru w_miejscu - wykonuje si¢ z postawy
»prezentuj” - Chorazy robi zwrot w prawo skos z réwnoczesnym
wysunigciem lewej nogi w przéd na odleglos¢ jednej stopy i
pochyla sztandar do przodu pod katem 45°. Po czasie
"salutowania" przenosi sztandar do postawy "prezentuj."

salutowanije sztandarem w marszu - z polozZenia "na ramie" w
taki sam sposéb jak przy salutowaniu w miejscu.

Komendy: ,, na prawo patrz” - pochyla sztandar

"bacznosc"- bierze sztandar na rami¢

§14

W czasie uroczystodci Kkodcielnych sztandar jest wprowadzany i

wyprowadzany bez komend.
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§15

W czasie wprowadzania sztandaru wszyscy wstaja. Poczet przechodzi
przez kosciol salutujac sztandarem w marszu i staje po lewej lub prawej stronie.
Bokiem do oftarza i do zgromadzonych ludzi, podnoszac sztandar do pionu.
Zebrani moga usia$é. Jesli droga przemarszu jest waska, Poczet moze i$é
»2¢siego”, przy czym chorazy idzie w §rodku.

§16

W trakcie Mszy Swietej lub innej uroczystodci religijnej cztonkowie
Pocztu Sztandarowego nie klekaja, nie przekazuja znaku pokoju i nie wykonuja
zadnych innych gestow, stojac caly czas w pozycji ,,bacznosé” lub »Spocznij”.

§17

Salutowanie sztandaru nastgpuje w nastepujacych sytuacjach:
* podczas kazdego podniesienia Hostii w czasie przemienienia, przed
Komunig Swieta oraz w trakcie trzykrotnego podniesienia Monstrancji
przy wystawieniu Naj$wietszego Sakramentu,
podczas $piewania hymnu Pasistwowego i hymnéw koscielnych,
podczas opuszczania trumny do grobu,
podczas ogloszenia minuty ciszy dla uczezenia czyjej$ pamiegci,
podczas skladania wiencéw, kwiatéw i zniczy przez kolejne delegacije,
na kazde polecenie opuszczenia sztandaru wydane przez ksiedza lub inng
przemawiajacg osobe.

§18

Po zakoficzeniu uroczystodci Poczet Sztandarowy wychodzi w taki sam
sposob w jaki wchodzit. Wszyscy zebrani stoja,

18



ROZDZIAL V1

Biblioteka szkolna

§1

1. W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna, ktéra shizy realizacji celow
dydaktyczno-wychowawczych i popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej.
Jest ona interdyscyplinarng pracownig szkolng, posiada czytelnie
umozliwiajaca prowadzenie zaje¢ z grupa ucznidw oraz Multimedialne
Centrum Edukacji. Uzytkownikami biblioteki sg uczniowie, nauczyciele, inni
pracownicy szkotly i rodzice.

2. Czas pracy biblioteki jest corocznie dostosowywany przez dyrektora szkoty
do tygodniowego planu zaje¢ —tak, aby umozliwié uzytkownikom dostep do
ich zbioréw podczas zajeé lekcyjnych i po ich zakohczeniu.

3. Szczegbtowe zadania biblioteki okresla osobny Regulamin Biblioteki.

§2
Zadania nauczyciela bibliotekarza

1. Nauczyciel bibliotekarz realizu je swoje zadania, w szczegolnosci:

1) gromadzi, zgodnie z potrzebami czytelnikow, zbiory biblioteki, dokonujac
ich ewidencji oraz opracowania biblioteczne

2) gromadzi  czasopisma popularnonaukowe, pedagogiczne, $rodki
audiowizualne (slajdy, tasmy wideo, ptyty, tasmy magnetofonowe)

3) udostepnia zbiory biblioteki w formie wypozyczen indywidualnych oraz
wypozyczen do pracowni przedmiotowych

4) rozbudza i rozwija potrzeby czytelnicze ucznidw zwigzane z nauka
i z indywidualnymi zainteresowaniami

5) udziela informacji bibliotecznych, bibliograficznych i tekstowych,
informuje o nowych nabytych lub ksiazkach szczegOlnie warto$ciowych

6) udziela pomocy nauczycielom w ich pracy dydaktyczne;j

7) przeprowadza analizy stanu czytelnictwa

8) opracowuje roczny plan pracy biblioteki uzgadniajac wnioski nauczycieli,
wychowawcow i zespoldw samoksztalceniowych

9) systematycznie zabezpiecza zbiory przed zbyt szybkim Zuzyciem

10) dokonuje selekcji materiatow zbgdnych lub zniszczonych prowadzac
odpowiednia dokumentacje

11) wspétuczestniczy w realizacji zajeé¢ dydaktycznych szkoty

12) organizuje konkursy propagujace czytelnictwo.
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ROZDZIAY VII

Swietlica szkolna

§1

W szkole funkcjonuje $wietlica i stoléwka szkolna. Zasady korzystania
z wymienionych placéwek ustala dyrektor szkoty podstawowej.

§2

Kierownik §wietlicy:

N AW~

Kieruje catoksztattem dziatalnosci opickuriczo-wychowawczej swietlicy.
Sprawuje opieke nad uczniami uczestniczacymi w zajeciach swietlicy,
Kieruje organizacja zywienia.

Ukiada jadiospis wspélnie z intendentka i pielegniarkg, szkolna.

Odpowiada za dziatalnosé finansowa, $wietlicy i stotowki.

Kontroluje dokumentacje swietlicy.

Podejmuje starania wspélnie z dyrekcja szkoly o pozyskanie srodkéw na

refundowanie optat za obiady uczniéw znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji
materialne;j.

8. Wspéldziata z przewoznikiem ucznidw i gmina w zakresie organizacji
dowozenia.,

9. Wykonuje wszystkie prace zlecone i uzgodnione z wicedyrektorem szkoty
1 jemu bezposrednio podlega.

§3

Wychowawcey swietlicy:

L.

hd

Realizujg zadania wedtug wlasnego rocznego planu pracy, planow zajeé
opiekuficzo-wychowawczych z tematami wiodacymi w oparciu o roczne
plany pracy szkoly.

Odpowiadajg za bezpieczeristwo ucznia od momentu zgloszenia sie do
Swietlicy do rozpoczecia zajeé Tub odjazdu oraz podczas czekania na
autobus.

. Sprawujg réwniez dyzury podczas przerw obiadowych w stoléwee

szkolnej wedtug dziennego rozkiadu zajed,
Dbaja o ochrone mienia osobistego uczniéw przed kradzieza.
Przestrzegaja wszystkich postanowien regulaminu pracy $wietlicy.
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ROZDZIAL VIII

System ewakuacji w Zespole Szkol
i Liceum Ogdlnoksztalcacym w Drobinie

§1

Postanowienia ogélne:

1. decyzjg o ewakuacji szkoly podejmuja w porozumieniu dyrektor Zespohu
Szkét w Drobinie i dyrektor Liceum Ogélnoksztatcacego w Drobinie,

2. wszyscy nauczyciele i pracownicy szkoly zapoznajg sie z systemem
ewakuacji,

3. wychowawcy klas zapoznaja uczniéw z systemem ewakuacji.

§2
Sygnaly ewakuacji:

1. Dyrektorzy szkot po podjeciu decyzji o ewakuacji przekazujg ja obstudze
szk¢t (konserwatorom) oraz osobie odpowiedzialnej za radiowezet (p.
Bogdan Banaszczak). W przypadku braku pradu informacja zostaje
przekazana réwniez paniom woznym celem przekazania jej na
poszczegolne bloki.

2. Sygnaly alarmujace:

* trzy dzwonki (okoto 5 s ijeden 15 s z odstepami 5 s),
* ogloszenie o ewakuacji podane przez radiowezet:

Uwaga! Uwaga! Oglaszamy ewakuacje szkoly! Wychowawcy
i uczniowie! Prosimy ewakuowa¢ sig z izb lekcyjnych zgodnie
z przyjetymi zasadami. (To nie sq éwiczenia)”.

Komunikat powtarzany jest trzy razy.
* W przypadku braku pradu do informowania o ewakuacji wykorzystuje
si¢ tubg i dzwonek reczny (5 x 10 s —seria; serie powtarzamy 3 razy).

3. Wychodzenie na plac ewakuacji nadzoruja dyrektorzy szkoty
wykorzystujac tube.
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Wyjscia e?vgkuacyjne:
WYIJSCIE NR 1 - blok A koto sal 24 i 22,
WYJSCIE NR 2 - blok A wyjscie glowne,
WYJSCIE NR 3 - blok C wyjécie glowne,
WYJSC_IE NR 4 - blok C wyjscie boczne przy pokoju pani wicedyrektor,
WYJSCIE NR 5 - blok C wyjscie szczytowe.

Wyjscia musza by¢ maksymalnie udroznione (oba skrzydta szeroko otwarte
i zabezpieczone) i dobrze oznakowane.

§ 4
Zasady opuszczania poszczegdlnych blokéw
Blok A

1) Parter — wszyscy uczniowie opuszczaja szkote wyjsciem nr 1,
2) 1pigtro — klatka schodowa koto sali nr 16 do wyj$cia nr 2,

3) 1 pigtro — klatkg schodowg koto Sali nr 11 do wyjscianr 1,
4) Sala gimnastyczna — do wyjscia nr 2.

Blok B
1) parter do wyjscia nr 2,
2) Ipigtro — klatka schodows od strony ul. Szkolnej do wyjsécia nr 2,
3) II pigtro — klatka schodowsa, do wyjscia nr 2.
Blok C
1) Parter (sala 1, 2 i szatnie 1, 2, 3, 4) do wyjécia nr 5,

2} I pigtro (sale 3, 4, 5, 6 i szatnie od nr 5 do 14) — wyjscie nr 3
3) I pietro (sale ,,7, 8, 9, 10) — wyj$cie nr 4.
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§5
Miejsce ewakuacji

1. Uczniowie wyprowadzani sa na:

1) boisko po drugiej stronie ulicy Szkolnej (wariant obowigzuje, kiedy
obecna jest Policja i Straz Pozarna, ktéra zabezpiecza przejécie uczniow
na drugg strone ulicy),

2) na teren przed szkolq (jak najblizej ogrodzenia od strony ul. Szkolnej),

3) kazda klasa ustawia sie w dwuszeregu (odpowiedzialny za to jest
nauczyciel opiekujacy si¢ w danym momencie uczniami). Nauczyciel
ponownie sprawdza stan klasy celem uniknigcia pozostawienia ucznia w
budynku. Jezeli jednak jakis uczen pozostanie w szkole jego ewakuacja,
zajmuja sie osoby odpowiedzialne za poszczegoine kondygnacie.

§6
Informacje ogélne

1. Do klatek schodowych i do Wyjs¢ wychowawcy wyprowadzaja uczniéw w
rzgdzie (,,gesiego”) ze schylonymi glowami. Uczniowie pozostawiajg
rzeczy w salach lekeyjnych. Nauczyciele pozostawiajg klucze od sal w
drzwiach. Na wszystkich kondygnacjach szkoty znajdujg sie¢ osoby
odpowiedzialne za zamkniecie sal i zabezpieczenie rzeczy uczniow:

1) BLOK A

* parter —p. Wioletta Asztemborska (lub zmiennik),

* I pigtro — p. Maria Noskowicz (lub zmiennik),

* If pigtro — p. Bozena Ochocka (lub zmiennik),

* sala gimnastyczna — nauczyciel prowadzacy w danym momencie zajecia.

2) BLOK B
* parter — p. Bozena Olender, p. Aldona Skonieczna (lub zmiennik),
* I pigtro — p. Bozena Olender (lub zmiennik),
* Il pigtro — p. Anna Wierzbicka (lub zmiennik).

3) BLOK C

* parter — p. Iwona Ptasik (lub zmiennik),
* I pigtro — p. Renata Skierkowska (lub zmiennik),
* IT pigtro —p. Bozena Olender, J adwiga Lewandowska (lub zmiennik),

23



‘‘‘‘‘‘‘‘

ROZDZIAL IX

Uczniowie

§1

Do szkoly uczgszczajy uczniowie mieszkajacy w jej obwodzie.

+ Na wniosek rodzicéw i po zasiggnigciu opinii psychologiczno-pedagogicznej
dyrektor szkoly moze:
zezwoli¢ na spelnienie obowiazky szkolnego poza szkolg
odroczy¢ obowiazek szkolny ze wzgledu na dlugotrwatg chorobe.

3. W uzasadnionych przypadkach do szkoly mogg uczeszezaé uczniowie
mieszkajacy poza jej obwodem. Przyjecie dzieci spoza obwodu nie moze
powodowac pogorszenia warunkéw pracy szkoty.

4. Zasady przyjmowania uczniéw spoza obwodu ustala w terminie do 1 marca

kazdego roku komisja rekrutacyjna powolywana corocznie przez dyrektora

szkoty.

[\ S

§2

Uczen ma prawo do:

1. Zapoznania si¢ z programami nauczania poszczegdlnych przedmiotéw na
lekcjach wprowadzajacych oraz w bibliotece szkolnej,

2. Wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej.

3. Zyczliwego, podmiotowego  traktowania w procesie  ksztalcenia
i wychowanija.

4. Opieki wychowawezej i zapewnienia warunkéw bezpieczeristwa,

5. Swobody w wyrazaniu mysli i przekonan.

6. Sprawiedliwej, umotywowanej i jawnej oceny ustalonej na podstawie
znanych kryteriéw, zgodnych ze szkolnym systemem oceniania.

7. Powiadamiania go o terminie | zakresie pisemnych sprawdzianéw
wiadomosci, zco najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.

8. Rozwijania swych zainteresowafi j zdolnosci na zajeciach lekcyjnych
i pozalekeyjnych. _

9. Odpoczynku w czasie przerw migdzylekcyjnych oraz w czasie przerw
Swiatecznych i ferii.

10. Uzyskania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przypadku trudnoéci
W nauce, na zasadach okreslonych w regulaminie Szkoty,

11. Korzystania z pomieszezen szkoty, sprzetu, $rodkéw dydaktycznych
i ksiggozbioru biblioteki,

12. Korzystania z opieki zdrowotnej na warunkach okreslonych odrebnymi
przepisami. ,

13. Korzystania z poradnictwa i terapii pedagogicznej oraz psychologicznej.

14. Uczestnictwa i udziatu w organizowaniu imprez kulturalnych, o§wiatowych,
sportowych i rozrywkowych na terenie szkoty.
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15. Wplywania na zycie szkoly poprzez dziatalnosé samorzadowg, oraz
zZrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych na terenie szkoty.

16. Prawo odwolania sie od oceny zachowania w sytuacjach i na zasadach
okreslonych w szkolnym systemie oceniania,

§3

Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien Statutu w szczegollnosci

dotyczacych:

1. Obowigzujacych w Szkole przepiséw,

2. Zalecef Dyrektora i innych nauczycieli.

3. Systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach edukacyjnych i w
zyciu Szkoty.

4. Usprawiedliwienia kazdej nieobecnosci na obowiazkowych zajeciach
szkolnych. Podstawowa forma usprawiedliwienia jest zwolnienie lekarskie,
pisemna Iub ustna informacja od rodzica, prawnego  opiekuna.
Usprawiedliwienie powinno byé przekazane nie pézniej niz w ciagu tygodnia
od daty ostatniego dnia nieobecnosei ucznia,

5. Przestrzegania zasad kultury wspélzycia w odniesieniu do koleg6w,

nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty.,

Odpowiedzialnoéci za wlasne zycie, zdrowie i higiene oraz rozwoj.

Troski o wspdlne dobro, tad i porzadek w Szkole i jej otoczeniu.

8. Przychodzenia do szkoly w stroju schludnym, skromnym, niewyzywajacym,
bez zawieszania nadmiernych ozdéb. Zabrania si¢ malowania wloséw i
paznokci.

9. W dniach uroczystosci ogélnoszkolnych okreslonych w »Wykazie imprez
ogolnoszkolnych” przychodzenia do szkoly w stroju galowym. Stréj galowy
u dziewczynki sklada sie z bialej bluzki i ciemnej spédnicy lub ciemnych
spodni. U chlopca z bialej koszuli i ciemnych spodni lub biatej koszuli
i garnituru.

10.Reprezentowanie Szkoty i dbanie o jej dobre imie.

11.Udzielanie informacji o przebiegu lekcji i pomocy uczniom nieobecnym w
szkole.

12.Zakazu picia alkoholu, palenia tytoniv, uzywania narkotykéw i innych
srodkéw odurzajacych.

13. Korzystania z telefonow komérkowych wylacznie podczas przerw
srédlekeyjnych. Nauczycieli i ucznigw obowigzuje bezwzgledny zakaz
uzywania telefonéow komoérkowych  czasie zaje¢  edukacyjnych,
wychowawczych i opiekuticzych. Korzystanie z telefonéw komérkowych
okresla odrebny regulamin.

~ o

§4
Uczniowie wykazujacy szczegblne uzdolnienia i zainteresowania moga
otrzymaé zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki. Decyzje
podejmuje dyrektor szkoly na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.
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§5
Nagrody stosowane wobec uczniéw:
Pochwata nauczyciela lub wychowawcy na forum klasy.
Pochwata dyrektora szkoty na forum zbiorowogci szkolnej (apel, akademia),
Pochwata wychowawcy wobec rodzicéw uczniow danej klasy.
Pochwala dyrektora szkoly wobec rodzicéw wszystkich uczniéw.
Przyznanie nagrody rzeczowej na koniec roku szkolnego.
Wyréznienie dyplomem lub listem pochwalnym do rodzicow.
Wychowawca lub Dyrektor, PO zasiggnigeiu opinii Rady Pedagogiczne;j,
moze postanowié o przyznaniu nagrody w innej formie.,
Z tego samego tytutu mozna przyznac wigcej niz jedna nagrode.
9. Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystapié kazdy czlonek
spotecznosci szkolnej, z tym ze wniosek taki nie ma charakteru wiazacego.
10.Szkota informuje rodzicéw o przyznanej nagrodzie.
Nagrody zastosowane wobec ucznia maja wplyw na ustalenie
Srédrocznej lub rocznej oceny zachowania.

§6
Kary stosowane wobec uczniéw nie Przestrzegajacych postanowien
statutu szkoty:
Upomnienie przez nauczyciela lub wychowawce.
Upomnienie przez nauczyciela lub wychowawce wobec ucznidw klasy.
Nagana wychowawcy klasy.
Upomnienie przez dyrektora szkoty.
Upomnienie przez dyrektora wobec uczniéw klasy lub szkoty.
Nagana dyrektora szkoty.
Powiadomienie rodzicéw o ztym zachowaniu.
Zastosowanie wobec ucznia kary maja wplyw na ustalenie srédrocznej lub
rocznej oceny zachowania.
Uczen i jego rodzice maja prawo do odwolania si¢ od zastosowanej kary do
dyrektora szkoty lub organu prowadzacego i nadzorujacego szkote.

§7
Uczeti moze by¢ skreslony z listy uczniéw po ukoficzeniu 18 roku zycia.
2. Uczen, ktdérego zachowanie wplywa demoralizujaco na innych uczniéw,
moze by¢ na wniosek dyrektora szkoly przeniesiony przez kuratora o$wiaty
do innej szkoty.
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3. Whniosek dyrektora, o ktorym mowa w ust. 2, nastepuje na podstawie

uchwaty Rady Pedagogiczne;.
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§8

Przypadki przeniesienia ucznia do innej szkoly

1. Na podstawie uchwaly rady pedagogicznej dyrektor szkoty moze wystapié do
Mazowieckiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
szkoly (jezeli kary oraz podjete dziatania nie przynosza poprawy w
postgpowaniu ucznia), w przypadkach:

1) stwarzania sytuacji zagrozenia bezpieczefistwa innych (stosowanie
przemocy fizycznej i psychicznej, rozprowadzanie $rodkéw odurzajacych,
itp.);

2) nie spetniania obowiazku szkolnego (wagary, samowolne opuszczanie
zaje¢ edukacyjnych, liczne spéznienia, itp.);

3) przychodzenia do szkoly w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu lub
innych uzywek;

4) dewastacji mienia szkolnego;

5) wyludzania pieniedzy;

6) niszczenia lub kradziezy wlasnodei prywatne;;

7) aroganckiego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikéw
szkoty (oktamywanie nauczycieli np.: podrabianie podpisu rodzicow,
wulgarne stownictwo, obrazliwe gesty, itp.).

§9

Tryb skladania i rozpatrywania skarg oraz wnioskéw w przypadku
lamania praw ucznia przez ucznia lub pracownika szkoly.

1) Tryb skladania skarg i wnioskéw.
a) Skarge i wniosek ma prawo wnies$é uczen, rodzic, opiekun prawny,
wychowawca, ustawowy przedstawiciel (rzecznik praw, pedagog), instytucje
pozaszkolne i osoby fizyczne w ciggu 7 dni od daty zajscia. Po tym terminie
nie beda przyjmowane.
b) Skargi i wnioski adresowane sg do dyrektora szkoly i powinny zawieraé
imig, nazwisko, adres zglaszajacego oraz zwiezty opis zaistnialej sytuacji.
¢) Skargi i wnioski winny byé sktadane w formie pisemnej przez
zainteresowane strony w sekretariacie szkoty lub w formie ustnej
wychowawcy, badZ innemu pracownikowi pedagogicznemu szkoly.
d) Skargi i wnioski anonimowe nie bedg przyjmowane.
e) Ze zmianami w trybie postepowania zapoznaje si¢ pisemnie osoby
Zainteresowane,

2) Tryb rozpatrywania skarg i wnioskéw.
a) Rozpatrywanie skargi nastepuje do 14 dni od jej zgloszenia. W
uzasadnionych przypadkach termin ten moze byé przedtuzony do 30 dni po
uprzednim poinformowaniu 0s6b zainteresowanych.
b) Dyrektor powierza rozpatrywanie skarg i wnioskéw pedagogowi
szkolnemu, wychowawcy lub innemu wyznaczonemu pracownikowi szkoty,

¢) W przypadku niemoznosci ustalenia przedmiotu sprawy zobowiazuje sie
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wnoszacego skarge do zlozenia dodatkowych wyjasnien w
nieprzekraczalnym terminie 7 dni, z jednoczesnym pouczeniem, ze nie
usunigcie tych brakéw pozostawia skarge bez rozpatrzenia.

d) Jezeli skarga dotyczy kilku spraw podlegajacych rozpatrzeniu przez rézne
osoby, instytucje - dyrektor rozpatruje sprawe nalezaca do jego kompetencii.
Pozostate przekazuje w ciagu 7 dni whasciwym organom lub instytucjom
dotaczajac odpis skargi z powiadomieniem osoby wnoszacej skarge.

e) Podczas rozpatrywania skarg i wnioskow gromadzone sg niezbedne
materiaty.

f) Dyrektor szkoly powinien by¢ na biezaco informowany o toku
postgpowania w danej sprawie.

g) Dyrektor informuje w formie pisemnej zainteresowane strony o sposobie
rozstrzygnigcia skargi, podjetych $rodkach i dziataniach oraz o trybie
odwolania sie od wydanej decyzji w terminie do 14 dni.

h) Skarzacemu przystuguje odwotanie od decyzji dyrektora do organu
wyzszej instancji za posrednictwem dyrektora szkoty.

3) Tryb odwolania si¢ od Kary.
Wszystkie organy szkoly dbaja o to, aby stosowane w szkole kary byty jasno
okreslone (stopniowane), wspétmierne do przewinienia, stosowane w trybie
okreslonym w statucie.
a) W przypadku zastosowania kary nie ujetej w statucie szkoly, dyrektor
szkoly uchyla natozong kare (z urzedu).
b) Uczen lub jego rodzic (opiekun prawny) ma prawo odwota¢ si¢ od
natozonej kary w formie pisemnej.
¢) Uczen odwotuje si¢ od nalozonej kary dyrektora szkoly poprzez:
wychowawce, pedagoga szkolnego, rodzica, nauczyciela w terminie 7 dni od
nalozenia kary.
d) Dyrektor rozpatruje odwotanie ucznia od kary poprzez: analizg
dokumentu, rozmowe z zainteresowang osoba, lub powierza jej wyjasnienie
zespolowi kierowniczemu, wychowawczemu, radzie pedagogiczne;.
e) Dyrektor moze kare utrzymaé lub zmieni¢ jezeli uwaza, ze jest ona
niewspoéimierna do przewinienia.
f) Dyrektor wydaje decyzje na pismie w terminie do 14 dni.
g) Od decyzji dyrektora uczen, rodzice, prawny opiekun moga odwotac sie
do Kuratora O$wiaty za posrednictwem dyrektora szkoty zgodnie z
ustawowymi kompetencjami.
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ROZDZIAY. X

Nauczyciele i inni pracownicy Zespotu Szkot

§1

1. W Zespole Szkét zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracji i
obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w
ust. 1, okreslaja odrgbne przepisy.

§2

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza, i opiekunczg oraz
jest odpowiedzialny za jakos¢ i wyniki tej pracy, a takze bezpieczeristwo
powierzonych jego opiece uczniéw

2. Do zadan nauczycieli nalezy w szczegolInosci:

1) realizowanie obowigzujacego w szkole programu nauczania oraz
programu wychowawczego szkoty

2) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci
1 zainteresowan

3) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie kwalifikacji
zawodowych

4) systematyczne i obiektywne ocenianie pracy uczniow

5) eliminowanie przyczyn niepowodzen szkolnych

6) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania

7) czynny udzial w pracy Rady Pedagogicznej, realizowanie jej
postanowien iuchwat

8) wspdlpraca z rodzicami

9) nauczyciele w ramach 40 godzinnego tygodnia pracy mogg prowadzi¢
dobrowolne, nieodptatnie, zgodnie z zainteresowaniami i potrzebami
uczniow zajecia dodatkowe w formie kot zainteresowas lub opieki nad
organizacjami typu SKO, PCK, PTTK, LOP. Liczba ucznidw,
bioracych udzial w tych zajeciach nie moze by¢ nizsza niz 6, a w
zajeciach kot zainteresowan nie mniej niz 10.

§3

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespét, ktorego
zadaniem jest w szczegélnosci ustalenie zestawu programow nauczania dla
danego oddzialu oraz jego modyfikowanie w miarg potrzeb.

2. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw tworza
zespoty przedmiotowe. Rodzaje zespotéw i ich sklad osobowy okresla Rada
Pedagogiczna na posiedzeniu plenarnym przed rozpoczgciem roku szkolnego
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3. Praca zespolu przedmiotowego kieruje powolany przez dyrektora szkoty
przewodniczacy zespolu
4. Zadania zespotu przedmiotowepo:
1) wybbr programéw nauczania wspbldziatanie w ich realizacji
2) opracowanie kryteriéw oceniania uczniow i badanie ich osiagnieé
3) opiniowanie programow autorskich, innowacyjnych i
eksperymentalnych
4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli
5) wspéldziatanie w  organizowaniy pracowni i laboratoridw
przedmiotowych, a takze w uzupetnianiu ich wyposazenia
6) funkcjonowanie zespotéw przedmiotowych okreéla Regulamin
dziatalnosci  zespotéw funkcjonujacych  w  strukturze Rady
Pedagogicznej.

§4

1. Wychowawstwo

1) Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z
nhauczycieli, zwanemu wychowawca, W szczegolnych przypadkach dyrektor
szkoly moze powierzyé obowiazki wychowawcy klasy dwém nauczycielom.

2) Funkcje wychowawey dyrektor szkoly powierza nauczycielows, ktéry — jesli
nie zajda okolicznosci — prowadzi oddziat w catym cyklu nauczania.

3) Rodzice uczniéw kazdego oddziahu moga wystgpowaé do dyrektora szkoty
podstawowej z wnioskiem o zmiang wychowawcy. Wniosek na pi$mie wraz
z uzasadnieniem, powinien by¢ podpisany przez 2/3 rodzicéw danego
oddzialu. Dyrektor szkoly jest zobowigzany do przeprowadzenia
postepowania wyjasniajacego i poinformowania zainteresowanych o zajetym
stanowisku w terminie 30 dni od otrzymania wniosku.

2. Do zadan wychowawcy nalezy w szczegoélnosci:

1) otaczanie indywidualna opieka wychowawcza kazdego ze swoich uczniow

2) utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami ucznidéw, udzielanie
informacji, porad, wskazéwek ulatwiajacych rozwiazywanie probleméw

3) planowanie i organizowanie wspdlnie z uczniami i ich rodzicami r6znych
form Zzycia zespotowego, ktére rozwijaja i integruja zesp6t

4) wspéldziatanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadnianie z
nimi i koordynowanie dziatas wychowawczych

5) wspbélpraca z pedagogiem szkolnym

6) kontrolowanie realizaciji obowiazku szkolnego przez wychowawcow,
W szczeglOlnosci w zakresie regularnego uczeszczania przez dziecko na
zaje¢cia lekeyjne

7) otaczanie opieka dzieci specjainej troski

8) pomaganie w organizacji i udziat w zyciu kulturalnym klasy
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9) dokonywanie oceny wynikéw nauczania i pracy wychowawczej klasy oraz
przedkladanie sprawozdania z postepéw dydaktyczno-wychowawczych na
posiedzeniach Rady Pedagogicznej

10) systematyczne prowadzenie dokumentacji dziatalnosci wychowawczej
i opiekunczej .

3. Wychowawca ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej
pedagoga szkolnego oraz innych wiasciwych placéwek lub instytucii
oswiatowych i naukowych.

4. Teczka wychowawcy klasy powinna zawieraé:
1) listy obecnosci rodzicéw na spotkaniach z wychowaweca,
2) list¢ rodzicow dzieci ubezpieczonych,
3) notatki odnosnie klasy z dziatalno$ci wychowawcy,
4) korespondencje z rodzicami,
5) zeszyty spraw finansowych,
6) usprawiedliwienia nieobecnosci w szkole,
7) plan pracy wychowawczej na dany rok szkolny,
8) plan godzin i dyspozycji wychowawcy klasy,
9} zeszyt uwag i pochwal.

§5

1.  Pedagog szkolny
W szkole zatrudniony jest pedagog szkolny w wymiarze 22 godzin tygodniowo.

2. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

-

1) w zakresie zadan ogélnowychowawczych:
dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole
dbanie o realizacj¢ obowiazku szkolnego przez ucznia
udzielanie pomocy uczniom w kierunku dalszego dziatania
koordynowanie prac zespolu dokonujacego badania dojrzatodci
szkolnej dzieci
udzielanie rodzicom porad ulatwiajacych rozwiazywanie przez nich
trudnosci w wychowaniu wiasnych dzieci
wspoludzial w opracowywaniu planu dydaktyczno-wychowawczego
szkoty
2) w zakresie profilaktyki wychowawezej:
rozpoznawanie warunkéw Zzycia i nauki uczniéw sprawiajacych
trudnosci w realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego
opracowywanie wnioskéw dotyczacych uczniéw wymagajacych
szczegoblnej opieki 1 pomocy wychowawczej
rozpoznawanie sposobow spedzania czasu wolnego przez uczniéw
wymagajacych szczegblnej opieki i pomocy wychowawczej
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- udzielanie pomocy wychowawcom i nauczycielom w ich pracy
z uczniami sprawiajacymi trudnosci wychowawcze

- wspolpraca z organizacjami mlodziezowymi w zakresie wspolnego
oddziatywania na uczniéw wymagajacych szczegdlnej pomocy
i opieki wychowawczej
3) w zakresie pracy korekcyjno-wychowawczej:

- organizowanie pomocy W wyréwnywaniu brakow
w wiadomosciach szkolnych uczniom napotykajacym na szczegllne
trudno$ci w nauce

- organizowanie pomocy w zakresie wyréwnywania i likwidowania
mikrodefektow i zaburzen rozwojowych (korekeja, redukcja, terapia)

- organizowanie rdznych form terapii zajeciowej uczniom z objawami
niedostosowania spotecznego
4) w zakresie indywidualnej opieki psychologiczno-pedagogicznej:

- udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napieé psychicznych
nawarstwiajacych sig na tle niepowodzen szkolnych

- udzielanie porad wuczniom w  rozwiazywaniu  trudnosci
w kontaktach réwiesniczych i srodowiskowych

- przeciwdzialanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego
mlodziezy
5) w zakresie pomocy materialnej:

- organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom opuszczonym
i osieroconym, uczniom z rodzin alkoholowych, zdemoralizowanych,
uczniom z rodzin wielodzietnych majacych szczegélnie trudnosci
materialne, organizowanie pomocy uczniom kalekim, przewlekle
chorym itp.

- dbanie o zapewnienie miejsca w $wietlicy uczniom wymagajacym
szczegOlnej opieki wychowawczej

- dbanie o zapewnienie dozywiania uczniom z rodzin posiadajacych
szczegdlnie trudne warunki materialne

- wnioskowanie o kierowanie spraw uczniéw z rodzin zaniedbanych
srodowiskowo do odpowiednich sadéw dia nieletnich

- wnioskowanie o skierowanie uczniéw osieroconych i opuszczonych
do placowek opieki catkowitej

§6

Koordynater do spraw bezpieczenstwa

Nauczyciel pelniacy funkcje koordynatora do spraw bezpieczenistwa
wykonuje nastepujace zadania:
1) Obserwuje, analizuje zjawiska i zdarzenia wystepujace w szkole, ktére
majg negatywny wplyw na spokéj i bezpieczehstwo uczniéw oraz
pracownikéw szkoly.
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2) Analizuje potrzeby szkoly w zakresie poprawy bezpieczefistwa
wszystkich cztonkdw spotecznosei szkolne;.

3) Ocenia stan bezpieczenstwa w szkole i okre§la najwazniejsze zadania,
ktorych celem jest poprawa bezpieczenstwa i ktdre powinny byé
uwzglednione w pracy szkoly na dany rok szkolny.

4) Koordynuje dziatania w zakresie bezpieczenstwa wynikajace z
realizowanych w szkole programéw: wychowawczego i profilaktycznego.

5) Uczestniczy w opracowywaniu 1 wdrazaniu szkolnych procedur
postgpowania w sytuacjach kryzysowych i zagrozenia.

6) Pomaga w nawigzaniu wspélpracy pomiedzy nauczycielami i
wychowawcami a odpowiednimi stuzbami (policja, straz miejska, straz
pozarna, sanepid) 1 instytucjami zajmujacymi si¢ rozwigzywaniem
probleméw dzieci i miodziezy.

7) Dzieli si¢ wiedza z zakresu bezpieczefistwa z rada pedagogiczng i innymi
pracownikami szkoty.

8) Wspolpracuje z rodzicami i srodowiskiem lokalnym.

9) Promuje problematyke bezpieczefistwa dzieci i mtodziezy.

§7

Pracownicy niepedagogiczni szkoly

Zadaniem pracownikéw administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego
dziatania szkoly, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.
Szczegotowy zakres obowiazkéw tych pracownikow ustala dyrektor szkoty.
Pracownicy niepedagogiczni sg zatrudnieni na stanowiskach: sekretarza szkoty,
woznych, konserwatora, sprzataczki, intendenta, kucharza, pomocy kuchennej,
kierownika gospodarczego.

1. Zadania pracownikéw niepedagogicznych

1) Do zadanh woznego nalezy:

a) otwieranie i zamykanie budynku szkoly,

b) czuwanie nad bezpieczenistwem budynku i catoscig sprzetu szkolnego,

¢) informowanie o zaistnialych usterkach technicznych kierownika
gospodarczego,

d) sygnalizowanie czasu rozpoczecia i zakoficzenia zaje¢ lekcyjnych za
pomocs dzwonkow,

) czuwanie nad utrzymywaniem czystosci i porzadku pomieszczeh
szkolnych,

f) sprzatanie i utrzymywanie w czystosci przeznaczonego metrazu i obejscia
szkoty,

g) sprawdzanie zamknigcia pomieszezei szkolnych i szkoly przed
zakonczeniem pracy, |

h) dorgczanie pism urzedowych wysytanych przez szkote.
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2) Do zadan konserwatora nalezy:

a) czuwanie nad urzadzeniami technicznymi w szkole,

b) dokonywanie  systematycznego przegladu w  poszczegbinych
pomieszczeniach szkoly,

¢) usuwanie biezacych usterek powstalych w budynku szkoly i jego
obejsciu,

d) koszenie trawy w obejsciu szkoty,

e) zakup narzedzi niezbgdnych do prac konserwatorskich, po uzgodnieniu
z kierownikiem gospodarczym.

3) Do zadan sprzataczki naleig:

a) sprzatanie przydzielonych pomieszczen szkolnych,

b) sprawdzanie zamknigcia przydzielonych pomieszczen szkolnych,

¢) czuwanie nad bezpieczefistwem budynku szkoly 1 caloécig sprzetu
szkolnego,

d) informowanie woznego o zaistnialych usterkach technicznych w szkole,

e) w przypadku nieobecnosci innej sprzataczki ( z powodu choroby lub
urlopu ) wykonywanie pracy bedacej w przydziale czynnoéci nieobecnego
pracownika,

f) pelnienie dyzuréw w szatniach szkolnych, czuwanie nad wiasciwym
porzadkiem
i zabezpieczeniem poszczegdinych szatni.

4) Do zadan intendenta nalezy:
a) pobieranie zaliczek i rozliczanie si¢ z nich na podstawie rachunkéw,
b) prowadzenie biezgcych raportdéw zywienia,
¢) sporzadzanie, wspélnie z kierownikiem $wietlicy i kucharzem,
dekadowych jadlospisow,
d) nadzorowanie wydawania positkéw,
¢€) zaopatrywanie swietlicy szkolnej w zywnos¢ i $rodki czystosei.

5) Do zadan kucharza nalezy:

a) sporzadzanie, wspélnie z kierownikiem $wietlicy szkolnej oraz
intendentem, dekadowych jadlospisow,

b) przygotowywanie i wydawanie positkéw w swietlicy szkolne;j,

¢) pomoc w dokonywaniu zakupdw artykutéw zywnosciowych i §rodkéw
czystosci,

d) sprawdzanie wlasciwego zabezpieczenia pomieszczen kuchennych,

e) utrzymywanie nalezytej czystosci w pomieszczeniach stotéwki szkolnej,

f) kierowanie pracy stoldwki szkolnej.

6) Do zadan pomocy kuchennej nalezy:

a) pomoc kucharzowi w przygotowaniu positkéw w stotéwee szkolnej,
b) wydawanie positkoéw w stotowce szkolnej,
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¢) pomoc w dokonywaniu zakupéw artykuléw zywnosciowych i Srodkéw
czystosci,

d) utrzymywanie w nalezytej czystosci pomieszczeni stotdwki szkolne;.
7) Zadania zwiazane z bezpieczenistwem dzieci i mlodziezy w czasie zajec

organizowanych przez szkote dla pracownikéw administracji i obshugi
stanowi odrgbny zatacznik.
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ROZDZIAL XI

Rodzice (opiekunowie prawni)

§1

Do podstawowych obowiazkéw rodzicéw dziecka wynikajacych z ustawowego
obowiazku szkolnego nalezy:
1. zapisanie dziecka do szkoly do kofica marca roku kalendarzowego
2. zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne
3. zapewnienie dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do
zaje¢ szkolnych

§2

1. Dla zapewnienia warunkéw osiggania jak najlepszych wynikéw ksztatcenia
i wychowania uczniéw konieczna jest wspélpraca rodzicéw z organami
szkoly. W ramach tej wspétpracy rodzice maja prawo do:

1) kontaktéw z wychowawca klasy i nauczycielami

2) porad pedagoga szkolnego oraz Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej

3) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwiazywaniu probleméw
dziecka i rodziny

4) wystgpowanie z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty

5) wyrazania opinii dotyczacych pracy szkoly i poszczegodlnych
nauczycieli dyrektorowi szkoty oraz kuratorowi oswiaty, bezposrednio
lub za posrednictwem swych reprezentantéw.

§3

1. Do obowigzkéw rodzicéw nalezy:
1) wspieranie procesu nauczania i wychowania
2) systematyczny kontakt z wychowawcg klasy
3) udzielanie w miarg swoich mozliwosci pomocy organizacyinej i
materialnej szkole podstawowe;j.

§4
1. Zasady wspéldzialania z rodzicami

1) Nauczyciele szkoly wspomagaja rodzicéw i wspéltpracuja z nimi w
zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki.
2) Wspdldziatanie odbywa sig na zasadzie wzajemnego szacunku ,
partnerstwa i rozumienia racji obu stron.
3) Wspéldziatanie zapewnia rodzicom:
a) znajomos¢ zadarn i zamierzen klasy i szkoly,
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b) znajomos¢ przepiséw prawa szkolnego,
¢) uzyskiwanie biezacej informacji na temat swego dziecka,
d) porady i konsultacje w sprawach dotyczacych dziecka,

4) Formami wspétdziatania rodzicow ze szkotq sa;

S)

6)

a) spotkania klasowe rodzicow,

b) spotkania Rady Klasowej z wychowawca klasy,

c) spotkania Rad Klasowych z dyrekcja szkoty,

d) dyzury nauczycieli 1 raz w miesiacu,

¢) indywidualne spotkania nauczycieli z rodzicami,

f) konsultacje rodzicéw z pedagogiem szkolnym,

g) przyjmowanie rodzicéw przez dyrektora szkoly i wicedyrektoréw,

h) kontakty telefoniczne,

i) zapraszanie rodzicOw przez wychowawcow, pedagoga szkolnego,
dyrekcje w przypadkach drastycznego przekroczenia norm
zachowania przez ich dzieci,

j) zapraszanie rodzicéw do udziatu we wspdinym organizowaniu
imprez i uroczystosci szkolnych.

Indywidualne spotkanie rodzica z nauczycielem nie moze zaklécaé

lekeji, pelnionego przez nauczyciela dyzuru lub innych zajeé

prowadzonych z uczniami.

Rodzice, poprzez swoje organy (Rady Klasowe, Rade Rodzicéw)

przedstawiaja opini¢ na temat pracy szkoty Iub poszczegdlnych jej

organdéw i pracownikow:

a) dyrekcji szkoty w celu wyjasnienia lub zmiany sytuacji budzacej
zastrzezenia, |

b) organowi prowadzacemu lub sprawujacemu nadzér pedagogiczny
W sytuacji niemozno$ci poprawy poprzez interwencje wewnatrz
szkoly. ‘
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ROZDZIAL XII

ZASADY ROZWIAZYWANIA KONFLIKTOW

§1

1. Wszystkie organy szkoly wspélpracuja w duchu porozumienia, tolerancji
i wzajemnego szacunku, umozliwiajac  swobodne dzialanie i
podejmowanie decyzji w granicach swoich kompetencji.

2. Rodzice i uczniowie przedstawiajq wnioski i opinie organom szkoty
poprzez swoje reprezentacje: Rade Rodzicow i Samorzad Uczniowski.

3. Rada Rodzicow i Samorzad Uczniowski przedstawiaja swoje wnioski i
opinie Dyrektorowi Szkoty lub Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej
lub ustnej podczas protokotowanych posiedzen tych organdw.

4. Wnioski i opinie sa rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach
zainteresowanych organéw, a w szczegélnie uzasadnionych przypadkach
wymagajacych podjecia szybkiej decyzji w terminie 7 dni.

5. Wszystkie organy Szkoly zobowiazane sa do wzajemnego informowania
sig 0 podjetych lub planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14
dni od daty ich podjecia.

§2

. Konflikt miedzy uczniem i uczniem. :

Prébe wyjasnienia i rozwiazania podejmuje wychowaweca klasy, jesli konflikt
dotyczy uczniéw tej samej klasy lub wychowawcy klas, jesli konflikt
dotyczy uczniéw réznych klas. Nauczyciel (nauczyciele) podejmuje decyzje
o ewentualnym powiadomieniu rodzicéw i ich uczestnictwie w rozwiazaniu
konfliktu. Jesli konfliktu nie uda sie rozwiazac, zawiadamiany jest dyrektor
szkoly, ktéry wspllnie z rodzicami szuka rozwigzania. W przypadku
nierozwigzania konfliktu rodzice maja prawo wystapi¢ o pomoc Jub
interwencje do organu prowadzacego szkol¢ lub do organu sprawujacego
nadzér pedagogiczny.

. Konflikt miedzy uczniem i nauczycielem przedmiotu niebgdgcym
wychowawca,

Probe wyjasnienia i rozwiazania podejmuje wychowawca klasy. Jesli
konfliktu nie uda sie rozwigzaé sprawa przekazywana jest dyrektorowi
szkoly, ktdry stara si¢ znalezé rozwiazanie wspolnie z rodzicami ucznia.
W przypadku nierozwiazania konfliktu rodzice ucznia i nauczyciel maja,
prawo wystapi¢ o pomoc lub interwencje do organu prowadzacego szkote lub
do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

. Konflikt miedzy uczniem i wychowawca.
Probg rozwiazania konfliktu podejmuje dyrektor szkoty. Jesli pierwsza préba
nie przynosi rozwigzania, dyrektor zawiadamia rodzicéw i wspélnie z nimi i
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wychowawcy, stara sie znaleZé rozwigzanie. W przypadku nierozwiazania
konfliktu rodzice ucznia i wychowawca maja prawo wystapi¢ o pomoc lub
interwencje do organu prowadzacego szkote lub do organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny.

. Konflikt miedzy nauczycielem i nauczycielem.

Probe rozwigzania konfliktu podejmuje dyrektor szkoty. Jesli pierwsza préoba
nie przynosi rozwiazania dyrektor szkolty moze poprosi¢ o mediacje i pomoc
przedstawicieli zwiazkow zawodowych. Kazdy z nauczycieli ma prawo
przedstawi¢ sprawe Kkonfliktu na posiedzeniu Rady Pedagogicznej.
W przypadku braku rozwiazania zardwno nauczyciele, jak i dyrektor, majq
prawo wystgpi¢ o pomoc lub interwencjg¢ do organu prowadzacego szkote lub
do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

. Konflikt miedzy nauczycielem i dyrektorem szkoty.

Nauczyciel 1 dyrektor szkoty moga poprosi¢é o pomoc i mediacie
przedstawicieli zwiazku zawodowego. Nauczyciel i dyrektor maja prawo
przedstawi¢ sprawe konfliktu na posiedzeniu Rady Pedagogicznej. Jesli
mediacja zwigzku zawodowego i stanowisko Rady Pedagogicznej nie
przynosi rozwigzania konfliktu, to zaréwno nauczyciel, jak i dyrektor szkoty
maja prawo wystapi¢ o pomoc lub interwencje do organu prowadzacego
szkote lub do organu sprawujacego nadzér pedagogiczny.

. Konflikt miedzy rodzicem i nauczycielem (takZe nauczycielem wycho-

wawcag).

Prébe rozwiazania konfliktu podejmuje dyrektor szkoty. Jesli pierwsza préba
nie przynosi rozwiazania dyrektor szkoly moze poprosi¢ o pomoc zespdt
nauczycieli uczacych w klasie (klasach), ktérej uczniem jest dziecko rodzica.
W przypadku braku rozwigzania zaréwno rodzic, jak i nauczyciel, a takze
dyrektor szkoly ma prawo wystapi¢ o pomoc lub interwencje¢ do organu
prowadzacego szkote lub do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

. Konflikty miedzy organami szkoly.

Jesli pierwsza proba rozwigzania podjeta przez przedstawicieli pozostajacych
w konflikcie organdw nie przynosi rozwiazania, 0 pomoc mozna poprosi¢
przedstawiciela trzeciego organu szkoty. W przypadku konfliktu migdzy
dyrektorem i Rada Pedagogiczng jest to Rada Rodzicow. W przypadku
konfliktu miedzy dyrektorem i Rada Rodzicéw jest to Rada Pedagogiczna.
W przypadku konfliktu migdzy Rada Rodzicow i Rada Pedagogiczng jest to
dyrektor szkoty. W przypadku konfliktu miedzy Samorzadem Uczniowskim,
a ktérymkolwiek z pozostatych organdéw moze to by¢ kazdy inny organ
szkoty. Jedli i to nie przynosi rozwiazania to kazda ze stron konfliktu ma
prawo wystapi¢ o pomoc lub interwencje do organu prowadzacego szkote lub
do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.
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ROZDZIAY. XIII

Realizacja zadan opiekunczych szkoly

Zakres tych zadan z uwzglednieniem przepisow bezpieczenstwa i higieny
polega na zachowaniu zasad:

1. Zasady sprawowania opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas

zaje¢ obowiazkowych, nadobowiazkowych i pozalekcyjnych:

o uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ lekeyjnych
i pozalekcyjnych opiekuja si¢ nauczyciele przedmiotow i nauczyciele
majacy w danym czasie dyzur wg grafiku

o opicke indywidualng nad uczniami klasy pierwszej sprawuje wychowawca
klasy

2. Zasady organizacyjno — porzadkowe petnienia dyzurow nauczycielskich

okredla regulamin zgodny ze Statutem Szkoly Podstawowej w Drobinie
(regulamin ten stanowi zatacznik do niniejszego Statutu):

e na pietnascie minut przed rozpoczeciem zajeé az do ich zakonczenia,
wyznaczeni przez sporzadzonych przez dyrektora grafiku nauczyciele pelnia
dyzur

3, Zasady sprawowania opieki nad uczniami podczas zaj¢¢ poza terenem
szkoly w trakcie wycieczek organizowanych przez szkofe okresla regulamin

wycieczek (zalacznik Regulamin Wycieczek).

4. Zasady sprawowania indywidualnej opieki nad niektorymi uczniami:

e dane o uczniach, ktérym z powodéw losowych lub rodzinnych potrzebna
jest szczegdlna forma opieki, wychowawca klasy zgtasza dyrektorowi, ktory
w porozumieniu z Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje odnosénie formy
udzielonej pomocy

Dyrektor szkoly powierza kazdy oddzial szczegllnej opiece wychowawczej
jednemu z nauczycieli uczacych w  danym oddziale, zwanemu dale]
wychowawca” (wg zasady zachowania cigglosci w klasach I-III, IV — VI
Szkoty Podstawowej i I-III Gimnazjum).

Przy podejmowaniu decyzji odnoénie przydzialu wychowawcow dyrektor
uwzglednia uwagi Rady Pedagogicznej, rodzicéw i uczniow.

Zatwierdzong ma posiejgniu Rady Pedagogicznej. Uchwala z dn.
/[é 2(4()%71 e A avrarta, w protokole .........oveveveeereerionecienenn,

ccccc (X]
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ROZDZIAL X1V

Postanowienia koncowe

§1
Szkota Podstawowa i Gimnazjum jest jednostka budzetowa, finansowana przez
Miasto i Gmine Drobin. Zasade¢ prowadzenia gospodarki finansowej i

materialowej okreslaja odrebne przepisy.

§2

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Tablice i stemple zawieraja nazwe i siedzibe szkoly.

§3

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami,

§4

Statut obowiazuje wszystkich cztonkéw spofecznosci szkolnej: pracownikow,
ucznidéw, nauczycieli,

§5
Postanowienia statuty odnosza si¢ takze do nauczycieli innych szkét, ktorzy

uzupetniajg tygodniowy wymiar godzin w Zespole Szkoél  lub pracujg
w szkole wedlug odrebnych przepisoéw dotyczacych zatrudnienia.
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