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Rozdział I
Postanowienia ogólne.
& 1

Nazwa szkoły:

Zespół Szkół w Drobinie

09-210 Drobin

ul. Szkolna

& 2

Nazwa jest używana w pełnym brzmieniu

Zespół Szkół w Drobinie

& 3
W skład Zespołu Szkół w Drobinie wchodzą:

· Szkoła Podstawowa w Drobinie

· Publiczne Gimnazjum w Drobinie

& 4

Organem prowadzącym jest Miasto i Gmina Drobin.

Nadzór pedagogiczny sprawuje Mazowiecki Kurator Oświaty.

& 5

Szkoła jest publiczną szkołą podstawową w rozumieniu art. 8 oraz art. 79 ustawyz dnia 7 września 1991 roku o systemie oświaty (Dz. U. Nr 95, poz. 425 oraz z 1992 roku Nr 26, poz. 113 i Nr 54, poz. 254).

& 6

Czas trwania nauki w szkole podstawowej wynosi 6 lat.

& 7

Szkoła podstawowa posiada własne imię i sztandar.
Nadanie Szkole imienia i sztandaru przez organ prowadzący na wspólny wniosek Rady Pedagogicznej, przedstawicieli rodziców i uczniów związane było z kierunkiem pracy wychowawczej.

& 8

Szkoła Podstawowa może posiadać własne godło oraz ceremoniał szkoły.

Rozdział II
Cele i zadania szkoły podstawowej.
& 8

1. Kształcenie i wychowanie dzieci oraz ich przygotowanie do nauki w szkołach ponadpodstawowych i życia we współczesnym świecie.

2. Zapewnienie niezbędnych warunków do rozwoju intelektualnego, emocjonalnego, duchowego i fizycznego.

3. Rozwijanie u uczniów poczucia odpowiedzialności, miłości do Ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturalnego.

4. Kształcenie i wychowanie w duchu tolerancji, humanizmu i patriotyzmu, przekazywanie wiedzy o społeczeństwie oraz problemach społecznych, ekonomicznych kraju, świata, kulturze  i środowisku naturalnym.

& 9

Szkoła podstawowa organizuje naukę religii oraz zajęcia o tematyce etyczno-moralnej w wymiarze określonych odrębnymi przepisami. 

&10

Szkoła podstawowa umożliwia realizację obowiązku szkolnego określonego w ustawie o systemie oświaty i jako szkoła publiczna: 

1. zapewnia bezpłatne nauczanie w zakresie ramowych planów nauczania,

2. przyjmuje uczniów zamieszkałych w swoim obwodzie, a w miarę wolnych miejsc również uczniów zamieszkałych poza obwodem

3. zatrudnia nauczycieli posiadających kwalifikacje określone w odrębnych przepisach

4. realizuje postawy programowe ustalone dla szkoły podstawowej. Uczniom mającym kłopoty z opanowaniem minimum programowego, szkoła zapewnia w miarę możliwości pomoc dydaktyczną na zajęciach dydaktyczno-wyrównawczych

5. uczniom szczególnie uzdolnionym umożliwia realizacje rozszerzonych programów nauczania z poszczególnych przedmiotów oraz stara się zorganizować dla nich przedmiotowe koła zainteresowań,

6. zapewnia uczniom pomoc pedagogiczną udzielana przez pedagoga szkolnego i psychologiczną w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, do której przypisana jest szkoła podstawowa

7. organizuje dla uczniów niepełnosprawnych zajęcia zgodnie z zaleceniami lekarzy i Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej.

& 11

Uczniom znajdującym się w bardzo trudnych warunkach materialnych Dyrekcja szkoły podstawowej w miarę posiadanych środków i po zaciągnięciu opinii Rady Pedagogicznej udzieli pomocy finansowej lub innej.

Rozdział III

Organy szkoły podstawowej i ich kompetencje
1. Organami Zespołu Szkół są:

a) Dyrektor szkoły

W szkole utworzone jest stanowisko Wicedyrektora

b) Rada Pedagogiczna

c) Samorząd Uczniowski

d)  Komitet Rodzicielski

e) Rada Szkoły Podstawowej, jeżeli została utworzona

2. Rada Pedagogiczna, Samorząd Uczniowski, Rada Szkoły Podstawowej i Komitet Rodzicielski uchwalają regulaminy swojej działalności, które nie mogą być sprzeczne z przepisami prawa oświatowego i niniejszym statutem.

& 12

Dyrektor szkoły kieruje działalnością szkoły raz reprezentuje ją na zewnątrz. Jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli, pracowników administracji i obsługi.

Do zadań dyrektora należy:

1. kieruje bieżącą działalnością dydaktyczno – wychowawczą

2. organizuje całość pracy dydaktycznej 

3. sprawuje nadzór pedagogiczny

4. organizuje i kontroluje pracą wszystkich osób zatrudnionych w szkole (jest ich bezpośrednim przełożonym)

5. opracowuje roczny plan szkoły zawierającego także zadania dyrektora szkoły i Rady Pedagogicznej

6. ustala tygodniowy rozkład zajęć

7. realizuje uchwałę Rady Pedagogicznej podjętej w ramach ich kompetencji

8. współpracuje z Radą Pedagogiczną, rodzicami i samorządem  szkolnym

9. przewodniczy Radzie Pedagogicznej 

10. przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej

11.  na trzy dni przed planowanym zebraniem powiadamia wszystkich członków Rady Pedagogicznej o terminie i porządku zebrania

12.  dysponuje środkami finansowymi, za ich prawidłowe wykorzystanie 

ponosi odpowiedzialność

13.  zdaje sprawozdanie odnośnie stopnia realizacji planu finansowego Radzie Pedagogicznej

14. przyznaje  nagrody i wymierza kary porządkowe nauczycielom i innym

pracowniom szkoły,

15.  występuje z wnioskami w sprawie odznaczeń, nagród, wyróżnień dla nauczycieli i innych pracowników szkoły po zaciągnięciu opinii Rady Pedagogicznej oraz organizacji związkowych

16.  przedstawia Radzie Pedagogicznej dwa razy w roku szkolnym wnioski wynikające ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacje o działalności szkoły

17.  zaprasza przedstawicieli Komitetu Rodzicielskiego i inne osoby związane z pracą szkoły (zaproszeni uczestniczą w posiedzeniu głosem doradczym)

18.  zaprasza członków Samorządu Uczniowskiego na zebranie, podczas których omawiane są sprawy szkolne i wychowawcze

19.  sprawuje nadzór nad spełnieniem obowiązku szkolnego przez 

uczniów.

& 13

Dyrektor szkoły ma prawo do wstrzymywania uchwał Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwały dyrektor zawiadamia Kuratora Oświaty i organ prowadzący. 

& 14

Dyrektor szkoły podstawowej prowadzi ewidencję spełniania obowiązku szkolnego przez dzieci zamieszkujące w obwodzie szkoły podstawowej oraz sprawuje kontrolę jego realizacji, w szczególności dotyczące zgłoszenia dziecka do szkoły podstawowej przez rodziców.

& 15

Dyrektor szkoły podstawowej, po zasięgnięciu opinii Komitetu Rodzicielskiego, może wyrazić zgodę na działalność w szkole stowarzyszeniom i organizacjom, których celem statusowym jest prowadzenie, rozszerzanie i wzbogacanie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej.

& 16

W razie nieobecności dyrektora w szkole podstawowej zastępuje go wicedyrektor.

& 17

Dyrektor szkoły, za zgodą organu prowadzącego, może tworzyć inne, dodatkowe stanowiska kierownicze. Zakres obowiązków osób pełniących funkcje kierownicze ustala dyrektor szkoły podstawowej.

& 18

Tryb powołania i odwołania dyrektora określa ustawa o systemie oświaty i wydane na jej podstawie przepisy wykonawcze.

& 19

Do zadań wicedyrektora szkoły podstawowej  należy:

1. w czasie nieobecności dyrektora kieruje bieżącą działalnością dydaktyczno-wychowawczą szkoły podstawowej

2. sprawuje nadzór pedagogiczny (zgodnie z planem hospitacji) w zakresie:

a) nauczania i wychowania

b) biblioteki szkolnej

c) świetlicy szkolnej

3. nadzoruje wspólnie z dyrektorem lekcje otwarte

4. upowszechnia w szkole nowoczesne metody pracy dydaktyczno-wychowawczej w zakresie przedmiotów hospitowanych

5. odpowiada za dokształcanie i doskonalenie nauczycieli w zakresie:

a) studiów wyższych

b) podyplomowych

c) samokształcenia w ramach Rad Pedagogicznych

d) korzystania z pomocy doradców metodycznych

6. bada wyniki nauczania i wychowania

7. jest współodpowiedzialny za ład, porządek i dyscyplinę pracy

8. organizuje zastępstwa

9. wykonuje wszystkie prace zlecone uzgodnione z dyrektorem szkoły i jemu bezpośrednio podlega

10.  zastępuje dyrektora w zakresie przekazanych kompetencji i upoważnień.

& 20

Rada Pedagogiczna szkoły podstawowej

1. Rada Pedagogiczna kolegialnym organem szkoły podstawowej w zakresie realizacji statusowych zadań dotyczących kształcenia, wychowania i opieki

2. Radę Pedagogiczną tworzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole podstawowej

3. przewodniczącym rady jest dyrektor, który przygotowuje i prowadzi zebrania oraz odpowiada za zawiadomienie jej członków o terminie i porządku obrad

4. zebrania plenarne Rady Pedagogicznej organizowane są: przed rozpoczęciem roku szkolnego, pod koniec każdego semestru w związku z zatwierdzeniem wyników klasyfikacji i promowania uczniów, po zakończeniu roku szkolnego oraz w miarę bieżących potrzeb.

Zebrania mogą być organizowane na wniosek organu sprawującego nadzór pedagogiczny,  z inicjatywy przewodniczącego lub organu prowadzącego szkołę, albo na życzenie co najmniej 1/3 składu Rady Pedagogicznej.

5. w posiedzeniach rady mogą uczestniczyć osoby zaproszone przez przewodniczącego rady, za zgodą lub na wniosek Rady Pedagogicznej – z głosem doradczym

6. członkowie rady zobowiązani są do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, które mogą naruszać dobro osobiste uczniów lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników szkoły podstawowej  

7. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwały lub wyraża opinie. Do podjęcia uchwały niezbędne jest quorum w postaci przynajmniej połowy członków rady oraz ich przyjęcia zwykła większość głosów. Fakt podjęcia uchwały odnotowany jest w protokole z posiedzenia

8. do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należą:

· zatwierdzanie planu pracy szkoły podstawowej

· zatwierdzanie wyników klasyfikacji i promocji uczniów

· podejmowanie uchwał w sprawach innowacji i eksperymentów pedagogicznych po zaopiniowaniu projektów przez radę szkoły podstawowej

· ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli

· zatwierdzenie kryteriów oceny zachowania uczniów

· opracowywanie i uchwalenie wewnątrzpodstawowego systemu oceniania

· opracowanie i uchwalenie programu wychowawczego szkoły podstawowej po zasięgnięciu opinii Komitetu Rodzicielskiego i Samorządu Uczniowskiego

9. Rada Pedagogiczna opiniuje:

· roczną organizację pracy szkoły podstawowej – tygodniowy plan zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych

· projekt planu finansowego – w szczególności propozycje dotyczące  uzupełniania pomocy dydaktycznych, poprawę warunków pracy uczniów i nauczycieli

· wnioski dyrektora w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych

10.  Rada Pedagogiczna redaguje statut szkoły lub proponuje jego zmiany

11.  Rada Pedagogiczna analizuje wnioski dyrektora szkoły podstawowej

wynikające z nadzoru pedagogicznego

12.  Rada Pedagogiczna może występować z wnioskiem do organu prowadzącego o odwołanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego

13.  zasady pracy Rady Pedagogicznej określa regulamin jej działalności zgodny ze statutami szkoły podstawowej w Drobinie (regulamin ten stanowi załącznik do niniejszego statutu).

& 21

Samorząd Uczniowski szkoły podstawowej

1. Samorząd Uczniowski tworzą wszyscy uczniowie szkoły  podstawowej. Organy samorządu są reprezentantami ogółu uczniów

2. zasady wybierania i działania samorządu określa regulamin uchwalony przez ogół uczniów

3. Samorząd Uczniowski może przedstawić dyrektorowi szkoły podstawowej, Radzie Pedagogicznej, Komitetowi Rodzicielskiemu wnioski  i opinie w sprawach dotyczących szkoły podstawowej, a w szczególności dotyczące praw i obowiązków ucznia

4. uczniowie mają prawo do wyboru – w porozumieniu z dyrektorem, nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu uczniowskiego, a w porozumieniu z opiekunem do redagowania i wydawania gazety szkolnej, organizowania działalności kulturalnej, sportowej, rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi.

& 22

Komitet Rodzicielski

1. Komitet Rodzicielski będący reprezentacją ogółu rodziców uczniów wspiera działalność statutową szkoły

2. spośród Komitetu Rodzicielskiego składającego się z trójek klasowych wybiera się na zebraniu ogólnym rodziców Zarząd Komitetu Rodzicielskiego

3. w skład Zarządu Komitetu Rodzicielskiego wchodzą:

· przewodniczący

· z-ca przewodniczącego

· sekretarz

· skarbnik

· członek zarządu

4. do kompetencji Komitetu rodzicielskiego należy: 

a) występowanie do dyrektora szkoły, Rady Pedagogicznej z wnioskami i sprawami dotyczącymi szkoły

b) inicjowanie i organizowanie pomocy rodziców dla szkoły

c) gromadzenie funduszy z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł i przeznaczenie ich na potrzeby szkoły

d) środki, o których mowa w pkt. c, są przechowywane na wydzielonym rachunku bankowym. Zasada ich wydatkowania określa regulamin Komitetu Rodziców

e) opiniowanie programu wychowawczego szkoły 

5. zasady tworzenia i pracy Komitetu Rodzicielskiego oraz jego regulamin uchwala zebranie przedstawicieli rodziców wszystkich klas.

Rozdział IV
Organizacja szkoły podstawowej

& 23

1. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji szkoły podstawowej opracowany przez dyrektora szkoły z uwzględnieniem szkolnego planu nauczania, o którym mowa w przepisach w sprawie ramowego nauczania

2. W arkuszu organizacji szkoły podstawowej zamieszcza się w szczególności: liczbę pracowników szkoły, w tym pracowników zajmujących stanowiska kierownicze, ogólną liczbę godzin zajęć edukacyjnych finansowanych ze środków przydzielonych przez Miasto i Gminę Drobin

3. Arkusz organizacji, o którym mowa w ust. 2, dyrektor szkoły przedstawia do zatwierdzenia organowi prowadzącemu w terminie do dnia 30 kwietnia każdego roku.

& 24

Szczegółowe zasady i kryteria oceniania zawarte są w szkolnym Systemie Oceniania, który jest załączony do niniejszego statutu.  

& 25

1. Dyrektor szkoły na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoły podstawowej, ustala tygodniowy rozkład zajęć edukacyjnych – obowiązkowych, nadobowiązkowych i fakultatywnych, w tym wynikających z potrzeb wprowadzania eksperymentów i innowacji z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy

2. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły podstawowej jest oddział złożony z uczniów, którzy w jednorocznym kursie nauki w danym roku szkolnym uczą się wszystkich przedmiotów obowiązkowych określonym szkolnym planem nauczania

3. Kalendarz każdego roku szkolnego określają odrębne przepisy.

&26

1. Podstawową formą pracy szkoły podstawowej jest system klasowo-lekcyjny

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut

3. Przerwy międzylekcyjne mogą trwać od 5 do 30 minut. Decyzję w tej sprawie podejmuje dyrektor szkoły podstawowej

4. W uzasadnionych przypadkach takich jak zajęcia z języków obcych, informatyki i wychowania fizycznego oraz podczas realizacji zajęć dydaktycznych w blokach tematycznych, programów autorskich, eksperymentów dydaktycznych możliwe jest ustalenie innej liczebności grup lub innej długości trwania lekcji i przerw. Wymaga to zgody dyrektora szkoły podstawowej.

& 27

1. Podział oddziałów na grupy lub tworzenie grup międzyoddziałowych ustala dyrektor szkoły podstawowej na podstawie odrębnych przepisów.

2. O podziale nowo przyjętych uczniów na oddziały decyduje komisja rekrutacyjna powoływana przez dyrektora szkoły spośród członków Rady Pedagogicznej

& 28

1. Szkoła podstawowa w miarę posiadania możliwości organizuje zajęcia pozalekcyjne oraz wprowadza przedmioty nadobowiązkowe

2. Dla uczniów mających trudności w nauce i uczniów z zaburzeniami rozwojowymi mogą być organizowane zajęcia wyrównawcze i korekcyjne

3. Uczniowie wymienieni w pkt. 2 mogą być kierowani do placówek specjalistycznych organizujących zajęcia terapeutyczne, wyrównawcze i korekcyjne

4. Dla uczniów z uszkodzeniami narządów ruchu, słuchu i wzroku zasady udzielania opieki i pomocy z udziałem nauczycieli, rodziców   i uczniów określone są indywidualnie dla każdego ucznia

& 29

Zakres i rodzaj zajęć pozalekcyjnych ustala corocznie dyrektor szkoły podstawowej z uwzględnieniem potrzeb i zainteresowań uczniów oraz możliwości organizacyjnych szkoły.

& 30

1. W szkole podstawowej funkcjonuje biblioteka szkolna, która służy realizacji celów dydaktyczno-wychowawczych i popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej. Jest ona interdyscyplinarną pracownią szkolną, posiada czytelnię umożliwiającą prowadzenie zajęć z grupą uczniów. Użytkownikami biblioteki są uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoły podstawowej i rodzice

2. Czas pracy biblioteki jest corocznie dostosowywany przez dyrektora szkoły podstawowej do tygodniowego planu zajęć – tak, aby umożliwić użytkownikom dostęp do ich zbiorów podczas zajęć lekcyjnych i po ich zakończeniu

3.  Szczegółowe zadania biblioteki określa osobny regulamin stanowiący załącznik do niniejszego statutu

& 31

W szkole funkcjonuje świetlica i stołówka szkolna. Zasady korzystania z wymienionych placówek ustala dyrektor szkoły podstawowej.

& 32

Kierownik świetlicy:

1. Kieruje całokształtem działalności dydaktyczno-wychowawczej świetlicy

2. Sprawuje nadzór pedagogiczny w stosunku do nauczycieli świetlicy

3. Sprawuje opiekę nad uczniami uczestniczącymi w zajęciach świetlicy

4. Kieruje organizacją żywienia

5. Układa jadłospis wspólnie z intendentką i pielęgniarką szkolną

6. Odpowiada za działalność finansową świetlicy i stołówki

7. Kontroluje dokumentację świetlicy

8. Podejmuje starania wspólnie z dyrekcją szkoły o pozyskanie środków na refundowanie opłat za obiady uczniów znajdujących się w trudnej sytuacji materialnej

9. Wykonuje wszystkie prace zlecone i uzgodnione z wicedyrektorem szkoły i jemu bezpośrednio podlega
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W szkole zatrudniony jest pedagog szkolny.

Zadania dla nauczyciela – pedagoga ustalone przez dyrektora szkoły podstawowej zawarte są w rozdziale VI – Nauczyciele i inni pracownicy szkoły podstawowej
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1. Celem zapewnienia bezpieczeństwa uczniów na terenie szkoły podstawowej pełnione są dyżury nauczycielskie

2. Podczas zajęć poza terenem szkoły podstawowej i na czas trwania wycieczek nauczyciele organizatorzy korzystają w miarę potrzeb z pomocy rodziców. Nie zmienia to odpowiedzialności nauczyciela za bezpieczeństwo wszystkich dzieci 

3. Za bezpieczeństwo uczniów w czasie zajęć pozalekcyjnych odpowiada osoba prowadząca te zajęcia

4. Za bezpieczeństwo uczniów przebywających w świetlicy odpowiadają wychowawcy świetlicy oraz nauczyciele prowadzący zajęcia

5. Za bezpieczeństwo uczniów na stołówce szkolnej odpowiadają wychowawcy świetlicy

6. Za bezpieczeństwo uczniów przebywających na zbiórkach lub spotkaniach organizacji szkolnych odpowiadają opiekunowie tych organizacji

7.  Bezpieczeństwo uczniów dojeżdżających autobusem szkolnym regulują odrębne przepisy

8. Szczegółowe sposoby wykonywania zadań opiekuńczych szkoły znajdują się w rozdziale: Program wychowawczy szkoły podstawowej
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1. Dyrektor szkoły podstawowej powierza każdy oddział opiece  wychowawczej jednemu z nauczycieli, zwanemu wychowawcą. W szczególnych przypadkach dyrektor szkoły podstawowej może powierzyć obowiązki wychowawcy klasy dwóm nauczycielom

2. Funkcję wychowawcy dyrektor szkoły podstawowej powierza nauczycielowi, który – jeśli nie zajdą okoliczności – prowadzi oddział  w całym cyklu nauczania

3. Rodzice uczniów każdego oddziału mogą występować do dyrektora szkoły podstawowej z wnioskiem o zmianę wychowawcy. Wniosek na piśmie wraz z uzasadnieniem, powinien być podpisany przez 2/3 rodziców danego oddziału. Dyrektor szkoły podstawowej jest zobowiązany do przeprowadzenia postępowania wyjaśniającego i poinformowania zainteresowanych o zajętym stanowisku w terminie 30 dni od otrzymania wniosku.

Rozdział V 
Uczniowie
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1. Do szkoły podstawowej uczęszczają uczniowie mieszkający w jej obwodzie

2. Na wniosek rodziców i po zasięgnięciu opinii psychologiczno-pedagogicznej dyrektor szkoły podstawowej może:

a) zezwolić na spełnienie obowiązku szkolnego poza szkołą podstawową

b) odroczyć obowiązek szkolny ze względu na długotrwałą chorobę

3. W uzasadnionych przypadkach do szkoły podstawowej mogą uczęszczać uczniowie mieszkający poza jej obwodem. Przyjęcie dzieci spoza obwodu nie może powodować pogorszenia warunków pracy szkoły podstawowej 

4. Zasady przyjmowania uczniów spoza obwodu ustala w terminie do 1 marca każdego roku komisja rekrutacyjna powoływana corocznie przez dyrektora szkoły
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Uczeń ma prawo do:

1. Zapoznania się z programami nauczania poszczególnych przedmiotów na lekcjach wprowadzających oraz w bibliotece szkolnej

2. Właściwie zorganizowanego procesu kształcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej

3. Życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie kształcenia i wychowania

4. Opieki wychowawczej i zapewnienia warunków bezpieczeństwa

5. Swobody w wyrażaniu myśli i przekonań

6. Sprawiedliwej, umotywowanej i jawnej oceny ustalonej na podstawie znanych kryteriów, zgodnych ze szkolnym systemem oceniania

7. Powiadamiania go o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianów wiadomości, z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem

8. Rozwijania swych zainteresowań i zdolności na zajęciach lekcyjnych i pozalekcyjnych

9. Odpoczynku w czasie przerw międzylekcyjnych oraz w czasie przerw świątecznych i  ferii

10. Uzyskania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przypadku trudności 

      w nauce, na zasadach określonych w regulaminie szkoły

11. Korzystania z pomieszczeń gimnazjum, sprzętu, środków dydaktycznych i księgozbioru biblioteki, na zasadach określonych w regulaminie szkoły

12. Korzystania z opieki zdrowotnej na warunkach określonych odrębnymi przepisami

13. Korzystania z poradnictwa i terapii pedagogicznej oraz psychologicznej

14. Uczestnictwa i udziału w organizowaniu imprez kulturalnych, oświatowych, sportowych i rozrywkowych na terenie szkoły podstawowej

15. Wpływania na życie szkoły podstawowej poprzez działalność samorządową oraz zrzeszania się w organizacjach działających na terenie szkoły

16. Prawo odwołania się od oceny zachowania w sytuacjach i na zasadach określonych w szkolnym systemie oceniania.
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Uczeń ma obowiązek:

1. Uczyć się systematycznie i rozwijając swoje umiejętności, aktywnie uczestniczyć w zajęciach lekcyjnych, życiu szkoły podstawowej, regularnie uczęszczać na lekcje i nie spóźniać się

2. Godnie reprezentować szkołę

3. Starać się o uzyskanie jak najwyższej oceny własnego zachowania

4. Odnosić się z szacunkiem do nauczycieli i innych pracowników szkoły podstawowej

5. Dbać o kulturę słowa w szkole podstawowej i poza nią

6. Chronić własne życie i zdrowie, przestrzegać zasad higieny

7. Dbać o ład i porządek oraz mienie szkolne, własne i innych. Za szkody wyrządzone w mieniu szkolnym odpowiadają rodzice

8. Szczegółowe prawa i obowiązki ucznia znajdują się w rozdziale: Regulamin szkoły.
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Uczniowie wykazujący szczególne uzdolnienia i zainteresowania mogą otrzymać zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki. Decyzje podejmuje dyrektor szkoły podstawowej na zasadach określonych w odrębnych przepisach.
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1. Za wzorową i przykładną postawę uczeń może otrzymać następujące wyróżnienia:

a) pochwałę na forum klasy

b) pochwałę na forum szkoły podstawowej

c) list pochwalny skierowany do rodziców

d) nagrodę rzeczową

Udział i zdobyte lokaty oraz wyróżnienia w konkursach wiedzy, igrzyskach sportowych itp. odnotowuje się na świadectwach szkolnych.

2. Za lekceważenie nauki i innych obowiązków uczeń może otrzymać następujące kary:

a) naganę na forum klasy

b) naganę na forum szkoły podstawowej

c) pisemne powiadomienie rodziców

d) przeniesienie do oddziału równoległego

3. O przyznanych uczniowi nagrodach lub zastosowanych wobec niego karach wychowawca klasy powiadamia rodziców (opiekunów) ucznia.
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1. Uczeń może być skreślony z listy uczniów po ukończeniu 18 roku życia

2. Uczeń, którego zachowanie wpływa demoralizująco na innych uczniów, może być na wniosek dyrektora szkoły przeniesiony przez kuratora oświaty do innej szkoły podstawowej

3. Wniosek dyrektora, o którym mowa w ust. 2, następuje na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej

Rozdział VI 

Nauczyciele i inni pracownicy szkoły podstawowej
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1. W szkole podstawowej zatrudnia się nauczycieli oraz pracowników administracji i obsługi

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracowników, o których mowa w ust. 1, określają odrębne przepisy
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1. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczno-wychowawczą i opiekuńczą oraz jest odpowiedzialny za jakość i wyniki tej pracy, a także bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów

2. Do zadań nauczycieli należy w szczególności:

a) realizowanie obowiązującego w szkole podstawowej programu nauczania oraz programu wychowawczego szkoły

b) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniów, ich zdolności i zainteresowań

c) doskonalenie umiejętności dydaktycznych i podnoszenie kwalifikacji zawodowych

d) systematyczne i obiektywne ocenianie pracy uczniów

e) eliminowanie przyczyn niepowodzeń szkolnych

f) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania

g) czynny udział w pracy Rady Pedagogicznej, realizowanie jej postanowień  i uchwał

h) współpraca z rodzicami
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1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotów tworzą zespoły przedmiotowe. Rodzaje zespołów i ich skład osobowy określa Rada Pedagogiczna na posiedzeniu plenarnym przed rozpoczęciem roku szkolnego

2. Pracą zespołu przedmiotowego kieruje powołany przez dyrektora szkoły podstawowej przewodniczący zespołu

3. Zadaniami zespołu przedmiotowego są:

a) wybór programów nauczania i współdziałanie w ich realizacji 

b) opracowanie kryteriów oceniania uczniów i badanie ich osiągnięć

c) opiniowanie programów autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych

d) organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia nauczycieli

e) współdziałanie w organizowaniu pracowni i laboratoriów przedmiotowych, a także w uzupełnianiu ich wyposażenia
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1. Do zadań wychowawcy należy w szczególności:

a) otaczanie indywidualną opieką wychowawczą każdego ze swoich uczniów

b) utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami uczniów, udzielanie informacji, porad, wskazówek ułatwiających rozwiązywanie problemów

c) planowanie i organizowanie wspólnie z uczniami i ich rodzicami różnych form życia zespołowego, które rozwijają i integrują zespół

d) współdziałanie z nauczycielami uczącymi w jego oddziale, uzgadnianie z nimi i koordynowanie działań wychowawczych

e) współpraca z pedagogiem szkolnym

f) kontrolowanie realizacji obowiązku szkolnego przez wychowawców, w szczególności w zakresie regularnego uczęszczania przez dziecko na zajęcia lekcyjne

g) otaczanie opieką dzieci specjalnej troski

h) pomaganie w organizacji i udział w życiu kulturalnym klasy

i) dokonywanie oceny wyników nauczania i pracy wychowawczej klasy oraz przedkładanie sprawozdania z postępów dydaktyczno-wychowawczych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej

j) systematyczne prowadzenie dokumentacji działalności wychowawczej i opiekuńczej 

2. Wychowawca ma prawo korzystać z pomocy merytorycznej i metodycznej pedagoga szkolnego oraz innych właściwych placówek lub instytucji oświatowych i naukowych
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1. Do zadań pedagoga szkolnego należy:

a) w zakresie zadań ogólnowychowawczych:

· dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole

· dbanie o realizację obowiązku szkolnego przez ucznia

· udzielanie pomocy uczniom w prawidłowym wyborze zawodu i kierunku dalszego działania

· koordynowanie prac zespołu dokonującego badania dojrzałości szkolnej dzieci 

· udzielanie rodzicom porad ułatwiających rozwiązywanie przez nich trudności w wychowaniu własnych dzieci

· współudział w opracowywaniu planu dydaktyczno-wychowawczego szkoły

b) w zakresie profilaktyki wychowawczej:

· rozpoznawanie warunków życia i nauki uczniów sprawiających trudności w realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego

· opracowywanie wniosków dotyczących uczniów wymagających szczególnej opieki i pomocy wychowawczej

· rozpoznawanie sposobów spędzania czasu wolnego przez uczniów wymagających szczególnej opieki i pomocy wychowawczej

· udzielanie pomocy wychowawcom i nauczycielom w ich pracy z uczniami sprawiającymi trudności wychowawcze

· współpraca z organizacjami młodzieżowymi w zakresie wspólnego oddziaływania na uczniów wymagających szczególnej pomocy i opieki wychowawczej

c) w zakresie pracy korekcyjno-wychowawczej:  

· organizowanie pomocy w wyrównywaniu braków w wiadomościach szkolnych uczniom napotykającym na szczególne trudności w nauce

· organizowanie pomocy w zakresie wyrównywania i likwidowania mikrodefektów i zaburzeń rozwojowych (korekcja, redukcja, terapia)

· organizowanie różnych form terapii zajęciowej uczniom z objawami niedostosowania społecznego

d) w zakresie indywidualnej opieki psychologiczno-pedagogicznej:

· udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napięć psychicznych nawarstwiających się na tle niepowodzeń szkolnych
· udzielanie porad uczniom w rozwiązywaniu trudności w kontaktach rówieśniczych i środowiskowych
· przeciwdziałanie skrajnym formom niedostosowania społecznego młodzieży
e) w zakresie pomocy materialnej:

· organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom opuszczonym i osieroconym, uczniom z rodzin alkoholowych, zdemoralizowanych, uczniom z rodzin wielodzietnych mających szczególnie trudności materialne, organizowanie pomocy uczniom kalekim, przewlekle chorym itp.
· dbanie o zapewnienie miejsca w świetlicy uczniom wymagającym szczególnej opieki wychowawczej 
· dbanie o zapewnienie dożywiania uczniom z rodzin posiadających szczególnie trudne warunki materialne
· wnioskowanie o kierowanie spraw uczniów z rodzin zaniedbanych środowiskowo do odpowiednich sądów dla nieletnich 
· wnioskowanie o skierowanie uczniów osieroconych i opuszczonych do placówek opieki całkowitej.
& 47

Nauczyciel bibliotekarz realizuje swoje zadania, w szczególności:

1. gromadzi, zgodnie z potrzebami czytelników, zbiory biblioteki, dokonując ich ewidencji oraz opracowania biblioteczne

2. gromadzi czasopisma popularnonaukowe, pedagogiczne, środki audiowizualne (slajdy, taśmy wideo, płyty, taśmy magnetofonowe)

3. udostępnia zbiory biblioteki w formie wypożyczeń indywidualnych oraz wypożyczeń do pracowni przedmiotowych

4. rozbudza i rozwija potrzeby czytelnicze uczniów związane z nauką i z indywidualnymi zainteresowaniami

5. udziela informacji bibliotecznych, bibliograficznych i tekstowych, informuje  o nowych nabytych lub książkach szczególnie wartościowych

6. udziela pomocy nauczycielom w ich pracy dydaktycznej

7. przeprowadza analizy stanu czytelnictwa

8. opracowuje roczny plan pracy biblioteki uzgadniając wnioski nauczycieli, wychowawców i zespołów samokształceniowych

9. systematycznie zabezpiecza zbiory przed zbyt szybkim zużyciem

10. dokonuje selekcji materiałów zbędnych lub zniszczonych prowadząc odpowiednią dokumentację

11. współuczestniczy w realizacji zajęć dydaktycznych szkoły

12. organizuje konkursy propagujące czytelnictwo.

Zadaniem pracowników administracji i obsługi jest zapewnienie sprawnego działania szkoły podstawowej, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w ładzie i czystości. 

Szczegółowy zakres obowiązków tych pracowników ustala dyrektor szkoły podstawowej.

Rozdział VII 
 Rodzice (opiekunowie)
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Do podstawowych obowiązków rodziców dziecka wynikających z ustawowego obowiązku szkolnego należy:

1. zapisanie dziecka do szkoły podstawowej do końca marca roku kalendarzowego

2. zapewnienie regularnego uczęszczania dziecka na zajęcia szkolne

3. zapewnienie dziecku warunków umożliwiających przygotowanie się do zajęć szkolnych
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1. Dla zapewnienia warunków osiągania jak najlepszych wyników kształcenia i wychowania uczniów konieczna jest współpraca rodziców z organami szkoły podstawowej. W ramach tej współpracy rodzice mają prawo do:

a) kontaktów z wychowawcą klasy i nauczycielami 

b) porad pedagoga szkolnego oraz Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej

c) dyskrecji i poszanowania prywatności w rozwiązywaniu problemów dziecka i rodziny 

d) występowanie z inicjatywami wzbogacającymi życie szkoły podstawowej

e) wyrażania opinii dotyczących pracy szkoły podstawowej i poszczególnych nauczycieli dyrektorowi szkoły podstawowej oraz kuratorowi oświaty, bezpośrednio lub za pośrednictwem swych reprezentantów

2. Do obowiązków rodziców należy:

a) wspieranie procesu nauczania i wychowania

b) systematyczny kontakt z wychowawcą klasy

c) udzielanie w miarę swoich możliwości pomocy organizacyjnej i materialnej szkole podstawowej.

Rozdział VIII 
Uregulowania szczegółowe

1.
Program działań wychowawczych dla klas I – III Szkoły Podstawowej im. Marszałka Józefa  Piłsudskiego w Drobinie


Wychowanie dziecka to proces świadomy, celowy, bardzo złożony i trudny, który polega na planowanym wpajaniu dziecku przez rodziców, nauczycieli i wychowawców zasad oraz reguł, którymi się ma ono kierować w swoim życiu.


Podstawowym i naturalnym środowiskiem społecznym i wychowawczym życia dzieci i młodzieży jest rodzina, którą szkoła powinna wspierać w dziedzinie wychowania. Systematyczna praca z uczniami i rodzicami we współpracy z różnymi instytucjami jest podstawą naszego programu wychowawczego, gdyż wychowanie i kształcenie powinno stanowić integralną całość.


Przedstawiony program wychowawczy został opracowany przez Radę Pedagogiczną we współpracy z Radą Rodziców i Samorządem Uczniowskim.

NACZELNY CEL WYCHOWANIA

W naszych działaniach wychowawczych będziemy pamiętać, że człowiek jest podmiotem i posiada swoją godność. Troszcząc się o prawdziwe dobro naszych uczniów, słowem i przykładem wprowadzać ich będziemy w świat wartości, wśród których fundament stanowią:

odpowiedzialność, dobro, prawda, bezinteresowność, szacunek, miłość, tolerancja, patriotyzm.

Otaczając naszych uczniów życzliwością będziemy stawiać mądre wymagania, które będą gwarantem ich rozwoju intelektualnego, emocjonalnego, fizycznego  i duchowego.

WYCHOWANIE DZIECKA ŚWIADOMEGO DOKONYWANYCH

WYBORÓW I OTWARTEGO NA POTRZEBY INNYCH

Zadania szkoły jako środowiska wychowawczego:

· Opieka wychowawców nad biologicznym i psychologicznym rozwojem wychowanków.

· Ochrona wychowawcza nad działaniem wychowanka w życiu społeczności środowiskowej.

· Przygotowanie wychowanka do samodzielnego życia.

· Skoordynowanie oddziaływań wychowawczych domu, szkoły i środowiska rówieśniczego.

ROLA NAUCZYCIELA 

W PROGRAMIE WYCHOWAWCZYM

Nauczyciel własnym autorytetem i postawą moralną wspomaga swoje oddziaływania wychowawcze o daje właściwy przykład uczniowi.

Wychowując nauczyciel kształtuje następujące wartości:

-  poszanowanie godności człowieka,

-  prawdę i dobro,

-  przestrzeganie praw i potrzeb innych,

-  uczciwość,

-  poświęcenie,

-  współczucie,

-  tolerancję.


Nauczyciel przestrzega następujących zasad:

-  traktuje ucznia życzliwie i po partnersku,

-  relacje uczeń – nauczyciel opiera na wzajemnym szacunku,

-  współpracuje z uczniem,

- zapewnia uczniowi bezpieczne warunki do rozwoju własnej osobowości i nauki,

-  kieruje się dobrem ucznia i troską o jego zdrowie,

- wspiera uczniów w osiąganiu wytyczonych przez nich celów, mobilizuje do rozwiązywania problemów w twórczy sposób,

- kształtuje umiejętności planowania, organizowania i oceniania własnego postępowania oraz przyjmowania odpowiedzialności za własne czyny,

-  uczy skutecznego porozumiewania się w różnych sytuacjach, prezentowania własnego punktu widzenia i brania pod uwagę poglądy innych ludzi,

-  szanuje prymat rodzinny i wspomaga jej wychowawczą rolę.


Nauczyciel, wypełniając swoją dydaktyczną rolę, realizuje jednocześnie następujące cele wychowawcze:

-  wyrabia systematyczność i wytrwałość w nauce oraz koncentrację uwagi,

- kształtuje umiejętności pracy w zespole i uczy zasad organizacji pracy indywidualnej,

- uczy skutecznego porozumiewania się w różnych sytuacjach, asertywności i prezentowania własnego punktu widzenia,

- wychowuje w duchu wzajemnej tolerancji oraz tolerancji dla innych kultur, raz, religii i narodów,

-  rozbudza ciekawość poznania świata innych ludzi i siebie,

-  rozwija pozytywny sposób patrzenia na siebie i świat,

-  budzi szacunek,

-  rozwija samodzielne myślenie,

-  wdraża do poszanowania wspólnego dobra, pracy innych i własnej,

- umacnia akceptację i szacunek dla ciała oraz dbałość o własne zdrowie i zdrowy tryb życia,

- uczy właściwych zachowań w stosunku do otaczającej przyrody i wyrabia nawyki proekologiczne,

- rozwija troskę o bezpieczeństwo własne i innych w każdej sytuacji i wprowadza elementy pierwszej pomocy,

- kształtuje umiejętności wartościowania postaw ludzkich i rzeczy (wybiórcze korzystanie z mediów),

-  uwrażliwia na poprawność i piękno języka ojczystego,

- zapoznaje z dziedzictwem kultury narodowej oraz walorami turystycznymi Ojczyzny,

-  umacnia poczucie wspólnoty z domem, rodziną, klasą, środowiskiem i krajem,

-  wyrabia wrażliwości estetyczne,

-  hartuje na niepowodzenia szkolne,

- rozwija i umacnia tradycje narodowe i kształtuje podstawowe wartości obywatelskie, 

- zapoznaje z symbolami narodowymi, państwowymi, religijnymi i uczy szacunku do tych symboli,

-  wprowadza wychowawcze aspekty związane z sylwetką patrona szkoły,

-  rozwija samorządność uczniowską (kreatywny rozwój jednostki),

-  umacnia tradycję i kultywuje obrzędy szkolne i zuchowe,

-  wprowadza uczniów w świat wydarzeń publicznych.

ZADANIA WYCHOWAWCZE

1. Wychowanie patriotyczne.

- Kształtowanie szacunku do własnego państwa, symboli narodowych, religijnych oraz pamiątek historycznych.

- Rozwijanie szacunku do obrzędów i zwyczajów nawiązujących do życia naszych przodków.

-   Kształtowanie więzi z krajem ojczystym i świadomości obywatelskiej.

-   Kultywowanie regionalnych tradycji.

-  Dostarczanie wiedzy na temat najważniejszych wydarzeń i najwybitniejszych postaci z dziejów regionu i Polski.

- Budzenie szacunku do miejsc pamięci narodowej, zabytków, miast i wytworów kultury narodowej.

-   Budzenie dumy ze swojego kraju, jakim jest Polska.

-   Uświadamianie znaczenia świąt narodowych.

-   Rozwijanie ludzkiej solidarności i dążenia do pokoju.

2. Wychowanie społeczne.

-  Poznanie roli domu rodzinnego i pozycji dziecka w rodzinie – jego praw i obowiązków.

-   Wdrażanie do integracji szkoły z domem rodzinnym.

- Uświadamianie problemu odpowiedzialności za siebie, grupę, rodzinę i społeczeństwo.

-   Zorganizowanie i integrowanie zespołu klasowego – przydział obowiązków w klasie.

-    Uczenie poszanowania własności społecznej i osobistej.

-    Budzenie zainteresowań aktualnymi problemami najbliższego otoczenia.

-  Kultywowanie tradycji obyczajów oraz odpowiedzialności za dobre imię rodziny, klasy i szkoły.

- Zapoznanie z umiejętnościami właściwego postępowania w przypadku kontaktu z przedmiotami niebezpiecznymi: toksycznymi, łatwopalnymi, wybuchowymi, niewybuchami, niewypałami.

-   Uświadamianie roli zdrowego współzawodnictwa i współpracy w zespole.

-   Rozwijanie koleżeństwa, wzajemnej pomocy i życzliwości podczas nauki  i zabawy.

-   Rozbudzanie motywacji uczenia się i pogłębiania wrażliwości poznawczej i estetycznej, a przez to kształtowanie refleksyjnej postawy wobec siebie jako człowieka.

3. Wychowanie prozdrowotne.

- Kształtowanie nawyków higienicznych w odniesieniu do własnego ciała, ubioru i środowiska jako warunku dobrego samopoczucia i zdrowia.

- Podejmowanie  problematyki  dotyczącej  zagrożenia  narkomanią, alkoholizmem i nikotynizmem.

-  Działanie na rzecz własnego zdrowia,  sprawności fizycznej, prawidłowej postawy i zgrabnej sylwetki poprzez uprawianie sportu i propagowanie aktywnych form wypoczynku na świeżym powietrzu.

-   Propagowanie zdrowego trybu życia poprzez prawidłowe odżywianie się.

-  Rozwijanie opiekuńczego stosunku do kolegów,  poszanowania ich zdrowia i troska o ich bezpieczeństwo.

-  Kształtowanie prawidłowych postaw dotyczących bezpieczeństwa w szkole i poza nią.

-  Szerzenie oświaty zdrowotnej dotyczącej przyczyn, profilaktyki i leczenia różnych chorób.

-    Rozwijanie integracji z osobami niepełnosprawnymi.

-  Uświadamianie zagrożeń wynikających z przynależności do różnych sekt i grup nieformalnych.

-  Uświadomienie psychospołecznych aspektów zdrowia, wdrażanie do radzenia sobie z negatywnymi reakcjami własnymi i innych.

-   Przeciwdziałanie zachowaniom agresywnym.

-   Zwalczanie przemocy rówieśniczej.

4. Wychowanie kulturalne i informacyjne.

-  Przybliżenie zasad dobrego zachowania – znaczenie słów proszę, dziękuję, przepraszam.

-   Kształtowanie umiejętności podejmowania gości.

- Kształtowanie nawyków kulturalnego zachowania się w szkole, w domu i miejscach publicznych.

- Organizowanie zajęć służących wyrabianiu umiejętności spostrzegania, oceniania i przeżywania, rozumienia piękna w przyrodzie, sztuce, literaturze i muzyce.

-   Rozwijanie zamiłowania do czytelnictwa.

-   Rozwijanie zainteresowań uczniów.

-   Uczenie kultury słowa.

-   Promowanie szkoły bez przemocy, wulgaryzmów i wandalizmu.

-  Wpajanie postawy miłości do rodziców i członków rodziny oraz szacunku do starszych.

- Rozwijanie  umiejętności  kulturalnego korzystania  ze środków upowszechniania informacji.

-   Wyrabianie poczucia odpowiedzialności za pamiątki kultury narodowej.

-   Szanowanie zdania innych.

-   Rozwijanie tolerancji.

5. Wychowanie ekologiczne.

-  Poznanie tematyki ekologicznej, ochrony przyrody, zagrożeń dla środowiska.

- Wyrabianie w uczniach nawyków ekonomicznego korzystania z wody i energii elektrycznej.

- Uświadamianie  uczniom  korzyści  wynikających  z  zagospodarowania surowców wtórnych.

-   Uczenie właściwego stosunku do przyrody i istot w niej żyjących.

-   Mobilizowanie uczniów do ochrony przyrody w swoim otoczeniu.

SPOSOBY REALIZACJI ZADAŃ WYCHOWAWCZYCH

1. Akademia i apele szkolne.

2. Angażowanie rodziców do opieki podczas imprez szkolnych i wycieczek.

3. Eksponowanie sylwetki Patrona szkoły poprzez:

1. - organizowanie konkursów, np. wiedzy o Patronie, plastycznych.

4. Inscenizacje okolicznościowe.

5. Konkursy: ortograficzne, matematyczne, czytelnicze, ekologiczne, zdrowotne, recytatorskie, muzyczne, wiedzy o Unii Europejskiej.

6. Obchody Dnia Ziemi i udział w Sprzątaniu Świata.

7. Odwiedziny w domach rodzinnych uczniów.

8. Opieka nad wyznaczonym terenem zieleni w szkole przez zespoły klasowe, dbanie o „ptasią stołówkę” i o rośliny w klasach.

9. Organizowanie:


-    szkoleń i egzaminów na kartę rowerową,

- akcji charytatywnych (programy, wystawy, upominki dla dzieci niepełnosprawnych i z P. D. Dz.)

-   dyżurów uczniowskich,

-   akcji promocyjnych (np. zdrowotne),

-   zajęć korygujących wady postawy i wymowy,

-   zajęć korekcyjno-kompensacyjnych,

-   pomocy koleżeńskiej.

10. Odzwierciedlenie zdobytej wiedzy w różnych wytworach.

11. Prezentacja szkolnych dokonań w gazecie lokalnej. Pogadanki tematyczne  dla:

-   uczniów (zdrowotne, profilaktyczne, prawidłowego zachowani się),

-   rodziców (pedagogizacja, indywidualne rozmowy i spotkania).

12. Prace w organizacjach szkolnych (zuchy, samorząd szkolny)
i wdrażanie do pełnienia różnych funkcji.

13. Projekcje filmów (patriotycznych, instruktażowych o bezpieczeństwie i zagrożeniach).

14. Prowadzenie:

- kroniki szkolnej i kronik klasowych,

- kącików: czystości i o tematyce ekologicznej,

- lekcji bibliotecznych,  kontroli czytelnictwa, pasowania na czytelnika (uczniów klas pierwszych),

- rozmów związanych z rozwiązywaniem konfliktów i spraw spornych w klasie i szkole,

- zbiórek zuchowych (pełnienie wart, obsługiwanie uroczystości szkolnych i lokalnych przez zuchów, realizowanie metodyki zuchowej).

15. Przeprowadzenie demokratycznych wyborów do samorządów klasowych.

16. Redagowanie tematycznych gazetek ściennych i wydawanie gazetki ekologicznej „EKOLAND”

17. Składanie życzeń z różnych okazji i przygotowanie prezentów.

18. Spotkania:

- z prelegentami (policjantem, lekarzem, strażakiem, pielęgniarką  szkolną, pracownikiem poradni psychologiczno-pedagogicznej),

-   klasowe z różnych okazji (np. Dzień Matki, Babci, Wigilia, Walentynki, urodziny klasowe, rozpoczęcie i zakończenie roku szkolnego, itp.).

19. Tworzenie grup uczniowskich realizujących różne pomysły twórcze (np. teatralne, plastyczne, muzyczne , turystyczne).

20. Udział:

- w imprezach artystycznych szkolnych i środowiskowych (spektakle teatralne, muzyczne, wystawy, piosenka dziecięca, święta lokalne i narodowe).

-   uczniów i rodziców w modernizacji klas i pracowni.

21. Wspólne obchody Dnia Dziecka.

22. Współpraca z:

- sądem, policją, strażą pożarną, Urzędem Gminy, Miejsko-Gminnym Przedszkolem w Drobinie, Domem Pomocy Społecznej w Goślicach, poradniami (np. Poradnią Psychologiczno - Pedagogiczną),

-   higienistką szkolną.

23. Współzawodnictwo w turniejach międzyklasowych (sprawność i wiedza).

24. Wycieczki turystyczne.

25. Wykonywanie pomocy naukowych.

26. Zapoznanie ucznia:

- z jego prawami i obowiązkami zawartymi w Statucie Szkoły,

- z pomieszczeniami w budynku szkoły i drogą ewakuacyjną.

27. Zawody sportowe.

OCZEKIWANE EFEKTY PRACY WYCHOWAWCZEJ

NAUCZYCIELA, W REZULTACIE KTÓREJ UCZEŃ:

· Chce być lubiany i szanowany. Potrafi wyrażać swoje oczekiwania i potrzeby. Zachowuje się w szkole, w domu i poza nim w sposób nie naruszający wolności i niezależności innych osób. Respektuje  ich potrzeby i prawa. Potrafi rozwiązywać sytuacje konfliktowe za pomocą rozmów a nie siły.

· Gdy ma problem do rozwiązania, nie wybucha złością i krzykiem, lecz stara się znaleźć wyjście z sytuacji. Wie, gdzie szukać pomocy. Nie wstydzi się wyrażania potrzeby pomocy.

· Zna historię swojej rodziny. Wie, jakie imiona noszą jego rodzice i dziadkowie, także rodowe nazwisko swojej mamy. Wie, czym się zajmują jego rodzice, gdzie pracują, czym się interesują. Wie, jakie są jego prawa i obowiązki jako członka rodziny i społeczności szkolnej. Zna swoje najbliższe środowisko (miasto, wieś, gminę, dzielnicę). Wie, jakie zakłady tu pracują, jakie zabytki i ciekawe zjawiska się tu znajdują. Potrafi opowiedzieć, co ciekawego znajduje się w jego regionie. Wie, kim jest patron jego szkoły.

· Wie, jak się nazywają jego nauczyciele i dyrektor szkoły. Zna nazwiska i imiona swoich kolegów w klasie. Wie, czym się interesują jego koledzy, a oni znają jego zainteresowania. Należy do organizacji zuchowej. Stara się jak najlepiej reprezentować swoim zachowaniem swoją rodzinę i szkołę.

· Potrafi odróżnić w zachowaniach otaczających go ludzi i w codziennych zdarzeniach to, co jest dobre i przyjazne, od rzeczy złych i szkodliwych, piękno od brzydoty.

· Wie, co szkodzi jego zdrowiu fizycznemu i psychicznemu. Wie, co jest szkodliwe dla ludzi i środowiska przyrodniczego. Potrafi wyrażać akceptację wobec rzeczy dla niego dobrych i mówić „nie”, gdy rozpoznaje zagrożenie. Potrafi sobie dobrać przyjaciół i odmówić przyjaźni osobom, które postępują nieuczciwie.

· Nazywa swoje potrzeby w domu i szkole. Wie, że nie mogą być one zaspakajane kosztem innych osób. Nie daje sobą manipulować – dla nieuczciwych spraw – przez kolegów ze szkoły i podwórka.

· Jest taktowny i koleżeński. Gdy tylko potrafi pomaga kolegom w nauce. W miarę swoich możliwości pomaga ludziom, szczególnie gdy osobą potrzebującą pomocy jest ktoś niepełnosprawny lub młodsze dziecko. Swoim zachowaniem nie naraża innych osób na cierpienie. Dba o porządek w miejscach, w których przebywa. Potrafi wspólnie z kolegami zorganizować coś pożytecznego dla klasy, a nawet szkoły.

· Systematycznie czyta książki wypożyczone w bibliotece szkolnej, ponieważ lubi czytać. Prowadzi własną biblioteczkę domową. Czyta swoje ulubione czasopismo dla dzieci. Lubi się już uczyć i ma już swoje ulubione tematy. Wie, co pomaga, a co przeszkadza w nauce. Potrafi skoncentrować się na jednej czynności, gdy się uczy lub pracuje.

· Potrafi opowiedzieć, co go zainteresowało, a z czym się nie zgadza. Lubi podglądać i obserwować świat przyrody, prowadzi własny album przyrodniczy, w którym notuje swoje obserwacje i pytania. Pisze pamiętnik.

· Wie, że problemy można rozwiązywać na wiele różnych sposobów. Rozwija umiejętność wykonywania zadań, poszukuje nowych sposobów. Wymyśla różne rebusy, łamigłówki i zagadki, skecze i gry. Lubi marzyć, dociekać prawdy, opowiadać baśnie i inne niezwykłe historie.

· Zależy mu na skutecznym porozumiewaniu się z innymi ludźmi. Lubi rozmawiać na interesujące go tematy. Umie słuchać i zadawać pytania. Wie, jakie informacje może znaleźć w bibliotece szkolnej, w encyklopediach. Uczy się posługiwać komputerem. Wie, że należy ostrożnie przyjmować różne informacje, bo nie wszystkie muszą być prawdziwe.

· Potrafi zorganizować, a nawet wymyślić zabawę lub inne interesujące zajęcia dla siebie i kolegów. Potrafi załatwić sprawę w kancelarii szkoły, na poczcie, zrobić zakupy, poprosić o pomoc medyczną dla siebie lub innej osoby w razie nagłej potrzeby.

· Dostrzega już i rozumie, że istnieje związek między sukcesami i porażkami w domu i  w szkole – a swoim zachowaniem, traktowaniem swoich zadań i innych ludzi oraz ilością włożonej pracy. Potrafi wyciągać wnioski z niepowodzeń. Doprowadza do końca czynności związane ze swoją pracą w szkole i w domu.

· Potrafi zaprezentować wytwór swojej pracy, np. ilustrację, gazetkę, opowiadanie, ciekawy pomysł na rozwiązanie zadania. Bierze udział w szkolnych konkursach. Potrafi zaciekawić innych swoimi zainteresowaniami i podzielić się z innymi swoimi osiągnięciami. Zależy mu na przezwyciężaniu swoich problemów (np. strachu, nieśmiałości, zazdrości, niesłowności i in.).

ZAKOŃCZENIE


Humanizacja szkoły, czyli dążenie do wszechstronnego rozwoju ucznia stanowi fundament dla całej działalności wychowawczej. Ważne jest, aby uczniowie budowali koncepcję swojego życia i uczyli się realizacji przyjętych celów w oparciu o rzetelną pracę i uczciwość.


Realizacja programu wychowawczego jest obowiązkiem wychowawców jak również nauczycieli wszystkich przedmiotów, także instruktorów prowadzących zajęcia świetlicowe i pozalekcyjne, a wymaga aktywnej postawy rodziców.


Program wychowawczy stanowi bazę wyjściową do tworzenia rocznych planów dydaktyczno – wychowawczych. Oparty jest na współpracy:

Radą Rodziców

Samorządem Uczniowskim

Samorządem Terytorialnym

Poradnią Psychologiczno – Pedagogiczną

Komisją ds. Rozwiązywania Problemów Alkoholowych
2.

3.
Wewnątrzszkolny System Oceniania uczniów klas I-III Szkoły Podstawowej im. Marszałka Józefa Piłsudskiego w Drobinie

I - Podstawy prawne

Na podstawie rozporządzenia MENiS z dn. 7 września 2004 r. w sprawie warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów w szkołach publicznych.

II - Postanowienia ogólne

1. Nauczyciel na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów i rodziców (prawnych opiekunów) o wymaganiach edukacyjnych wynikających z realizacji programu nauczania w klasach I-III szkoły podstawowej, śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych są ocenami opisowymi.

2. Wychowawca klasy na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów oraz rodziców (prawnych opiekunów) o zasadach oceniania zachowania. Ocena zachowania śródroczna i końcoworoczna występuje jako ocena opisowa.

3. W klasach I-III nie wprowadza się oceny opisowej z religii, etyki. Ocena ta jest wystawiana w/g skali ocen przyjętej dla pozostałych etapów nauczania.

4. Nauczyciel jest zobowiązany na podstawie opinii poradni psychologiczno – pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, obniżyć wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia, u którego stwierdzono specyficzne trudności w uczeniu się lub deficyty rozwojowe.

5. W uzasadnionych przypadkach uczeń może być zwolniony na czas określony z zajęć wychowania fizycznego. Decyzję o zwolnieniu podejmuje dyrektor szkoły na podstawie opinii wydanej przez lekarza.

III - Postanowienia szczegółowe

1. Ocena opisowa powinna spełniać następujące funkcje:

a) diagnostyczną – dającą odpowiedź na pytanie, jak daleko w rozwoju jest uczeń względem wymagań stawianych przez nauczyciela;

b) informacyjną – przekazującą informacje, co dziecko zdołało opanować, poznać, zrozumieć i jaki był jego wkład pracy;

c) korekcyjna – odpowiadająca na pytanie nad czym uczeń musi jeszcze popracować, co poprawić, zmienić, udoskonalić;

d) motywacyjna – zachęcająca dziecko do samorozwoju, dalszego wysiłku, dodającą wiary we własne siły i nadzieję na osiągnięcie;

e) rozwojowa – odnosząca się zarówno do uczniów jak i nauczycieli, koncentrująca się na dziecku, ale również aktywizującą nauczyciela, mobilizując go do zmian i dalszego rozwoju.

2. W dzienniku lekcyjnym, zeszytach, kartach pracy ocena ucznia wyrażona będzie w skali punktowej (1p – 6p):

6 punktów – otrzymuje uczeń, który opanował wiedzę i umiejętności znacznie wykraczające poza program nauczania;

5 punktów – otrzymuje uczeń, który opanował wiedzę i umiejętności w pełnym zakresie określone programem nauczania;

4 punkty – otrzymuje uczeń, który nie opanował wiedzy w pełni wiadomości określonych programem nauczania;

3 punkty – otrzymuje uczeń, który opanował wiadomości i umiejętności określone programem nauczania na poziomie nie przekraczającym wymagań w podstawach programowych;

2 punkty – otrzymuje uczeń, który ma braki w opanowaniu wymagań zawartych w podstawach programowych, ale braki te nie przekreślają możliwości uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy w ciągu dalszej nauki;

1 punkt – otrzymuje uczeń, który nie opanował wiadomości i umiejętności zawartych w podstawach programowych, a braki te uniemożliwiają zdobywanie dalszej wiedzy.

Rozszerza się skalę ocen przez stosowanie jednego „+” i „–”.

3. Ocena końcoworoczna występuje w formie oceny opisowej w dzienniku, arkuszu ocen, na świadectwie w jednakowym brzmieniu. Ocena opisowa powinna zawierać informacje dotyczące:

-    postępów ucznia, efektów jego pracy;

-  napotykanych przez niego trudności w relacji do możliwości wymagań edukacyjnych;

-    potrzeb rozwojowych ucznia;

-    nauczycielskich propozycji konkretnych działań pomocnych w pokonywaniu trudności przez ucznia.

4. Oceniając ucznia mającego trudności w uczeniu się winniśmy brać pod uwagę następujące kryteria:

a) należy dostosować tempo pracy ucznia do jego możliwości psychofizycznych: przedłużyć czas na wykonanie danej czynności,

b) stwarzać sytuacje, w których uczeń doznaje emocji pozytywnych, tzn. zadawać łatwiejsze pytania i polecenia, bliższe wyobrażeniom dziecka (indywidualizować pracę dziecka podczas zajęć edukacyjnych jak i w domu),

c) wzmacniać poczucie bezpieczeństwa oceną słowną i opisową, unikać negatywnych opinii, podkreślać umiejętności, dostrzegać najmniejsze postępy i wysiłek wkładany w pracę, starać się indywidualnie udzielać wskazówek do samodzielnej pracy,

d) w przypadku zaburzeń dysortograficznych oceniać pod kątem poprawności merytorycznej, aby aspekt poprawności ortograficznej nie miał wpływu na ocenę pracy pisemnej ucznia (zapewnić pomoc w nauce na terenie szkoły, mającą na celu wyrównanie najbardziej podstawowych braków),

e) uczniom niepełnosprawnym umożliwić opiekę specjalistyczną – rehabilitacja, zajęcia z korektywy

5. Zasady oceniania uczniów ze specyficznymi trudnościami w uczeniu się, posiadających orzeczenie poradni psychologiczno – pedagogicznej.

Uczniowie ci:

a) Realizują program nauczania w zakresie swoich możliwości, treści przekazywane na lekcjach są im przybliżone dzięki modyfikacjom zaprojektowanym przez nauczyciela przedmiotu.

b) Korzystają z podręczników dla szkoły masowej oraz innych, wybranych przez nauczyciela przedmiotów w miarę potrzeb.

c) Świadectwa szkolne tych uczniów zawierają odręczny zapis: „Realizował program nauczania dostosowany do indywidualnych możliwości i potrzeb na podstawie orzeczenia publicznej poradni psychologiczno – pedagogicznej/specjalistycznej”.

6. Zasady oceniania uczniów posiadających orzeczenie poradni psychologiczno – pedagogicznej z niższym od przeciętnego poziomem rozwoju intelektualnego, zaburzeniami mowy, zaburzeniami sensorycznymi, zaburzeniami emocjonalnymi, niepełnosprawnością fizyczną.

a) Realizują program szkoły masowej zmodyfikowany poprzez uwzględnienie zaleceń poradni psychologiczno – pedagogicznej. Modyfikacja programu przez nauczycieli przedmiotów i pedagoga specjalnego oraz przez rehabilitanta w przypadku niedostatków fizycznych.

b) Wiadomości i umiejętności tych uczniów są sprawdzone w formie testów, prac klasowych, stosowanych wobec całej klasy. Uczniowie ci oceniani są według kryteriów programu nauczania szkoły masowej z uwzględnieniem zaleceń poradni psychologiczno – pedagogicznej. Ocena prac kasowych uwzględnia możliwości psychiczne, poznawcze  i fizyczne uczniów.

7. Przy ustaleniu oceny z zakresu edukacji artystyczno – technicznej, motoryczno – zdrowotnej należy w szczególności brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć.

8. Ocena zachowania śródroczna i końcoworoczna występuje jako ocena opisowa w postaci zwartej charakterystyki ucznia, która obejmuje: kulturę osobistą, stosunek do obowiązków szkolnych, aktywność społeczną; ocena zachowania jest niezależna od oceny osiągnięć dydaktycznych.

9. Ocena zachowania  uczniów klas I-III ma charakter opisowy.

a) Ocena z zachowania – do cząstkowego oceniania wprowadza się skalę:

W  -  wyróżniające

B  -  bez zastrzeżeń

N  -  niezadowalające

b) ocenie podlegają następujące zachowania i postawy:

· uznawanie autorytetów,

· kultura osobista,

· zaangażowanie i inicjatywa,

· kontakty koleżeńskie,

· słuchanie i wykonywanie poleceń nauczyciela,

· ekonomiczne wykorzystanie czasu,

· utrzymanie ładu i porządku wokół siebie.

10. Na koniec semestru wychowawcy przedstawiają Radzie Pedagogicznej uczniów „wzorowych”, tzn. takich, którzy osiągnęli wybitne wyniki    w edukacjach (6 – ze skali punktowej 1-6)

11. Uczeń kl. I-III szkoły podstawowej otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli jego osiągnięcia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.

Ucznia kl. I-III szkoły podstawowej można pozostawić na drugi rok w tej samej klasie w przypadkach uzasadnionych opinią wydaną przez lekarza lub poradnię specjalistyczną, oraz w porozumieniu z rodzicami (opiekunami prawnymi).

Powyższą informację rodzice potwierdzają pisemnie.

12. Uczniowie kl. I-III wyróżniający się w nauce otrzymują dyplom.

13. Sprawy sporne między uczniami i ich rodzicami, a nauczycielami, dotyczące oceniania, klasyfikowania i promowania rozpatruje dyrektor szkoły.

14. Sposoby informowania rodziców o wynikach nauczania i zachowania uczniów są ostatnim elementem Wewnątrzszkolnego Systemu Oceniania.

Proponujemy dwa sposoby informowania rodziców poprzez:

A  -  Kontakt bezpośredni nauczyciela z rodzicem,

B  -  Kontakt pośredni nauczyciela z rodzicem.


Kontakty bezpośrednie to:

a) zebrania ogólnoszkolne,

b) zebrania klasowe,

c) indywidualna rozmowa z inicjatywy nauczyciela,

d) indywidualna konsultacja z inicjatywy rodzica,

e) w wyjątkowych przypadkach: obecność rodzica na zajęciach edukacyjnych (bierny udział, obserwacja),

f) wizyta nauczyciela, pedagoga szkolnego w domu rodzinnym dziecka,

g) wycieczki, rajdy, ogniska (udział rodziców)

h) udział rodziców w uroczystościach szkolnych, klasowych.

Kontakty pośrednie to:

a) rozmowa telefoniczna,

b) korespondencja listowa,

c) zapis w „Dzienniczku ucznia”

d) zapis informacji w zeszycie uwag lub zeszycie ucznia,

e) informacja przekazana nie bezpośrednio rodzicowi przez wychowawcę, dyrektora, pedagoga lecz przez inną osobę,

f) dyplomy ,medale, nagrody książkowe, puchary,

g) ogłoszenia na tablicach informacyjnych – sprawy bieżące, klasyfikacja uczniów, szczególne osiągnięcia w różnych dziedzinach, prezentacja, uroczystości,

h) w różnych dziedzinach, prezentacje; uroczystości, święta itp.

4.
Wewnątrzszkolny system oceniania uczniów klas IV – VI Szkoły Podstawowej im. Marszałka Józefa Piłsudskiego w Zespole Szkół w Drobinie.
Założenia ogólne


Ocenianie osiągnięć ucznia obejmuje cały proces dydaktyczny. Ocenianie wewnątrzszkolne osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości 
i umiejętności w stosunku do wymagań edukacyjnych wynikających
 z programów nauczania oraz formułowaniu  oceny.

Obszary oceniania wewnątrzszkolnego
1. Określanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych.

2. Bieżące ocenianie i śródroczne klasyfikowanie.

3. Przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych i poprawkowych.

4. Ustalanie ocen na koniec roku szkolnego i warunki ich poprawiania.

Cele oceniania wewnątrzszkolnego

1. Poinformowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i postępach w tym zakresie.

2. Pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju.

3. Motywowanie ucznia do dalszej pracy.

4. Dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji 
o postępach, trudnościach i specjalnych uzdolnieniach ucznia.

5. Umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno – wychowawczej.

Zasady oceniania

1. Przyjęta w szkole skala i forma ocen bieżących oraz klasyfikacji śródrocznej stosowana jest przez wszystkich nauczycieli.

2. W ocenianiu bieżącym dopuszcza się pewne odmienności wynikające
ze specyfiki przedmiotu lub indywidualnej koncepcji dydaktycznej  nauczyciela.

3. Nauczyciele na początku każdego roku szkolnego informują uczniów oraz rodziców (prawnych opiekunów) o wymaganiach edukacyjnych wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz sposobach sprawdzania osiągnięć uczniów, a wychowawcy – o zasadach oceniania zachowania.

4. Oceny są jawne. Sprawdzone i ocenione prace pisemne uczeń i jego rodzice (prawni opiekunowie) otrzymują do wglądu w godzinach dyżuru nauczyciela. Nauczyciel powinien przechowywać prace kontrolne, sprawdziany przez okres jednego roku od czasu ich pisania.

5. Nauczyciel zobowiązany jest do umożliwienia uczniom samooceny ich wiadomości i umiejętności według reguł przyjętych w przedmiotowym systemie oceniania.

6. Ucznia ocenia się za:

· wiedzę (biorąc pod uwagę jej zakres, rozumienie, stopień opanowania, sposób wyrażania)

· umiejętności,

· wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się z obowiązków wynikających    ze specyfiki przedmiotu,

· przygotowanie do zajęć i pracę na zajęciach.

§ 1

Formułowanie wymagań edukacyjnych

1. Nauczyciel opracowuje wymagania edukacyjne dotyczące kolejnych etapów realizowanego programu nauczania (dział materiału, rok szkolny). Wymagania powinny być formułowane jako opis wiadomości i umiejętności do opanowania przez ucznia po określonym etapie kształcenia. Należy zredagować go szczegółowo, uwzględniając postępy i osiągnięcia z zakresu wiedzy i umiejętności.

2. Nauczyciel przedstawia uczniom:

· przyjęty do realizacji program nauczania,

· wymagane wiadomości i umiejętności wynikające z przyjętego programu nauczania,

· podręczniki, zeszyty ćwiczeń, zbiory zadań i inne środki dydaktyczne.

§ 2

Sposoby sprawdzania wymagań edukacyjnych

1. Formy sprawdzania wiedzy.

W celu uzyskania obiektywnej oceny ucznia nauczyciele stosują następujące formy sprawdzania wiadomości i umiejętności:

1) praca ucznia na zajęciach edukacyjnych,

2) wypowiedź ustna,

3) ćwiczenia praktyczne,

4) zadania domowe,

5) dodatkowa (nadobowiązkowa) praca ucznia,

6) prowadzenie zeszytu przedmiotowego,

7) prace pisemne: testy, kartkówki, sprawdziany, prace klasowe i inne,

8) udział w olimpiadach i konkursach,

9) rozwiązywanie problemów na bazie wiedzy ogólnej,

10) inne formy.

2. Ogólne reguły stosowania przyjętych form.

1) W trakcie jednych zajęć edukacyjnych uczeń nie powinien być oceniany więcej niż dwa razy.

2) Pisemne sprawdziany wiadomości, obejmujące większą partię zrealizowanego materiału, nauczyciel jest zobowiązany zapowiedzieć minimum na tydzień wcześniej.

3) Nauczyciele zobowiązani są do przestrzegania określonej ilości pisemnych sprawdzianów i prac klasowych w jednej klasie:

· nie więcej niż jeden dziennie,

· nie więcej niż 2 w tygodniu.

4) Termin zapowiadanych sprawdzianów i prac klasowych nauczyciel zapisuje w dzienniku.

5) Prace pisemne nauczyciel zobowiązany jest ocenić i wyniki omówić 
z uczniami w terminie 2 tygodni.

6) Nauczyciel jest zobowiązany w jednym półroczu sprawdzić i ocenić wiadomości oraz umiejętności uczniów w ilości równej liczbie godzin 
z przedmiotu w tygodniu pomnożonej przez 1,5 i nie mniej niż 3 razy.

7) Uczeń może w jednym półroczu jeden raz z każdego przedmiotu, bez konsekwencji, zgłosić nieprzygotowanie do zajęć – zapis w dzienniku lekcyjnym N.

8) Uczeń nie jest oceniany w pierwszym dniu po przerwie świątecznej 
i usprawiedliwionej nieobecności.

3. Ogólne kryteria ustalania oceny

Nauczyciel, oceniając ucznia, uwzględnia następujące elementy:

1) zakres i jakość wiadomości,

2) rozumienie materiału naukowego,

3) posługiwanie się nabytymi umiejętnościami i terminologią,

4) kulturę przekazywania wiadomości.

4. Kryteria ocen klasyfikacyjnych.

Stopień celujący otrzymuje uczeń, który:

1) posiada wiadomości wykraczające poza wymagania programowe; wykorzystuje treści i wiadomości powiązane ze sobą w spójny i logiczny układ,

2) rozumie zgodne z nauką uogólnienia i związki między nimi oraz wyjaśnia zjawiska bez jakiejkolwiek pomocy z zewnątrz,

3) samodzielnie i sprawnie posługuje się wiedzą dla celów teoretycznych     i praktycznych,

4) przekazując wiadomości, stosuje poprawny język, styl, swobodnie posługuje się terminologią naukową, jego wypowiedź jest płynna.

Stopień bardzo dobry otrzymuje uczeń, który:

1) wyczerpująco opanował cały materiał programowy (koniec roku lub półrocza), posiada wiadomości powiązane ze sobą w logiczny układ,

2) właściwie rozumie uogólnienia i związki między nimi oraz wyjaśnia zjawiska bez pomocy nauczyciela,

3) samodzielnie i umiejętnie wykorzystuje wiadomości w teorii i praktyce,

4) stosuje poprawny język, styl, poprawnie posługuje się terminologią naukową, jego wypowiedź cechuje płynność i zgodność z wymaganiami poszczególnych przedmiotów nauczania.

Stopień dobry otrzymuje uczeń, który:

1) opanował materiał programowy, posiada wiadomości powiązane związkami logicznymi,

2) poprawnie rozumie uogólnienia i związki między nimi oraz wyjaśnia zjawiska inspirowane przez nauczyciela,

3) stosuje wiedzę w sytuacjach teoretycznych i praktycznych pod kierunkiem nauczyciela,

4) w swojej wypowiedzi nie popełnia błędów językowych, popełnia natomiast usterki stylistyczne, podstawowe pojęcia i prawa ujmuje 
w terminach naukowych, jego wypowiedź jest umiarkowanie płynna.

Stopień dostateczny otrzymuje uczeń, który:

1) opanował ograniczony do treści podstawowych z danego przedmiotu zakres materiału programowego, jego podstawowe wiadomości  są połączone związkami logicznymi,

2) dość poprawnie rozumie podstawowe uogólnienia oraz wyjaśnia ważniejsze zjawiska z pomocą nauczyciela,

3) stosuje wiadomości dla celów praktycznych i teoretycznych, korzystając z pomocy nauczyciela,

4) popełnia niewielkie i nieliczne błędy, wiadomości przekazuje w języku zbliżonym do potocznego, jego wypowiedź jest niezbyt płynna.

Stopień dopuszczający otrzymuje uczeń, który:

1) nie zna nawet podstawowego materiału programowego, posiada wiadomości luźno zestawione,

2) nie rozumie podstawowych uogólnień, nie potrafi wyjaśnić zjawisk,

3) nie umie stosować wiedzy, a korzystając z pomocy nauczyciela jest 
w stanie wykonać polecenie w minimalnym stopniu,

4) popełnia liczne błędy, jego styl jest nieporadny, ma trudności
 w wysławianiu.

Stopień niedostateczny otrzymuje uczeń, który:

1) wykazuje rażący brak wiadomości programowych i jedności logicznej między wiadomościami,

2) zupełnie nie rozumie uogólnień oraz kompletnie nie potrafi wyjaśnić zjawisk,

3) zupełnie nie umie stosować wiedzy,

4) nie umie stosować wiedzy, a korzystając z pomocy nauczyciela, nie jest w stanie wykonać polecenia nawet w minimalnym stopniu,

5) popełnia liczne błędy, stosuje rażąco nieporadny styl, ma duże trudności w mówieniu językiem literackim.

Zasady oceniania uczniów ze specyficznymi trudnościami w uczeniu się, posiadających orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej.

Uczniowie ci:

1) realizują program nauczania w zakresie swoich możliwości, treści przekazywane na lekcjach są im przybliżone dzięki modyfikacjom zaprojektowanym przez nauczyciela przedmiotu,

2) korzystają z podręczników dla szkoły masowej oraz innych , wybranych przez nauczyciela przedmiotów w miarę potrzeb,

3) świadectwa szkolne tych uczniów zawierają odręczny zapis: „Realizował program nauczania dostosowany do indywidualnych możliwości i potrzeb na podstawie orzeczenia publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej/specjalistycznej”.

Zasady oceniania uczniów posiadających orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej z niższym od przeciętnego poziomem rozwoju intelektualnego, zaburzeniami mowy, zaburzeniami sensorycznymi, zaburzeniami emocjonalnymi, niepełnosprawnością fizyczną.

Uczniowie ci:

1) Realizują program szkoły masowej zmodyfikowany poprzez uwzględnienie zaleceń poradni psychologiczno pedagogicznej.

Modyfikacja programu przez nauczycieli przedmiotów i pedagoga specjalnego oraz rehabilitanta w przypadku niedostatków fizycznych.

2) Wiadomości i umiejętności tych uczniów są sprawdzone w formie testów, prac klasowych, stosowanych wobec całej klasy. Uczniowie ci oceniani są według kryteriów programu nauczania szkoły masowej z uwzględnieniem zaleceń poradni psychologiczno-pedagogicznej. Ocena prac klasowych uwzględnia możliwości psychiczne, poznawcze i fizyczne uczniów

§ 3

Zasady informowania

1. Na początku każdego roku szkolnego nauczyciel podaje do wiadomości uczniów przedmiotowe wymagania edukacyjne.

2. Nauczyciel przedstawia uczniom podział form sprawdzania wiedzy
 i umiejętności, o którym mowa w §4 ust. 1 pkt 1.

§ 4

Bieżące ocenianie

1. Ocena bieżąca określa poziom wiadomości i umiejętności ucznia 
ze zrealizowanej części materiału nauczania.

2. Oceny bieżące ustala się według skali od 6 do 1:

	celujący
	6
	cel

	bardzo dobry +
	5+
	bdb +

	bardzo dobry
	5
	bdb

	bardzo dobry -
	5-
	bdb -

	dobry + 
	4+
	db +

	dobry
	4
	db

	dobry -
	4-
	db -

	dostateczny +
	3+
	dst +

	dostateczny
	3
	dst

	dostateczny -
	3-
	dst -

	dopuszczający +
	2+
	dop +

	dopuszczający
	2
	dop

	dopuszczający -
	2-
	dop -

	niedostateczny +
	1+
	ndst +

	niedostateczny
	1
	ndst


3. Roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych począwszy od klasy IV Szkoły Podstawowej ustala się w stopniach według następującej skali:

	celujący
	6

	bardzo dobry
	5

	dobry
	4

	dostateczny
	3

	dopuszczający
	2

	niedostateczny
	1


4. Wiedzę i umiejętności ucznia nauczyciel zobowiązany jest oceniać systematycznie i wszechstronnie. Wystawiając ocenę bieżącą nie może stosować innych form sprawdzania wiedzy i umiejętności niż opisane 
w § 2. „Sposoby sprawdzania wymagań edukacyjnych”.

5. Nauczyciel oceniający sprawdzian pisemny ma obowiązek uwzględnić poniższe zasady ustalania ocen:

	Stopień ze sprawdzianu
	Procent maksymalnej

liczby punktów

	bardzo dobry 
	90 – 100

	dobry
	70 – 89

	dostateczny
	50 – 69

	dopuszczający
	30 –49

	niedostateczny
	 0 – 29


6. Sprawdzian powinien zawierać zadanie (polecenie) dodatkowe, wykraczające poza podstawę programową. Uczeń, który prawidłowo wykona to zadanie (polecenie), otrzyma stopień celujący, pod warunkiem uzyskania co najmniej 90% punktów przewidzianych w sprawdzianie.

7. Poprawa ocen bieżących.

1) Uczeń jest zobowiązany poprawić ocenę niedostateczną uzyskaną w wyniku sprawdzania wiadomości i umiejętności dotyczących większej partii zrealizowanego materiału; inne oceny może poprawić zgodnie 
z   § 4 ust. 9 pkt 2.

2) Z przedmiotów, których liczba godzin w tygodniu wynosi 3 lub więcej, uczeń ma prawo poprawić dwie oceny w półroczu. Natomiast 
z przedmiotów, których liczba godzin w tygodniu wynosi 1 lub 2, uczeń ma prawo poprawić jedną ocenę w półroczu.

3) Poprawa oceny odbywa się w tej samej formie sprawdzania wiadomości i umiejętności, w wyniku której została uzyskana.

4) Każdy stopień uzyskany podczas poprawiania ocen bieżących wpisuje się do dziennika za oceną uzyskaną poprzednio, którą ujmuje się 
w nawias.

5) Jeżeli uczeń podczas poprawy uzyskał stopień wyższy, poprzedni stopień wykorzystywany jest tylko do oceny systematyczności pracy ucznia. Jeżeli uczeń podczas poprawy uzyskał stopień niższy, uwzględnia się ocenę pierwotną.

6) Uczeń może poprawić ocenę w terminie jednego tygodnia. Jeśli 
z przyczyn losowych uczeń nie może poprawić oceny bieżącej w tym terminie, nauczyciel na prośbę ucznia ma obowiązek ustalić nowy termin i miejsce poprawienia oceny.

§ 5

Ocena zachowania ucznia

Uwagi ogólne:

1. Ocenę zachowania śródroczną i roczną ustala wychowawca klasy; jest ona ostateczna.

2. Wychowawca klasy na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów oraz rodziców (prawnych opiekunów) o zasadach oceniania zachowania.

3. Ocena zachowania powinna uwzględniać w szczególności:

	
	Kryteria oceniania
	Ilość punktów

	
	
	pozyt.
	negat.

	Wywiązywanie się z obowiązków ucznia
	Praca na rzecz klasy

Praca na rzecz szkoły

Frekwencja   100%

                      95-99%

                      90-94%
	od 1 do 5

od 1 do 10

10

5

2
	

	
	Nie jest przygotowany do lekcji

(brak książki, zeszytu, pracy domowej).

Nie jest punktualny (za każde spóźnienie).

Opuszcza lekcje bez uzasadnienia

(za każdą godzinę nieuspr.).

Wagaruje.

Ściąga i daje ściągać na klasówkach.

Niepoprawnie zachowuje się na lekcjach (rozmawia, chodzi po klasie, pije, je, żuje gumę).

Nie wykonuje poleceń nauczyciela.

Ma niewłaściwe lub brudne obuwie.

Ma niewłaściwy stosunek do obowiązków szkolnych.
	
	-5

-1

-2

-50

-10

od 1 do 10

-10

-5

-10

	Postępowanie zgodne z dobrem społeczności
	Kłamie i oszukuje.

Kradnie.

Nie szanuje mienia własnego, kolegów i szkoły.

Wybryki chuligańskie (celowe niszczenie przedmiotów).

Wyłudza pieniądze i inne przedmioty.


	
	-30

-50

-20

-30

-50

	Dbałość o honor i tradycję szkoły
	Uczestniczy w organizacjach szkolnych lub społecznych (punkty przyznaje opiekun za zaangażowanie i pracę w organizacji oraz za każdą organizację).

Udział w konkursach i olimpiadach (etap szkolny/ rejonowy/ powiatowy), 

a) w konkursach szkolnych

za udział/ za nagrodę lub wyróżnienie,

b) w zawodach sportowych etap szkolny/ rejonowy/ powiatowy.

Uczeń nieodpowiednio zachowuje się na uroczystościach i apelach szkolnych 
	10

30/50/100

10/30

10/20/30


	-5

	Dbałość o piękno mowy ojczystej
	Nie dba o piękno mowy ojczystej:

przeklina (używa wulgaryzmów i obraźliwych określeń)


	
	-20

	Dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie swoje oraz innych osób
	Pomaga innym
	10
	

	
	Nie dba o higienę osobistą.

Nie dba o czystość otoczenia.

Nie ma właściwego stosunku do przyrody.

Nie dba o własne zdrowie (pije alkohol, pali papierosy, zażywa narkotyki).

Uczestniczy w bójkach.

Przynosi niebezpieczne przedmioty.

Samowolnie opuszcza teren szkoły w czasie lekcji, przerw i zajęć świetlicowych.

Szantażuje i wymierza samosądy.
	
	-5

-5

-5

-50

-20

-20

-10

-30

	Godne, kulturalne zachowanie się w szkole.
	Uczeń ma wyjątkową kulturę osobistą.
	10
	

	
	Nie prezentuje właściwej postawy w szkole i poza nią (zabawy publiczne, wypisuje obraźliwe słowa na murach itp).

Nie przestrzega form grzecznościowych.

Ma niewłaściwy strój w szkole i na uroczystościach (maluje włosy, paznokcie, makijaż, zakłada wyzywające kolczyki i ozdoby).

Podrabia podpisy i wstawia oceny.
	
	-20

-10

-10

-50

	Okazywanie szacunku innym osobom
	Aroganckie zachowanie wobec nauczyciela lub innego pracownika szkoły.

Nie ma właściwego stosunku do kolegów.

Niewłaściwie zachowuje się w autobusie szkolnym.
	
	-20

-20

-20

	
	Okazuje szacunek dorosłym i rówieśnikom.
	20
	


4. Ocenę zachowania ustala się według skali:

	wzorowe

	bardzo dobre

	dobre

	poprawne

	nieodpowiednie

	naganne


5. Oceny zachowania ustalane są w oparciu o następującą punktację:

· powyżej 160 punktów

=
wzorowe

· 126 – 160 punktów


=
bardzo dobre

· 100 – 125 punktów


=
dobre

· 50 – 99 punktów


=
poprawne

· 49 – 25 punktów


= 
nieodpowiednie

· poniżej 25 punktów


=
naganne

6. Na początku każdego semestru każdy uczeń otrzymuje 100 punktów kredytu.

7. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpływu na:

· oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych,

· promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie szkoły.

W dzienniku lekcyjnym jest umieszczony zeszyt uwag, do którego nauczyciele wpisują swoje spostrzeżenia i uwagi w ciągu semestru. Uczniowie dbają, 
aby wychowawca wpisał wszystkie uwagi pozytywne świadczące 
o ich zaangażowaniu. Rodzice mogą na bieżąco kontrolować i wpływać na zachowanie swoich dzieci. Ocena z zachowania uwzględnia w szczególności funkcjonowanie ucznia w środowisku szkolnym oraz respektowanie zasad współżycia społecznego i ogólnie przyjętych norm etycznych.

Ocenę zachowania proponuje każdy uczeń, opiniuje samorząd klasowy, 
a zatwierdza wychowawca.

Ocena zachowania ustalona przez wychowawcę jest ostateczna.

Tryb wnoszenia wniosku o ponowne ustalenie oceny

Wniosek odwołanie o ponowne ustalenie przez wychowawcę klasy oceny  zachowania może być złożony przez zainteresowanego ucznia, jego rodziców w przypadku, gdy:

· wychowawca nie zastosował powyższych kryteriów oceniania,

· nie zasięgnął opinii Rady Pedagogicznej i samorządu klasowego w sprawie wystawionej oceny.

Zastrzeżenia mogą być zgłaszane w terminie do 7 dni po zakończeniu zajęć dydaktyczno-wychowawczych za I lub II semestr.

W przypadku stwierdzenia, że roczna (semestralna) ocena z zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoły powołuje komisję, która ustala roczną (semestralną) ocenę klasyfikacyjną z zachowania w drodze głosowania zwykłą większością głosów; w przypadku równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego komisji.

W skład komisji wchodzą:

a) dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko kierownicze – jako przewodniczący komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora szkoły nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne w danej klasie,

d) pedagog,

e) przedstawiciel samorządu uczniowskiego,

f) przedstawiciel rady rodziców.

Ustalona przez komisję roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zachowania nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna.

Z prac komisji sporządza się protokół zawierający w szczególności:

a) skład komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

c) wynik głosowania,

d) ustaloną ocenę z zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.

Przy ustaleniu oceny rocznej sumuje się punkty z I i II semestru. Średnia punktów jest podstawą do ustalenia oceny rocznej. Ustalenie oceny zachowania powinno nastąpić nie później niż 2 tygodnie przed klasyfikacją śródroczną i roczną.

§ 6

Śródroczne klasyfikowanie

1. Śródroczne klasyfikowanie odbywa się raz w roku szkolnym, przed feriami zimowymi.

2. Oceny klasyfikacyjne śródroczne określają poziom wiadomości i umiejętności ucznia.

3. Oceny klasyfikacyjne śródroczne ustala się wg skali jak w przypadku oceniania rocznego.

4. Ocenę zachowania ustala się wg skali takiej, jak w przypadku oceniania rocznego.

5. Śródroczne oceny zachowania ustalone są w oparciu o punktację taką samą, jak w przypadku oceniania rocznego.

§ 7

Zaliczanie nadobowiązkowych zajęć edukacyjnych

1. Podstawą zaliczenia tych zajęć jest frekwencja uczniów (powyżej 50%) i aktywne w nich uczestnictwo.

2. Zaliczenia ustala się wg skali:

	celujący
	cel

	bardzo dobry
	bdb

	dobry
	db

	zaliczone
	zal

	nie zaliczone
	nz


Oceny te odnotowuje się w dzienniku zajęć, a oceny z wyjątkiem „nie zaliczone” w arkuszu ocen i na świadectwie szkolnym.

3. W przypadku wychowania do życia w rodzinie, w dokumentacji szkolnej wpisuje się adnotację (uczestniczył/ -a).

§ 8

Informowanie rodziców o bieżących ocenach

Podstawową formą informowania rodziców rodziców ocenach uzyskiwanych przez uczniów są:

1. kontakt bezpośredni nauczyciela z rodzicem,

2. kontakt pośredni nauczyciela z rodzicem.

Kontakt bezpośredni to:

a) zebrania ogólnoszkolne (termin wyznacza dyrektor szkoły, spotkania odbywają się w tym samym dniu dla rodziców uczniów wszystkich oddziałów),

b) zebrania klasowe,

c) indywidualna rozmowa z inicjatywy nauczyciela,

d) indywidualna rozmowa z inicjatywy rodzica,

e) w wyjątkowych przypadkach: obecność rodzica na zajęciach edukacyjnych (bierny udział, obserwacja),

f) wizyta nauczyciela, pedagoga szkolnego w domu rodzinnym dziecka,

g) wycieczki, rajdy, ogniska (udział rodziców),

h) udział rodziców w uroczystościach szkolnych, klasowych,

i) dyżur nauczyciela (raz w tygodniu).

Kontakty pośrednie to:

a) rozmowa telefoniczna,

b) korespondencja listowa,

c) zapis w „Dzienniczku ucznia”,

d) zapis informacji w zeszycie uwag lub zeszycie ucznia,

e) informacja przekazana nie bezpośrednio rodzicowi przez wychowawcę, dyrektora, pedagoga lecz przez inną osobę,

f) dyplomy, medale, nagrody książkowe, puchary,

g) ogłoszenia na tablicach informacyjnych – sprawy bieżące, klasyfikacja uczniów, szczególne osiągnięcia w różnych dziedzinach, prezentacja uroczystości, szczególne osiągnięcia,

h) w różnych dziedzinach, prezentacja; uroczystości, święta itp.

§ 9

Ustalanie ocen klasyfikacyjnych

1. Klasyfikowanie polega na podsumowaniu osiągnięć ucznia z zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania. Klasyfikacja roczna przeprowadzana jest zawsze przed ostatnim tygodniem kończącym zajęcia danego roku szkolnego. Wynik klasyfikacji zatwierdza Rada Pedagogiczna.

2. Klasyfikacja roczna ucznia z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym, począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, polega na podsumowaniu jego osiągnięć edukacyjnych z zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania, z uwzględnieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrębnych przepisów, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, zgodnie z § 12 ust. 4 i § 13 ust. 5.

a) oceny bieżące oraz śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych dla uczniów z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym są ocenami opisowymi,

b) śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniów z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym są ocenami opisowymi,

c) ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpływu na:

· oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych,

· promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie szkoły.

3. Ustalona przez nauczyciela ocena klasyfikacyjna z przedmiotu może być zmieniona na zasadach opisanych w § 11. Ocenę zachowania wychowawca ustala w porozumieniu z nauczycielami oddziału na zasadach opisanych w § 6 ust. 4, 5.

4. Roczna ocena zachowania ustalana jest w oparciu o następującą łączną punktację pierwszego i drugiego półrocza:

· powyżej 160 punktów


= 
wzorowe,

· 126 – 160 punktów


=
bardzo dobre,

· 100 – 125 punktów


=
dobre,

· 50 – 99 punktów



=
poprawne,

· 25 – 49 punktów



= 
nieodpowiednie,

· poniżej 25 punktów


=
naganne.

5. Przed śródrocznym i rocznym posiedzeniem Rady Pedagogicznej poszczególni nauczyciele są zobowiązani poinformować ucznia oraz jego rodziców o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych.

Powiadomienie odbywa się w następujący sposób:

1) Dwa tygodnie przed ustaleniem ocen klasyfikacyjnych wychowawca informuje rodziców o przewidywanych ocenach niedostatecznych i nieodpowiedniej ocenie zachowania. W szczególnych przypadkach, rażącego pogorszenia się wyników ucznia lub celowego unikania przez niego różnych form sprawdzania wiedzy, termin ten może ulec skróceniu.

2) Przed informacyjnym spotkaniem z rodzicami obowiązkiem nauczycieli poszczególnych przedmiotów jest poinformowanie wychowawcy o przewidywanych ocenach niedostatecznych. Fakt poinformowania o istniejących zagrożeniach rodzice potwierdzają własnoręcznym podpisem pod adnotacją wychowawcy w dzienniku lub sporządzoną odrębną notatką. Po spotkaniu z wychowawcą rodzice mają możliwość rozmowy z poszczególnymi nauczycielami oddziału.
3) Na tydzień przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej nauczyciele poszczególnych przedmiotów informują uczniów o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych, a po ich ostatecznym ustaleniu wpisują je do dziennika.
4) Ustalone oceny klasyfikacyjne mogą się różnić od przewidywanych ocen w punkcie 3). W przypadku obniżenia przewidywanej oceny do stopnia niedostatecznego nauczyciel powiadamia o tym pisemnie wychowawcę klasy, podając wyczerpujące uzasadnienie.
5) Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna może być zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.
6) Informacje o śródrocznych ocenach klasyfikacyjnych rodzice otrzymują w formie pisemnej, na wywiadówkach – bezpośrednio  po klasyfikacji. Natomiast oceny na klasyfikacyjnym (rocznym) posiedzeniu Rady Pedagogicznej przedstawiane są uczniom i rodzicom na świadectwach szkolnych.
7) Uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli ze wszystkich zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania, z uwzględnieniem § 10 ust. 5, uzyskał oceny klasyfikacyjne roczne wyższe od stopnia niedostatecznego.
a) Promocję z wyróżnieniem lub świadectwo ukończenia szkoły z wyróżnieniem otrzymuje uczeń, który: 

· uzyskał średnią ocen ze wszystkich zajęć edukacyjnych minimum 4,75,
· ma co najmniej bardzo dobrą ocenę zachowania.
b) Nagrodę książkową otrzymuje uczeń, który:

· uzyskał średnią ocen ze wszystkich zajęć edukacyjnych minimum 4,75,

· ma co najmniej bardzo dobrą ocenę zachowania,

· otrzymał ze wszystkich zajęć edukacyjnych oceny nie niższe niż dobre.

8) Ocena klasyfikacyjna roczna odzwierciedla wiedzę, umiejętności i pracę ucznia w całym roku szkolnym. Powinna ona uwzględniać postęp w rozwoju ucznia.

§ 10

Ulgi i zwolnienia

1. Nauczyciel jest zobowiązany na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno – pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej obniżyć wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia, u którego stwierdzono specyficzne trudności w uczeniu się lub deficyty rozwojowe uniemożliwiające sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikającym z programu nauczania.

2. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki należy w szczególności brać pod uwagę wysiłek wkładany przez uczniów w wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć.

3. W uzasadnionych przypadkach uczeń może być zwolniony na czas określony z zajęć wychowania fizycznego i informatyki.

4. Decyzję o zwolnieniu ucznia z zajęć wychowania fizycznego podejmuje dyrektor szkoły na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach uczestniczenia w tych zajęciach, wydanej przez lekarza.

5. W przypadku zwolnienia ucznia z zajęć wychowania fizycznego i informatyki w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony”.

§ 11

Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli brak jest podstawy do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych, przekraczających połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczeń nie klasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności zdaje egzamin klasyfikacyjny.

3. Egzamin klasyfikacyjny zdaje również uczeń realizujący na podstawie odrębnych przepisów indywidualny tok nauki lub program nauki oraz uczeń spełniający obowiązek nauki poza szkołą.

4. Rada Pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin klasyfikacyjny 
na prośbę ucznia nie klasyfikowanego z powodu nieobecności nie usprawiedliwionej lub jego rodziców (opiekunów) – biorąc pod uwagę przyczynę nieobecności. Podanie o przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego należy złożyć przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

5. Egzamin klasyfikacyjny może zdawać również uczeń, który chce poprawić otrzymaną ocenę (roczną). Zgodę na przeprowadzenie takiego egzaminu wyraża dyrektor szkoły, po wcześniejszym przeanalizowaniu prawidłowości trybu ustalenia przez nauczyciela oceny klasyfikacyjnej. Rodzice ucznia mogą złożyć podanie o przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego do trzech dni po rozdaniu świadectw szkolnych.

6. Egzaminu klasyfikacyjnego nie przeprowadza się z wychowania fizycznego.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się w terminie uzgodnionym z rodzicami ucznia:

1) do końca czerwca – egzamin, o którym mowa w ust. 4 i ust. 5,

2) w innym terminie – w szczególnych przypadkach, za zgodą dyrektora szkoły,

3) przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej – egzamin,  którym mowa w ust. 2 i ust. 3.

8. Egzamin klasyfikacyjny składa się z części pisemnej i ustnej. Przeprowadzany jest przez nauczyciela prowadzącego dane zajęcia edukacyjne i wskazanego przez dyrektora szkoły nauczyciela specjalistę tego samego lub pokrewnego przedmiotu.

9. Z prac komisji sporządza się protokół zawierający w szczególności:

1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych:

· przedmiot i termin egzaminu,

· nazwiska egzaminujących nauczycieli,

· pytania egzaminacyjne,

· zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia,

· ocenę ustaloną w wyniku egzaminu,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

· skład komisji,

· termin posiedzenia komisji,

· wynik głosowania,

· ustaloną ocenę zachowania wraz z uzasadnieniem.

10. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.

11. Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia.

12. Od oceny niedostatecznej otrzymanej na egzaminie klasyfikacyjnym przysługuje prawo odwołania i przystąpienie do egzaminu sprawdzającego. Ustalona w tym trybie ocena niedostateczna roczna może być poprawiona tylko na egzaminie poprawkowym.

13. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpi do sprawdzianu, o którym mowa w ust. 7 pkt 1, w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoły.

§ 12

Egzamin sprawdzający

1. Na pisemny wniosek ucznia, jego rodziców lub prawnych opiekunów złożony na co najmniej 7 dni przed datą klasyfikacyjnej Rady Pedagogicznej na ręce dyrektora szkoły może zostać rozpoczęty tryb rozpatrywania wniosku o wyznaczenie egzaminu sprawdzającego.

2. Podanie – wniosek musi zawierać samoocenę (stopień, na jaki uczeń ocenia swoją wiedzę) oraz pisemne uzasadnienie faktu, że wystawiona przez nauczyciela ocena jest zaniżona. Stopień zawarty we własnej ocenie określi skalę trudności pytań egzaminacyjnych.

3. Podanie będzie rozpatrywane tylko wtedy, gdy wnioskodawca wykaże, że spełnione są trzy poniższe warunki:

a) Uczeń w okresie wcześniejszym (przynajmniej dwa razy w danym semestrze) poprzez wychowawcę, innego nauczyciela lub rodzica złożył do dyrektora szkoły pisemne zażalenia na przypadki nieobiektywnej oceny jego postępów edukacyjnych. Zażalenie może odnosić się wyłącznie do aktualnie wystawianej oceny (okres jednego tygodnia).

b) Uczeń nie może mieć więcej niż jednej prognozowanej oceny niedostatecznej.

c) Uczeń musi mieć prognozowaną przez wychowawcę klasy co najmniej poprawną ocenę zachowania.

4. Podanie jest rozpatrywane przez powołany zespół, w skład którego powinni wchodzić:

· dyrektor szkoły,

· wychowawca klasy,

· nauczyciel, którego dotyczy wniosek,

· wytypowany przez ucznia nauczyciel,

· przedstawiciel samorządu szkolnego,

· uczeń składający wniosek (może wystąpić wspólnie z rodzicami - opiekunami).

Decyzja zespołu w sprawie wyznaczenia lub nie wyznaczenia egzaminu jest ostateczna.

5. Egzamin odbywa się w dniu następnym po posiedzeniu zespołu.

6. Egzamin sprawdzający przeprowadza komisja w składzie:

· dyrektor szkoły – przewodniczący komisji,

· nauczyciel uczący,

· nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu.

7. W uzasadnionych przypadkach, za zgodą dyrektora, nauczyciel może być zwolniony z udziału w egzaminie, na własną prośbę lub w innych szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoły powołuje jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzącego takie same lub pokrewna zajęcia.

8. Egzamin przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej.

9. Z przebiegu egzaminu sporządza się protokół, w którym wpisany jest końcowy wynik egzaminu (pozytywny lub negatywny) i ostateczna ocena.

§ 13

Egzamin poprawkowy

1. Egzamin poprawkowy wyznacza się w przypadku uzyskania przez ucznia rocznej oceny niedostatecznej. W wyjątkowych przypadkach Rada Pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin poprawkowy z dwóch zajęć edukacyjnych. Warunkiem dopuszczenia do egzaminu poprawkowego jest wysoka frekwencja ucznia na zajęciach szkolnych (powyżej 70%) oraz ocena z zachowania: wzorowe, bardzo dobre lub dobre.

2. Egzamin poprawkowy składa się z części pisemnej i ustnej z wyjątkiem informatyki, plastyki, muzyki, techniki i wychowania fizycznego, z których egzamin powinien mieć, przede wszystkim, formę ćwiczeń praktycznych.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły w składzie:

· dyrektor szkoły – przewodniczący,

· nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne – egzaminator,

· nauczyciel tych samych lub pokrewnych zajęć edukacyjnych – członek komisji.

4. Z przeprowadzonego egzaminu sporządza się protokół zawirający:

· przedmiot i termin egzaminu,

· nazwiska egzaminujących nauczycieli,

· pytania egzaminacyjne,

· zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia,

· ocenę ustaloną w wyniku egzaminu.

5. Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia.

6. Uczeń, który z przyczyn losowych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, określonym przez dyrektora szkoły.

7. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klasę.

8. Zakres materiału na egzamin poprawkowy  ustala nauczyciel przedmiotu (po wystawieniu oceny niedostatecznej). Uczeń otrzymuje go w formie pisemnej, w terminie uzgodnionym z nauczycielem.

9. Uczeń może, w terminie trzech dni od daty egzaminu, zgłosić zastrzeżenia do dyrektora szkoły, tylko wtedy, jeśli uzna, że w trakcie egzaminu zostały naruszone przepisy jego przeprowadzenia. Wniosek ucznia dyrektor szkoły powinien przedstawić Radzie Pedagogicznej, która określi czy rzeczywiście zostały naruszone przepisy i ustali dodatkowy termin egzaminu. Poza tym jednym przypadkiem wynik egzaminu uznaje się za ostateczny i niepodważalny.

10. Uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia Szkoły Podstawowej i Gimnazjum, Rada Pedagogiczna może jeden raz w ciągu danego etapu edukacyjnego promować do klasy programowo wyższej ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, pod warunkiem, że te obowiązkowe zajęcia edukacyjne są, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyższej.

Uwagi końcowe

1. Pełny tekst szkolnego systemu oceniania udostępniany jest wszystkim zainteresowanym.

2. Przed klasyfikacją nauczyciele i wychowawcy mają obowiązek przypomnienie uczniom szczegółowych zasad ustalania ocen, a także warunków ich poprawiania.

3. Wszelkie sytuacje związane z wewnątrzszkolnym ocenianiem nie przewidziane regulaminem, rozpatruje dyrektor szkoły i Rada Pedagogiczna na podstawie:

a) ustawy o systemie oświaty z dnia 7 września 1991 r, z późniejszymi zmianami,

b) rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 marca 2001 r. w sprawie warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz przeprowadzania egzaminów i sprawdzianów w szkołach publicznych (Dz. U. Nr 29, poz. 323 i Nr 128, poz. 1419 z późniejszymi zmianami),

c) rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i sportu z dnia7 września 2004 r. w sprawie warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów w szkołach publicznych.

4. Wewnątrzszkolny system oceniania w trakcie codziennych działań nauczycielskich, poddany zostanie praktycznej weryfikacji. Być może będzie wymagał usprawnienia i wprowadzenia przez Radę Pedagogiczną zmian lub korekt. Efektem tych działań powinna stać się obiektywna i miarodajna ocena poziomu osiągnięć ucznia.

5. Zapisane w systemie zasady konsultować należy z Radą Rodziców i Samorządem Szkolnym.

7.
CEREMONIAŁ POCZTU SZTANDAROWEGO

Szkoły Podstawowej

im. Marszałka Józefa Piłsudskiego w Drobinie

& 1

Sztandarem Szkoły Podstawowej im. Marszałka Józefa Piłsudskiego w Drobinie jest sztandar nadany szkole w dniu 09.11.2004 r. z wizerunkiem Marszałka Józefa Piłsudskiego po jednej stronie i godłem Rzeczypospolitej Polskiej po drugiej.

& 2


Sztandar jest symbolem oraz najwyższym dobrem szkoły i dlatego należny jest mu taki sam szacunek jak symbolom narodowym.

& 3

Uroczystości z udziałem sztandaru wymagają  zachowania powagi, a przechowywanie, transport i przygotowanie sztandaru do prezentacji, właściwych postaw jego poszanowania.

& 4

Sztandar jest przechowywany na terenie szkoły w zamkniętej gablocie. W tej samej gablocie znajdują się insygnia pocztu sztandarowego.
& 5


Poczet sztandarowy składa się z trzech osób: chorążego i dwóch osób asysty. Chorąży trzyma sztandar, dwie pozostałe stoją po prawej i lewej stronie.

& 6

Wszystkich członków pocztu sztandarowego obowiązuje strój galowy: dziewczęta białe bluzki, czarne spódnice lub spodnie, chłopcy czarny lub granatowy garnitur, biała koszula z krawatem (dopuszcza się możliwość zdjęcia marynarki). Wszyscy członkowie pocztu SA przepasania przez prawe ramię biało-czerwonymi szarfami, a na rękach mają białe rękawiczki.

& 7


Bycie członkiem Pocztu Sztandarowego jest najwyższym zaszczytem, jakiego może dostąpić uczeń szkoły. Są oni wybierani przez Radę Pedagogiczną spośród uczniów z najlepszymi wynikami w nauce i wzorowym zachowaniem.

& 8


Sztandar szkolny powinien być obecny na najważniejszych uroczystościach szkolnych, a w szczególności na: 

· rozpoczęciu i zakończeniu roku szkolnego, 

· uroczystym pożegnaniu lub wręczeniu świadectw abiturientom i absolwentom, 

· akademiach z okazji świąt państwowych, 

· na zaproszenie innych  szkół i instytucji.

& 9


Wprowadzenie sztandaru.

	L.p.
	Komendy
	Opis sytuacyjny zachowania się uczestników po komendzie
	Poczet sztandarowy
	sztandar

	1.
	proszę o powstanie
	Uczestnicy powstają przed wprowadzeniem sztandaru
	przygotowanie do wyjścia
	postawa „na ramię”

	2.
	"baczność" Poczet Sztandarowy wprowadzić  
	Uczestnicy w postawie
 "zasadniczej"
	- wprowadzenie   sztandaru
- zatrzymanie na ustalonym miejscu
	- w postawie "na ramię w marszu"

- postawa "prezentuj"

	3.
	"do hymnu"
	jak wyżej
	postawa 
”zasadnicza”
	postawa "salutowanie w miejscu"

	4.
	„ po hymnie
	uczestnicy w postawie 
"spocznij"
	spocznij
	- postawa "prezentuj"

- postawa "spocznij"

	5.
	można usiąść
	uczestnicy siadają
	spocznij
	postawa "spocznij"


& 10

Wyprowadzenie sztandaru.

	L.p.
	Komendy
	Opis sytuacyjny zachowania się uczestników po komendzie
	Poczet sztandarowy
	sztandar

	1.
	proszę o powstanie
	Uczestnicy powstają przed wprowadzeniem sztandaru
	przygotowanie do wyjścia
	postawa „na ramię”

	2.
	"baczność" Poczet sztandarowy wprowadzić  
	Uczestnicy w postawie
 "zasadniczej"
	- wprowadzenie   sztandaru
- zatrzymanie na ustalonym miejscu
	- w postawie "na ramię w marszu"

- postawa "prezentuj"

	3.
	"do hymnu"
	jak wyżej
	postawa 
”zasadnicza”
	postawa "salutowanie w miejscu"

	4.
	„po hymnie”
	uczestnicy w postawie 
"spocznij"
	spocznij
	- postawa "prezentuj"

- postawa "spocznij"

	5.
	można usiąść
	uczestnicy siadają
	spocznij
	postawa "spocznij"


& 11


Przekazanie sztandaru.

	L.p.
	Komendy
	Opis sytuacyjny zachowania się uczestników
	Poczet sztandarowy
	Sztandar

	1.
	proszę wstać
	uczestnicy wstają
	postawa 

"spocznij"
	postawa "spocznij"

	2.
	poczet sztandarowy oraz nowy skład pocztu ( lub wytypowani uczniowie kl. II ) do przekazania sztandaru- wystąp
	uczestnicy postawa "zasadnicza" nowy skład pocztu występuje i ustawia się z przodu sztandaru
	postawa 
"zasadnicza"
	-postawa "zasadnicza"

postawa "prezentuj"

	3.
	"baczność"- sztandar przekazać 
	uczestnicy postawa 
”zasadnicza”
	dotychczasowa asysta przekazuje insygnia i ustawia się obok nowej asysty po lewej i prawej stronie  
	- chorąży podaje sztandar jednej z asysty,

- przekazuje szarfę potem rękawiczki

- następnie odbiera sztandar i przekazuje go nowemu chorążemu i mówi:

"Przekazujemy Wam sztandar szkoły-symbol patriotyzmu i tradycji, noście go z dumą i honorem"

- sztandar w postawie "spocznij"

 

	4.
	"baczność" ustępujący poczet odmaszerować "spocznij"
	uczestnicy w postawie "zasadniczej" nagradzają barwami ustępujący poczet, który przechodzi na wyznaczone miejsce
	postawa "zasadnicza"

postawa "spocznij"
	postawa "prezentuj"

postawa "spocznij"

	5.
	"baczność"- sztandar wyprowadzić
	postawa "zasadnicza"
	postawa "zasadnicza" wyprowadzenie sztandaru
	postawa "zasadnicza"

postawa "na ramię w marszu"

	6.
	„spocznij”
	uczestnicy siadają
	 
	 


& 12

Ceremoniał ślubowania klas pierwszych.

	L.p.
	Komendy
	Opis sytuacyjny zachowania się uczestników
	Poczet sztandarowy
	Sztandar

	1.
	Proszę wstać
	Uczestnicy wstają
	 
	 

	2.
	„baczność” poczet Sztandarowy wprowadzić
	Uczestnicy w postawie zasadniczej
	-wprowadzenie sztandaru,

zatrzymanie na ustalonym miejscu
	-postawa "na ramię w marszu"

-postawa zasadnicza 

	3.
	"do ślubowania"
	Uczestnicy w postawie "zasadniczej" ślubujący podnoszą prawą rękę do ślubowania ( palce na wysokości oczu )
	Postawa "zasadnicza"
	-postawa "prezentuj"

-postaw "salutowanie w miejscu"

	4.
	"po ślubowaniu"
	Uczestnicy "spocznij" ślubujący opuszczają rękę
	Postawa "spocznij"
	-postawa "prezentuj"

-postawa "zasadnicza"

	5.
	"baczność"- Poczet Sztandarowy szkoły wyprowadzić
	Uczestnicy postawa "zasadnicza"
	- postawa „zasadnicza”

wyprowadzenie sztandaru
	- postawa "zasadnicza"

- postawa "na ramię w marszu" 

	6.
	spocznij
	Uczestnicy siadają
	 
	 


& 13

Chwyty sztandaru:
· postawa „zasadnicza”  -sztandar położony na trzewiku drzewca przy prawej nodze na wysokości czubka buta. Drzewce przytrzymywane prawą ręką na wysokości pasa. Lewa ręka jak w postawie zasadniczej.

· postawa "spocznij"  sztandar trzymany przy prawej nodze jak w postawie "zasadniczej". Chorąży i asysta w postawie "spocznij".

· postawa "na ramię"  -chorąży prawą ręką ( pomagając sobie lewą ) kładzie drzewce na prawe ramię i trzyma je pod kątem 45° w stosunku do ramienia. Prawa ręka wyciągnięta wzdłuż drzewca.

· postawa „ prezentuj” z postawy "zasadniczej" chorąży podnosi sztandar prawą ręką i pionowo do góry wzdłuż prawego ramienia ( dłoń prawej ręki na wysokości barku ). Następnie lewą ręką chwyta drzewiec sztandaru tuż pod prawą i opuszcza prawą rękę na całej jej długości, obejmując dolną część drzewca. Asysta w postawie "zasadniczej".

· salutowanie sztandaru w miejscu - wykonuje się z postawy „prezentuj” - Chorąży robi zwrot w prawo skos z równoczesnym wysunięciem lewej nogi w przód na odległość jednej stopy i pochyla sztandar do przodu pod kątem 45°. Po czasie "salutowania" przenosi sztandar do postawy "prezentuj."

· salutowanie sztandarem w marszu - z położenia "na ramię" w taki sam sposób jak przy salutowaniu w miejscu. 

Komendy: „ na prawo patrz”  -  pochyla sztandar

                  "baczność"- bierze sztandar na ramię

& 14


W czasie uroczystości kościelnych sztandar jest wprowadzany i wyprowadzany bez komend.

& 15


W czasie wprowadzania sztandaru wszyscy wstają. Poczet przechodzi przez kościół salutując sztandarem w marszu i staje po lewej lub prawej stronie. Bokiem do ołtarza i do zgromadzonych ludzi, podnosząc sztandar do pionu. Zebrani mogą usiąść. Jeśli droga przemarszu jest wąska, Poczet może iść „gęsiego”, przy czym chorąży idzie w środku.

& 16


W trakcie Mszy Świętej lub innej uroczystości religijnej członkowie Pocztu Sztandarowego nie klękają, nie przekazują znaku pokoju i nie wykonują żadnych innych gestów, stojąc cały czas w pozycji „baczność” lub „spocznij”

& 17

Salutowanie sztandaru następuje w następujących sytuacjach:

· podczas każdego podniesienia Hostii w czasie przemienienia, przed Komunią Świętą oraz w trakcie trzykrotnego podniesienia Monstrancji przy wystawieniu Najświętszego Sakramentu,

· podczas śpiewania hymnu Państwowego i hymnów kościelnych,

· podczas opuszczania trumny do grobu,

· podczas ogłoszenia minuty ciszy dla uczczenia czyjejś pamięci,

· podczas składania wieńców, kwiatów i zniczy przez kolejne delegacje,

· na każde polecenie opuszczenia sztandaru wydane przez księdza lub inną przemawiającą osobę.

& 18


Po zakończeniu uroczystości Poczet Sztandarowy wychodzi w taki sam sposób w jaki wchodził. Wszyscy zebrani stoją.

– Postanowienia końcowe

& 50

Szkoła podstawowa jest jednostką budżetową, finansowaną przez Miasto i Gminę Drobin. Zasadę prowadzenia gospodarki finansowej i materiałowej określają odrębne przepisy.

& 51

1. szkoła podstawowa używa pieczęci urzędowej zgodnie z odrębnymi przepisami

2. tablice i stemple zawierają nazwę i siedzibę szkoły podstawowej

& 52

Szkoła podstawowa prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

& 53

Statut obowiązuje wszystkich członków społeczności szkolnej: pracowników, uczniów, nauczycieli.

Rozdział VIII – Przepisy przejściowe w roku szkolnym 2000/2001

& 54

Pedagog, nauczyciel  bibliotekarz oraz pracownicy administracji i obsługi wykonują swoje obowiązki na rzecz uczniów Szkoły Podstawowej i Gimnazjum.

& 55

1. Dopuszcza się wspólne posiedzenia Rady Pedagogicznej Szkoły Podstawowej i Rady Pedagogicznej Gimnazjum, jeżeli taka potrzeba wynika z charakteru omawianych zagadnień

2. Wspólne posiedzenia Rady Pedagogicznej Szkoły Podstawowej i Rady Pedagogicznej Gimnazjum dokumentowane są wspólnym protokołem znajdującym się w księdze protokołów szkoły podstawowej.

& 56

W przypadku nieobecności dyrektora lub wicedyrektora szkoły podstawowej zastępuje ich wyznaczony przez dyrektora nauczyciel.

& 57

Postanowienia statutu odnoszą się także do nauczycieli innych szkół, którzy uzupełniają tygodniowy wymiar godzin w Szkole Podstawowej  lub pracują w szkole według odrębnych przepisów dotyczących zatrudnienia.

OCENA OPISOWA

REGULAMIN CENIANIA I KLASYFIKOWANIA UCZNIÓW 

KLAS 1 – 3

1. Podstawy prawne

& 1.

Na podstawie rozporządzenia MEN z dn. 19 kwietnia 1999r.

                                                            2.  Postanowienia ogólne

& 2.

Nauczyciel na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów (prawnych opiekunów) o wymaganiach edukacyjnych wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania.

& 3.

Wychowawca klasy na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów oraz rodziców (prawnych opiekunów) o zasadach zachowania.

& 4.

Nauczyciel jest zobowiązany, na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, obniżyć wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia, u którego stwierdzono specyficzne trudności w uczeniu się lub deficyty rozwojowe.

3. Postanowienia szczegółowe

& 5.

Klasyfikacja uczniów klas 1 – 3 na koniec roku będzie podsumowaniem osiągnięć  edukacyjnych w danym roku szkolnym.

& 6.

Uczniowie otrzymują na koniec roku i podsumowanie semestru jedną ocenę opisową ze wszystkich zajęć, a drugą (także opisową ) z zachowania. 

& 7.

Przy ustaleniu oceny z zakresu edukacji plastycznej, technicznej, muzycznej i ruchowo-sportowej należy w szczególności brać pod uwagę wysiłek fizyczny wkładany przez ucznia w wywiązanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć.

& 8.

Ocenę wystawia się poprzez wypełnienie karty oceny opisowej (zał. Nr 1).

& 9.

Oceny ucznia dokonuje nauczyciel 4 razy w ciągu roku szkolnego, na podstawie obserwacji i ocen cząstkowych.

& 10.

Nauczyciel w zależności od jego inwencji twórczej może w ocenianiu wewnątrzklasowym wprowadzić również żetony, pieczątki lub inne formy oceny cząstkowej.

& 11.

Bieżące, semestralne i roczne postępy uczniów mierzy się w następujący sposób:

· Osiągane wyniki nauczania mierzone będą w skali punktowej 1 – 6 

6 punktów – Brawo. Robisz bardzo duże postępy, osiągasz doskonałe wyniki.

5 punktów – Osiągasz bardzo dobre wyniki w nauce.

4 punkty - Pracujesz i osiągasz dobre wyniki w nauce. Zastanów się czy nie można lepiej.

3 punkty - Osiągasz wyniki wystarczające. Musisz postarać się  o zwiększenie ilości 

zdobytych punktów.

2 punkty - Niestety – osiągasz wyniki słabe, niewystarczające. Myślę jednak, że stać cię na 

osiągnięcie lepszych wyników.

1 punk- Osiągasz wyniki poniżej wymagań. Zastanówmy się, co należy zrobić, aby 

podnieść ilość zdobytych punktów.

· Włożony wysiłek ucznia mierzony będzie literami alfabetu od a – e:

A – Jesteś bardzo pracowity i systematyczny, wykazujesz własna inicjatywę, pracujesz 

ponad wymagania. 

B – Jesteś aktywny w czasie lekcji, pracowity i systematyczny.

C – Wkład pracy w osiągnięte wyniki jest wystarczający.

D – Powinieneś zdecydowanie więcej pracować, jesteś bardzo niesystematyczny.

E – Ignorujesz naukę przedmiotu. Nie wykazujesz żadnej inicjatywy.

& 12.

W ocenianiu zachowania ucznia należy uwzględnić jego kulturę osobistą, aktywność i stosunek do obowiązków szkolnych.

& 13. 

W określeniu zachowania uczniów używa się następującej skali: wzorowo, świetnie, dobrze, niezadowalająco, słabo, bardzo słabo.

& 14.

Niniejszy regulamin może być nowelizowany uchwałą Rady Pedagogicznej na wniosek zainteresowanego nauczyciela lub dyrektora szkoły.

WEWNĄTRZSZKOLNY  SYSTEM  OCENIANIA  DLA  KLAS 

IV – VI   SZKOŁY  PODSTAWOWEJ 

& 1 

Wewnątrzszkolny system oceniania opracowano w oparciu o rozporządzenie MEN z dnia 19.04.1999r. w sprawie zasad oceniania, klasyfikowania, promowania uczniów. 

& 2

1. Ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu:

a) poinformowania ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i postępach w tym zakresie

b) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju

c) motywowanie ucznia do dalszej pracy

d) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postępach, trudnościach i specjalnych uzdolnieniach ucznia 

e) umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej

2. Ocenianie wiedzy, umiejętności, postępów ucznia na różnych poziomach edukacyjnych winno być doskonalone systematycznie, w różnych formach i ustalonych terminach. Szczegółowe formy oceny przedstawia uczniom nauczyciel danego przedmiotu, przy czym uczeń powinien w czasie semestru otrzymać co najmniej trzy oceny bieżące, uwzględniające różne formy pracy

3. Wymaganie na oceny szkolne związane z poszczególnymi zajęciami edukacyjnymi (przedmiotowy system oceniania) formułują nauczyciele prowadzący zajęcia w oparciu o realizowany przez siebie program nauczania z uwzględnieniem podstaw programowych, przyjęty w szkole system oceniania i obowiązujące standardy wymagań 

4. O pisemnym sprawdzianie wiadomości nauczyciel informuje uczniów na 7 dni przed terminem podając zakres materiału, kryteria ocen i czas trwania  sprawdzianu

5. Uczeń jest przygotowany do zajęć z zakresu tematyki 3 poprzednich lekcji, dlatego sprawdzian wiadomości, tzw. kartkówki (do 15 min) nie są zabronione

6. Uczeń może być nieprzygotowany do zajęć lub nie wykonywać pracy domowej raz w ciągu półrocza

7. Na sprawdzenie prac pisemnych (prac klasowych, sprawdzianów) nauczyciel ma 7 dni

8. Zeszyty ćwiczeń, zeszyty przedmiotowe podlegają ocenie raz w semestrze

9. W jednym dniu nauki może być tylko jeden sprawdzian pisemny, a w jednym tygodniu najwyżej 2 sprawdziany

10. Uczeń nie jest oceniany w pierwszym dniu po przerwie świątecznej i usprawiedliwionej nieobecności

& 3

1. Klasyfikowanie śródroczne przeprowadza się raz w roku zgodnie z kalendarzem roku szkolnego. W ten sposób rok szkolny dzieli się na semestry

2. Na 2 tygodnie przed końcoworocznym i śródrocznym klasyfikowaniem posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele są zobowiązani poinformować ucznia i jego rodziców (prawnych opiekunów) o przewidzianych dla niego ocenach klasyfikacyjnych 

Informacja może być przekazana w formie informacji pisemnej potwierdzonej przez rodzica (opiekuna)

& 4

1. Oceny bieżące i oceny klasyfikacyjne śródroczne począwszy od klas IV – VI Szkoły Podstawowej ustala się według następującej skali:

· stopień celujący                       6
· stopie bardzo dobry                5

· stopień dobry                           4

· stopień dostateczny                 3

· stopień dopuszczający            2

· stopie niedostateczny              1

przy czym przy ocenach bieżących dopuszcza się stosowanie plusów i minusów.

2. Ogólne kryteria ocen są następujące:

· celujący – uczeń wykazuje szczególne zainteresowanie przedmiotem, spełniając kryteria oceny bardzo dobrej, wykracza poza obowiązujący program

· bardzo dobry – uczeń zna, rozumie i stosuje wiadomości w sytuacjach typowych swobodnie operuje faktami i dostrzega związki między nimi, wyciąga wnioski, potrafi dokonać całościowej oceny, treść nie wykracza poza program 90 – 100%

· dobry – uczeń zna większość wymaganych treści (wiadomości podstawowe oraz elementy wiedzy rozszerzonej), zasadniczo samodzielnie rozwiązuje typowe problemy popełniając nieliczne błędy, nie wyczerpuje zagadnienia75 – 89%

· dostateczny – uczeń posiada zasadniczą wiedzę i potrafi ją zastosować (zinterpretować) przy niewielkiej pomocy nauczyciela 51 – 74%

· dopuszczający – uczeń opanował przynajmniej 40% niezbędnej  wiedzy i umiejętności koniecznych z punktu widzenia realizacji celów przedmiotu nieodzownej w toku dalszego kształcenia. Możliwe są liczne błędy zarówno merytoryczne jak i językowe. Przy pomocy nauczyciela uczeń operuje podstawową wiedzą 40- 50%   

· niedostateczny – uczeń nie spełnia wymagań podanych powyżej kryteriów 
0 – 40%

3. Zakres procentowy dotyczy ustalonych przez nauczyciela wymagań  

    edukacyjnych

4.  Na ustalenie ocen klasyfikacyjnych końcoworocznych mają wpływ zarówno  

     oceny klasyfikacyjne śródroczne, jak i oceny bieżące z II semestru

5.  Klasyfikowanie końcoworoczne począwszy od IV –VI SP polega na

   podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych określonych w szkolnym planie  

   nauczania i ustaleniu klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania wg przyjętej skali

5. W kl. IV – VI SP uczeń otrzymuje promocję do kl. programowo wyższej , jeżeli ze wszystkich zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania uzyskał oceny klasyfikacyjne wyższe od stopnia niedostatecznego.

KRYTERIA USTALANIA OCENY ZACHOWANIA

Ocenę zachowania śródroczną i końcoworoczną począwszy od kl. IV – VI Szkoły Podstawowej ustala się wg skali:

· wzorowe

· dobre

· poprawne

· nieodpowiednie (podstawa prawna: Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19.04.1999r. Dz. U. Nr 41 poz. 413)

W szkole podstawowej ocenę zachowania ustala się na podstawie uzyskanych przez uczniów punktów:

· wzorowe                   141 punktów i wyżej

· dobre                          140 – 81 punktów (100 punktów kredyt)

· poprawne                    80 – 41 punktów

· nieodpowiednie         40 – 0 punktów

Kredyt oznacza, że każdy uczeń na początku semestru ma 100 punktów

 Kryteria – punkty dodatnie

1. Udział w olimpiadzie przedmiotowej        + 10 punktów (I etap)

                                                                              + 20 punktów (II etap)

                                                                              + 30 punktów (III etap)

2. Udział w innych konkursach w zależności od rodzaju konkursu i zajętego miejsca 

                                                                               + 1 – 20 punktów

3. Reprezentowanie szkoły w zawodach sportowych  + 1 – 10 punktów

4. Udział i pomoc w organizowaniu imprezy szkolnej + 1 – 15 punktów

5. Praca na rzecz klasy                                                        + 1 – 10 punktów

6. Praca na rzecz szkoły                                                      + 1 – 15 punktów

7. Praca na rzecz innych, działalność charytatywna      + 1 – 20 punktów

8. Pomoc kolegom w nauce                                                + 1 – 10 punktów

9. Wyjątkowa kultura osobista                                           + 1 – 20 punktów

Kryteria – punkty ujemne

1. Przeszkadzanie na lekcjach                                             - 1 – 10 punktów

2. Niewykonywanie poleceń nauczyciela                         - 1 – 10 punktów

3. Aroganckie odzywanie się do nauczyciela lub innych pracowników szkoły

                                                                                                 - 1 – 20 punktów

4. Ignorowanie nauczyciela na lekcji                                 - 1 –   5 punktów

5. Ubliżanie koledze, wulgarne słownictwo                     - 1 – 15 punktów

6. Bójka, zaczepianie słowne lub fizyczne                         - 5 – 30 punktów

7. Złe zachowanie w świetlicy, na wycieczce, na imprezach szkolnych i poza szkołą

                                                                                            - 1 – 10 punktów

8. Niewłaściwy strój                                                              - 1 –   5 punktów

9. Malowanie się na zajęciach szkolnych (makijaż)          - 1 – 10 punktów

10. Niewłaściwe obuwie                                                        - 1 – 10 punktów

11. Wrzaski i gwizdy na korytarzu                                      - 1 – 10 punktów

12. Niszczenie rzeczy innych osób                                       - 1 – 20 punktów

13. Kradzież                                                                                   – 30 punktów

14. Zaśmiecanie otoczenia                                                      - 1 –   5 punktów

15. Palenie papierosów                                                           - 1 – 20 punktów

16. Spóźniania na lekcję                                                          - 1 – 10 punktów

17. Opuszczania lekcji bez usprawiedliwienia     do 20 godz.  – 5 punktów

                                                                          (* za każdą następną godz.  – 1 punkt)

                                                                          (* ucieczka z pojedynczej lekcji  - 2 punkty)

18. Noszenie ze sobą przedmiotów zagrażających zdrowiu innych osób (petardy,      

      latarki laserowe, ostro zakończone sygnety ...)           - 10 – 20 punktów

19. Opuszczanie terenu szkoły w czasie lekcji i przerw     - 1 –   5 punktów

20. Wyłudzanie pieniędzy                                                            – 50 punktów

21. Fałszowanie podpisów i wstawianie stopni do dziennika - 10 – 50 punktów

22. Niszczenie sprzętu, umeblowania i budynku               - 10 – 20 punktów

W  dzienniku lekcyjnym jest umieszczony zeszyt uwag, do którego nauczyciele wpisują swoje spostrzeżenia i uwagi w ciągu semestru. Uczniowie dbają, aby wychowawca wpisał wszystkie uwagi pozytywne świadczące o ich zagrożeniu. Rodzice mogą na bieżąco kontrolować i wpływać na zachowanie swoich dzieci.

Ocena zachowania uwzględnia w szczególności funkcjonowanie ucznia w środowisku szkolnym oraz respektowanie zasad współżycia społecznego i ogólnie przyjętych norm etycznych.

Ocenę zachowania proponuje każdy uczeń, opiniuje samorząd klasowy, zatwierdza wychowawca.

Ocena zachowania ustalona przez wychowawcę jest ostateczna.

Tryb wnoszenia wniosku o ponowne ustalenie oceny:

Wniosek / odwołanie o ponowne ustalenie przez wychowawcę klasy oceny zachowania może być złożony przez zainteresowanego ucznia, jego rodziców w przypadku gdy:

· wychowawca nie zastosował powyższych kryteriów oceniania

· nie zasięgnął opinii Rady Pedagogicznej i samorządu klasowego w sprawie wystawionej oceny

Pisemny wniosek składa uczeń do wychowawcy klasy, który zobowiązany jest przedstawić go na najbliższym posiedzeniu Rady Pedagogicznej. Wniosek musi zawierać odpowiednie uzasadnienie. Jeżeli Rada Pedagogiczna po wysłuchaniu uzna, że wniosek jest bezpodstawny – pierwsza ocena jest ostateczna.

Przy ustaleniu oceny rocznej bierze się pod uwagę osiągnięcia ucznia w ciągu całego roku: nie liczą się punkty ujemne z I semestru. Ustalenie oceny zachowania powinno nastąpić nie później niż 2 tygodnie przed klasyfikacją śródroczną i końcoworoczną. Ocena zachowania nie wpływa na promocję do klasy następnej lub ukończenia szkoły oraz nie wpływa na oceny z przedmiotów nauczania.

1. & 5 z ustaleniami przedmiotowego systemu oceniania

2. Ustalona przez nauczyciela śródroczna ocena może by zmieniona w wyniku egzaminu sprawdzającego na wniosek ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów)

1/ prawo do egzaminu sprawdzającego nie przysługuje uczniowi, który otrzymał więcej niż 2 oceny niedostateczne lub opuścił z przyczyn nieusprawiedliwionych więcej niż 25% zajęć lekcyjnych danego przedmiotu

2/ egzamin sprawdzający przeprowadza się na prośbę ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów) zgłoszoną do dyrektora szkoły nie później niż 1 tydzień przed zakończeniem zajęć dydaktycznych w I semestrze. Termin przeprowadzania egzaminu ustala dyrektor szkoły, przy czym nie może być to termin późniejszy niż przedostatni dzień zajęć dydaktycznych I semestru  

3/ dla przeprowadzenia egzaminu sprawdzającego dyrektor szkoły powołuje 

     trzyosobową komisję w składzie:

· dyrektor szkoły lub inny nauczyciel pełniący w szkole funkcje kierownicze – jako przewodniczący komisji

· nauczyciel uczący ucznia danego przedmiotu – jego egzaminator

· nauczyciel uczący tego samego lub pokrewnego przedmiotu – jako członek komisji

4/ w egzaminie sprawdzającym może uczestniczyć bez prawa głosu:

· przedstawiciel Rady Rodziców – na wniosek rodziców ucznia

· doradca metodyczny – na wniosek przewodniczącego komisji lub egzaminatora

· wychowawca klasy

      5/ nauczyciel uczący ucznia danego przedmiotu może być zwolniony na prośbę  

      z udziału w  pracy komisji egzaminacyjnej. Wówczas na egzaminie  powołuje    

      innego nauczyciela tego przedmiotu z tej lub innej szkoły (w porozumieniu 

      z dyrektorem innej szkoły)

3.   1/ egzamin sprawdzający przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej   

      z wyjątkiem przedmiotów: plastyka, elementy informatyki i wychowanie 

      fizyczne, z których egzamin  powinien mieć przede wszystkim formę ćwiczeń 

      praktycznych

2/ pytania egzaminacyjne (2 zestawy do wyboru) proponuje egzaminator, a zatwierdza przewodniczący komisji. Stopień trudności pytań musi odpowiadać kryterium oceny, o którą ubiega się uczeń

3/ komisja egzaminacyjna może na podstawie egzaminu sprawdzającego:

· podwyższyć stopień – w przypadku pozytywnego wyniku egzaminu

· pozostawić stopień ustalony przez nauczyciela – w przypadku negatywnego wyniku egzaminu

4.   Z przeprowadzonego egzaminu przeprowadza się protokół zawierający: skład  

      komisji, termin egzaminu, pytania, stopień ustalony przez komisję. Do protokołu dołącza się pisemne odpowiedzi ucznia, w którym wpisuje się datę egzaminu 

      oraz ustalony stopień

5.   Stopień ustalony przez komisję w wyniku egzaminu sprawdzającego jest 

     ostateczny

( 6

1. Ustalona przez nauczyciela końcoworoczna ocena z wyjątkiem oceny niedostatecznej może być zmieniona w wyniku egzaminu sprawdzającego

2. Tryb i zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego zapisane są w rozporządzeniu ( 15

( 7

Zgodnie z rozporządzeniem z ( 15 rozporządzenie MEN z dn. 19.04.1999r. uczeń, który w wyniku końcowej klasyfikacji uzyskał ocenę niedostateczną  z jednych zajęć edukacyjnych, może zdawać egzamin poprawkowy

 Szczegółowe zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego zapisane są w rozporządzeniu ( 15 

( 8

1. W wyniku klasyfikacji śródrocznej i końcoworocznej uczeń może nie być klasyfikowany z 1, kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych, przekraczającej połowę czasu na te zajęcia w szkolnym planie nauczania

2. Na prośbę ucznia, który nie został klasyfikowany z przyczyn usprawiedliwionej nieobecności w szkole lub jego rodziców (prawnych opiekunów) dyrektor szkoły wyznacza termin egzaminu klasyfikacyjnego

3. Na prośbę ucznia nie klasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności lub na prośbę rodziców (prawnych opiekunów) dyrektor szkoły w oparciu o opinię Rady Pedagogicznej może wyrazić zgodę na egzamin klasyfikacyjny

4. Egzamin klasyfikacyjny wyznacza się również uczniowi:

1/ realizującemu – na podstawie odrębnych przepisów – indywidualny tok lub program nauki oraz spełniającemu obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel właściwego przedmiotu w obecności innego nauczyciela tego samego przedmiotu

6. Do przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego stosuje się odpowiednio przepisy ( 6 ustęp 3, 4, 6

7. Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala się z uczniem lub jego rodzicami, przy czym muszą się one odbyć:

· nie później niż 1 miesiąc po feriach zimowych, w przypadku klasyfikacji śródrocznej

· nie później niż w ostatnim tygodniu poprzedzającym nowy rok szkolny, w przypadku klasyfikacji końcoworocznej

8. Uczeń, który w wyniku końcoworocznej klasyfikacji nie uzyskał klasyfikacji z jednego  lub kilku przedmiotów (nie zdał egzaminów klasyfikacyjnych) nie otrzymał promocji i powtarza tę sama klasę

( 9 

Ocenę z zajęć nadobowiązkowych wpisuje się do arkusza ocen i na świadectwo szkolne, jeśli jest ocena wyższa od niedostatecznej. Ocena ta nie wpływa na promocję

( 10

Uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej (kończy szkołę), jeśli ze wszystkich zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania, uzyskał oceny klasyfikacyjne końcoworoczne wyższe od stopnia niedostatecznego

( 11

Począwszy  od klas IV – VI szkoły podstawowej uczeń, który w wyniku klasyfikacji końcoworocznej uzyskał z obowiązujących zajęć edukacyjnych średnią 4,75 oraz co najmniej ocenę dobrą z zachowania, otrzymuje świadectwo szkolne promocyjne lub świadectwo ukończenia szkoły stwierdzające odpowiednio uzyskanie promocji do klasy programowo wyższej lub ukończenia szkoły – z wyróżnieniem,z zastrzeżeniem ustawy 3

( 12

Kwestie nie zapisane w niniejszym dokumencie reguluje rozporządzenie MEN z dn. 19 kwietnia 1999r. oraz Statut Szkoły

Zatwierdzono do realizacji na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu 28.10 1999r. (wersja pierwotna i zmieniona)

Uchwała Nr 10/99/2000 Rady Pedagogicznej Zespołu Szkół w Drobinie w sprawie zatwierdzenia WSO

Rozdział X – Regulamin szkoły

Prawa i obowiązki ucznia

A. Uczeń

a) uczniowie mają prawo do:

· właściwie zorganizowanego procesu kształcenia i bezpiecznych warunków pobytu w szkole

· poszanowania swojej godności i dobrego imienia

· rzetelnej i sprawiedliwej oceny zachowania i postępów w nauce

· rozwijania zdolności i zainteresowań

b) uczniowie mają obowiązek:

· przestrzegania prawa szkolnego

· chronienia własnego życia i zdrowia

· przeciwdziałania zagrożeniom życia i zdrowia innych

· stosowania się do zasad kultury współżycia wobec kolegów, nauczycieli i innych osób

· dbania o ład i porządek oraz wspólne dobro szkoły i jej estetyczny wygląd

B. Samorząd Uczniowski

a) uczniowie mają prawo do:

· uchwalenia regulaminu samorządu uczniowskiego

· demokratycznego wyboru swoich przedstawicieli do organów samorządu

· pomocy organizacyjnej i merytorycznej od wychowawcy i opiekuna samorządu, szczególnie w zakresie przestrzegania reguł demokracji

· do uczestnictwa wybranej przez siebie organizacji działającej na terenie szkoły

b) uczniowie mają obowiązek:

· traktowania wyborów do władz samorządu z całą powagą, aby funkcje w nich objęły osoby godne zaufania i odpowiedzialne

· respektowania uchwał władz samorządu lub odwołania go, jeżeli nie spełniałyby swoich funkcji

· przestrzegania regulaminu działalności i organizacji, której jest członkiem

C. Lekcja

a) uczniowie mają prawo do:

· znajomości celów i zadań lekcyjnych oraz jasnego i zrozumiałego przekazu treści lekcji

· pomocy ze strony nauczyciela w przypadku natrafienia na trudności

b) uczniowie mają obowiązek:

· punktualnego i systematycznego przychodzenia na zajęcia

· aktywnego udziału w lekcjach i przestrzegania ustalonych zasad porządkowych

· uzupełnienia braków wynikających z absencji

D. Sala lekcyjna

a) uczniowie mają prawo do:

· udziału w zagospodarowaniu powierzonej im sali lekcyjnej wg własnego projektu uzgodnionego z wychowawcą

· kontrolowania porządku zostawionego w sali przez wcześniej uczącą się tam klasę

b) uczniowie mają obowiązek:

· pozostawienia sali w nienagannym porządku 

· niezwłocznego zgłoszenia nauczycielowi wszystkich uszkodzeń sprzętu lub pomocy dydaktycznej

E. Odpoczynek

a) uczniowie mają prawo do:

· odpoczynku podczas przerwy

· dwóch dni wolnych od zajęć lekcyjnych tj. soboty i niedzieli, z wyłączeniem tych sobót, które są odpracowywane w inne dni robocze

· korzystania z wycieczek, kolonii i obozów letnich oraz zimowych

· organizowania w porozumieniu z dyrekcją szkoły imprez kulturalno-towarzyskich i czynnego w nich udziału

b) uczniowie mają obowiązek:

· przestrzegania zasad bezpieczeństwa i higieny pracy

· dbania o kulturę zachowania i kulturę języka

· zachowania zasad higieny osobistej i higieny otoczenia

F. Prace domowe

a) uczniowie mają prawo do:

· uwzględniania przez nauczyciela ich psychologicznych i fizycznych możliwości

· ukierunkowania przez nauczyciela, jak wykonywać zadania domowe

b) uczniowie mają obowiązek:

· starannego i sumiennego odrabiania prac domowych 

· kształtowania nawyku odrabiania prac domowych w tym dniu, w którym zostały zadane

G. Zeszyt przedmiotowy

a) uczniowie mają prawo do:

· ukierunkowania przez nauczyciela, jak należy prowadzić zeszyt

b) uczniowie mają obowiązek:

· starannego prowadzenia zeszytów zgodnie z wymaganiami nauczyciela

H. Zasady ustalania ocen z przedmiotów i oceny z zachowania określa Szkolny System  Oceniania

Formalne reguły współżycia w szkole

I. Procedury lekcyjne

1. Wejście do klasy
· uczniowie ustawiają się w rzędach przed klasą; rząd dziewcząt, rząd chłopców

· nauczyciel otwiera klasę

· do klasy wchodzą dziewczęta później chłopcy

· wszyscy stoją przy ławkach i następuje powitanie 

· uczniowie przygotowują się do lekcji

· nauczyciel sprawdza listę

· uczeń spóźniony, czyli taki, który wchodzi po zamknięciu drzwi, siada w ławce, a usprawiedliwia się dopiero pod koniec lekcji

2. Zachowanie na lekcji
· uczeń odpowiada z ławki siedząc, chyba, że istnieje powód do wezwania go do tablicy, mapy itp.

· nie je się , nie żuje się gumy

· nie trzyma się na ławce butelek, ciastek itp., nie będące pomocami naukowymi do danej lekcji – jedna rzecz dopuszczalna to maskotka na szczęście

· posiadacze telefonów komórkowych wyłączają je na czas lekcji

· jeżeli do klasy wchodzi osoba dorosła wszyscy wstają, ponownie siadają na polecenie nauczyciela

3. Zakończenie lekcji

· lekcja kończy się na wyraźny sygnał nauczyciela

· klasa jest zobowiązana pozostawić po sobie porządek. Odpowiadają za to wszyscy uczniowie, a kontrolują dyżurni

4. Zastępstwa

· w czasie zastępstw nauczyciel powinien prowadzić lekcje z przedmiotu, który jest w planie lub lekcję z własnego przedmiotu albo inne zajęcia edukacyjne

5. Pracownie przedmiotowe
· szczególne zasady zachowania w pracowniach określają odrębne regulaminy wywieszone w tych pracowniach

II. Procedury inne niż lekcyjne

1. Nieobecności

· rodzice piszą wszelkie usprawiedliwienia w dzienniczku ucznia lub na innej kartce z podpisem jednego z rodziców

· usprawiedliwienia nieobecności uczeń przynosi na pierwszą godzinę wychowawczą po ustaniu nieobecności. W przeciwnym wypadku nieobecności nie będą usprawiedliwione

· usprawiedliwienie spóźnienia powinno nastąpić w bieżącym lub najdalej następnym dniu

· ucznia może zwolnić wychowawca klasy lub nauczyciel, który prowadził ostatnią lekcję przed wyjściem ucznia, lub nauczyciel, z którego lekcji uczeń chce się zwolnić. Zwolnienie ucznia następuje na podstawie zwolnienia od rodziców, pielęgniarki szkolnej lub własnej decyzji nauczyciela

·  zwolnienie ucznia z ostatniej w jego planie godziny wf musi zawierać wyraźną klauzulę o zwolnieniu do domu, w innym przypadku traktuje się je jako zwolnienie z ćwiczeń z obecnością na sali

· o każdym przypadku wagarów niezwłocznie informowani są rodzice

· uczniowie, którzy nie uczęszczają na lekcje religii przebywają w ich czasie w czytelni

2. Uczeń powinien być schludny i czysty

3. Na terenie szkoły uczeń nosi drugie obuwie

4. Savoir-vivre

· uczeń wita się i żegna z pracownikami szkoły, w tym czasie stoi i nie trzyma rąk w kieszeniach

· w stołówce uczeń je najładniej jak umie i nie hałasuje

· w szkole nie można nosić nakryć głowy

· nie używa się wulgaryzmów

· nie bije się z kolegami

· nie przynosi do szkoły żadnych niebezpiecznych przedmiotów

III. Dziennik i oceny

1. Dziennik lekcyjny jest pod opieką nauczyciela prowadzącego zajęcia

2. Nie przygotowania

· uczeń ma prawo zgłosić nie przygotowania do lekcji bez podania przyczyn – tyle razy w semestrze ile ma godzin danego przedmiotu tygodniowo, ale nie więcej niż trzykrotnie, zgłoszenie nie przygotowania następuje na początku lekcji 

· uczeń ma obowiązek uzupełnić braki wynikające z nie przygotowania czy absencji

3. Oceny

· uczeń ma prawo znać kryteria ocen i wymagania z każdego przedmiotu

· uczeń ma prawo do powtórnego sprawdzianu wiedzy, jeżeli nie mógł opanować materiału z przyczyn obiektywnych

· ma też prawo znać wszystkie swoje oceny

· ma prawo do poprawienia oceny w ustalonym przez nauczyciela terminie

· o ocenach informuje nauczyciel – uczeń nie ma wglądu do dziennika i nie ma prawa go nosić

· na trzy tygodnie przed zakończeniem semestru uczeń ma prawo znać proponowana ocenę z przedmiotu

4. Sprawdziany

· nauczyciel nie jest zobowiązany do zapowiadania kartkówki – czyli co najwyżej 15-to minutowego sprawdzianu z ostatniego tematu. Nie ograniczeń co do ilości tych sprawdzianów. Oceny z nich są traktowane na równi z oceną odpowiedzi ustnej

· nauczyciel zapowiada klasówkę co najmniej na tydzień przed terminem określając dokładnie zakres materiału oraz wpisując ołówkiem tą informację do dziennika

· w ciągu jednego dnia uczeń może mieć tylko jedna klasówkę, w ciągu tygodnia nie może ich być więcej niż trzy

IV. Kary i nagrody

1. Nagrody

· za szczególne osiągnięcia lub wzorową postawę uczeń może otrzymać pochwałę na forum klasy

· za szczególne osiągnięcia lub wzorowa postawę uczeń może być pochwalony na forum szkoły

· szkoła może skierować pochwałę pisemną do rodziców

· uczeń może otrzymać dyplom lub nagrodę rzeczową

2. Kary

· za szkody wyrządzone umyślnie przez ucznia odpowiadają rodzice

· o ile to możliwe, uczeń musi sam je usunąć

· za złe zachowanie uczeń otrzymuje upomnienie ustne lub pisemne w zeszycie korespondencji (przez złe zachowanie rozumiemy niestosowanie się do niniejszego regulaminu) i zostaną mu odpisane punkty z zachowania

· za poważniejsze przewinienie uczeń dostaje naganę na forum klasy

· za złe zachowanie szkoła wzywa rodziców na rozmowę

· uczeń może być wyłączony z imprez klasowych i szkolnych organizowanych poza zajęciami obowiązkowymi

· uczeń może być dyscyplinarnie przeniesiony do innej klasy

O stosowaniu nagród i kar decyduje wychowawca klasy, w razie potrzeby konsultując się z zespołem nauczycieli uczących w danej klasie. Decyzje w sprawie dyscyplinarnego przeniesienia do innej klasy podejmuje dyrektor szkoły po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej.

V. Inne ważne ustalenia

· uczniowie maja obowiązek podporządkowania się zaleceniom dyrektora szkoły

· w czasie zajęć lekcyjnych uczniowie nie mogą samowolnie opuszczać terenu szkoły. Czas zajęć lekcyjnych trwa od początku pierwszej lekcji do końca ostatniej, w planie zajęć ucznia

· w czasie przerw, o ile pozwala pogoda, uczniowie mogą przebywać na boisku szkolnym

· uczniowie mają prawo korzystania z pomieszczeń szkoły w czasie wolnym od zajęć, o ile znajdują się wówczas pod opieką nauczyciela lub instruktora upoważnionego przez dyrektora szkoły

· zasady korzystania ze świetlicy szkolnej, z biblioteki i czytelni określa odrębny regulamin

ANEKS NR 1

Sposób wykonywania zadań opiekuńczych szkoły

Zakres tych zadań z uwzględnieniem przepisów bezpieczeństwa i higieny polega na zachowaniu zasad:

1) Zasady sprawowania opieki nad uczniami przebywającymi w szkole podczas zajęć obowiązkowych, nadobowiązkowych i pozalekcyjnych:

· uczniami przebywającymi w szkole podczas zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych opiekują się nauczyciele przedmiotów i nauczyciele mający w danym czasie dyżur wg grafiku

· opiekę indywidualną nad uczniami klasy pierwszej sprawuje wychowawca klasy

2) Zasady organizacyjno – porządkowe pełnienia dyżurów nauczycielskich

     w szkole:

· na dziesięć minut przed rozpoczęciem zajęć aż do ich zakończenia, wyznaczeni przez sporządzonych przez dyrektora grafiku nauczyciele pełnią dyżur

3) Zasady sprawowania opieki nad uczniami podczas zajęć poza terenem szkoły 

     w trakcie  wycieczek organizowanych przez szkołę:

· w czasie wycieczek organizowanych przez szkołę opiekę nad uczniami sprawują nauczyciele organizatorzy przy zachowaniu zasady: 1 opiekun na maksimum 15 uczniów

4) Zasady sprawowania indywidualnej opieki nad niektórymi uczniami:

· dane o uczniach, którym z powodów losowych lub rodzinnych potrzebna jest szczególna forma opieki, wychowawca klasy zgłasza dyrektorowi, który  porozumieniu z Radą Pedagogiczną podejmuje decyzję odnośnie formy udzielonej pomocy

Dyrektor szkoły powierza każdy oddział szczególnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczących w danym oddziale, zwanemu dalej „wychowawcą” (wg zasady zachowania ciągłości w klasach IV – VI Szkoły Podstawowej).

Przy podejmowaniu decyzji odnośnie przydziału wychowawców dyrektor uwzględnia uwagi Rady Pedagogicznej, rodziców i uczniów. 

Zatwierdzono ma posiedzeniu Rady Pedagogicznej. Uchwałą z dn. 15.05.2001 r. zawartą w protokole 114/2001 r. Uchwała Nr 16 a 2000/01 r.

Akceptacja Komitetu Rodzicielskiego

Zapoznano Samorząd Uczniowski w dn. 17.05.2001 r.
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