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ROZDZIAL |

PRZEPISY DEFINIUJACE

Na podstawie art. 50 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 7 wrzeénia 1991r. o systemie
oéwiaty ( Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572 z pdzniejszymi zmianami) oraz
przepisdw rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001r. w
sprawie ramowych statutéw publicznego przedszkola oraz publicznych szkot ( Dz. U.
Nr 61, , poz. 624 z p6zniejszymi zmianami ), Rada Pedagogiczna Gimnazjum w
Drobinie uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o

1) Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Publiczne Gimnazjum im. Marszatka
- Jozefa Pitsudskiego w Drobinie.
2) Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie oSwiaty (Dz.U.z 1996 r. Nr 67 poz.329 z pézniejszymi
zmianami),
3) Statucie - nalezy przez to rozumieé Statut Szkoly
4) Dyrektorze, Wicedyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Samorzadzie
Uczniowskim, Radzie Rodzicéw - nalezy przez to rozumieé organy
dziatajgce w Szkole.
5) Uczniach, rodzicach - nalezy przez to rozumieé¢ uczniow Szkoty oraz
ich rodzicow lub prawnych opiekunéw.
6) Wychowawcy - nalezy przez to rozumieé nauczyciela, ktorego szcze-
g6Inej opiece wychowawczej powierzono jeden z oddziatow w Szkole.
7) Organie prowadzgcym Szkote - nalezy przez to rozumieé Miasto i Gmine
Drobin.
8) Organie sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkolg - nalezy przez
to rozumie¢ Mazowieckiego Kuratora Oswiaty.
9) Poradni psychologiczno - pedagogicznej - nalezy przez to rozumieé
takze inng poradnie specjalistyczng.




Rozdzial 11

Podstawowe informacje o szkole

§2. 1 Szkota dziata pod nazwa: Publiczne Gimnazjum im. Marszatka Jozefa
Pitsudskiego w Drobinie

2. Dzien 11 listopada jest Swietem Szkoly

1. Siedziba szkoly znajduje si¢ w Drobinie przy ulicy Szkolnej 3 (09-210
~ Drobin)

§3. 1. Do obwodu szkoty od dnia 01.09.06. naleza miejscowosci:

Drobin

Nowa Wies
Warszewka
Swierczynek
Swierczyn
Biskupice

Klaki

Setropie

9. Nagoérki Olszyny
10.Tupadty
11.Niemczewo
12.Budkowo
13.Karsy

14.Ciesle
15.Kuchary
16.Dobrosielice 1
17.Dobrosielice IT
18.Swierczyn- Bechy
19.Rogotworsk
20.Matachowo
21.Wrogocin
22.Nagorki Dobrskie
23.Nagorki PGR
24.Sokolniki
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§4. 1. Czas trwania nauki w gimnazjum wynosi 3 lata.

1. Nauk¢ w gimnazjum moze rozpoczaé uczen, ktory ukonczyl szescioletnig
szkote podstawowa.

2. Swiadectwo ukoriczenia szkoty uprawnia do ubiegania sie o przyjecie do
szkot ponadgimnazjalnych wszystkich typow.

3. Szkota zapewnia mozliwos¢ korzystania z:

Biblioteki

Swietlicy

Gabinetu pedagoga

Gabinetu pielegniarki szkolnej

Gabinetu dentystycznego

Sali gimnastycznej

Sali informatyczne;j

Stotowki
9. Sklepiku.

1. Szkota posiada wiasny hymn, sztandar, ceremoniat

2. Zasady ceremoniatu szkolnego okresla Rada Pedagogiczna po
zaopiniowaniu przez Rade Rodzicéw i Samorzad Uczniowski.

§5. 1. Zasady i tryb postepowania w sprawie spelniania obowiazku

szkolnego okreslaja odrebne przepisy.

2.Na zasadach okreslonych w ustawie Dyrektor moze zezwolié uczniowi na

indywidualny tok lub program nauki albo na spetnianie obowiazku

szkolnego poza szkota, pod warunkiem skladania egzaminow

klasyfikacyjnych wedtug zasad okreslonych w wewnetrznym Systemie

Oceniania.

§6. 1. Szkota jest jednostka budzetowa.
2.5zczegOlowe zasady gospodarki finansowej szkoty reguluja odrebne
przepisy.

§7.1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej i stempla.
2.Zasady uzywania i przechowywania pieczeci okreslaja odrgbne
przepisy.
3. szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.

§ 8. Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw i innych drukéw szkolnych,

sposob dokonywania ich sprostowan i wydawania duplikatéw oraz zasady

odplatnosci za te czynnodci okreslajg odrgbne przepisy.
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ROZDZIAL I

CELE I ZADANIA SZKOLY

§ 9. 1. Cele i zadania szkoly :

1) Zapewnienie uczniom warunkdw do wszechstronnego rozwoju
zgodnie z ich potrzebami i mozliwosciami psychofizycznymi.
2) Wyzwalanie aktywnosci i samodzielnosci oraz rozwijanie
umiejetnosci pracy zespotowej jako bazy do dalszej nauki,
zycia i pracy zawodowe;.
3) Umozliwianie opanowania umiejgtnosci korzystania z réznych
zrodet informaciji i postugiwania sie nowoczesnymi narzedziami
i urzgdzeniami technicznymi.
4) Wspomaganie rodziny w ksztattowaniu uniwersalnego systemu wartosci w
duchu tolerancji i szacunku dla drugiego cziowieka.
5) Pielegnowanie swych tradycji, historii i wiezi z najblizszym
Srodowiskiem.
6) Sprawowanie opieki nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb
i mozliwosci szkotly.
7) Rozwijanie umiejetnosci komunikowania sie .
8) Rozwijanie zdolnosci dostrzegania i rozumienia réznego rodzaju
zwigzkdw i zaleznosci wynikajgcych z tresci ksztalcenia.
9) Wyrabianie umiejetno$ci stosowania poznanej wiedzy w sytuacjach
typowych i problemowych.
10) Tworzenie warunkéw sprzyjajacych statemu rozwojowi zainteresowan
i uzdolnien uczniéw.
11) Zapewnianie uczniom potrzebujacym wszechstronnej pomocy
w roznych sytuacjach zyciowych.
12) Kultywowanie tradycji i historii Szkoty w oparciu o symbole szkolne
i obrzedowo$é z tym zwigzang .
13) Ksztatcenie umiejetnosdci wspdlzycia, szacunku dla ludzi, poszanowania
wspolnego dobra i odpowiedzialnosci w tym zakresie.
14) Przygotowanie ucznidéw do aktywnego udziatu w zyciu rodzinnym
i spotecznym.
15) Ksztattowanie pozytywnych, sprzyjajacych higienie, zdrowiu i
bezpieczenstwu zachowan wobec ludzi i $rodowiska naturainego.
16} Zapobieganie patologii spotecznej, niedostosowaniu oraz innym choro-
bom spotecznym poprzez profilaktyke uzaleznien.
17) Przygotowanie ucznidw do tworzenia i korzystania z dobr kultury oraz
przestrzegania regut dobrego wychowania.
18) Tworzenie warunkow do rozwoju rekreacji i sportu masowego.
19) Rozwijanie réznych formy wspoéldziatania i wspdtpracy migdzy wszystkimi
podmiotami zycia szkolnego.
20) Dazenie do zaciesniania wspolipracy ze srodowiskiem lokalnym oraz
z instytucjami wspierajgcymi dziatania szkoty ( Poradnia Psychologiczno-
Pedagogiczna, Sad, Kuratorzy Sadowi, Miejsko-Gminny O$rodek Pomocy
Spotecznej, Policja i
inne.)



§ 10. Gimnazjum organizuje nauke religii oraz zajecia o tematyce etyczno-
moralnej w wymiarze okreslonym odrebnymi przepisami.

§ 11. Rodzice i nauczyciele na zasadach okreslonych w Statucie
wspdldziatajg ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.

§ 12. W zakresie i na zasadach okreslonych w Podstawie programowe;
ksztatcenia ogdinego Szkota realizuje ksztatcenie przedmiotowe
z zastosowaniem Sciezek edukacyjnych oraz dostosowuje dla
uczniow ze specjalnymi potrzebami.

§ 13. 1. W zakresie dziatalno$ci dydaktycznej Szkofa realizuje ,Szkolny zestaw
programoéw nauczania” dopuszczony do uzytku przez Dyrektora po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow .

2. Szkota zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie szkolnych planéw
nauczania.

3. Uczniom majgcym ktopoty z opanowaniem minimum programowego szkota
zapewnia w miarge mozliwo$ci pomoc dydaktyczng na zajeciach

dydaktyczno- wyréwnawczych.

4. Uczniom szczegolnie uzdolnionym szkofa umozliwia realizacje
rozszerzonych programdw nauczania oraz stara sie zorganizowac dla nich
przedmiotowe kota zainteresowan.

5. Szkota zapewnia uczniom pomoc pedagogiczng udzielang przez pedagoga
szkolnego oraz pomoc psychologiczng w Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej, do ktdrej przypisane jest gimnazjum.

6. Szkota organizuje dla ucznidw niepetnosprawnych zajecia zgodnie z
zaleceniami lekarzy i Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej.

7. Szkota zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje wymagane
w odrebnych przepisach.

§ 14. 1. Szkota wspomaga wychowawcza role rodziny realizujac w tym celu :
1) Szkolny program wychowawczy,
2) Szkolny program profilaktyczny.
2. Programy te uchwala Rada Pedagogiczna po zaopiniowaniu przez
Komitet Rodzicielski i Samorzad Uczniowski .

§ 15. 1. Szkofa sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb
oraz posiadanych przez Szkote mozliwosci.
2. Wykonywanie zadarn opiekuriczych polega w szczegdlnosci na :
1) Scistym respektowaniu obowiazujgcych w szkotach ogdlnych
przepisdw bezpieczenstwa i higieny
3) organizowaniu zajec¢ $wietlicowych dla uczniéw przebywajacych w
gimnazjum ze wzgledu na harmonogram dowozu dzieci do szkoty.




§ 16. 1. Opieke na uczniami przebywajacymi w Szkole sprawuijg :
1) podczas zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych - nauczyciele prowadzacy
te zajecia ktdrzy majg obowigzek :

a) statej opieki i kontroli miejsc , w ktérych odbywajq sie zajecia,
usuwanie dostrzezonych zagrozen lub zawiadomienie o nich
Dyrektora

b) sprawdzanie obecnosci i odnotowywanie tego faktu w dzienniku
lekcyjnym

¢) opracowanie regulamindw zawierajacych zasady korzystania
z urzadzen w pracowniach biologii, fizyki, chemii, techniki,
informatyki i pomieszczeniach sportowych

4) podczas przerw - nauczyciele petiacy dyzur
2. Opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem Szkoty w tym
w trakcie imprez turystyczno - krajoznawczych i rekreacyjnych organi-
zowanych przez Szkote, sprawujg wyznaczeni nauczyciele oraz inne
osoby doroste w szczegdlnosci rodzice.
3. Nauczycielowi nie wolno :
1) pozostawi¢ uczniéw bez opieki
2) usuna¢ ucznia z pomieszczenia w ktérym prowadzi zajecia
3) wysyltac¢ ucznia poza teren Szkoly podczas zajeé lub przerw.

§ 17. 1. Planh dyzuréw nauczycielskich ustala Wicedyrektor Szkoty
uwzgledniajgc tygodniowy rozklad zajeé i mozliwosci kadrowe
Szkoty.
2. Rada Pedagogiczna na wniosek Dyrektora okresla szczegotowe
zasady petnienia przez nauczycieli dyzuréw w czasie przerw.

§ 18. Zasady organizowania przez Szkote imprez turystyczno-krajoznawczych
i rekreacyjnych okreéla Rada Pedagogiczna uwzgledniajac obowigzujac
w tym zakresie przepisy prawne.,

§ 19. Indywidualne formy opieki nad uczniami polegajg w szczegdinosci na :

1} udzielaniu uczniom doraznej lub statej pomocy finansowej (materiainej) w
miarg mozliwosci finansowych Szkoly, uwzgledniajac opinie Rady ;
Pedagogicznei. [ M2

2) wystepowanie do organu prowadzacego Szkote o udzielenie pomocy

w zakresie przekraczajacym mozliwoséci Szkoty

3) zapewnieniu mozliwosci korzystania z pomocy pedagoga szkolnego.

4) udzielaniu organizacyjnej pomocy w korzystaniu z ustug poradni

psychologiczno - pedagogicznej.

§ 20. 1. Kazdy oddziat powierza sie szczegoinej opiece wychowawczej
jednego z nauczycieli prowadzacych zajecia edukacyjne w tym
oddziale.

2. W miarg mozliwo$ci organizacyjnych Szkoly, celem zapewnienia
ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci, wychowawca
prowadzi powierzony oddziat w ciggu catego cyklu ksztatcenia.




3. Decyzj¢ w sprawie obsady stanowiska wychowawcy podejmuje
Dyrektor po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogiczne;j .

4. Komitet Rodzicielski i Samorzad Uczniowski majg prawo wystepowad
do Dyrektora o dob6r badZz zmiane wychowawcy kiasy.

5. Zadania wychowawcy okreslajg dalsze postanowienia Statutu.




ROZDZIAL IV

WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

WSO jest opracowywany przez panie:
Wojcik,
Lemanowicz,
Weresinska.

§ 21.




ROZDZIAL V

ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCJE

§ 29. 1. Organami Szkoly sa :

1) Dyrektor Szkoly
2) Wicedyrektor Szkoty
3) Rada Pedagogiczna
4) Komitet Rodzicielski
5) Samorzad Uczniowski

2, Kazdy z wymienionych w ust.1 organéw Szkoly ma moZliwosé
swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich
kompetencji i przepiséw prawa, w tym Statutu.

3. Organy Szkoly dziatajg na zasadach partnerskich $cisle wspotpra-
cujgc i wymieniajgc informacje o podejmowanych dziataniach lub
decyzjach.

§ 30. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwaty Komitetu Rodzicielskiego Ilub
Samorzgdu Uczniowskiego jezeli uchwata jest niezgodna z przepisami
Prawa. O wstrzymaniu uchwaty Dyrektor zawiadamia Kuratora O$wiaty i
organ prowadzacy.

§ 31. 1. Stanowisko dyrektora powierza i odwoluje z niego organ prowadzacy
Szkote.
2. Do zadan Dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie
i nadzorowanie pracy Szkoly oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,
3. Do zadan Dyrektora nalezy w szczegdlnoéci ;
1) w zakresie spraw bezposrednio zwigzanych z dziatalnoscig

Szkoty :

a) kierowanie biezgcg dziatalnoscia dydaktyczno- wychowawcza

b) przedktadanie Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia wynikow
klasyfikacji i promocji ucznidw,

¢) podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania uczniéw do
Szkoly, przenoszenia ich do innych oddziatéw,

d) wystepowanie do Kuratora z wnioskiem o przeniesienie ucznia
do innej szkoly,

e) sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach,

f) realizowanie zadar zwigzanych z oceng pracy nauczycieli oraz
opiekg nad nauczycielami rozpoczynajacymi prace w zawodzie,
okreslonych w odrebnych przepisach,

g) organizowanie warunkéw dla prawidlowej realizacji Konwencji
o Prawach Dziecka.




2) w zakresie spraw organizacyjnych :

a) przygotowywanie projektow planéw pracy Szkoty,

b) opracowanie arkusza organizaciji Szkoty,

¢) ustalenie tygodniowego rozktadu zajeé edukacyjnych,

d) zapewnienie warunkéw niezbednych do prawidtowego przebiegu
egzaminoéw zewnetrznych dla klas [l gimnazjum

e) przygotowanie i prowadzenie zebran Rady Pedagogicznej oraz
zawiadomienie jej cztonkow o terminie i porzadku obrad z
siedmiodniowym wyprzedzeniem,

3) w zakresie spraw finansowych :

a) opracowywanie planu finansowego Szkoty,

b) przedstawienie projektu planu finansowego do zaopiniowania
Radzie Pedagogicznej

c) realizowanie planu finansowego, w szczegbinosci poprzez
dysponowanie okreslonymi w nim srodkami, stosowanie do
przepisow okreslajacych zasady gospodarki finansowej szkot,

4) w zakresie spraw administracyjno - gospodarczych oraz biurowych :

a) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig administracyjno -
gospodarczg Szkoty,

b) organizowanie wyposazenia Szkoly w $rodki edukacyjne
i sprzet szkolny, ,_

¢) organizowanie i nadzorowanie kancelarii Szkoty,

d) nadzorowanie prawidiowego prowadzenia dokumentéw przez
nauczycieli oraz prawidlowego wykorzystywania drukéw
szkoinych

e) organizowanie przeglgdu technicznego obiektow szkolnych
oraz prac konserwacyjno - remontowych,

f) organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego,

5) w zakresie spraw porzgdkowych, bhp i podobnych :

a) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny
pracy

b) egzekwowanie przestrzegania przez uczniéw i pracownikow
ustalonego w Szkole porzgdku oraz dbatosci o czystosé
i estetyke Szkoty,

4, Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole
nauczycieli i pracownikdw nie bedacych nauczycielami
5. W zakresie, o ktbrym mowa w ust. 4, Dyrektor w szczegdlnosci :

1) decyduje o zatrudnieniu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych pra-
cownikow Szkoty,

2) decyduje o przyznaniu nagréd oraz wymierzaniu kar porzadkowych
nauczycielom j innym pracownikom Szkoly,

3) decyduje, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej
w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli
oraz pozostatych pracownikéw Szkoty,

4) okresla zakres odpowiedzialno$ci materialnej nauczycieli i innych
pracownikow Szkoty, zgodne z przepisami Kodeksu pracy, po
zapewnieniu ku temu niezbednych warunkow,

5) wspdldziata z zakladowymi organizacjami zwiazkowymi, w zakresie
ustalonym odrebnymi przepisami, a w szczegolnosci :




a) zasiega opinii w sprawach organizacji pracy Szkoly,
b) ustala :

- zasady i Kryteria oceny wynikéw pracy nauczyciela dla
okreslenia procentowego podwyzszenia stawki wynagrodzenia
zasadniczego,

- regulaminy pracy, premiowania i nagradzania pracownikéw
Szkoly

- regulamin zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych,

¢) ustala plan urlopéw pracownikéw Szkoty nie bedgcych
nauczycielami
6) administruje zaktadowym funduszem $wiadczern socjalnych,
zgodnie z ustalonym regulaminem.
6. Dyrektor jest Przewodniczacym Rady Pedagogiczne;.
7. Zadania zwigzane z petnieniem tej funkcji oraz tryb ich realizacji
okreslajg postanowienia Regulaminu dziatalno$ci Rady Pedagogiczne;.
8. W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wsp6ipracuje z Komitetem
Rodzicielskim, Radg Pedagogiczng i organami Samorzgdu Uczniowskiego.
9. Dyrektor - poza przypadkami wspéldziatania w podejmowaniu czynnosci
prawnych z podmiotami, o ktérych mowa w ust. 8, w szczeg6lhosci :
1) przedstawia Radzie Pedagogicznej ogdlne wnioski wynikajace ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o daa#alnosm

Szkoty,
= 2) udziela Komitetowi Rodzicielskiemu informacii o dziatalnosci edukacyjnej
Szkoty.

3) przekazuje organowi nadzorujgcemu i organowi prowadzacemu
coroczny
raport o jako$ci pracy Szkoly .

10. Dyrektor gimnazjum prowadzi ewidencje spetniania obowigzku szkolnego
przez dzieci zamieszkujgce w obwodzie gimnazjum oraz sprawuje kontrole
jego realizacji, w szczegdlnosci dotyczace zgloszenia dziecka do
gimnazjum przez rodzicow.

11. Dyrektor gimnazjum, po zasiggnigciu opinii Komitetu Rodzicielskiego, moze
wyrazi¢ zgode na dziataino$¢ w szkole stowarzyszeniom i organizacjom,

ktorych celem statutowym jest prowadzenie, rozszerzanie i wzbogacanie
pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuricze.

12. Dyrektor Szkoly, za zgodg organu prowadzacego, moze tworzyé inne,
dodatkowe stanowiska kierownicze. Zakres obowigzkdw 0s6b petnigcych
funkcje kierownicze ustala Dyrektor gimnazjum.

13. W razie nieobecnoséci Dyrektora w gimnazjum zastepuje go Wicedyrektor.

14. Do zadan Wicedyrektora nalezy w szczegbInosci :

1) w zakresie spraw bezposrednio zwigzanych z dziatalnoscig

Szkoly :

a) kierowanie biezacg dziatalnoscig dydaktyczno- wychowawcza w

czasie niecbecnosci Dyrektora,

b) sprawowanie nadzoru pedagogicznego { zgodnie z planem hospitacji)
w zakresie nauczania i wychowania, biblioteki szkolnej, $wietlicy
szkolnej.

¢) nadzorowanie wspoinie z Dyrektorem lekcji otwartych,

d) monitorowanie doksztatcania i doskonalenia nauczycieli w zakresie
studiow wyzszych, podyplomowych, samoksztalcenia w ramach WDN,




korzystania z pomocy doradcéw metodycznych
e) upowszechnianie nowoczesnych metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej,
2) w zakresie spraw organizacyjnych :

a) mierzenie jakosci pracy dydaktycznej szkoly i przedktadanie
Radzie Pedagogicznej wynikow badan (raportow) i wnioskéw stad
wynikajgcych ( redagowanie programéw naprawczych).

a) organizowanie zastepstw w przypadku absencji nauczycieli

b} opracowywanie grafiku dyzuréw nauczycieli

c) wdraZanie i monitorowanie wewngtrzszkolnego systemu

oceniania

e) wdrazanie i monitorowanie szkolnego zestawu programow

nauczania.
a} koordynowanie dziatalno$ci zespotow przedmiotowych i
zespotow wychowawcow klas
b) wspdldziatanie z Samorzgdem Uczniowskim.
h) opracowanie i monitorowanie rocznego kalendarza imprez
dydaktyczno-wychowawczych,
3) w zakresie spraw finansowych :

-------------------------
.........................

.......................

§ 32. 1. W Szkole dziata Rada Pedagogiczna.

2. W skiad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnie-
ni w Szkole.

3. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej moga - z glosem doradczym -
brac takze udziat inne osoby zaproszone przez jej Przewodniczacego
za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;j.

1. Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor, ktdry przygotowuje i
prowadzi zebrania oraz odpowiada za zawiadomienie czionkdéw Rady
Pedagogicznej o terminie i porzadku obrad.

5. Zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej okresia Regulamin
dziatalnosci uchwalony przez Rade, normujacy w szczegélnoéci
nastepujace zagadnienia :

1) sposob przygotowywania, zwolywania, prowadzenia i dokumentowa-
nia posiedzen Rady Pedagogiczne;j,

2) wewnetrzng organizacje Rady Pedagogiczne;j,

3) kompetencje Przewodniczacego Rady Pedagogiczne;j ,

4) zasady dopuszczania do udziatu w pracach Rady Pedagogicznej
osob nie bedacych czlonkami tego organu Szkoty.

6. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogiczne] nalezy :

1) uchwalenie Statutu lub jego zmian

2) opracowanie wewngtrzszkolnych zasad oceniania uczniow

3) zatwierdzenie planow pracy Szkoty oraz analizowanie stanu ich
realizacji,




1) uchwalenie programu wychowawczego i profilaktycznego Szkoly po
zasiggnieciu opinii Komitetu Rodzicielskiego i Samorzadu
Uczniowskiego,

5) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promog;ji

uczniow,

6) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow
pedagogicznych w Szkole,

7) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoly,

8) uchwalenie i nowelizowanie Regulaminu swojej dziatalnosci,

7. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegoélnosci :

1) powierzenie stanowiska Dyrektora kandydatowi ustalonemu przez

organ prowadzacy Szkole,

2) przediuzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu
Dyrektorowi

3) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w Szkole oraz odwoty-

wanie z tych stanowisk,

4) organizacjg pracy Szkoly, zwtaszcza tygodniowy rozktad zajeé
lekcyjnych i pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego Szkoty,

6) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczefi, nagrod
i innych wyrdznien,

7) propozycje Dyrektora w sprawie przydziatu nauczycielom prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo
ptatnych zajeé dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

8) podjgcie w Szkole dziatalnoéci przez stowarzyszenia i organizacje,

8. Dyrektor moze wystapi¢ do Rady Pedagogicznej z prosba o wydanie

opinii w innej sprawie.

9. Rada Pedagogiczna ponadto :

1) moze wnioskowaé o odwotanie osob zajmujgcych stanowiska
kierownicze w Szkole

2) deleguje swoich przedstawicieli do prac w innych organach

3) zatwierdza szkolne regulaminy o charakterze wewnetrznym.

10. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej organizowane sa przed
rozpoczeciem roku szkolnego, pod koniec kazdego semestru w zwigzku z
zatwierdzeniem wynikow klasyfikacji i promowania uczniow, po
zakonczeniu roku szkolnego oraz w miare biezacych potrzeb.

11. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego lub organu
prowadzgcego szkole albo na zyczenie co najmniej 1/3 sktadu Rady
Pedagogiczne;.

12. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaly lub wyraza opinie. Do podjecia
uchwaty niezbedne jest quorum w postaci przynajmniej potowy czionkéw
rady; decyzje zatwierdzane sg zwykla wigkszoscig gtosow. Fakt
podjecia uchwaty odnotowywany jest w protokole z posiedzenia.

13. Rada Pedagogiczna redaguje statut szkoly fub proponuje jego zmiany.

14. Rada Pedagogiczna analizuje wnioski Dyrektora gimnazjum wynikajgce
z nadzoru pedagogicznego.

15. Rada Pedagogiczna moze wystepowaé z wnioskiem do organu

prowadzgcego o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub




§33.1.

2.

§34. 1.

3.

4,

innego stanowiska kierowniczego.

1. Zasady pracy Rady Pedagogicznej okresla regulamin jej dziatalnosci
zgodny ze Statutem gimnazjum w Drobinie ( regulamin ten stanowi
zatgcznik do niniejszego statutu).

W Szkole dziata Komitet Rodzicielski skiadajacy sie z trojek klasowych i
stanowiggcy reprezentacje rodzicow uczniéw gimnazjum w Drobinie.
Zarzad Komitetu Rodzicielskiego jest wybierany na zebraniu ogélnym
rodzicow. W sktad Zarzadu wchodza;

a) Przewodniczacy

b) Zastepca Przewodniczacego

c) Sekretarz

d} Skarbnik

e) Czionek Zarzadu

- Szczegotowe zasady dziatalnosci Komitetu Rodzicielskiego okresla

Regulamin.

. Dyrektor zapewnia Komitetowi Rodzicielskiemu organizacyjne warunki

dziatania oraz statg wspétprace.

. Do zadan i kompetencji Komitetu Rodzicielskiego nalezy w szczegoinosci :

1) reprezentowanie ogoiu rodzicow we wszystkich sprawach zwiazanych
z funkcjonowaniem Szkoty wobec innych Organéw oraz wiadz
oswiatowych

2) wystgpowanie z wnioskami i opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw
Szkoly

3) wspieranie dziatalnosci statutowe] szkoty

4) opiniowanie
a) programu wychowawczego i profilaktycznego Szkoty
b) wewnatrzszkolnych zasad oceniania uczniéw
c) szkolnego zestawu programoéw nauczania

1) gromadzenie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalnoéci Szkoty

oraz ustalenie zasad ich wydatkowania.
a)srodki finansowe pozyskiwane przez Komitet Rodzicielski
przechowywane sg na wydzielonym rachunku bankowym. Zasade ich
wydatkowania okresla Regulamin Komitetu Rodzicielskiego.

6) pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicow na rzecz
wspomagania realizacji celéw i zadan Szkoly

7) pozyskiwanie srodowiska lokalnego do udzielania Szkole pomocy
w réznych formach.

Wszyscy uczniowie Szkoly, z mocy prawa, tworza Samorzad
Uczniowski.

. Organami Samorzadu Uczniowskiego sa:

1) Przewodniczacy SU
2) Zarzad
3) Zebranie przedstawicieli samorzgdéw klasowych.

Przewodniczacy reprezentuje organy Samorzadu Uczniowskiego,

w szczegolnosci wobec innych organdéw Szkoty.

Do kompetencji Samorzadu Uczniowskiego nalezy w szczegdlnosci :
1) przedstawianie Radzie Pedagogicznej i Dyrektorowi




wnioskow i opinii we wszystkich sprawach Szkoly, a w szczegdlnosci
dotyczgcych takich podstawowych praw uczniéw jak :
a) prawo do zapoznania sig z programem nauczania, z jego treécia,
celem i stawianymi wymaganiami edukacyjnymi
b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce
f zachowaniu
¢) prawo do organizacji Zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie
wlasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig
rozwijania i zaspakajania wlasnych zainteresowari
d) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej
e) prawo do organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej,
sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z whkasnymi potrzebami
i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem
f) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna Samorzadu
Uczniowskiego
2) Wspétdecydowanie o :
a) formach i tematyce zaje¢ pozalekcyjnych
b) sprawach porzadkowych takich jak stroj, obuwie, sposéb spedzania
czasu wolnego
¢) systemie nagradzania i karania uczniow.
3) Obrony ucznia, wobec ktdrego zostata orzeczona kara.
5. Samorzad Uczniowski ponadto :
1) moze wystepowac z wnioskiem w sprawie utworzenia Rady Szkoty
2) opiniuje wewnatrzszkolne zasady oceniania uczniéw
3) opiniuje programy: wychowawczy i profilaktyczny szkoly
6 .Samorzad Uczniowski uchwala lub nowelizuje Regulamin swej
dziatalnosci.




ROZDZIAL VI

ORGANIZACJA SZKOLY

§ 35. Planowanie dziafalnosci Szkoty

1) okresem przeznaczonym na realizacje materiatu programowego jednej klasy
jest rok szkoiny.
2) rok szkolny rozpoczyna sie 1 wrzeénia kazdego roku a koriczy 31 sierpnia
nastepnego roku
3) terminy rozpoczecia i koficzenia zajeé edukacyjnych, przerw $wigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okreélajg przepisy o organizacji roku szkolnego
4) zajecia edukacyjne obowigzkowe i hadobowigzkowe odbywajg sie w 5 dniach
tygodnia
) podstawe organizaciji pracy Szkoty w danym roku szkolnym stanowig, ustalo-
ne przez Dyrektora i zaopiniowane przez Rade Pedagogiczng :
a) szkolny plan nauczania z uwzglednieniem kazdego etapu edukacyjnego
b) arkusz organizacji Szkoly, zatwierdzony przez organ prowadzgcy Szkote
c) tygodniowy rozkfad zajec okreslajacy organizacje statych obowigzkowych
i nadobowigzkowych zajeé edukacyjnych uwzgledniajgcy zasady ochrony
zdrowia i higieny pracy oraz warunki bazowe szkoty.

§ 36. Podstawowe formy dziatalnosci edukacyjnej

1) podstawowsg formg pracy Szkoty sg zajecia edukacyjne, prowadzone
w systemie klasowo - lekcyjnym
2) godzina lekcyjna trwa 45 min, z zastrzezeniem pkt, 3i 4
3) w uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze ustali¢ inny czas trwania zajeé
edukacyjnych, nie diuzszy niz 60 min i nie krétszy niz 30 min, zachowujac
ogoiny tygodniowy czas pracy
4) w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych organizuje sie przerwy migdzylekcyjne
nie diuzsze niz 20 min i nie krétsze niz 10 min
5) podstawowsg jednostkg organizacyjnag Szkoty jest oddziat liczacy nie wiecej
niz 30 ucznidw
6) W uzasadnionych przypadkach takich jak zajecia z jezykow obcych,
informatyki | wychowania fizycznego oraz podczas realizacji zajeé
dydaktycznych w blokach tematycznych, programéw autorskich,
eksperymentow dydaktycznych mozliwe jest ustalenie innej liczebnosci
grup. Wymaga to zgody dyrektora gimnazjum.
7)Podziat oddziatdbw na grupy lub tworzenie grup migdzyoddzialowych ustala
dyrektor
gimnazjum na podstawie odrebnych przepisow.



8) O podziale nowo przyjetych uczniow na oddziaty decyduje komisja rekrutacyjna
powolywana przez dyrektora szkoty sposréd czionkéw Rady Pedagogiczne;.
9) w miare posiadanych srodkow Szkota za zgodg organu prowadzgcego
organizuje zajecia pozalekcyjne w formie kot przedmiotowych i zainteresowan
10) na wniosek Samorzqdu Uczniowskiego i Komitetu Rodzicielskiego Szkota moze
zorganlzowac dodatkowe zajecia pozalekcyjne pod warunkiem finansowania tych
zajec ze srodkdéw rodzicow.
11) zajecia pozalekcyjne mogg odbywac sie w soboty.

§ 37. Szczegdlne formy dziatalnosci edukacyjnej:

1) na wniosek rodzicow, po zasiegnieciu opinii Poradni Psychologiczno
Pedagogicznej Dyrektor moze zezwolic na spetnianie przez dziecko
obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkotg na okreslonych
przez nig warunkach

2) na wniosek lub za zgodg rodzicéw Dyrektor po zasiggnieciu opinii Rady
Pedagogicznej i Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej moze zezwolié
uczniowi na indywidualny program lub tok nauki, wyznaczajac nauczyciela
- opiekuna

3) na podstawie orzeczenia Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej i za zgoda
organu prowadzgcego Dyrektor organizuje :

a) nauczanie indywidualne w domu dzieciom niezdolnym do ksztalcenia
w warunkach szkolnych

b) rewalidacje indywidualng uczniom zakwalifikowanym do ksztatcenia
specjalnego.

¢} ucznidw majacych trudnoéci w nauce i uczniow z zaburzeniami
rozwojowymi szkota moze kierowac do placéwek specjalistycznych
organizujacych zajecia terapeutyczne, wyréwnawcze i korekcyjne

§ 38. W szkole zatrudniony jest pedagog szkolny.
Zadania dla nauczyciela — pedagoga ustalone przez dyrektora gimnazjum
zawarte sg w rozdziale VI — Nauczyciele i inni pracownicy gimnazjum

§ 39. Podstawowe formy dziatalnoéci opiekuniczej:

1) Celem zapewnienia bezpieczenstwa uczniéw na terenie gimnazjum
pelnione sg dyzury nauczycielskie

2) Podczas zaje¢ poza terenem gimnazjum i na czas trwania wycieczek
nauczyciele organizatorzy korzystaja w miarg potrzeb z pomocy rodzicow.
Nie zmienia to odpowiedzialnosci nauczyciela za bezpieczenstwo
wszystkich dzieci

3) Za bezpieczenstwo ucznidw w czasie zaje¢ pozalekcyjnych odpowiada
osoba prowadzgca te zajgcia

4) Za bezpieczenstwo ucznibw przebywajgcych w $wietlicy odpowiadajg
wychowawcy Swietlicy oraz nauczyciele prowadzgcy zajecia

5) Za bezpieczenstwo ucznidw na stotdwce szkolnej odpowiadajg
wychowawcy Swietlicy

6) Za bezpieczenstwo ucznidow przebywajacych na zbidrkach lub spotkaniach
organizacji szkolnych odpowiadajg opiekunowie tych organizacji



7) Bezpieczenstwo ucznidw dojezdzajacych autobusem szkolnym regulujg
odrebne przepisy
8)Szczegotowe sposoby wykonywania zadan opiekuriczych szkoly znajdujg
si¢ w rozdziale: Program wychowawczy gimnazjum
§ 40. Dyrektor gimnazjum powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli, zwanemu wychowawcg. W szczegolnych przypadkach dyrektor
gimnazjum moze powierzyé obowigzki wychowawcy klasy dwdém
nauczycielom
1)Funkcje wychowawcy dyrektor gimnazjum powierza nauczycielowi, ktory —
jesli nie zajda okoliczno$ci — prowadzi oddziat w catym cyklu nauczania
2)Rodzice ucznidéw kazdego oddziatu moga wystepowaé do dyrektora
gimnazjum z wnioskiem o zmiang wychowawcy. Wniosek na piSmie wraz z
uzasadnieniem, powinien byé podpisany przez 2/3 rodzicéw danego
oddziatu. Dyrektor gimnazjum jest zobowigzany do przeprowadzenia
postepowania wyjasniajacego i poinformowania zainteresowanych o zajetym
stanowisku w terminie 30 dni od ofrzymania wniosku.

§ 41. Dziatalno$¢ biblioteki szkolnej

1) Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzgcy realizacji potrzeb
i zainteresowan uczniéw, zadan edukacyjnych Szkoly, doskonalenia
warsztatu nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wérod
rodzicéw oraz wiedzy o regionie

2) do zadan biblioteki nalezy w szczegdinosci:

a) gromadzenie ksiggozbioru, czasopism metodycznych, kulturalno -
os$wiatowych, popularnonaukowych i innych materiatéw pomocniczych
stuzgcych do realizacji zadan szkoty

b) upowszechnianie literatury i inspirowanie czytelnictwa przez np. konkursy,
wystawy, imprezy czytelnicze

¢) udzielanie informaciji bibliotecznych, bibliograficznych i rzeczowych przy

wykorzystaniu zbioréw multimedialnych, internetu i innych

d) realizowanie programu przysposobienia czytelniczo - informacyjnego

e) ponoszenie odpowiedzialnosci za realizacje $ciezki ,Edukacja czytelnicza
i medialna”

f) wspotdziatanie z nauczycielami w zakresie przygotowania i realizacii

programéw nauczania

g) wigczanie uczniéw do aktywnego uczestnictwa w pracach biblioteki

h) popularyzowanie ksiegozbioru pedagogicznego wérdd rodzicow

3) z biblioteki mogg korzystaé uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Szkoty,
rodzice

4) biblioteka czynna jest w dni, w ktérych odbywaja sie obowigzkowe zajecia
edukacyjne w godzinach umozliwiajacych dostep wszystkim uzytkownikom

5) w wykonywaniu swych zadan biblioteka wspotpracuje z wychowawcami,
hauczycielami poszczegoinych zaje¢ edukacyjnych, biblioteka gminna

i innymi o$rodkami kultury.

6) szczegdlowe zadania biblioteki okresla osobny regulamin stanowigcy
zafgcznik do niniejszego statutu




§ 42. Dziafalnos¢ swietlicy szkoinej

1) $wietlica szkolna jest pozalekcyjng formg wychowawczo - opiekuriczej
dziatalnosci Szkoty
2) ze $wietlicy moga korzysta¢ uczniowie, ktéry ze wzgledu na czas pracy
swoich rodzicow lub organizacje dojazdu do Szkolty muszg dluzej przebywaé
w Szkole, a takze inni uczniowie za zgodg wychowawcy $wietlicy
3) do zadarn Swietlicy nalezy w szczegdlnosci:
a) zapewnienie opieki wychowawczej i bezpieczenstwa uczniom
b) tworzenie warunkdéw do nauki wiasnej i pomocy w nauce
¢) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien
d) wspotdziatanie w zakresie dozywiania ucznidw oraz zapewnienie im
opieki w czasie spozywania positkdw
e) wspoidziatanie z wychowawcami klas, pedagogiem szkolnym w rozwigzy-
~ waniu trudnych sytuacji zyciowych uczniow
4) swietlica swe zadania realizuje zgodnie z celami i zadaniami szkoty
5) Swietlica jest czynna w dniach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w godzi-
nach od ...... do......?
6) Swietlica dziata w oparciu o Regulamin.



ROZDZIAL VI

NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 43. 1. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow
administracyjnych i obstugowych.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw okreslajg
odrebne przepisy.
3. Kwalifikacje nauczycieli i pozostatych pracownikéw Szkoly oraz
zasady ich wynagradzania okreslajg odrebne przepisy.

§ 44. 1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych
i opiekuriczych ma obowigzek kierowania sig dobrem uczniéw,

troskg o ich zdrowie a takze o szanowanie godnosci

osobistej uczniow.

2. Obowigzkiem kazdego nauczyciela jest bezstronne i obiektywne
ocenianie oraz sprawiedliwe fraktowanie wszystkich uczniow.

3. Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczna, wychowawczg i opiekuniczg
oraz jest odpowiedzialny za jako$6 i wyniki tej pracy oraz bezpie-
czefistwo powierzonych jego opiece uczniow.

4. W ramach realizacji zadan pedagogicznych nauczyciel przede
wszystkim :

1) sprawuje opieke nad powierzonymi mu uczniami oraz odpowiada,
na zasadach okreslonych w przepisach odrebnych, za ich zycie,
zdrowie i bezpieczerstwo.

2) zapewnia prawidlowy przebieg procesu edukacyjnego, w szczegéino-

&Ci przez:

a) realizacje obowigzujacych programow nauczania

b) stosowanie wlasciwych metod nauczania

¢} systematyczne przygotowanie si¢ do zajeé

d) peine wykorzystanie czasu Przeznaczonego na prowadzenie zajet

e) wlasciwe prowadzenie pozostajgcej w jego gestii dokumentacji
dzialalno$ci pedagogicznej

3) dba o powierzone pomieszczenia, pomoce edukacyjne i sprzet
szkolny

4) wspiera rozwoj psycho-fizyczny uczniéw, ich zdolnosci oraz
zainteresowania

5) udziela uczniom pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych,
W oparciu o rozpoznane potrzeby.

5. Nauczyciela obowigzuje przestrzeganie uchwat Rady Pedagogicznej

a takze zachowanie tajemnicy paristwowej i stuzbowej w tym nieujaw-

nianie spraw omawianych na posiedzeniach, ktére mogg naruszy¢ dobro

osobiste ucznidw, ich rodzicow, nauczycieli i innych pracownikow szkoly.
6. Do podstawowych zadan kazdego nauczyciela nalezy takze permanentne
doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych oraz podnoszenie poziomu




wiedzy merytorycznej, w szczegolnosci poprzez

1) prace wlasng -

2) udziat w pracach zespotéw nauczycielskich

3) korzystanie z pozaszkolnych form wspierania dziatalnosci

pedagogicznej. :

§ 45.1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot
klasowy, a nauczyciele danego przedmiotu edukacyjnego lub nauczy-
ciele grupy przedmiotéw pokrewnych zespot przedmiotowy.

2. W szkole prowadzg dziatalno$¢ nastepujace zespoty przedmiotowe:

1) humanistyczny

2) matematyczno - przyrodniczy

3) wychowania fizycznego

4) jezykdw obceych

5) wychowawczy

3. Pracg poszczegoinych zespoléw o kidrych mowa w ust. 1 kieruje,
powolany przez Dyrektora, przewodniczacy zespotu, z tym ze funkcje
przewodniczacego zespotu klasowego petni wychowawca klasy.

4. Zespoty klasowe i przedmiotowe pracujg wedtug planu sporzadzone-
go na dany rok szkolny, zgodnie z ustaleniami planu pracy szkoly.

5. Cele i zadania zespotu kiasowego i przedmiotowego obejmujg

w szczegolnosai :

1) zorganizowanie wspéipracy nauczycieli dla ustalenia szkolnego
zestawu programoéw nauczania z uwzglednieniem $ciezek miedzy-
przedmiotowych, uzgadnianie sposobéw realizacji tych programow
oraz korelowanie tre$ci nauczania

2) wspolne opracowanie szczegétowych kryteridw oceniania uczniéw

oraz sposobow badania wynikéw nauczania

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia Zawodowego oraz
doradztwa metodycznego dla poczatkujgcych nauczycieli

4) wspéidziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych i ich

wyposazaniu,

5) opiniowanie przygotowywanych w szkole lub proponowanych do
realizacji w szkole innowacyjnych, autorskich programéw nauczania.

§ 46. 1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej

nad uczniami, a w szczegdlnosci :

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwéj ucznia, proces jego
edukacji oraz przygotowania do Zycia w rodzinie i spoleczenstwie

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow

3) podejmowanie dziatan umoZiiwiajacych rozwigzywanie konfliktéw
W zespole ucznidw oraz pomiedzy uczniami a innymi czionkami
spotecznosci szkolnej.

2. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust.1 :
1) otacza indywidualng opieka kazdego ucznia
2) wspoinie z uczniami i ich rodzicami :
a) planuje i organizuje rézne formy zycia zespolowego, rozwijajace




jednostki i integrujace zespét uczniowski - plan dziatan
wychowawczych
b) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do
dyspozycji wychowawcy
3) zapoznaje rodzicow i ucznidw z obowigzujacymi wewnatrzszkolnymi
Zzasadami oceniania
4) wspdldziata z nauczycielami uczacymi w klasie w celu:
a) koordynowania ich dziatar wychowawczych
b) udzielania pomocy uczniom majgcym trudnosci w nauce
¢) rozwijania zainteresowari uczniéw uzdolnionych
5) wspdipracuje z pedagogiem szkolnym, poradnig
pedagogiczng - psychologiczng oraz stuzbg zdrowia w celu rozpoznania
potrzeb i trudnosci ucznidw oraz uzyskania dla nich wszechstronnej
pomocy i doradztwa dla ich rodzicéw
6) wspoldziata z nauczycielami prowadzacymi zajecia specjalistyczne
w zakresie ujednolicenia oddziatywari wychowawczych, modyfikacji
wymagan i efektow udzielanej uczniom pomocy .
7) informuje rodzicéw o wynikach w nauce i zachowaniu, trudnosciach
rozwojowych i potrzebach ich dziecka
8) systematycznie kontroluje postepy w nauce i zachowaniu oraz
uczestnictwo w zajeciach szkolnych
9) ksztaltuje postawy patriotyczne, szacunek dla symboli narodowych,
historii i tradycji
10) kultywuije tradycje szkolne i dziatania zwigzane z osobg patrona
11) ksztaltuje atmosfere dobrej pracy, zyczliwosci i kolezeristwa oraz
poczucie odpowiedzialnosci za wlasne czyny i stowa
12) prowadzi dokumentacje pracy dydaktyczno - wychowawczej w kiasie
13) organizuje spotkania z rodzicami uczniéw, nie rzadziej niz 4 razy
w roku szkolnym.
14) wspotpracuje z pedagogiem, psychologiem, opiekunem
samorzadu uczniowskiego oraz nauczycielami biblioteki i $wietlicy
w zakresie:
- profilaktyki, terapii i resocjalizacji,
- pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
- realizacja obowigzku szkolnego,
- orientacji zawodowej,
- pedagogizacja rodzicow,
- pracy z uczniami sprawiajgcymi trudno$ci wychowawcze,
- pomocy materiainej lub innej dla uczniéw.

§ 47. 1. Do zakresu dziatania pedagoga szkolnego nalezy w szczegdInosci:
1) w zakresie zadar ogdinowychowawczych:
a) dokonywanie okresowej oceny sytuacii wychowawczej w szkole
a) dbanie o realizacje obowigzku szkolnego przez ucznia
b) udzielanie pomocy uczniom w prawidlowym wyborze zawodu i kierunku
daiszego dziatania




¢) koordynowanie prac zespolu dokonujacego badania dojrzatosci szkolnej dzieci
d) udzielanie rodzicom porad utatwiajgcych rozwigzywanie przez nich trudnosci
w wychowaniu wlasnych dzieci
e) wspdludziat w opracowywaniu planu dydaktyczno-wychowawczego szkoly
1) w zakresie profilaktyki wychowawczej:
a) rozpoznawanie warunkéw Zycia i nauki uczniow sprawiajgcych trudnosci w
realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego
a) opracowywanie wnioskow dotyczacych ucznidw wymagajacych szczegdlnej
opieki i pomocy wychowawczej
b) rozpoznawanie sposobéw spedzania czasu wolnego przez ucznidow
wymagajgcych szczegdinej opieki i pomocy wychowawczej
C) udzielanie pomocy wychowawcom i nauczycielom w ich pracy z uczniami
sprawiajgcymi trudnosci wychowawcze
d) wspodipraca z organizacjami mtodzieZowymi w zakresie wspéinego
oddziatywania na uczniéw wymagajacych szczegélnej pomocy i
opieki wychowawczej
2) w zakresie pracy korekcyjno-wychowawczej;
a) organizowanie pomocy w wyrownywaniu brakéw w wiadomosciach szkolnych
uczniom napotykajgcym na szczegdlne trudnosci w nauce
b) organizowanie pomocy w zakresie wyréwnywania i likwidowania
mikrodefektow
| zaburzen rozwojowych (korekcja, redukeja, terapia)
a) organizowanie réznych form terapii zajeciowej uczniom z objawami
niedostosowania spotecznego
3) w zakresie indywidualnej opieki psychoiogiczno-pedagogicznej:
a) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napieé¢ psychicznych
nawarstwiajgcych sie na tle niepowodzen szkolnych
b) udzielanie porad uczniom w rozwigzywaniu trudnosci  w kontaktach
rowiesniczych i $rodowiskowych
c) przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego miodziezy
4) w zakresie pomocy materialnej:
a) organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom opuszczonym
i osieroconym, uczniom z rodzin alkoholowych, zdemoralizowanych, uczniom z
rodzin wielodzietnych majgcych szczegéinie trudnosci materialne,
organizowanie pomocy uczniom kalekim, przewlekle chorym itp.
b) dbanie o zapewnienie miejsca w $wietlicy uczniom wymagajacym szczegdinej
opieki wychowawczej
¢) dbanie o zapewnienie dozywiania uczniom z rodzin posiadajgcych szczegélnie
trudne warunki materiaine
b) wnioskowanie o kierowanie spraw ucznidéw z rodzin zaniedbanych
srodowiskowo do odpowiednich sadéw dla nieletnich
¢) wnioskowanie o skierowanie uczniéw osieroconych i opuszczonych do
placéwek opieki catkowitej
2. Pedagog prowadzi dokumentacje swej dziatalno$ci na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.
3. Pedagog szkolny skfada pod koniec kazdego semestru sprawozdanie ze
swej pracy.

§ 48. 1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegéinosci
1) rozwijanie czytelnictwa w szkole




2) udostepnianie uczniom i nauczycielom zbioréw oraz udzielanie im
informaciji o nowosciach wydawniczych :

3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo - informacyjnego ucznié

4} unowoczesénianie bazy informacyjnej biblioteki z wykorzystaniem
nowoczesnych srodkéw takich jak zbiory multimedialne, internet
i inne

5) ponoszenie odpowiedziainosci za realizacje $ciezki ,Edukacja
czytelnicza i medialna”

6) organizowanie aktywu bibliotecznego na rzecz réznych form inspiracji
czytelnictwa i rozwijania kultury czytelniczej uczniow : apele, gazetki,
kiermasze, konkursy

7) przeprowadzenie dwa razy w roku analizy czytelnictwa

8) wspéldziatanie z rodzicami w zakresie poradnictwa i popularyzagcii
ksigzki

9) gromadzenie zbioréw, dokonywanie selekgji i konserwacji

10) prowadzenie ewidencji materiatow bibliotecznych
11} prowadzenie katalogow ksigzek, czasopism i zbioréw audiowizualnych:.

2. Bibliotekarz :
1) prowadzi biezacg dokumentacje pracy biblioteki
2) odpowiada za stan majatkowy ksiegozbioru i innych sktadnikéw
bedacych na wyposazeniu biblioteki
3) sklada roczne sprawozdanie z dziatalnosci biblioteki
4) organizuje prace biblioteki w oparciu o regulamin pracy biblioteki

§ 49. Do zadan wychowawcy $wietlicy nalezy w szczegdinosei:
1) zapewnienie opieki i bezpieczenstwa uczniom
2) ochrona mienia osobistego uczniéw przed kradziezg
3) prowadzenie systematycznej dziatalnosci wychowawczej
4) petnienie opieki nad uczniami korzystajgcymi ze stoléwki w czasie
spozywania przez nich positkéw
5) dbanie o nalezyty stan mienia $wietlicy i jego zabezpieczenie
6) prowadzenie dokumentaciji zajeé z uczniami
7) przestrzeganie innych postanowien regulaminu pracy $wietlicy.

§ 50. Do zadari kierownika $wietlicy nalezy :

1) organizowanie pracy $wietlicy w oparciu o obowiazujacy Regulamin
pracy $wietlicy

2} koordynowanie pracy opiekuriczo-wychowawczej nauczycieli Swietlicy

3) prowadzenie dokumentacii pracy swietlicy

4) kierowanie organizacjg zywienia (uktadanie jadiospisu wspélnie z
intendentka i pielegniarkg szkolna)

5) wspéidziatanie z przewoznikiem uczniow i gming w zakresie organizacji
dowozenia

6) wspdtdziatanie z pedagogiem, wychowawcami kias i rodzicami w zakresie
zaspokajania réznych potrzeb uczniéw

7} odpowiadanie za dziatalnosé finansowa Swietlicy i stotowki




8) podejmowanie staran wspolnie z dyrekcjg szkoly o pozyskanie $rodkéw na

refundowanie optat za obiady uczniéw znajdujacych sie w trudnej sytuagii
“materialnej

9) prowadzenie zakupéw pomocy i materiatdw dydaktycznych

10)przedkladanie Radzie Pedagogicznej rocznego sprawozdania z dziatalnosci
Swietlicy

11)Wykonywanie wszystkich prac zleconych i uzgodnionych z dyrektorem
szkoty

§ 51. Do zadan nauczyciela prowadzacego zajgcia specjalistyczne

(korekcyjno - kompensacyjne, logopedyczne , terapeutyczne i inne)

nalezy w szczegolnosci ;

1) dokonanie diagnozy przyczyn i przejawdw zaburzen rozwojowych
dziecka na wniosek wychowawcy, pedagoga lub rodzica,

2) wspoéidziatanie z pedagogiem szkolnym przy zakwalifikowaniu dziecka na
zajecia specjalistyczne i wigczenie go do okreslonego zespotu dzieci o
zblizonych trudnosciach w nauce i mozliwosciach poznawczych,

3) prowadzenie zaje¢ wspomagajgcych rozwoj psychiczny i efektywnosé
uczenia sig w szczegolnosci przez:

a) korygowanie odchylen od normy,
b) wyréwnywanie brakéw w opanowaniu tresci programowych,
¢) eliminowanie przyczyn i przejawbw zaburzen,

4) ustalenie harmonogramu zajeé, zaakceptowanego przez Dyrektora,

5) wnioskowanie do Dyrektora o kontynuowanie lub zakoriczenie pomocy
danemu dziecku po przeprowadzeniu badan efektywnosci pracy i anali-
zy wynikow uzyskiwanych przez dziecko,

6) prowadzenie biezacej wspodlpracy z wychowawcami klas,

7) informowanie rodzicéw o postepach ich dziecka,

8) organizowanie i wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

9) prowadzenie dokumentagcji swej pracy.

§ 52. 1. Nauczyciele i wychowawcy realizujac zadania dydaktyczno - wycho-
wawcze | opiekuricze scisle wspdlpracujg z rodzicami uczniéw.
2. W ramach tego wspdidziatania rodzice maja prawo do :
1) znajomosci zamierzen dydaktyczno - wychowawczych klasy i Szkoty
2) zapoznania z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania
3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat zachowania, postepow
a takze trudnosci w nauce swego dziecka
4) poradnictwa w sprawach wychowawczych oraz wyboru dalszego
ksztalcenia
5) wyrazania i przekazywania Dyrektorowi opinii, uwag i wnioskéw na
temat pracy Szkoly
6) whioskowania o zezwolenie na spetnianie obowigzku szkolnego poza
szkofa.
3. Rodzice majg obowigzek:
1) dopetni¢ czynnosci zwigzane ze zgloszeniem dziecka do Szkoly
2) zapewni¢ regularne uczeszczanie dziecka na zajecia szkolne
3) stworzy¢ dziecku warunki umozliwiajgce przygotowanie sie do zajeé




4. Rodzice ponoszg materialng odpowiedziainosé za szkody wyrzadzone
na terenie Szkoly przez ich dzieci.

5. Szkota organizuje nastgpujace formy wspoidziatania z rodzicami
1) zebrania klasowe rodzicow - 4 razy w roku
2) spotkania klasowe rodzicéw okazjonalne - wg pianu pracy
wychowawczej w kiasie

3) konsuitacje indywidualne nauczyciel - rodzic zgodnie z przyjetym
harmonogramem

4) lekcje otwarte dla rodzicéw w uzgodnieniu z nauczycielem danego
przedmiotu ‘

5) porady pedagoga szkoly, w godzinach ich pracy.

§ 53. Zadania innych pracownikow Szkoly regulujg szczegdlowe zakresy
czynnosci dostosowane do danego stanowiska pracy i uwzgledniajgce
przepisy prawa zawarte w Kodeksie Pracy.




ROZDZIAL VI

UCZNIOWIE SZKOLY

§ 54. 1. Szkota stosuje nastepujgce zasady przyjmowania uczniéw ;

§ 55.

1) zapisy do klasy pierwszej dokonuje sie na podstawie $wiadectwa
ukonczenia szkoly podstawowej
2) przyjmuje z urzedu - dzieci zamieszkate w obwodzie Szkoly oraz
laureatébw konkursdw szczebla wojewodzkiego,
3) przyjmuje na pro$be rodzicéw - dzieci zamieszkate poza obwodem
Szkoty, ale na terenie gminy Drobin ,jesli w odpowiedniej klasie sg
wolne miejsca. Przyjecie dzieci spoza obwodu nie moze powodowaé
pogorszenia warunkow pracy gimnazjum
4) o przyjeciu ucznidw do poszczegéinych oddziatdw decyduje
Dyrektor.
5) na wniosek rodzicéw i po zasiggnieciu opinii psychologiczno-
pedagogicznej dyrektor gimnazjum moze: '
a) zezwoli¢ na spenienie obowigzku szkolnego poza gimnazjum
b) odroczy¢ obowigzek szkolny ze wzgiedu na diugotrwatg chorobe

2. Nauka w zakresie szkoty gimnazjalnej jest obowigzkowa.

Uczen ma w szczegolnosci prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztaicenia,
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej

2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w Szkole zapewniajgcych
bezpieczenstwo, ochrong przed wszelkim formami przemocy fizycznej
badZ psychicznej, uzaleznieniami , demoralizacjg oraz innymi
przejawami patologii spotecznej

3) zapoznania si¢ z programami nauczania poszczegélnych przedmiotéw
na lekcjach wprowadzajgcych oraz w bibliotece szkolnej

4) ochrony i poszanowania jego godnosci

9) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odreb-
nymi przepisami

6) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie edukacyjnym

7) swobody wyraZzania mysli i przekonan, w szczegdlno$ci dotyczacych
zycia Szkoty a takze swiatopogladowych i religijnych - jesli nie naru-
sza tym dobra innych oséb

8) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i tatentéw

9) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposob6w
kontroli osiggnie¢ edukacyjnych

10) pomocy w przypadku trudnosci w nauce

11) korzystania z poradnictwa psychologiczno - pedagogicznego



12} korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, Srodkéw
edukacyjnych, ksiggozbioru biblioteki podczas zajec pozalekcyjnych

13) wplywania na 2ycie Szkoly przez dzialalnosé samorzadowg oraz
zrzeszania sig¢ w organizacjach dzialajacych w Szkole.

14) uczestnictwa i udziatu w organizowaniu imprez kulturalnych,
oswiatowych, sportowych i rozrywkowych na terenie gimnazjum

§ 56. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien Statutu w szczegolno-

$ci dotyczacych :

1) obowigzujacych w Szkole przepisow

2) zaleceri Dyrektora i innych nauczycieli

3) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach edukacyjnych
iw zyciu Szkoly

4) przestrzegania zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do kolegéw,
nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty

5) odpowiedzialnosci za wiasne zycie, zdrowie i higieng oraz rozwoj

6) troski 0 wspéine dobro, tad i porzadek w Szkole i jej otoczeniu

7) dbatosci o swéj wyglad zewnetrzny

8) reprezentowanie Szkoly i dbanie o jej dobre imig

9) udzielanie informaciji o przebiegu lekgji i pPomocy uczniom niecbecnym
w szkole

10) zakazu picia alkoholu, palenia tytoniu, uzywania narkotykdw i innych

$rodkéw odurzajacych

§ 57.1. Ucznia mozna nagrodzié za:
1) rzetelny stosunek do nauki potwierdzony wynikami , wzorowg
frekwencje i postawe |
2) osiggniecia w pracy pozaiekcyjnej potwierdzone dobrymi lokatami
w konkursach , przegladach i turniejach,
3) wybitnie osiggniecia sportowe,
4} aktywng dziatalnos¢ na rzecz klasy szkoly , érodowiska lub innych oséb,
S5) wysoka kulture osobista,
2. Nagrodami, o ktérych mowa w ust.1 sg;
1) pochwata wychowawcy wobec catej klasy,
2) pochwata Dyrektora wobec uczniéw Szkoly,
3) listu pochwalnego do rodzicéw,
4) nagrody rzeczowej
5) dyplomu uznania ,
6} wpisu do Kroniki Szkolnej
7) wzorowej oceny zachowania,
8) prezentacji osiagnie¢ na spotkaniu z rodzicami,
9) odnotowania osiggnieé na $wiadectwie szkolnym.,
3. Wychowawca lub Dyrektor, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne)j,
moze postanowi¢ o przyznaniu nagrody w innej formie.
4. Z tego samego tytutu mozna przyznaé wigcej niz jedng nagrode.
3. Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystapi¢ kazdy czionek
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6.

§58.1.

spotecznosci szkolnej, z tym ze wniosek taki nie ma charakteru
wigzacego.
Szkota informuje rodzicéw o przyznanej nagrodzie.

Za nieprzestrzeganie postanowier Statutu, a w szczeg6inosci

uchybianie obowigzkom, o ktérych mowa w §56 uczen moze zostad

ukarany :

1) upomnieniem lub nagang wychowawcy

2) pozbawieniem przez wychowawce pefnionych w klasie funkgji

3) upomnieniem lub nagang Dyrekfora

4) pozbawieniem peinionych na forum Szkoly funkgcji

5) zawieszeniem na czas oznaczony prawa do udziatu we wszystkich lub
okreslonych zajeciach pozalekcyjnych, wycieczkach z wyjatkiem tych,
podczas ktorych realizowane sg elementy obowiazkowych zajeé
edukacyjnych

1) obnizeniem oceny zachowania - do najnizszej wlgcznie

7) przeniesieniem do réwnoleglej klasy.

I~ 8) wezwaniem rodzicdw do szkoly
9) powiadomieniem Policji, Sgdu Rodzinnego i Nieletnich

10) naprawg wyrzgdzonej szkody i pokryciem wszelkich strat
materialnych

2. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popeinionego uchybie-

3.
4,
5.

9.
10.

§ 58.

nia. Kary nie mogg byc¢ stosowane w sposob naruszajgey nietykalnosé
i godnos¢ osobistg ucznia.

Kary nakiada: Wychowaweca klasy i Dyrektor.

O natozonej karze informuje sie rodzicow.

Kara przeniesienia do réwnolegtej klasy moze by¢ zawieszona na okres
do 3 miesigcy wowczas gdy uczen uzyska poreczenie wychowawcy lub
samorzadu uczniowskiego. Decyzje o zawieszeniu podejmuje Dyrektor.

. Od kary natozonej przez wychowawce przystuguje odwotanie do Dyrek-

tora.

. Dyrektor rozpatruje odwotanie najpdzniej w ciagu 7 dni od jego otrzyma-

nia. Rozstrzygniecie Dyrektora jest ostateczne.

. Od kar naktadanych przez Dyrektora przystuguje wniosek o ponowne

rozpatrzenie sprawy. Przed podjeciem rozstrzygnigcia Dyrektor zasiega
opinii Rady Pedagogicznej.

O zamiarze ukarania ucznia oraz natozonych karach z wyjgtkiem
upomnienia informuje si¢ pedagoga szkolnego.

Fakt natozenia kary odnotowuje sie w dokumentagiji szkoinej.

Skreslenie dziecka z listy uczniéw po ukoriczeniu 18. roku zycia regulujg
odrebne przepisy.




ROZDZIAL IX
ROZWIAZYWANIE KONFLIKTOW

§ 59. 1. Przyjmuje sie nastepujgce sposoby zapobiegania oraz rozpatrywania
konfiikidw interpersonalnych:
1) W celu przeciwdziatania powstawania konfiiktéw, nalezy:

a) opracowad i wdrozyc¢ jasne i zrozumiate dla wszystkich podmiotéow

szkolnych prawo wewnatrzszkolne,

b) zapewni¢ sprawny przebieg informacji o dziatalnosci szkoty,

¢} zadba¢ o peine przestrzeganie obowigzujgcego prawa
oswiatowego,

d) umozliwi¢ podmiotom szkolnym bezposredni kontakt z dyrekcja,
pedagogiem i innymi nauczycielami,

e) dazy¢ do doskonalenia form wspdtpracy i wspétdziatania miedzy
wszystkimi podmiotami szkoty,
2) W przypadku powstania konfliktu naiezy podjaé nastepujgce
dziatania prowadzace do jego rozwigzania:

a) negocjacje — bezposrednie rozmowy, ktérych celem jest
osiagniecie porozumienia, zawarcie transakcji lub rozwigzanie
problemu,

b) facylitacje — gdy negocjacje dotycza ztozonych problemow
i istnieje niebezpieczenstwo powstania chaosu
uniemozliwiajgcego podjecie ostatecznych decyzji lub tez
sktocenie wszystkich ze wszystkimi i niezbedna jest koordynacja
dziatan uczestnikow, wspomaganie proceséw grupowych przez
osobe bezstronna,

¢) mediacje — gdy negocjacje nie prowadzg do zawarcia
porozumienia, istnieje zagrozenie eskalacjg konfliktu, wystepuje
wzajemna nieche¢ uniemozliwiajgca stronom przystapienie do
rozmow i wskazana jest pomoc osoby niezaleznej, ktdra
przyczyni sie do znalezienia rozwigzania mozliwego do przyjecia
przez wszystkich. :

3) Role negocjatora, facylitatora lub mediatora moze pefnié:

a) wychowawca klasy,

b) pedagog szkolny,



c) dyrektor szkoly lub jego zastepcy,
d) inna osoba np. przedstawiciel organu nadzoru pedagoglcznego
lub prowadzacego.
4) Konflikty migdzy uczniami tej samej klasy rozwigzuje wychowawca
klasy a w dalszej kolejnosci pedagog, dyrektor.
5) Konflikty migdzy uczniami réznych klas rozwigzujg pedagog a nastepnie
dyrektor.
6) Konflikty miedzy nauczycielami a uczniami, nauczycielami
a rodzicami rozwiazuje dyrektor we wspdipracy z pedagogiem lub
psychologiem.
7) Konflikty migdzy pracownikami rozwigzuje dyrektor.
8) Konflikty, w ktorych jedna ze stron jest dyrektor, rozstrzyga organ
prowadzgcy lub organ nadzoru pedagogicznego.
9) Przy rozstrzyganiu kazdego z konfiiktéw nalezy:
a) wystuchac¢ wszystkich stron konfliktu,
b) zbadaé uwarunkowania prawne,
C) przyjac jako nadrzedng ,zasade dobra dziecka” w przypadku luk
prawnych i roznej interpretacji tych samych faktéw,
d) rozwigzywac konflikt na terenie szkoty, mozliwie w jak
najwezszym kregu osoéb.




§ 61.1.

ROZDZIAL X

POSTANOWIENIA KONCOWE

Dokonywanie zmian w Statucie odbywa sig w trybie wtasciwym dla jego
uchwalenia.

Zasady postepowania w sprawie uchylenia Statutu lub niektorych jego
postanowien okresla ustawa. ( Ustawa o systemie oswiaty; www. ......

Zatgczniki stanowig integralng cze$é Statutu.

Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania sig ze Statutem wszystkim

czionkom spotecznosci szkolinej.

Z dniem wejscia w zycie Statutu traci moc Statut Zespatu Publicznego Jo é
Gimnazjum im. Marszatka Jgzefa Pitsudskiego z dnia.%#7 /2 S2lueTIkn COORY,

Statut wchodzi w zycie. {4 12006r.

ZESPOL SZKOL o
w Drobinie DYt Tr bmf} 1
09-219 Drobin 2\

ul. Szkolna 3. ¢ .
tel. (024) 2601152 mgr inz. Rysz Dylewski




CEREMONIAL POCZTU SZTANDAROWEGO

Gimnazjum Publicznego
im. Marszatka Jozefa Pitsudskiego w Drobinie

nalezy doda¢ tekst hymnu i opis sztandarull!ll!l!

&1
Sztandarem Gimnazjum Publicznego im. Marszatka Jozefa Pitsudskiego w
Drobinie jest sztandar nadany szkole w dniu 09.11.2004 r. z wizerunkiem Marszatka
Jozefa Pilsudskiego po jednej stronie i godiem Rzeczypospolitej Polskiej po drugiej.

&2
Sztandar jest symbolem oraz najwyzszym dobrem szkoty i dlatego nalezny

jest mu taki sam szacunek jak symbolom narodowym.
&3

Uroczystoéci z udziatem sztandaru wymagajg zachowania powagi, a
przechowywanie, transport i przygotowanie sztandaru do prezentacji, wtasciwych

postaw jego poszanowania.
&4

Sztandar jest przechowywany na terenie szkoty w zamknigtej gablocie. W tej

samej gablocie znajdujg sig insygnia pocztu sztandarowego.

&5
Poczet sztandarowy skiada sie z trzech osdb: chorgzego i dwbch oséb asysty.
Chorgzy trzyma sztandar, dwie pozostate stojg po prawej i lewej stronie.
&6
Wszystkich czionkéw pocztu sztandarowego obowigzuje stroj galowy:
dziewczeta biate bluzki, czarne spédnice lub spodnie, chiopcy czarny lub granatowy
garnitur, biata koszula z krawatem (dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zdjgcia marynarki).



Wszyscy czionkowie pocztu SA przepasania przez prawe ramig biato-czerwonymi
szarfami, a na rekach majg biate rekawiczki.
&7
Bycie czionkiem Pocztu Sztandarowego jest najwyzszym zaszczytem, jakiego
moze dostgpiC uczen szkoly. Sg oni wybierani przez Rade Pedagogiczng sposrod
uczniow z najlepszymi wynikami w nauce i wzorowym zachowaniem.
&8
Sztandar szkolny powinien by¢ obecny na najwazniejszych uroczystosciach
szkolnych, a w szczegdlnoéci na:
» rozpoczeciu i zakonczeniu roku szkolnego,
* uroczystym pozegnaniu lub wreczeniu $wiadectw abiturientom i absolwentom,
+ akademiach z okazji $wigt panstwowych,

e na zaproszenie innych szkéti instytucji.

&9
Wprowadzenie sztandaru.
L.p. Komendy [Opis sytuacyjny zachowania| Poczet sztandar
sie uczestnikéw po sztandarowy
komendzie
1. prosze o powstanie [Uczestnicy powstajg przed przygotowanie postawa ,na ramig”
Wwprowadzeniem sztandaru do wyiscia
2. ['bacznosé” Poczet [Uczestnicy w postawie - wprowadzenie | w postawie "na ramie
Sztandarowy "zasadniczej" sztandaru W marszu”
wprowadzic
- zatrzymanie na | postawa "prezentu;j”
ustalonym
migjscu
3. ['do hymnu" jak wyZej postawa postawa "salutowanie w
'zasadnicza” miejscu”
4. |, po hymnie Liczestnicy w postawie Spocznij - postawa "prezentuj”
'spocznij”
- postawa "spocznij”
5. mMozna usigsc Liczestnicy siadajg SpPOCZNij ostawa "spocznij"

& 10
Wyprowadzenie sztandaru.

[L.p.] Komendy [Opis sytuacyjny zachowanial|  Poczet | sztandar




si@ uczestnikow po sztandarowy
komendzie
prosze o powstanie [Uczestnicy powstajg przed przygotowanie postawa ,na ramig”
wprowadzeniem sztandaru do wyjscia
'bacznosc" Poczet [Uczestnicy w postawie - wprowadzenie b w postawie "na ramig
sztandarowy "zasadnicze]" sztandaru W marszu"
wprowadzié
- zatrzymanie na - postawa "prezentuj"
Lstalonym
miejscu
3. ['do hymnu" jak wyzej postawa postawa "salutowanie w
'zasadnicza” Mmiejscu”
4. Lpo hymnie” uczestnicy w postawie Spocznij - postawa "prezentuj”
'spocznij”
- postawa "spocznij”
5. Imozna usigsé Lczestnicy siadajg SPOCZNij ostawa "spocznij”

& 11
Przekazanie sztandaru.
L.p. Komendy Opis sytuacyjny Eoczet [Sztandar
zachowania si¢ ztandarowy
Uczestnikow
1. prosze wstaé iczestnicy wstajg postawa postawa "spocznij"
'spocznij”
2. poczet sztandarowy oraz uczestnicy postawa  postawa -postawa "zasadnicza"
howy skfad pocztu (lub  ['zasadnicza" nowy 'zasadnicza"
ytypowani uczniowie kl. llskiad pocztu wystepuje postawa "prezentu;”
) do przekazania j ustawia sig z przodu :
sztandaru- wystgp sztandaru
3. ['bacznosc’- sztandar Liczestnicy postawa  dotychczasowa | chorazy podaje
przekazaé 'zasadnicza” psysta przekazuje ztandar jednej z asysty,

Insygnia i ustawia
sie obok nowej
asysty po lewej i
prawej stronie

- przekazuje szarfe
potem rekawiczki

- nastepnie odbiera
sztandar i przekazuje go
howemu chorgzemu i
mowi:

'Przekazujermy Wam
sztandar szkoty-symbol
patriotyzmu i tradyciji,
noscie go z duma i




honorem"

- sztandar w postawie
'spocznij”

4. ['bacznosc" ustepujgcy iczestnicy w postawie postawa postawa "prezentu;”
poczet odmaszerowac 'zasadniczej" 'zasadnicza"
'spocznij” nagradzajg barwami postawa "spocznij"
Lstepujacy poczet, postawa
ktory przechodzi na 'spocznij”
Wyznaczone miejsce
5. [bacznosé"- sztandar postawa "zasadnicza" postawa postawa “zasadnicza"”
wyprowadzi¢ 'zasadnicza"
wyprowadzenie postawa "na ramie w
sztandaru marszu"
6. _lspocznij’ uiczestnicy siadajg
& 12
Ceremoniat $lubowania klas pierwszych.,
L.p. Komendy Opis sytuacyjny toczet Sztandar
zachowania sie ztandarowy
uczestnikow
1. |Prosze wstaé Uczestnicy wstajg
2. |bacznosé” poczet Uczestnicy w postawie Fwprowadzenie -postawa "na ramig w
Sztandarowy wprowadzié [zasadniczej sztandaru, marszu”
zatrzymanie na -postawa zasadnicza
Listalonym miejscu
3. ['do slubowania" lUczestnicy w postawie Postawa -postawa "prezentuj”
'zasadniczej" $lubujacy['zasadnicza"
podnoszg prawg reke -postaw "salutowanie w
do Slubowania ( palce miejscu”
ha wysokosci oczu )
4. ['po slubowaniu" Uczestnicy "spocznij” Postawa "spocznij” Fpostawa "prezentuj”
Slubujgcy opuszczajg
Feke -postawa "zasadnicza"
5. ['bacznosc"- Poczet Uczestnicy postawa | postawa - postawa "zasadnicza"
Sztandarowy szkoty 'zasadnicza" L.zasadnicza”
yprowadzié¢ - postawa "na ramie w
Wwyprowadzenie  marszu”
sztandaru
6. spocznij Uczestnicy siadaja

&13




Chwyty sztandaru:

» postawa ,zasadnicza” -sztandar potozony na trzewiku drzewca przy
prawej nodze na wysokosci czubka buta. Drzewce przytrzymywane
prawg rekg na wysokosci pasa. Lewa reka jak w postawie
zasadniczej.

» postawa "spoczni" sztandar trzymany przy prawej nodze jak w
postawie "zasadniczej". Chorgzy i asysta w postawie "spocznij".

* postawa "na ramig” -chorazy prawg rekg ( pomagajac sobie lewa )
kladzie drzewce na prawe ramie i trzyma je pod katem 45° w
stosunku do ramienia. Prawa regka wyciagnieta wzdiuz drzewca.

¢ postawa . prezentuj’ z postawy "zasadnicze]" chorazy podnosi
sztandar prawa rekq i pionowo do géry wzdluz prawego ramienia
( dion prawej reki na wysokosci barku ). Nastepnie lewa rekg chwyta
drzewiec sztandaru tuz pod prawg i opuszcza prawg reke na cafej
jej diugosci, obejmujgc dolng cze$¢ drzewca. Asysta w postawie
"zasadniczej".

» salutowanie sztandaru w_miejscu - wykonuje sig z postawy

.prezentuj” - Chorazy robi zwrot w prawo skos z réwnoczesnym
wysunieciem lewej nogi w przéd na odlegiosc jednej stopy i pochyla
sztandar do przodu pod katem 45°. Po czasie "salutowania"
przenosi sztandar do postawy "prezentu;.”

 salutowanie sztandarem w marszu - z polozenia "na ramie" w taki

sam sposoéb jak przy salutowaniu w miejscu.
Komendy: , na prawo patrz” - pochyla sztandar

"bacznos¢'- bierze sztandar na ramie

& 14
W czasie uroczystosci koscielnych sztandar jest wprowadzany i

wyprowadzany bez komend.
& 15




W czasie wprowadzania sztandaru wszyscy wstajg. Poczet przechodzi przez
koscidt salutujge sztandarem w marszu i staje po lewej lub prawej stronie. Bokiem do
oftarza i do zgromadzonych ludzi, podnoszac sztandar do pionu. Zebrani moga
usigsc. Jesli droga przemarszu jest waska, Poczet moze i§é¢ ,gesiego”, przy czym
chorgzy idzie w $rodku.

& 16

W trakcie Mszy Swiete] lub innej uroczystosci religijnej czionkowie Pocztu
Sztandarowego nie klekaja, nie przekazujg znaku pokoju i hie wykonujg Zzadnych
innych gestow, stojac caly czas w pozycji ,bacznosé” lub ,spocznij”

& 17

Salutowanie sztandaru nastgpuje w nastepujacych sytuacjach:

* podczas kazdego podniesienia Hostii w czasie przemienienia, przed Komunig
Swietq oraz w trakcie trzykrotnego podniesienia Monstrancji przy wystawieniu
Najswietszego Sakramentu,

* podczas $piewania hymnu Panstwowego i hymnéw koscielnych,

e podczas opuszczania trumny do grobu,

» podczas ogtoszenia minuty ciszy dla uczczenia czyjejé pamieci,

¢ podczas sktadania wiencow, kwiatéw i zniczy przez kolejne delegacie,

* na kazde polecenie opuszczenia sztandaru wydane przez ksiedza lub inng
przemawiajgcq osobe.

& 18

Po zakonczeniu uroczystosci Poczet Sztandarowy wychodzi w taki sam
sposOb w jaki wchodzit. Wszyscy zebrani stoja.




