ZARZADZENIE Nr 42/2016

Burmistrza Miasta i Gminy Drobin
z dnia 30 kwietnia 2016 r.

w sprawie: zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikéw w Urzedzie Miasta i
Gminy Drobin

Na podstawie art. 39 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (tj. Dz.U.2014.1202 z péz. zm.) oraz Rozporzadzenia Rady Ministrow z
dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (t.].
Dz.U.2014.1786) zarzadzam, co nastepuje:

§1
Dokona¢ zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikéw w Urzedzie Miasta i Gminy
Drobin w sposdb nastepujacy: w zataczniku Nr 1 do zarzadzenia, Tabela ,,A” Kierownicze
Stanowiska Urzgdnicze i Stanowiska Urzg¢dnicze dotyczacej pracownikéw zatrudnionych na
stanowisku:
Gléowny ksiegowy zmieni¢ minimalne 1 maksymalne wynagrodzenie w wysokosci 1.800,00
—5.000,00
oraz dokona¢ zmiany w zalgczniku Nr 1 do zarzadzenia , Tabela ,,C’’Stanowiska Pomocnicze
i Obstugi poprzez wpisanie do tabeli stanowiska

Nazwa Kategoria Minimalne i Wymagane Wymagany Rodzaj
stanowiska zaszeregowania | maksymalne wyksztalcenie oraz | staz pracy stanowiska
wynagrodzenie umiejetnosei
w zk zawodowe
Pomoc I 1.140,00- 2.300,00 $rednie - -

administracyjna

§2

Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta i Gminy Drobin

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.




