Zarzadzenie Nr 79 /2016

Burmistrza Miasta i Gminy Drobin
z dnia 26 wrzesnia 2016 roku

w sprawie zmiany do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz
wprowadzenia zmian do planu rzeczowo-finansowego ZFSS na rok 2016

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy i art. 10 z dnia 04 marca 1994 roku — o zaktadowym funduszu
Swiadczen socjalnych (tekst jednolity Dz. U. 2015 r. poz. 111 z p6zn. zm. ) oraz art. 7 pkt 1 ustawy z
dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych ( tekst jednolity Dz. U. z 2014 r., poz. 1202
z pbdzn. zm.), zarzadzam, co nast¢puje :

§ 1. W Regulaminie Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, wprowadzonego Zarzadzeniem
Nr 12 /2015 Burmistrza Miasta i Gminy w Drobinie z dnia 24 lutego 2015 roku w sprawie
Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, wprowadza sig nastepujace zmiany:

LW § 3. pkt. 1 ppkt. e Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych otrzymuje

brzmienie:
»Dofinansowanie dziafalnosci kulturalno-o$wiatowej, sportowo-rekreacyjnej oraz spotkan

integracyjnych”.

§ 2. Wprowadza si¢ zmiany do planu rzeczowo-finansowego Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych na 2016 rok, zgodnie z zatgcznikiem Nr 2 do niniejszego Zarzadzenia.

§ 4. Traci moc Zalgcznik Nr 2 do Zarzadzenia Nr 46/2016 Burmistrza Miasta i Gminy Drobin z dnia
30 maja 2016 r w sprawie zmiany do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych.

§ S. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Burmistrz
Miasta i Gginy Drobin

C—

Andrzej Yamoraj



Zatgcznik Nr 1 do Zarzadzenia
Nr 79/2016 Burmistrza Miasta i
Gminy Drobin
z dnia 26 wrzesnia 2016 r.

PLAN RZECZOWO-FINANSOWY ZFSS NA ROK 2016

A. DOCHODY
L.p. Tytut wptaty i zwiekszenia Funduszu Kwota w zt
Pozostatos¢ Srodkéw na dzieri 31.12.2015 r. ogdtem w kwocie
1 |20 608,49 zi, w tym Srodki 20 607,59 zt oraz odsetki 0,90 zt 20 608,49
2 |Odpis podstawowy na pracownika - 42,83 x 1093,93 zt 46 853,02
Odpis na pracownika z umiarkowanym lub znacznym stopniem
3 |niepetnosprawnosci - 0x 1276,45 zt 0,00
4 |Odpis na emerytdw i rencistow - bytych pracownikéw - 14 x 182,32 zt 2 552,48
Ogdtem dochody 70 013,99
B. WYDATKI
L.p. Rodzaje wydatkéw na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci socjalne;j Kwota w zt
Dofinansowanie do wypoczynku organizowanego we wtasnym zakresie przez
1 |pracownika tzw. wczasy pod grusza 40 000,00
Pomoc $wigteczna dla pracownikéw, emerytdw, rencistéw w postaci paczek
2 |lub w formie pienieznej 0,00
3 |Zapomogilosowe i socjalne 1013,99
Dofinansowanie dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej, sportowo-rekreacyjnej
4 |oraz spotkan integracyjnych 3 400,00
Pomoc dla dzieci pracownikéw do ukoriczenia 15 roku zycia - paczki
5 |Swigteczne 4 000,00
Swiadczenia finansowe z ZFSS w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami w
g |okresie wiosennym lub w okresie jesienno-zimowym 17 100,00
Wypoczynek organizowany przez pracodawce w formie wycieczek
7  |turystyczno-krajoznawczych 4 500,00
Ogodtem wydatki 70 013,99

Uwaga: W razie potrzeby moga nastapic w ciggu roku przesuniecia wydatkdw w poszczegélnych pozycjach.
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