ZARZADZENIE Nr 82/2015

Burmistrza Miasta i Gminy Drobin
z dnia 01 wrze$nia 2015 r.

w sprawie: zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikéw w Urzedzie Miasta i
Gminy Drobin

Na podstawie art. 39 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz.U.2014.1202) oraz Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18 marca
2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (t.j. Dz.U.2014.1786)
zarzadzam, co nastgpuje:

§1
Dokona¢ zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikow w Urzedzie Miasta i Gminy
Drobin w sposob nastepujgcy: w zatgezniku Nr 1 do zarzadzenia, Tabela ,,C” Stanowiska
Pomocnicze i Obstugi dotyczacej pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach :

Robotnik gospodarczy : zmieni¢ minimalne i maksymalne wynagrodzenie w wysokosei :
1.180 - 2.000

Dozorca, Wozny: zmieni¢ minimalne i maksymalne wynagrodzenie w wysokogci:
1.160 - 1.800

§2
Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta i Gminy Drobin

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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