OGLOSZENIE O NABORZE
na wolne stanowisko pracy
Burmistrz Miasta i Gminy Drobin
oglasza nabor na stanowisko kierownika gminnej jednostki budzetowej

Kierownik Klubu Dzieciecego ,,Wesole Drobinki”

1. Nazwa i adres jednostki: Klub Dzieciecy ., Wesole Drobinki” w Drobinie |
ul. Spétdzielcza 10a, 09-210 Drobin
2. Okreslenie stanowiska: Kierownik Klubu Dzieciecego., Wesole Drobinki”
w Drobinie - 1 etat
3. Okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem:
Wymagania niezbedne:

1) Kierownikiem klubu moze by¢ osoba, ktéra posiada kwalifikacje pielegniarki, poloznej,
opiekunki dziecigcej, nauczyciela wychowania przedszkolnego, nauczyciela edukacji
wezesnoszkolnej lub pedagoga opiekunczo-wychowawczego.

2) Kierownikiem klubu moze by¢ takze osoba, ktéra posiada co najmniej wyksztalcenie
srednie lub $rednie branzowe oraz:

a) co najmniej dwuletnie doswiadczenie w pracy z dzie¢mi w wieku do lat 3

lub

b) przed zatrudnieniem jako opiekun w zlobku lub klubie dzieciecym odbyla 280-
godzinne szkolenie, z czego co najmniej 80 godzin w formie zaje¢ praktycznych,
polegajacych na sprawowaniu opieki nad dzieckiem pod kierunkiem opiekuna
0 ktérym mowa w art.16 ust. 1 ustawy o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3
Jezeli osoba, oktérej mowa w pkt. 2a, nie pracowala zdzieémi w wieku do lat
3 przez okres co najmniej 6 miesigcy bezposrednio przed podjeciem zatrudnienia,
zobowigzana jest w ciagu 6 miesiecy od rozpoczecia pracy na stanowisku kierownika
klubu odby¢ 80-godzinne szkolenie w celu uaktualnienia i uzupehienia wiedzy oraz
umiejetnosci.

3) daje r¢kojmig nalezytego sprawowania opieki nad dzieémi,

4) nie jest inie byla pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska

nie zostala jej zawieszona ani ograniczona,

5) wypelnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku, gdy taki obowiazek zostal nalozony

na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad,

6) nie zostala skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne lub umysine

przestepstwo skarbowe,
7) posiada obywatelstwo polskie,
8) ma pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,
9) cieszy si¢ nieposzlakowang opinia,
10) posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku kierowniczym
Wymagania dodatkowe:
1) znajomos¢ przepisoéw prawa, a w szczegdlnoscei:
ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (tj. Dz.U. z 2016 .,
poz. 157 z p6z. zm.), ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz.U. z
2017 r., poz. 1875 z p6z. zm.), ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(. Dz.U.z 2016 1., poz. 1870 zp6z. zm.),ustawy z dnia 21 listopada 2008 o pracownikach
samorzadowych (j. Dz.U. z 2016 poz. 902 z pdz. zm.),ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy (tj. Dz.U. z 2016 poz. 1666 z p6z. zm.)

2) znajomos¢ obstugi komputera oraz programéw biurowych

3) umiejetnos¢ kierowania pracg zespotu



4) dyspozycyjnosé
5) komunikatywnosé
6) odpowiedzialnos¢
7) zdolnosci organizacyjne
8) odpornos¢ na stres
4. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
- praca w pelnym wymiarze czasu pracy
- miejsce pracy polozone na parterze
- praca przy komputerze powyzej 4 h dziennie
S. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku :
1) Kierowanie dziatalno$cig Klubu Dzieciecego ,,Wesote Drobinki’’ oraz reprezentowanie go
na zewnatrz.
2) Przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych i prawidlowe gospodarowanie
powierzonym mieniem.
3) Opracowywanie planow finansowych jednostki na rok budzetowy.
4) Realizacja zadafi okreslonych w Statucie Klubu Dzieciecego.
5) Wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do pracownikéw Klubu,
7) Zapewnienie bezpieczenstwa i opieki wychowawczo-edukacyjnej nad dzieémi.
8) Skiadanie informacji z biezgcej dzialalnosci Klubu Dziecigcego.
6. Wymagane dokumenty:
1) list motywacyjny
2) zyciorys z opisem dotychczasowej dziatalnosci zawodowej
3) kwestionariusz osobowy zgodnie z zalacznikiem nr 1 do Rozporzgdzenia Ministra Pracy i
Polityki Spolecznej z dnia 22.06.2006 r. (t.j. Dz. U z 2006 r. Nr 125, poz. 869)
4) kserokopie dokumentéw potwierdzajgce wymagane kwalifikacje i wyksztalcenie
5) kserokopie dokumentéw potwierdzajace wymagany staz pracy
6) podpisane o$wiadczenie, ze kandydat posiada obywatelstwo polskie
7) podpisane oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe
8) podpisane oswiadczenie, ze kandydat posiada petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych
oraz korzysta z pelni praw publicznych
9) podpisane o$wiadczenie, ze kandydat nie byt i nie jest pozbawiony wladzy rodzicielskiej
oraz wladza rodzicielska nie zostala mu zawieszona ani ograniczona
10) podpisane oswiadczenie, ze kandydat wypelnia obowiazek alimentacyjny, w przypadku
gdy taki obowiazek zostat natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub
zatwierdzonego przez sad
11) w przypadku pozostawania w zatrudnieniu — zagwiadczenie o zatrudnieniu
12) oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na prace na w/w stanowisku

Wymagane dokumenty: list motywacyjny, zyciorys (CV) powinny by¢ opatrzone klauzulg:
»Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r.
o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. 2016 poz. 922 ) oraz z ustawa z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U. 2016 poz. 902 z péz. zm.).



7. Okreélenie terminu i miejsca skladania dokumentéw:

. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w nieprzekraczalnym terminie do dnia

05 grudnia 2017 r. do godz. 12% w zaklejonych kopertach z dopiskiem ,Nabér na wolne
stanowisko — Kierownik Klubu Dzieciecego ,,Wesole Drobinki” w Drobinie - sekretariat
Urz¢du Miasta i Gminy Drobin pok. 115 lub za posrednictwem poczty na adres: Urzad Miasta
i Gminy Drobin ul. Marszatka Pilsudskiego 12, 09-210 Drobin — decyduje data faktycznego
wplywu dokumentéw do Urzedu.

. Kandydaci, ktérzy spelnia wymogi formalne okreslone w ogloszeniu o naborze
beda powiadomieni o terminie rozmowy kwalifikacyjnej.

. Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie zobowigzana do przedstawienia oryginatu aktualnego
..Zapytania o udzielenie informacji o osobie™ z Krajowego Rejestru Karnego.

. Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie podlegata obowiazkowym badaniom sanitarno —
epidemiologicznym.

. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszezona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej oraz na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu Miasta i Gminy
Drobin.




