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CEL PROCESU: 
 
1. Zabezpieczenie zasobu ludzkiego dla właściwego wykonywania zadań. 
2. Podniesienie poziomu wiedzy i umiejętności pracowników. 
3. Zapewnienie kadry o odpowiednich kwalifikacjach do wykonywania powierzonych zadań. 
4. Zaadaptowanie nowo zatrudnionych pracowników do pracy w Urzędzie Miasta i Gminy 
   Drobin. 
WSKAŹNIK: 
1. Zrealizowanie założonego na dany rok planu doskonalenia zawodowego pracowników 
    Urzędu Miasta i Gminy Drobin. 
 
 

WEJŚCIE 
(założenia planu doskonalenia zawodowego, szkoleń wewnętrznych 

wniosek o nabór pracownika, podanie o przyjęcie na staż lub praktykę) 

Nabór na wolne stanowisko 
urzędnicze w Urzędzie Miasta i 
Gminy Drobin 

Tworzenie karty opisu stanowiska 
pracy w Urzędzie Miasta i Gminy 
Drobin 

Podnoszenie kwalifikacji 
zawodowych pracowników 
Urzędu Miasta i Gminy Drobin 

Okresowa ocena pracowników 
Urzędu Miasta i Gminy Drobin 

Organizowanie staży w Urzędzie 
Miasta i Gminy Drobin 

Organizowanie studenckich 
praktyk zawodowych w 
Urzędzie Miasta i Gminy 
Drobin 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ocena i analiza procesu 

WYJŚCIE 
(raporty z rocznej realizacji planów) 
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