UCHWALA NR 112/XIV/2012
RADY MIEJSKIEJ W DROBINIE

z dnia {5 marca 2012 r,

w sprawie rozpatrzenia skargi na kierownika jednostki organizacyjnej.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Tekst jednolity Dz. U.
z 2001 Nr 142, poz. [5%91 2z p6in, zm.) oraz art. 229 pkt 3 oraz 238 §1 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 1. - Kodeks
postepowania administracyjnego (tekst jednolity: Dz, U. 2000 r. Nr 98 poz. 1071 zpdzn. zm.) uchwala sig, co
nastepuje:

§ 1. 1. Uznaje si¢ za bezzasadng skarge WNEENSENNEEEE - inia 02.01.2012 r. na dziatalno$é

kierownika jednostki organizacyjnej - Dyrekora Zespolu Szkot w Drobinie w przedmiocie rozwiazania stosunku
pracy.

2. Uzasadnienie stanowi zalacznik do uchwaty.

§ 2. 1. Uchwata podlega ogloszeniu na tablicy oglosze.

2. Uchwate dorecza sig¢ Skarzacemu.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zatacznik Nr | do Uchwaly Nr 112/X1V/2012
Rady Miejskiej w Drobinie

z dnia 15 marca 2812 r.

Uzasadnienie

Skarg NN - s 02.01.2012 r. na dziatalnosé kierownika jednostki organizacyjnej -
Dyrekora Zespoiu Szkét w Drobinie uznaje si¢ za bezzasadna z uwagi na to, iz pracodawea - Dyrektor Zespotu

Szkét w Drobinie zgodnie z ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela miat prawo wymagaé od
pracownika - nauczyciela zatrudnionego na podstawie mianowania, aby rozwiazanie stosunku pracy nastapilo
na warunkach ustawowych z zachowaniem odpowiednich termindw.
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