RADA MIEJSKA

w Drobinie

OR.0012.66.2017

PROTOKOL Nr 3 '
z przeprowadzonej kontroli wydatkow Srodkéw z Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy Drobin i jednostek organizacyjnych
za 2016 r.

Kontrola zostala przeprowadzona przez Komisje Rewizyjng Rady Miejskiej w Drobinie w dniach
18 sierpnia, 11 wrzesnia oraz 18 wrze$nia 2017 r. w skladzie:

Mariusz Lewicki - Przewodniczacy Komisji
Krajewska Mirostawa — Cztonek Komisji
Kacprzak Marek — Cztonek Komisji
Klosinski Adam - Czlonek Komisji
Zajaczkowski Ireneusz — Cztonek Komisji

S.h.-lku)[\)»—\

Komisja Rewizyjna Rady Miejskiej w Drobinie dziatajac na podstawie zapisow Statutu Miasta i Gminy
Drobin oraz planu pracy komisji na rok 2017, przeprowadzita kontrole wydatkéw srodkow
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy Drobin
i jednostek organizacyjnych za 2016 r. w zakresie ograniczonym poprzez zapoznanie si¢ z danymi
przedstawionymi przez poszczegélne placowki na pismie, bedgcymi zatgcznikami (11 szt.)
do niniejszego protokolhu.

W czasie kontroli z ramienia Urzedu Miasta i Gminy Drobin udzielala wyjasnien Pani Renata
F.ukaszewska — Skarbnik Miasta i Gminy Drobin.

Przebieg kontroli:

W trakcie kontroli Komisja Rewizyjna opierala si¢ na nast¢pujacych dokumentach Zrédtowych:
- Regulaminach Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
- Planie rzeczowo-finansowym ZFSS na rok 2016

Okres obowigzywania kontroli 01 stycznia — 31 grudnia 2016 r.

W trakcie kontroli stwierdzono, ze wysokosé odpisu na ZFSS w 2016 r. ustala si¢ na podstawie
przecietnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej w Il pdtroczu 2010 r. ogloszonego
przez Prezesa GU (art. Se ustawy z ZFSS dodany na mocy ustawy z dnia 16 grudnia 2015 r. o
szczegblnych rozwigzaniach realizacji ustawy budzetowej na rok 2016; Dz. U. z 2015 1. , poz. 2199).
Wynagrodzenie to wynosi 2.917,14 zt (M.P. z 2011 r. Nr 15, poz. 156).

Odpis obligatoryjny:

- na jednego zatrudnionego w tzw. normalnych warunkach pracy wynosi 1.093,93 zt tj. 37,5 % odpisu
z kwoty 2.917,14 zl;

- na jednego pracownika wykonujgcego prace w szczegolnych warunkach lub prace o szczegdlnym
charakterze — w rozumieniu przepiséw o emeryturach pomostowych — 1.458,57 zt tj. 50% odpisu
z kwoty 2.917,14 zi;

Zwiekszenia fakultatywne nieobligatoryjne:

- na kazda osobe zatrudniong, w stosunku do ktérej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepelnosprawnosci — 182,32 z1 tj. 6,25% odpisu na kazdego z kwoty 2.917,14 zi;

- na kazdego emeryta i renciste administracji i obstugi, n ad ktérym zaktad sprawuje opieke — 182,32
zttj. 6,25% z kwoty 2.917,14 z1.
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Corocznie dla nauczycieli dokonuje si¢ odpisu na ZFSS w wysokosci ustalonej jako iloczyn
planowanej, przecietnej w danym roku kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych w pelnym i
niepenym wymiarze zaje¢ (po przeliczeniu na petny wymiar zajgc) skorygowanej w koncu roku do
faktycznej przecietnej liczby zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na pelny wymiar zajec)
i 110% kwoty bazowej, o ktorej mowa w ustawie budzetowej, obowigzujgcej w dniu 01 stycznia
danego roku.

W 2016 r. do ustalenia odpisu na ZFSS dla nauczycieli stosuje si¢ kwote bazowa w dniu 01 stycznia
2012 r., czyli kwote 2.618, 10 zt.

Odpis na ZFSS dla nauczycieli zatrudnionych w pelnym wymiarze zaje¢ w 2016 1. wynosi 2.879,91 zt
(110% kwoty bazowej).

Dla nauczycieli bedacych emerytami, rencistami lub nauczycielami pobierajgcymi nauczycielskie
$wiadczenia kompensacyjne dokonuje si¢ odpisu na ZFSS w wysokosci 5% pobieranych przez nich
emerytur, rent oraz nauczycielskich $wiadczen kompensacyjnych.

Jednostki kontrolowane:

1. Urzgd Miasta i Gminy Drobin

Zarzadzeniem Nr 12/2015 Burmistrza Miasta i Gminy Drobin z dnia 24 lutego 2015 r. zostal
wprowadzony Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych ze zmianami wprowadzonymi:
Zarzgdzeniem Nr 29/2015 z dnia 31 marca 2015 .

Zarzadzeniem Nr 46/2016 z dnia 30 maja 2016 1.

Zarzadzeniem Nr 79/2016 z dnia 26 wrzesnia 2016 1.

Zarzadzeniem Nr 109/2016 z dnia 14 grudnia 2016 .

Odpis na ZFSS w 2016 r. w Urzedzie Miasta i Gminy Drobin wyni6st 52906,08 zi

Plan rzeczowo — finansowy ZFSS na rok 2016:

1) Dochody — wykonane ogélem 73.514,57 zt w tym:

- pozostatosé srodkow na dzien 01.01.2016 r. —20.608,49 zt

- odpis podstawowy na pracownika administracji i obstugi (46,03x1.083,93 zt) —50.353,60 zt

- odpis na emerytéw i rencistéw — bytych pracownikéw administracji i obstugi (14x182,32 zt) —
2.552,48 7t

2) Wydatki — wykonanie ogoélem 61.686,13 zI w tym:

- dofinansowanie do wypoczynku organizowanego we wiasnym zakresie przez pracownika tzw.
wezasy pod grusza - 35.360,00 z1 dla 36 pracownikéw administracji i obstugi

-dofinansowanie  dziatalnoéci  kulturowo-o$wiatowej, — sportowo-rekreacyjnej oraz  spotkan
integracyjnych — 3.312,40 zt dla 26 pracownikow administracji i obstugi

- pomoc dla dzieci pracownikéw do ukonczenia 15 roku zycia — paczki $wigteczne — 2.669,73 zt dla
19 dzieci pracownikow; _

- éwiadczenia finansowe w zwiazku ze zwiekszonymi wydatkami w okresie wiosennym lub jesienno-
zimowym — 15.934,00 zt dla 28 pracownikéw administracji i obstugi oraz 11 emerytéw, rencistow;

- wypoczynek organizowany przez pracodawce w formie wycieczek turystyczno-krajoznawezych —
4.410,00 zt dla 9 pracownikdw.

Pozostato$é srodkéw na dzien 31.12.2016 r. — 15.368,18 zt
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2. Zespot Szkol Ponadgimnazjalnych w Drobinie, ul. Szkolna 3

Zarzadzeniem Nr 1/2016 Dyrektora Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych w Drobinie z dnia 16 lutego
2016 r. zostal wprowadzony Regulamin Gospodarowania Srodkami Zakladowego Funduszu

Swiadczen Socjalnych.

Plan rzeczowo — finansowy ZFSS na rok 2016:

1) Dochody — wykonanie ogélem — 34.405,11 zt w tym:

- pozostate §rodki na dzien 31.12.2015 r. w kwocie - 9.465,53 zt

- odpis podstawowy na pracownika administracji i obstugi (1x1.093,93 z1) —1.093,93 zt
- odpis podstawowy na pracownika nauczyciela (8,28x2.879,91 zt) — 23.845,65 zi

2) Wydatki wykonane ogélem — 24.789,25 zt w tym

- éwiadczenia rzeczowe w formie pienieznej zwigzane ze zwigkszeniem wydatkow w okresie
$wigtecznym — 7.900,00 zt dla 27 pracownikow;

- pozyczka na cele mieszkaniowe —4.500,00 zt dla 1 pracownika;

- $wiadczenia urlopowe dla nauczycieli - 7.734,11 zt dla 18 nauczycieli;

- $wiadczenia urlopowe dla pracownikow obstugi — 875,14 zt dla 1 pracownika;

- organizacja spotkania wigilijnego dla pracownikow — 3.780,00 zt dla 23 pracownikow.

Pozostatosé srodkéw na dzied 31.12.2016 r. — 12.564,59 zt
3. Szkota Podstawowa im. Marszatka Jozefa Pitsudskiego w Drobinie. ul. Szkolna 3

Regulamin administrowania $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadezen Socjalnych wprowadzony
dnia 20 stycznia 2015 r.

Plan rzeczowo — finansowy ZFSS na rok 2016:

1) Dochody - wykonanie ogolem —299.135,33 zl w tym:

- pozostale srodki na dzieft 31.12.2015 r. w kwocie 51.683,11 zt

- odpis podstawowy na pracownika administracji i obstugi (17x1.093,93 zt) — 18.596,81 zt

- odpis podstawowy na pracownika nauczyciela (66,04 x 2.879,91 zI) - 190.185,33 zt

- odpis na emerytéw i rencistéw — bylych pracownikdéw administracji i obstugi (14x182,32 zt) —
2.552,48

- odpis na emerytéw i rencistéw — bylych pracownikow nauczycieli - 36.117,60 zt ( 29 emerytow)

2) Wydatki — wykonane ogélem 238.178,53 zI w tym:

- $wiadczenia urlopowe dla czynnych nauczycieli - 63.881,78 zt dla 62 nauczycieli;

-dofinansowanie wyjazdu na wycieczke turystyczno-krajoznawczg organizowana przez pracodawcg —
21.900,75 z1 dla 18 pracownikdéw czynnych + 13 emerytow i rencistow;

- refundowany letni i zimowy wypoczynek dzieci zorganizowany przez uprawnione podmioty
— 540,00 zt dla 1 dziecka;

- refundowany letni i zimowy wypoczynek dzieci zorganizowany we wlasnym zakresie — 5.640,00 zt
dla 6 dzieci pracownikdéw czynnych i 1 dziecka pracownika emeryta, rencisty;

- dofinansowanie wypoczynku dorostych zorganizowany we wlasnym zakresie (tzw. wczasy pod
grusza) — 23.100,00 zt dla 44 pracownikéw czynnych i 2 pracownikéw emerytow, rencistow;

- dofinansowanie dziatalnosci kulturalno-o§wiatowej organizowanej w postaci imprez artystycznych
i kulturalnych lub zakupu biletéw na te imprezy - 2.400,00 zt dla 27 pracownikéw czynnych
i 2 nauczycieli emerytow i rencistow;
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- wyplacanie zapomog pienieznych — doraznych — 19.916,00 zt dla 23 nauczycieli czynnych i 41

nauczycieli emerytow i rencistow;

- wyplacanie zapomoég pienieznych — losowych — 16.800,00 zt dla 12 nauczycieli czynnych i 16
nauczycieli emerytdw i rencistow;

- zakup paczek na $wigta Bozego Narodzenia dla dzieci w wieku 1-13 lat — 2.280,00 zt dla 27 dzieci
nauczycieli czynnych;

- wyplata Swiadczenia pienigznego w zwigzku ze zwickszonymi wydatkami $wigtecznymi — przed
Swietami Bozego Narodzenia — 57.720,00 zt dla 76 nauczycieli czynnych i 42 nauczycieli emerytow
1 rencistow;

- pozyczki na cele mieszkaniowe — remont domu jednorodzinnego — 24.000,00 zt dla 7 nauczycieli
czynnych i 1 nauczyciela emeryta, rencisty. '

Pozostato$é $rodkow na dzien 31.12.2016 r. — 77.791,82 zt
4. Szkotla Podstawowa w Legu Probostwie

Tekst jednolity Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadezen Socjalnych zostat wprowadzony dnia
15 pazdziernika 2012 r. i aneksowany dnia 12 marca 2013 r.

Plan rzeczowo — finansowy ZFSS na rok 2016:

1) Dochody - wykonanie ogélem — 114.142,09 zl w tym:

- pozostale $rodki na dzien 31.12.2015 r. w kwocie - 20.354,01 zt

- odpis podstawowy na pracownika administracji i obstugi (10,33 x 1.093,93 zt) — 11.300,30 zt

- odpis podstawowy na pracownika nauczyciela (25,92 x 2.879,91 zt) — 74.647,54 zk

- odpis na emerytéw i rencistow — bylych pracownikéw administracji i obstugi (4x182,32 z1) — 729,28
zt

- odpis na emerytéw i rencistow —bylych pracownikéw nauczycieli - 7.110,96 zi

2) Wydatki — wykonanie ogélem — 114.097,09 zt w tym:

- $wiadczenia urlopowe dla nauczycieli — 28.298,09 zt dla 33 nauczycieli;

- dofinansowanie wypoczynku pracownikéw i dzieci — 7.668,00 zt dla 11 0s6b;

- wycieczki — 3.650,00 zt dla 4 pracownikéw czynnych 1 2 emerytow i rencistow;

- zapomogi losowe, §wiadczenia rzeczowe —41.981,00 zt dla 73 pracownikdéw czynnych i 18 emerytow
1 rencistow;

- paczki dla dzieci — 1.500,00 zt dla 17 dzieci pracownikdw;

- pozyczki na cele mieszkaniowe — 31.000,00 zt dla 7 pracownikdw.

Pozostato$é srodkow na dzien 31.12.2016 r. —24.012,68 z1
5. Szkota Podstawowa im. Miry Ziminskiej Sygietynskiej w Cieszewie

Zarzadzeniem Nr 26/5/2014 z dnia 26 sierpnia 2014 r. Dyrektora Szkoly Podstawowej im. Miry
Ziminskiej — Sygietynskiej w Cieszewie zostal wprowadzony Regulamin Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych.

Plan rzeczowo — finansowy ZFSS na rok 2016:

1) Dochody - wykonanie ogolem —-39.496,37 zl w tym:
- pozostate §rodki na dzien 31.12.2015 r. w kwocie - 7.043,26 zt
- odpis podstawowy na pracownika administracji i obshugi (4,44 x 1.093,93 z}) — 4.854,05 zt
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- odpis podstawowy na pracownika nauczyciela (9,52 x 2.879,91 zl) —27.416,74 zt

- odpis na emerytow i rencistéw — bytych pracownikéw administracji i obstugi (1x182,32 zt) — 182,32
zt

Wyijasénienie: W 2016 r. na rachunek Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych jednostki
wplywaly splaty pozyczek mieszkaniowych udzielanych w okresie wczesniejszym, jak rowniez
podatek dochodowy od 0séb fizycznych od wyptaconych $wiadczen socjalnych w 2016 r. zostal
zaplacony na poczatku roku 2017 oraz podatek dochodowy od 0séb fizycznych od wyplaconych
$wiadezen socjalnych w 2015 r. zostal przekazany do Urzedu Skarbowego w 2016 r. i obciazyl

rachunek bankowy jednostki w 2016.

2) Wydatki — wykonanie ogélem —-39.842,21 zl w tym:

- pozyczki mieszkaniowe — 9.000,00 zt dla 4 pracownik6w;

- zapomogi losowe — 1.000,00 zt dla 1 pracownika;

- $wiadczenia urlopowe dla nauczycieli - 10.720,21 zt dla 14 nauczycieli czynnych i 1 emeryta
i rencisty;

- wezasy pod grusza dla pracownikéw obshugi i administracji —2.400,00 zt dla 4 pracownikow;

- impreza kulturalno — o$wiatowa — 1.042,00 zt dla 19 pracownikéw czynnych i 1 emeryta, rencisty;

- $wiadczenie z okazji Wielkanocy —2.280,00 zt dla 5 pracownikéw czynnych i 1 emeryta, rencisty;

- Swiadczenie z okazji Bozego narodzenia i paczki dla dzieci — 11.750,00 zt dla 16 pracownikdw
i 1 pracownika emeryta, rencisty;

- doplata do wycieczki — 1650,00 zt dla 7 pracownikdow.

Pozostato$é srodkow na dzien 31.12.2016 r. — 6.361,38 zl.
6. Szkota Podstawowa im. prof. arch. Stanistawa Marzyriskiego w Rogotwdrsku

Zarzadzeniem Nr 2/2016 z dnia 05 pazdziernika 2016 r. Dyrektora Szkoly Podstawowej im. prof. arch.
Stanistawa Marzynskiego w Rogotworsku zostal wprowadzony Regulamin Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych.

Plan rzeczowo — finansowy ZFSS na rok 2016:

1) Dochody - wykonanie ogélem — 52.579,21 zl w tym:

- pozostate $rodki na dzien 31.12.2015 r. w kwocie - 8.062,20 zi

- odpis podstawowy na pracownika administracji i obstugi (3,5x 1.093,93 zI) — 3.828,76 zt

- odpis podstawowy na pracownika nauczyciela (11,67x 2.879,91 zt) —33.609,13 zt

- odpis na emerytéw i rencistow — bytych pracownikéw administracji i obstugi (2x182,32 zt) — 364,64
zt

- odpis na emerytoéw i rencistow — bytych pracownikow nauczycieli —6.714,48 zi

2) Wydatki — wykonanie ogélem — 45.875,79 zl w tym:

- udzielenie osobom uprawnionym pomocy materialnej (zapomoég pienieznych) — 18.684,00 dla 26
pracownikow czynnych i 7 emerytéw i rencistow;

- udzielenie osobom uprawnionym pomocy zwrotnej (pozyczki) na cele mieszkaniowe — 4.000,00 zt
dla 1 pracownika czynnego;

- dofinansowanie wypoczynku w formie wycieczki — 852,00 zt dla 1 pracownika czynnego;

- $wiadczenie urlopowe — 14.749,79 zt dla 20 pracownikéw czynnych;

- ekwiwalent za wypoczynek (weczasy pod gruszg) — 6.600,00 dla 9 pracownikéw czynnych i 2
pracownikOw emerytow, rencistow;

- zakup paczek na Swicta Bozego Narodzenia dla dzieci do lat 15 — 990,00 zt dla 7 dzieci pracownikow.
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Pozostatos¢ srodkéw na dzien 31.12.2016 1. — 13.129,26 z1.
7. Miejsko-Gminne Przedszkole w Drobinie

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczei Socjalnych zostal wprowadzony 14 lutego 2005 .
1 aneksowany w roku 2009, 2012, 2013,20151 2016

Plan rzeczowo — finansowy ZFSS na rok 2016:

1) Dochody - wykonanie ogélem — 58.163,75 zt w tym:

- pozostatos¢ $rodkow na dzien 31.12.2015 r. w kwocie - 13.971,65 zt

- odpis podstawowy na pracownika administracji i obstugi (10,5 x 1093,83 zt) — 11.486,27 zt

- odpis podstawowy na pracownika nauczyciela (8,95x2.879,91 zt) — 25.775,19 zt

- odpis na emerytow i rencistdw — byltych pracownikow administracji i obstugi (7x182,32 z1) - 1.276,24
2

- odpis na emerytow i rencistdw — bytych pracownikéw nauczycieli — 5.654,40 zt

2) Wydatki — wykonanie ogéltem — 51.216,49 zI w tym:

- $wiadczenia urlopowe nauczycieli - 9.029,49 zt dla 13 pracownikow

- Wczasy pracownicze - 2.500,00 zt dla 5 pracownikow

- wypoczynek dla dzieci pracownikoéw 1.600,00 zt dla 2 pracownikoéw

- dofinansowanie wycieczki 2.650,00 zt dla 5 pracownikow i 1 emeryta

- inna dziatalno$¢ kulturalna (teatr, kino) - 550,00 zt dla 11 pracownikdéw

- $wiadczenia rzeczowe — pomoc $wigteczna - 25.587,00 zt dla 21 pracownikdw i1 10 emerytow
- paczki $wigteczne dla dzieci - 300,00 zt dla 5 pracownikow

- pozyczki z funduszu mieszkaniowego - 9.000,00 zt dla 3 pracownikow

Pozostalos$¢ srodkdéw na dzien 31.12.2016 . — 17.251,74 zt.
8. Gminne Przedszkole w Legu Probostwie

Zarzgdzeniem Nr 4/2014 z dnia 10 grudnia 2014 r. Dyrektora Gminnego Przedszkola w Legu
Probostwie zostal wprowadzony Regulamin Gospodarowania Zaktadowym Funduszem Swiadczen

Socjalnych. )
Plan rzeczowo — finansowy ZFSS na rok 2016:

1) Dochody - wykonanie ogélem — 26.018,33 zl w tym:

- pozostatos¢ srodkow na dzien 31.12.2015 r. w kwocie - 2.131,40 zt

- odpis podstawowy na pracownika administracji i obstugi (3 x 1093,83 zt) — 3.281,79 zt

- odpis podstawowy na pracownika nauczyciela (6,41 x 2.879,91 z1) — 18.460,22 zt

- odpis na emerytdw i rencistow — bylych pracownikéw administracji i obstugi (1x182,32 zt) — 182,32
zt

- odpis na emerytow i rencistow — bylych pracownikéw nauczycieli — 1.962,60 zt

2) Wydatki — wykonanie ogétem — 21.462,76 zl w tym:

- zapomoga losowa - 900,00 zt dla 1 pracownika

- pomoc §wigteczna — marzec - 4.578,00 zt dla 9 pracownikéw 1 3 emerytow
- doptata do wypoczynku - 2.460,00 zt dla 9 pracownikow

- $wiadczenie urlopowe dla nauczycieli - 6.439,76 7zt dla 7 pracownikow

- pomoc $wigteczna - grudzien - 7.085,00 zt dla 9 pracownikow 1 3 emerytdw

Pozostatos$é srodkow na dzien 31.12.2016 r. — 4.566,20 zt.
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9. Miejsko-Gminna Biblioteka Publiczna w Drobinie

Zarzadzeniem Nr 2/2017 z dnia 17 lutego 2017 r. Dyrektora Miejsko-Gminnej Biblioteki Publiczne;j
w Drobinie zostat wprowadzony Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Plan rzeczowo — finansowy ZFSS na rok 2016:

1) Dochody - wykonanie ogélem — 3.484,14 zt w tym:

- pozostatos¢ $rodkéw na dzien 31.12.2015 r. w kwocie - 202,34 zi

- odpis podstawowy na pracownika administracji i obshugi (3 x 1093,83 z1) — 3.281,79 zk

- kapitalizacja odsetek — 0,01 zt

2) Wydatki — wykonanie ogélem — 3.173,00 zt w tym:

- pomoc finansowa - 1.533,00 zt dla 3 pracownikow

- dofinansowanie wypoczynku urlopowego zorganizowanego we whasnym zakresie — 1.640,00 zt
dla 3 pracownikow

Pozostalo$é srodkow na dzien 31.12.2016 r. — 311,14 zt
10. Miejsko — Gminny OS$rodek Pomocy Spolecznej w Drobinie

Zarzadzeniem Nr 1/2016 Kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Drobinie
z dnia 04 stycznia 2016 r. zostal wprowadzony regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych. ,
Plan rzeczowo — finansowy ZFSS na rok 2016:

1) Dochody - wykonanie ogélem — 11.330,18 zt w tym:

- pozostato$é srodkow na dzien 31.12.2015 r. w kwocie - 1.210,85 zi

- odpis podstawowy na pracownika administracji i obstugi (9,25 x 1093,83 zt) —10.119,00 zt

- kapitalizacja odsetek — 0,33 zl

2) Wydatki — wykonanie ogélem — 7.890,00 zI w tym:

- dofinansowanie wypoczynku urlopowego zorganizowanego we wiasnym zakresie — 7.710,00 zt
dla 8 pracownikow

- paczki dla dzieci — 180,00 zt dla 3 pracownikéw

Pozostato$é srodkow na dzien 31.12.2016 r. — 3.440,18 zl.
11. Miejski Osrodek Kultury, Sportu i Rekreacji w Drobinie

Zarzadzeniem Nr 6/2015 z dnia 29 czerwca 2015 1. Dyrektora MOKSIR Drobin zostat wprowadzony
regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Plan rzeczowo — finansowy ZFSS na rok 2016:

1) Dochody - wykonanie ogolem — 8.842,97 zt w tym:

- pozostalosé srodkoéw na dzien 31.12.2015 r. w kwocie - 40,47 zi

- odpis podstawowy na pracownika administracji i obstugi (7,88 x 1093,83 zt) — 8.620,17 zt

- odpis na emerytow i rencistéw — bylych pracownikow administracji i obstugi — (1 x 182,32 zi) —
182,32 z

- kapitalizacja odsetek — 0,01 zt
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2) Wydatki — wykonanie ogétem — 8.797,50 zt w tym:

- pomoc $wigteczna - 3.393,40 zt dla 9 pracownikoéw 1 1 emeryta

- dofinansowanie wypoczynku urlopowego zorganizowanego we wiasnym zakresie - 3.533,00 zi
dla 6 pracownikow

- dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego przez pracodawcg - 1.871,10 zt dla 7 pracownikow

i 1 emeryta
Pozostalo$é srodkéw na dzien 31.12.2016 1. — 45,47 zt.

Ustalenia kontroli.

W trakcie kontroli Komisja Rewizyjna nie kontrolowata prawidtowosci przyznawania §wiadczen przez
Urzad Miasta i Gminy Drobin oraz podlegle jednostki indywidualnym pracownikom. Komisja
zapoznala sie tylko z zestawami bezimiennymi przedtozonymi przez Miasto i Gming Drobin i jej
jednostki organizacyjne w zwiazku z opinig radcy prawnego.

Whioski:
Komisja Rewizyjna nie wydata zadnych zalecen, ani wnioskéw z przeprowadzonej kontroli.
Na tym protokot zakonczono i podpisano.

Protokét sporzadzono w 2 jednobrzmiacych egzemplarzach: jeden egzemplarz dla Burmistrza Miasta
i Gminy Drobin i drugi egz. A/a.

;L,(,”r‘

(podpis osoby kontrolpwanej)

Podpisy Komisji Rewizyjnej:

Lewicki Mariusz
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