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OGLOSZENIE
BURMISTRZ MIASTA 1 GMINY DROBIN
oglasza nabor na wolne stanowisko urzednicze
Podinspektor ds. gospodarki odpadami i windykacji naleznoSci - 2 etaty
w Urzedzie Miasta i Gminy Drobin
ul. Marsz. Pilsudskiego 12, 09-210 Drobin

1. Wymagania niezbedne do zatrudnienia na stanowisku Podinspektor ds. gospodarki
odpadami { windykacji naleznosci:

obywatelstwo polskie,

wyksztalcenie wyzsze,

pelna zdolnosé¢ do czynnosci prawnych 1 korzystanie z petni praw publicznych,
niekaralno§¢ prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

stan zdrowia umozliwiajgcy pracg na ww. stanowisku,

7. co najmniej roczny staz pracy.
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2. Wymagania dodatkowe:

znajomos¢ ustawy o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach, ustawy o odpadach,
ustawy o postepowaniu egzekucyjnym w administracji, ustawy o finansach
publicznych, ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o ochronie danych osobowych,
ustawy o pracownikach samorzadowych,

znajomos¢ obstugi komputera,

umiejetnos¢ pracy w zespole,

komunikatywno$¢,

odpowiedzialnosé,

samodzielnosé,

dyspozycyjnosé,

sumiennosc.

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

objecie wszystkich wlascicieli nieruchomosci na terenie gminy systemem
gospodarowania odpadami komunalnymi,

tworzenie 1 stala aktualizacja bazy danych rejestru wlascicieli nieruchomosci
zamieszkalych. objetych systemem gospodarki odpadami komunalnymi.
przyjmowanie i weryfikacja deklaracji wlascicieli nieruchomosci,

opracowywanie decyzji ustalajgcych wysokos¢ oplaty za gospodarowanie odpadami
komunalnymi,

przygotowywanie decyzji okreslajacych wysokos¢ oplaty za gospodarowanie odpadami
komunalnymi w zwiazku z nieztozeniem deklaracji,

biezaca kontrola terminowosci wnoszenia oplat za gospodarowanie odpadami
komunalnymi,

analiza kart podatnikow pod katem istniejgcych wplat i zaleglosci z tytulu oplaty za
gospodarowanie odpadami,

dokonywanie analizy stanu zaleglosci w oplacie oraz podejmowanie czynnosci
windykacyjnych:

- przygotowywanie 1 wysylanie upomnien do uregulowania zaleglosci w oplacie za
gospodarowanie odpadami komunalnymi,




- sporzadzanie tytulow wykonawczych, ich ewidencja oraz przekazywanie do
odpowiedniego Naczelnika Urzedu Skarbowego,

9. prowadzenie dzialan informacyjnych i1 edukacyjnych w zakresie prawidlowego
gospodarowania odpadami komunalnymi,

10. tworzenie punktow selektywnego zbierania odpadow komunalnych,

11. przygotowywanie informacji do opublikowania na stronie internetowej oraz tablicy
ogloszeniowej o podmiotach odbierajacych odpady komunalne oraz o terminach
odbioru,

12. kontrolowanie podmiotéw w zakresie odbioru i transportu odpadow,

13. prowadzenie monitoringu w zakresie osiagnigcia odpowiednich poziomow recyklingu,
przygotowania do ponownego uzycia i odzysku innymi metodami oraz ograniczenia
masy odpadéw komunalnych ulegajacych biodegradacji przekazywanych do
sktadowania,

14. dokonywanie corocznej analizy stanu gospodarki odpadami komunalnymi,

15. przygotowywanie materialow do przetargéw na odbieranie odpadéw komunalnych,

16. terminowe sporzadzanie sprawozdan,

17. przygotowywanie materialow pod obrady Rady Miejskiej w czgsci dotyczace]
swojego stanowiska pracy.

18. wykonywanie innych polecen zleconych przez bezposredniego przetozonego.

4. Oferty kandydatow powinny zawierac:

zyciorys (CV),

. list motywacyjny,

3. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (wzor
kwestionariusza, zgodnie z zalgcznikiem nr 1 do Rozporzadzenia Ministra Pracy
1 Polityki Spotecznej z dnia 22.06.2006 r. (Dz. U z 2006 r. Nr 125, poz. 869),

4. kopie dokumentdéw poswiadczajgcych wyksztalcenie i kwalifikacje,

5. inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach 1 umiejgtnosciach np.: kopie
zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach, referencjach,

6. kopie $wiadectw pracy. zaswiadczenie dokumentujace aktualne zatrudnienie,

7. o$wiadczenie kandydata o braku prawomocnego skazania za umy$lne przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

8. oswiadczenia kandydata o korzystaniu z pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych
i korzystania z pelni praw publicznych,

9. o$wiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na okre$lonym
stanowisku,

10. jezeli kandydatem jest osoba niepelnosprawna powinna zlozy¢ dokument
potwierdzajacy niepelnosprawno$¢, jezeli zamierza skorzysta¢ z uprawnienia,
o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U.
2016 poz. 902).
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Wymagane dokumenty: list motywacyjny, zyciorys (CV) powinny by¢ opatrzone
klauzulg: ,,Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezb¢dnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 10 maja
2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. 2018 poz. 1000 z p6z. zm.) oraz z ustawa
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U. 2016 poz. 902).
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5. Informacja o wskazniku zatrudnienia osob niepelnosprawnych :
Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w Urzedzie Miasta i Gminy Drobin,
w rozumieniu przepisOw o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych, w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia o naborze jest
nizszy niz 6%.

6. Warunki Pracy
Praca biurowa w siedzibie Urzgdu Miasta 1 Gminy Drobin ul. Marszata Pitsudskiego 12

na parterze budynku. Stanowisko pracy zwiazane z praca przy komputerze powyzej 4 h na
dobe. Bezpieczne warunki pracy na stanowisku. Miejsce pracy w budynku z podjazdem.
Stanowisko pracy w pomieszczeniu niedostosowanym do wozkéw inwalidzkich. Ciaggi
komunikacyjne w budynku o odpowiedniej szerokosci, natomiast drzwi do pomieszczen
uniemozliwiajg poruszanie si¢ wozkiem inwalidzkim. W budynku znajduja si¢ toalety o mate;
powierzchni uzytkowej i waskich drzwiach.

7. Informacje dodatkowe :

. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w nieprzekraczalnym terminie do dnia

31 grudnia 2018 r. do godz. 15" w zaklejonych kopertach z dopiskiem ,Nabér na wolne
stanowisko urzednicze — Podinspektor ds. gospodarki odpadami i windykacji naleznosci
- w terminie_do dnia 31 grudnia 2018 r. do _godz. 15 w sekretariacie Urzedu Miasta
1 Gminy Drobin pok. 115 lub za posrednictwem poczty na adres: Urzad Miasta i Gminy
Drobin ul. Marszatka Pilsudskiego 12, 09-210 Drobin — decyduje data faktycznego wplywu
dokumentow do Urzedu.

Kandydaci, ktorzy spelnia wymogi formalne okreslone w ogloszeniu o naborze
beda telefonicznie powiadomieni o terminie rozmowy kwalifikacyjne;j.

. Osoba wybrana do zatrudnienia bgdzie zobowigzana do przedstawienia oryginatu aktualnego

..Zapytania o udzielenie informacji o osobie” z Krajowego Rejestru Karnego.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej oraz na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu Miasta i Gminy
Drobin.




