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. WPROWADZENIE

Strategia Integracji i Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych stanowi¢ ma podstawe
do realizacji wzglednie trwatych wzorow interwencji spotecznych podejmowanych w
celu poprawy zjawisk wystepujgcych w obrebie danej spotecznosci, ktére oceniane
sg negatywnie, bedac przeszkodg na drodze do petnej i realnej integracji spotecznej.
Dokument  charakteryzuje w szczegdlnosci dziatania publicznych i prywatnych
instytucji rozwigzujgcych kwestie spoteczne podejmowane dla poprawy warunkow
zaspokojenia potrzeb przez wybrane kategorie oséb i rodzin (przede wszystkim z

grup szczegoélnego ryzyka) .

Podstawg prawng opracowania niniejszej strategii jest art. 17 ust. 1 pkt 1
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593 z pozn.
zm.), ktéry naktada na gminy obowigzek opracowania i realizacji gminnej strategii
rozwigzywania probleméw spotecznych ze szczegdélnym uwzglednieniem programow
pomocy spotecznej, profilaktyki i rozwigzywania problemow alkoholowych i innych.
Sytuacja gospodarcza, narastanie probleméw spotecznych, powiekszanie obszarow
oraz problemow wychowawczych wsrdéd dzieci i miodziezy, a takze patologii
spoftecznych wywotanych m.in. trudnosciami adaptacyjnymi miodego pokolenia
sprawiajg, ze konieczne jest wypracowanie planéw i narzedzi zapobiegania tym
niepokojacym zjawiskom. Sformutowanie gminnej strategii rozwigzywania problemow
spotecznych jest odpowiedzig na realng sytuacje ekonomiczno - spoteczng
mieszkancow.

W oparciu o uzyskane od wiadz lokalnych informacje i materiaty zostat przygotowany
dokument, ktéry pozwoli na racjonalizacje lokalnej polityki spotecznej oraz wskaze
obszary, ktére w najblizszym czasie powinny stac sie przedmiotem szczegdlnej troski
ze strony wiadz lokalnych. Metodyka opracowania dokumentu pozwolita na
zaangazowanie Srodowiska lokalnego w budowe strategii na najwazniejszych jej

etapach, od diagnozy do wdrozenia i realizacji.

Dokument niniejszy jest rowniez zapisem dgzenia wiadz gminy do zapewnienia
mieszkancom jak najlepszych warunkéw zycia na jej terenie. Skala bezrobocia,
ubdstwo, liczba mozliwosci samorealizowania sie mtodziezy, dostepnos¢ dziatan
stuzacych integracji osob starszych i niepetnosprawnych sg waznymi wyznacznikami

w dokonywanej przez mieszkancow ocenie dziatalnosci wtadz samorzadowych i

3
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wilasnego poziomu zycia. Strategia stanowi szanse na stworzenie nowej jakosci w
relacjach pomiedzy uczestnikami zycia spotecznego na terenie gminy Drobin i na

pobudzenie aktywnosci spotecznej mieszkancow.

Obowigzujacy dotychczas model pomocy spotecznej polegajacy gtownie na
udzielaniu bezposredniego wsparcia finansowego potrzebujagcym, cho¢ doraznie
skuteczny, utrwala zastang sytuacje w sferze pomocy spotecznej. Zadaniem pracy
socjalnej powinna by¢é zatem réwniez szeroko pojeta profilaktyka majgca na celu
zapobieganie niepozadanym zjawiskom spotecznym i zmniejszanie kregu
potencjalnych swiadczeniobiorcow ( m. in. poprzez poprawe kondycji finansowej
rodzin osiggang dzieki zwiekszeniu ich wilasnej aktywnosci oraz udzielaniu
materialnego wsparcia rodzinom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji; poprawe
warunkéw mieszkaniowych; wychowanie miodego pokolenia, zwiekszenie
wychowawczej roli szkoty, przeciwdziatanie patologiom  wsréd dzieci | mtodziezy;
poprawe stanu zdrowia rodzin z uwzglednieniem edukacji ekologicznej, zdrowotne;j i
promocji zdrowia; pomoc rodzinom z osobami niepetnosprawnymi, dziatanie na rzecz
usuwania barier architektonicznych i urbanistycznych, pomoc finansowa, stworzenie
warunkéw do udziatu oséb niepetnosprawnych w zyciu spotecznym; opieke nad
dzieckiem w placéwkach takich, jak $wietlice, kluby, rozwijanie form rodzinnej opieki

zastepczej; pomoc rodzinom zagrozonym dysfunkcjami ).

Zatozenia zawarte w Strategii wynikajg z aktualnej wiedzy i znajomosci specyfiki
problemdéw spotecznych na terenie Miasta i Gminy Drobin. Zarowno wiedza, jak tez
rozpoznanie i wybér celdéw nie sg jednak niezmienne. Nawet, jesli cele zostaty
wybrane prawidtowo, to ich osiggniecie otwiera kolejne mozliwosci, a zmienny w
czasie uktad uwarunkowan stwarza nowe i wymagajgce odpowiedzi wyzwania.
Dokument musi wiec by¢ poddawany okresowej weryfikacji i niezbednym
modyfikacjom. Prace przygotowujace takie korekty powinny by¢ prowadzone w
sposob ciggty. Strategia powinna wiec pozosta¢ dokumentem otwartym. Oznacza to,
iz nie jest to dokument dany raz na zawsze, a wrecz wymagane jest jej uaktualnianie
i adaptowanie do zmian zachodzacych w otoczeniu.

Celem Strategii jest przedstawienie bilansu korzystnych i niekorzystnych cech
spotecznych Gminy, a na ich podstawie opracowanie dokumentu, dzieki ktéremu
latwiejsze bedzie sprawniejsze i racjonalniejsze organizowanie dziatan,

zmierzajacych do rozwigzywania probleméw spotecznych.
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Ten dokument powstat dla potrzeb gminy Drobin w 2004 roku jednak nabywane
doswiadczenia w trakcie realizacji poszczegdélnych celow strategii i zmieniajgce sie
rozmiary niekorzystnych zjawisk oraz srodkéw finansowych przeznaczonych na ich
rozwigzywanie spowodowaty potrzebe jego aktualizacji wyznaczanych w nim celow
i kierunkéw dziatan.

Gminna Strategia Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych do 2015 r. uzupetnia
Strategie Rozwoju Miasta i Gminy Drobin do 2020 roku, przyjetg przez Rade Miasta
I Gminy 19 wrzesnia 2007 r.

Niniejsze opracowanie stanowi aktualizacje ,Strategii integracji i polityki spotecznej
Miasta i Gminy Drobin na lata 2004 - 2010” Aktualizacja ta dotyczy zaréwno
zakresu merytorycznego jak i nazwy dokumentu. Otrzymuje on brzmienie:

Gminna Strategia Rozwigzywania Problemdéw Spotecznych do roku 2015.

Zostata ona opracowana przez zespot roboczy powotany Zarzadzeniem Burmistrza
Miasta i Gminy Drobin Nr 47/08z dnia 18.01.2008 r. W jego sktad weszli
pracownicy Urzedu Miasta i Gminy Drobin, Miejsko - Gminnego O$rodka Pomocy
Spotecznej, przedstawiciele oswiaty oraz stowarzyszen i organizacji dziatajgcych na
obszarze gminy. Kierownik Miejsko - Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej zostat
wyznaczony do roli koordynatora prac nad Strategig i Poakcesyjnym Programem
Wspierania Obszaréw Wiejskich®. Zespét roboczy pracowat nad tym dokumentem
od kwietnia do pazdziernika 2008 r. Przygotowanie tego dokumentu poprzedzito kilka
spotkan konsultacyjnych z pracownikami Urzedu Miasta i Gminy Drobin, ktérych
zadaniem byto dostarczenie materiatdw niezbednych do sporzadzenia aktualizacji
Strategii Integracji i Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych. Pomogty temu réwniez
warsztaty , ktére odbyty sie w kwietniu 2008 r dla lideréw i dziataczy spotecznych z
terenu Gminy prowadzone w ramach wsparcia szkoleniowego przy realizacji
Programu Integracji Spotecznej w ramach PPWOW. Przedstawiciele poszczegodlnych
spotecznosci uczestniczacy w warsztatach wypracowali, a nastepnie zapoznali swoje

srodowiska z obszarami problemowymi wymagajacymi aktualizacji. W sierpniu

! Poakcesyjny Program Wspierania Obszaréw Wiejskich skiada sie z trzech czesci: Programu Integracji
Spotecznej, reformy Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego oraz kampanii informacyjno-promocyjnej na
temat probleméw integracji spotecznej. W ramach Programu Integracji Spotecznej ok. 40 min euro trafi do 500
gmin w catej Polsce. Wybrano te gminy, ktére sa w niekorzystnej sytuacji z uwagi na mnogosé problemdéw
spotecznych. Wzieto pod uwage kilkanascie wskaznikdw m.in. niski dochéd na mieszkanca, potozenie gminy,
liczbe osdb korzystajacych z pomocy spotecznej, strukture demograficzng, strukture gospodarczg i aktywnosé
spofeczng. Zanim gmina otrzyma s$rodki z Programu, musi opracowa¢ wtasng strategie rozwigzywania probleméw
spotecznych w konsultacji z mieszkancami i na jej podstawie zaplanowa¢ ustugi spoteczne, na ktére otrzyma
dofinansowanie.
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podczas wyjazdu studyjnego liderow spotecznych ~ Gminy Drobin i Zespotu
Roboczego d/s GSRPS odbyty sie konsultacje spoteczne, zebrano wnioski i opinie
ostatecznie weryfikujgce ksztatt dokumentu pochodzace od poszczegolnych grup
spotecznych ( radnych, sottyséw, przedstawicieli stowarzyszen i organizacji
dziatajgcych na obszarze gminy, przedstawicieli oswiaty ). Po uwzglednieniu
wnioskow, ktére wyptynety w czasie tych konsultacji dokument zostat przedtozony

jako projekt uchwaty na sesje Rady Miejskiej w Drobinie.
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. METODOLOGIA OPRACOWANIA STRATEGII

Strategig zwykio sie okreslaé dokument, ktéry wybranym, przemyslanym,

zatozonym do osiggniecia celom przypisuje caty wachlarz zadan, okresla Srodki i

metody ich realizacji, w sposéb catosciowy i przemyslany wytycza kierunki, typuje

priorytety, wskazuje zagrozenia. Zawiera rowniez metody oceny (ewaluacji) i

wskazuje podmioty odpowiedzialne za ich realizacje. Rozwigzania szczegotowe

opracowan bywajg wielorakie i operujg roznym poziomem uszczegotowienia. Jednak

z zatozenia, biorgc pod uwage stosunkowo dtugi horyzont czasowy (7 lat) strategia

musi by¢ dokumentem o stosunkowo duzym poziomie ogdlnosci, stwarzajac

mozliwosci modyfikacji i poprawek.

Na potrzeby opracowania niniejszego dokumentu przyjeto nastepujacy tryb

postepowania:

1.

przygotowano diagnoze sytuacji spotecznej w gminie (raport o stanie gminy
Drobin);

2. przeprowadzono analize SWOT;

przeprowadzono spotkania konsultacyjne z udziatem mieszkancéw gminy
Drobin, pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy, Miejsko- Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej, lokalnych lideréw, przedstawicieli oswiaty oraz réznego
rodzaju stowarzyszen i organizacji dziatajacych na obszarze gminy. Do roli
koordynatora prac nad Strategig i Poakcesyjnym Programem Wspierania
Obszarow Wiejskich zostat wyznaczony Kierownik MGOPS w Drobinie;
okreslono misje gminy w zakresie polityki spotecznej zawierajacej cel
nadrzedny, do ktérego wtadze wspdinoty samorzadowej zamierzajg dgzyc;
okreslono obszary interwencji najwazniejszych z punktu widzenia
prowadzonej polityki spotecznej;

wskazano cele podstawowe, ktére wladze gminy zamierzajg osiggnacé

w kazdym z wytypowanych obszaréw;

. wskazano cele operacyjne stuzgce osiggnieciu wytyczonych celéw

podstawowych;
wskazano oczekiwane efekty wdrazanego programu oraz podmioty

odpowiedzialne za realizacje zadan.
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1. STRUKTURA STRATEGII

Strategia skfada sie z trzech zasadniczych czeéci:

Czes¢ pierwsza - raport o stanie gminy zawiera ocene aktualnej sytuaciji
spoteczno — gospodarczej Miasta i Gminy Drobin. Z uwagi na tematyke opracowania
(strategia dotyczaca probleméw spotecznych) raport odnosi sie do tych dziedzin,
ktére w najwiekszym stopniu wptywajg na aktualny poziom Zzycia mieszkancow
gminy. Dlatego tez wystepuje tutaj opis infrastruktury technicznej, stanu gospodarki,
sytuacji demograficznej, problemow spotecznych na terenie gminy.

Czes¢ druga to tzw. Analiza SWOT. Obejmuje ona szanse i zagrozenia,
wskazuje mocne i stabe strony gminy, analizuje perspektywy, projekcje w obszarze
szeroko rozumianej polityki spotecznej i tych sfer zycia, ktére bezposrednio jej
dotykajg. Analiza SWOT sporzgdzona zostata w formie tabelarycznego zestawienia
w odniesieniu do najwazniejszych i palgcych probleméw spotecznych. Przyjety
sposéb prezentacji pozwala na czytelne przedstawienie obszarow, gdzie interwencja
w stan obecny pozwoli na osiggniecie zamierzonych rezultatéw.

Czes¢ trzecia to wytyczenie misji gminy oraz wskazanie wspomnianych
wczesniej obszarow, przypisanie im celow szczegotowych, skonkretyzowanych
zadan oraz oczekiwanych efektdw. Ich wybodr zostat poprzedzony rzetelng oceng
stanu faktycznego, analiza SWOT oraz potrzebami lokalnej spotecznoséci. Nie bez
znaczenia byly réwniez dotychczasowe doswiadczenia w rozwigzywaniu problemow
spotecznych, bedace udziatem zwtaszcza pracownikow Miejsko-Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej.
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lll. KANONY POLITYKI SPOLECZNEJ

1. GLOWNE ASPEKTY POLITYKI SPOLECZNEJ W UNI
EUROPEJSKIEJ

W 2000 roku kraje Unii Europejskiej przyjety do realizacji Strategie Lizborska,
ktérej celem jest uczynienie z Unii Europejskiej obszaru o dynamicznie rozwijajacej
sie gospodarce, przy jednoczesnym wzroscie zatrudnienia i spojnosci spotecznej

oraz poszanowaniu srodowiska naturalnego.

Europejska polityka spoteczna zaktada, ze zwalczanie ubdstwa i wykluczenia
spotecznego bedzie centralnym punktem w procesie modernizacji europejskiego
modelu spotecznego. Dynamicznie rozwijajgca sie gospodarka ma zatem wspierac
spojnosc¢ spoteczng, rozumiang jako zdolnos¢ spoteczenstwa do zapewnienia
dobrobytu wszystkim swoim cztonkom oraz minimalizowania dysproporcji
wystepujgcych miedzy nimi.

Europejskg Polityke Spoteczng charakteryzujg miedzy innymi wzrost znaczenia
samorzadow lokalnych i sektora obywatelskiego, kierujgcego sie zasadg
pomochniczoéci, podnoszenie roli wolontariatu, edukac;ji i wiezi spotecznych w
budowaniu kapitatu spotecznego, wzrost sektora ekonomii spotecznej i zatrudnienia
socjalnego, przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu poprzez udziat w
programach integracyjnych i reintegracyjnych, dziatania aktywizujgce spotecznosci

lokalne. Polityka ta przyjmuje ponadto nastepujace zatozenia:

- odpowiedzialnos¢ panstwa za jako$¢ i poziom zycia wszystkich obywateli
wyrazajgca sie miedzy innymi w aktywnym przeciwdziataniu rosngcemu ubostwu i
nadmiernemu rozwarstwieniu spotecznemu,

- oparcie polityki spotecznej na prawach spotecznych i socjalnych,

- wielosektorowosc¢ i wielopoziomowos¢ polityki spotecznej, w ktérej wazng role do
odegrania majg sektor obywatelski i rynkowy oraz wtadze regionalne i lokalne przy
aktywnej postawie panstwa realizujgcego interes wspdlny i chronigcego najbardziej
podatnych na wykluczenie spoteczne,
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- uznanie znaczenia mocnych i trwatych wiezi rodzinnych i spotecznych za jeden z
istotnych czynnikbw zapobiegajacych powstawaniu probleméw spotecznych i
gospodarczych,

- uwzglednianie trendow demograficznych w planowaniu polityki spotecznej, a
szczegolnie takich zjawisk jak zmieniajgca sie struktura wiekowa spoteczenstwa czy

Zmiany wzorcow zycia rodzinnego.

2. DOKUMENTY PROGRAMOWE POLITYKI SPOLECZNEJ NA
POZIOMIE KRAJOWYM

Polska polityka rozwojowa, ma na celu zmniejszenie dystansu rozwojowego
do bogatszych panstw Unii Europejskiej. Polityka ta musi wykorzystywac te cechy
polskiej gospodarki i polskiego spoteczenstwa, ktére stanowig zrédto szans naszego
kraju, a wiec przede wszystkim rzesze miodych i coraz lepiej wyksztatconych
Polakow, wysoka przedsiebiorczos¢ polskiego spoteczenstwa, a takze duzy rynek
wewnetrzny. Polityka rozwojowa musi opieraC sie na konsekwentnym budowaniu
spofeczenstwa i gospodarki opartej na wiedzy i przedsiebiorczosci, bez ktdrych
niemozliwe jest osiggniecie celéw rozwoju naszego kraju. Polityka ta musi takze
przeciwdziataC pogtebianiu sie dysproporcji w poziomie rozwoju poszczegdlnych
regionéw Polski, tak by unikng¢ marginalizacji najstabiej rozwijajacych sie.

Jednym z dokumentéw opartych na zatozeniach Strategii Lizbonskiej jest
opracowana przez Ministerstwo Polityki Spotecznej w 2004 r. Narodowa Strategia
Integracji Spotecznej dla Polski, ktéra zaktada przeciwdziatanie:

- grupowej dyskryminacji, ograniczajagcej swobode i mozliwos¢ dziatania
jednostek,
- zerwaniu wiezi spotecznych, prowadzgcego do pozbawienia jednostki
zdolno$ci do dziatania,
- niedostatecznym  poziomie  zabezpieczenia  podstawowych  potrzeb
spotecznych tych obywateli, ktdrzy nie sg zdolni zapewni¢ ich sobie sami.
Podstawowym programem bedzie realizowany w latach 2007 — 2013 Program
Operacyjny Kapitat Ludzki. Jego celem jest umozliwienie petnego wykorzystania
potencjatu zasobow ludzkich poprzez wzrost zatrudnienia i potencjatu adaptacyjnego
przedsiebiorstw i ich pracownikow, podniesienie poziomu wyksztatcenia

spotfeczenstwa, zmniejszenie obszarow wykluczenia spotecznego oraz wsparcie dla
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budowy struktur administracyjnych panstwa. W ramach Programu wsparciem
zostang objete nastepujgce obszary: zatrudnienie, edukacja, integracja spoteczna,
rozwdj potencjatu adaptacyjnego pracownikéw i przedsiebiorstw, a takze zagadnienia
zwigzane z rozwojem zasobdw ludzkich na terenach wiejskich, budowa sprawne;j i
skutecznej administracji publicznej wszystkich szczebli oraz promocjg zasobdéw
pracy.

Rada Ministréow RP opracowata zatozenia aktywnej polityki spotecznej na lata 2007 —
2013. Dokument ten, przyjety 13 wrzesnia 2005 r., nosi nazwe Strategia Polityki
Spotecznej na lata 2007 — 2013. Strategia wytycza 7 priorytetow, ktdre zdaniem
wladz, szybko wdrozone i zrealizowane przyczynig sie do rozwigzania trapigcych
Polske problemoéw spotecznych. Sformutowanie priorytetéw poprzedzono diagnozag
stanu obecnego, ze szczegdlnym uwzglednieniem demografii, ubdstwa, kondycji i
zagrozen wspofczesnej rodziny i spoteczenstwa obywatelskiego. Dokument ten
formutuje pozadany do osiggniecia cel prowadzonej polityki spotecznej, ktérym ma
by¢ zbudowanie na poziomie krajowym zintegrowanego systemu polityki panstwa
prowadzacej do ufatwienia wszystkim obywatelom réwnego dostepu do praw
spotecznych, poprawy warunkéw powstawania i funkcjonowania rodzin oraz
wsparcia grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym przy zapewnieniu
demokratycznego wspétuczestnictwa obywateli.

Priorytety krajowe sg nastepujace: poprawa warunkow dla powstawania i
funkcjonowania rodzin. Wsparcie rodzin w wychowaniu i edukacji dzieci; wdrozenie
aktywnej polityki spotecznej; kompleksowa rehabilitacja i aktywizacja oséb
niepetnosprawnych; budowa systemu wsparcia dla oséb w wieku poprodukcyjnym;
aktywizacja i mobilizacja partneréw lokalnych; partnerstwo publiczno — spoteczne
jako podstawa rozwoju ustug spotecznych; integracja spoteczna i zawodowa

imigrantow.

3. DOKUMENTY PROGRAMOWE POLITYKI SPOLECZNEJ NA
POZIOMIE REGIONALNYM

Waznym dokumentem , ktéry nalezy brac pod uwage konstruujac
strategiczne cele i kierunki rozwigzywania probleméw spotecznych na terenie gminy,

jest Strategia Rozwoju Wojewodztwa Mazowieckiego.

Generalne cele dtugookresowe strategii wojewddztwa mazowieckiego to:
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- zwiekszenie konkurencyjnosci metropolii warszawskiej i regionu w uktadzie

europejskim i globalnym,
- przeciwdziatanie nadmiernym, spotecznie nieakceptowanym dysproporcjom
W poziomie rozwoju gospodarczego i warunkow zycia ludnosci,

- poprawa jakosci srodowiska przyrodniczego Mazowsza,

- wydtuzenie trwania zycia mieszkancéw Wojewddztwa Mazowieckiego
poprzez zmiane stylu zycia oraz poprzez zmniejszenie rozpowszechniania

chorob cywilizacyjnych i uzaleznien,
- uksztattowanie tozsamosci kulturowej regionu,
- bardziej efektywne wykorzystanie przestrzeni.
Natomiast wsrdd celdw sredniookresowych znalazty sie miedzy innymi:

- wzmacnianie mechanizméw dyfuzji procesédw rozwojowych z aglomeracji

warszawskiej na otoczenie regionalne,

- przyspieszenie procesOw rozwoju spoteczno-gospodarczego opartego na

wiedzy i innowacjach,

- aktywizacja i modernizacja obszaréw pozametropolitalnych stuzaca likwidacji

zapoznien cywilizacyjnych i poprawie dochoddéw i warunkow zycia ludnosci,
- przeciwdziatanie degradaciji i rewaloryzacja srodowiska przyrodniczego,
- poprawa stanu zdrowia mieszkancéw wojewddztwa mazowieckiego,

- wzmocnienie regionalnych wiezi kulturowo — spotecznych mieszkancow

wojewodztwa.

Powyzsze cele sg najistotniejszymi w aspekcie perspektywicznego kreowania
wojewddzkiej polityki spotecznej ( rozumianej jako dziatania zmierzajgce do poprawy
warunkéw zycia ludnosci i coraz petniejszego zaspokajania jej potrzeb), w tym i
pomocy spotecznej , ktéra jako instytucja polityki spotecznej panstwa ma na celu

umozliwienie osobom i rodzinom przezwyciezanie trudnych sytuacji zyciowych).

Jednym z programéw realizujgcych Narodowqg Strategie Spojnosci na terenie
Mazowsza jest Program Operacyjny ,Kapitat Ludzki na lata 2007- 2013”. Srodki na
realizacje Programu pochodzg z Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS), w

potgczeniu ze sSrodkami krajowymi ( srodki budzetu panstwa i samorzaddéw
12
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terytorialnych ) oraz srodkami wilasnymi beneficjenta. Celem Programu

Operacyjnego Kapitat Ludzki jest wzrost zatrudnienia i spojnosci spotecznej poprzez:

- podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej oraz zdolnosci do zatrudnienia
0s0b bezrobotnych i biernych zawodowo,

- zmniejszenie obszarow wykluczenia spotecznego,

- poprawe zdolnosci adaptacyjnych pracownikéw i przedsiebiorstw do zmian
zachodzacych w gospodarce,

- upowszechnienie edukacji spoteczenstwa na kazdym etapie ksztatcenia przy
rownoczesnym zwiekszeniu jakosci ustug edukacyjnych i ich silniejszym
powigzaniu z potrzebami gospodarki opartej na wiedzy,

- zwiekszenie potencjatu administracji publicznej w zakresie opracowywania
polityk i Swiadczenia ustug wysokiej jakosci oraz wzmocnienie mechanizmow
partnerstwa,

- wzrost spéjnosci terytorialnej.

Program Operacyjny Kapitat Ludzki sktada sie z 10 priorytetéw, realizowanych na
poziomie centralnym i regionalnym : zatrudnienie i integracja spoteczna, rozwdj
zasobow ludzkich i potencjatu adaptacyjnego przedsiebiorstw oraz poprawa stanu
zdrowia osOb pracujgcych, wysoka jakos¢ systemu oswiaty, szkolnictwo wyzsze i
nauka, dobre rzadzenie, rynek pracy otwarty dla wszystkich , promocja integraciji
spotecznej, regionalne kadry gospodarki, rozwdj wyksztatcenia i kompetencji w

regionach.

4. OBOWIAZUJACE USTAWODAWSTWO

Podstawowe dziatania jednostek samorzadu terytorialnego w zakresie szeroko
rozumianej polityki spotecznej uregulowano w ustawie z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym. Zadania gminy obejmujg miedzy innymi zagadnienia:

- ochrony zdrowia,

- pomocy spotecznej, w tym osrodkow i zaktaddéw opiekunczych,

- gminnego budownictwa mieszkaniowego,

- edukacji publicznej,

13



GMINNA STRATEGIA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOtECZNYCH DO ROKU 2015}

- kultury, w tym bibliotek gminnych i innych instytucji kultury oraz ochrony
zabytkéw i opieki nad zabytkami,

- kultury fizycznej i turystyki, w tym terendw rekreacyjnych i urzadzen sportowych,
- porzadku publicznego i bezpieczenstwa obywateli oraz ochrony
przeciwpozarowej i przeciwpowodziowej, w tym wyposazenia i utrzymania
gminnego magazynu przeciwpowodziowego,

- wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi,

- wspotpracy ze spotecznosciami lokalnymi i regionalnymi innych panstw.
Ponadto gminy obowigzane sg realizowac¢ zadania wynikajgce z nizej

wymienionych ustaw:

1) Ustawa z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. Nr 228,
poz. 2255 z pdzn. zm.) regulujgca nowy system pozaubezpieczeniowych Swiadczen
spotecznych, finansowanych w catosci ze srodkéow budzetu panstwa, catkowicie
odrebny od systemu pomocy spotecznej. Zamiast tak jak dotychczas szeregu
réznych, niezaleznych od siebie $wiadczenh ustawa ta wprowadza tylko jeden zasitek
rodzinny wraz z dodatkami, ktére zastepujg obecne zasitki i Swiadczenia (np. zasitek
wychowawczy, swiadczenie z funduszu alimentacyjnego, jednorazowy zasitek

macierzynski z pomocy spotecznej, gwarantowany zasitek okresowy).

2) Ustawa z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. Nr 122. poz.
1143 z pdzn. zm.). Ustawa o zatrudnieniu socjalnym stwarza szanse na powr6t do
spoteczenstwa osobom, ktére z réznych powoddéw znalazty sie na marginesie zycia
spofecznego. Ustawa ma zastosowanie przede wszystkim do osob, ktére nie
posiadajg wtasnych dochoddéw, a w szczegdlnosci oséb bezdomnych w
procesie wychodzenia z bezdomnosci, oséb uzaleznionych od alkoholu w procesie
leczenia, oséb uzaleznionych od narkotykdw w procesie leczenia, os6b chorych
psychicznie, dtugotrwale bezrobotnych, bylych wiezniéw oraz uchodzcéw. Drugag
formg pomocy przewidziang w ustawie jest wsparcie zatrudnienia osob, ktére ulegty

wykluczeniu spotecznemu.

3) Ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. Nr
111, poz. 535, z pdézn. zm.). Wedtlug ustawy ochrone zdrowia psychicznego

zapewniajg organy administracji rzadowej i samorzadowej oraz instytucje do tego
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powotane. Ustawa przewiduje, ze w dziataniach z zakresu ochrony zdrowia
psychicznego mogq uczestniczy¢ stowarzyszenia i inne organizacje spoteczne,
fundacje, samorzady zawodowe, Koscioty i inne zwigzki wyznaniowe oraz grupy

samopomocy pacjentdw i ich rodzin, a takze inne osoby fizyczne i prawne.

4) Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie (Dz. U. Nr 96 poz. 873 z pdzn. zm.). Ustawa o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie jest aktem prawnym wprowadzajacym kompleksowe
rozwigzania  dotyczace podstawowych dziedzin  dziatalnosci  organizaciji
pozarzgdowych w Polsce. Obszary, ktére reguluje ustawa to: prowadzenie
dziatalnosci pozytku publicznego (dziatalno$s¢ odptatna i nieodptatna pozytku
publicznego), uzyskiwanie przez organizacje pozarzadowe statusu organizaciji
pozytku publicznego oraz konsekwencje z tym zwigzane (warunki uzyskania statusu
organizacji pozytku publicznego), nadz6r nad prowadzeniem dziatalnosci pozytku

publicznego, wolontariat.

5) Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i rynku pracy (Dz. U.
Nr 99, poz. 1001 z pdzn. zm.). Ustawa okresla zadania panstwa w zakresie promociji
zatrudnienia, fagodzenia skutkow bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej. Zadania
panstwa w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkdw bezrobocia oraz
aktywizacji zawodowej sg realizowane przez instytucje rynku pracy dziatajgce w celu:
petnego i produktywnego zatrudnienia; rozwoju zasobow ludzkich; osiggniecia

wysokiej jakosci pracy; wzmacniania integracji oraz solidarnosci spoteczne;.

6) Ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 r. o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanej
ze srodkéw publicznych (Dz. U. Nr 210, poz. 2135). Ustawa okresla: warunki
udzielania i zakres $wiadczen opieki zdrowotnej finansowanych ze S$rodkéw

publicznych.

7) Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci
i przeciwdziataniu alkoholizmowi (Dz. U. Nr 35, poz. 230 z p6zn. zm.). Nakfada na
organy administracji rzadowej i jednostek samorzadu terytorialnego obowigzek
podejmowania dziatan zmierzajgcych do ograniczania spozycia napojow
alkoholowych oraz zmiany struktury ich spozywania, inicjowania i wspierania
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przedsiewzie¢ majgcych na celu zmiane obyczajow w zakresie sposobu spozywania
tych napojow, dziatania na rzecz trzezwosci w miejscu pracy, przeciwdziatania
powstawaniu i usuwaniu nastepstw naduzywania alkoholu, a takze wspierania
dziatalnosci w tym zakresie organizacji spotecznych i zaktadow pracy.

Ponadto, na mocy tej ustawy jednostki samorzadu terytorialnego popierajg takze
tworzenie i rozwdj organizacji spotecznych, ktérych celem jest krzewienie
trzezwosci i abstynencji, oddziatywanie na osoby naduzywajgce alkoholu oraz
udzielanie pomocy ich rodzinom, jak rowniez zapewniajg warunki sprzyjajgce

dziataniom tych organizaciji.

8) Ustawa z dnia 22 kwietnia 2005 r. o postepowaniu wobec dtuznikéw
alimentacyjnych oraz zaliczce alimentacyjnej (Dz. U. Nr 86, poz. 732) stanowi, ze
przyznawanie i wyptata zaliczek alimentacyjnych jest zadaniem administraciji

rzgdowej zleconym gminie.

Uszczegodtowieniem zadan jest ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy

spotecznej. Wynikajace z niej zadania wtasne gminy, to:

1) opracowanie i realizacja gminnej strategii rozwigzywania problemow
spotecznych ze szczegdlnym uwzglednieniem programéw pomocy spotecznej,
profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych i innych, ktérych celem
jest integracja 0so6b i rodzin z grup szczegdélnego ryzyka;

2) sporzadzanie bilansu potrzeb gminy w zakresie pomocy spofecznej;

3) udzielanie schronienia, zapewnienie positku oraz niezbednego ubrania
osobom tego pozbawionym;

4) przyznawanie i wyptacanie zasitkow okresowych;

5) przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych;

6) przyznawanie i wyptacanie zasitkbw celowych na pokrycie wydatkow
powstatych w wyniku zdarzenia losowego;

7) przyznawanie i wyptacanie zasitkbw celowych na pokrycie wydatkéw na
Swiadczenia zdrowotne osobom bezdomnym oraz innym osobom niemajgcym
dochodu i mozliwosci uzyskania $wiadczen na podstawie przepiséw o
powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia;

8) przyznawanie zasitkow celowych w formie biletu kredytowanego;
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9) optacanie sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe za osobe, ktora
zrezygnuje z zatrudnienia w zwigzku z koniecznoscig sprawowania
bezposredniej, osobistej opieki nad dtugotrwale lub ciezko chorym cztonkiem
rodziny;

10)praca socjalna;

11)organizowanie i Swiadczenie ustug opiekunczych, w tym specjalistycznych,
W miejscu zamieszkania, z wytaczeniem specjalistycznych ustug opiekunczych
dla oséb z zaburzeniami psychicznymi;

12)prowadzenie i zapewnienie miejsc w placowkach opiekunczo-wychowawczych
wsparcia dziennego lub mieszkaniach chronionych;

13)tworzenie gminnego systemu profilaktyki i opieki nad dzieckiem i rodzing;

14)dozywianie dzieci;

15)sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym;

16)kierowanie do domu pomocy spotecznej i ponoszenie odptatnosci za pobyt
mieszkanca gminy w tym domu;

17)sporzadzanie sprawozdawczosci oraz przekazywanie jej wiasciwemu
wojewodzie, rowniez w wersji elektronicznej, z zastosowaniem systemu
informatycznego;

18)utworzenie i utrzymywanie osrodka pomocy spotecznej, w tym zapewnienie
srodkéw na wynagrodzenia pracownikow;

19)przyznawanie i wyptacanie zasitkdw specjalnych celowych;

20)przyznawanie i wypfacanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie w
formie zasitkdow, pozyczek oraz pomocy w naturze;

21)prowadzenie i zapewnienie miejsc w domach pomocy spotecznej i osrodkach
wsparcia o zasiegu gminnym oraz kierowanie do nich osob wymagajgcych
opieki;

22)podejmowanie innych zadan z zakresu pomocy spotecznej wynikajgcych z
rozeznanych potrzeb gminy, w tym tworzenie i realizacja programow

ostonowych.
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Do zadan zleconych gminy naleza:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

przyznawanie i wyptacanie zasitkow statych;

optacanie sktadek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w przepisach
0 powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia;
organizowanie i $wiadczenie specjalistycznych ustug opiekunczych w miejscu
zamieszkania dla os6b z zaburzeniami psychicznymi;

przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkéw
zwigzanych z kleskg zywiotowg lub ekologiczna;

prowadzenie i rozwdj infrastruktury srodowiskowych doméw samopomocy dla
0s6b z zaburzeniami psychicznymi;

realizacja zadan wynikajgcych z rzadowych programéw pomocy spotecznej,
majacych na celu ochrone poziomu zycia oséb, rodzin i grup spotecznych oraz

rozwoj specjalistycznego wsparcia.
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V. RAPORT O STANIE GMINY DROBIN - DIAGNOZA
PROBLEMOW SPOLECZNYCH

Diagnoza zawiera najistotniejsze dane charakterystyczne dla gminy w latach 2004 —
2007 i obejmuje zasoby infrastrukturalne i najwazniejsze problemy spoteczne.

1. POLOZENIE, POWIERZCHNIA, LUDNOSC

Gmina miejsko - wiejska Drobin lezy w pétnocno - wschodniej czesci wojewodztwa
mazowieckiego (powiat ptocki) i obejmuje obszar o powierzchni 143,2 km?3(
14.319 ha) Graniczy z gminami: Bielsk, Racigz, Starozreby, Zawidz. Gmina liczy 8
664 mieszkancow ( dane GUS: stan na dzien 31.XI11.2007 r.).

Przez gmine  przebiega skrzyzowanie  dwoch  waznych  szlakow
komunikacyjnych:
= drogi nr 10 Warszawa — Torun
= drogi nr 60 stanowigcej wazny szlak tranzytowy do krajow battyckich
( Litwy, Lotwy i Estonii ).

Bezposrednie drogowe potgczenia Drobin ma:
= 7z Warszawg — 100 km

= z Toruniem — 110 km

» 7 Plockiem — 32 km

= 7 Ciechanowem —57 km

. Miasto Gmina Razem
WyszczegOlnienie

w ha w ha w ha

Powierzchnia ogd6lna 965 13354 14319
w tym:

- uzytki rolne 863 12223 13086
- grunty orne 739 10079 10818
- sady 9 172 181
- taki trwate 22 457 479
- pastwiska 49 1119 1168
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. Miasto Gmina Razem
Wyszczegolnienie

w ha w ha w ha

Grunty zabudowane 34 283 317
Grunty pod stawami 1 0 1
Rowy 9 113 122
Grunty zabudowane i 100 326 426
zurbanizowane:

w tym:

- tereny mieszkalne 31 4 35
- inne tereny zabudowane 10 2 12
-zurbanizowane tereny 9 6 15
niezabudowane

-tereny rekreacyjne i wypoczynkowe 2 7 9
-tereny komunikacyjne/drogi 45 307 352
-tereny przemystowe 3 0 3
Tereny kolejowe 1 19 20
Nieuzytki 1 136 137
Grunty le$ne oraz zadrzewione 0 650 650

STAN ISTNIEJACY MIASTA DROBIN NA 2005r.

Miasto

Wyszczegolnienie Drobin Powiat = Wojewddztwo
Powierzchnia w km kw. 143 1798,71 35579
Liczba sotectw 48 - -
Liczba miejscowosci 45 i i
Ludnos¢ ogdtem 3026 106 734 5.147.868
Mezczyzni 1465 52 952 2.466.926
Kobiety 1.561 53782 2.680.942
Gestos¢ zaludnienia 312 9 ,59,18 - 1451

osoby/km kw. os /kmz | 0SOb/km? mieszk./km?
Urodzenia zywe - ogotem 31 1133 49 983
Zgony - ogétem 44 1179 51.744
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Miasto

Wyszczegolnienie Drobin Powiat Wojewddztwo
Przyrost naturalny 13 - 46 1761
Ludno$¢ w wieku
przedprodukcyjnym 702 25 224 1016 696
(17 lat i mniej)

0
w % 234 % 23,7 % 19,7 %
~LEREEE 7 THEE 1921 64587 3274 648
produkcyjnym

0
W % 63.9% | 60,8% 63,6 %
~LERIBEE 7 THE 382 16469 866.385
poprodukcyjnym

0
w % 12,7% 15,5 % 16,8 %
Saldo migracji w ruchu -13 480 866.385
wewnetrznym
zagranica 0 8 565
Stopa bezrobocia w % 25,8% 29,2% 13,8%

*Zrédto: Dane GUS 2005 r.

2. INFRASTRUKTURA TECHNICZNA

Infrastruktura techniczna wywiera znaczny wplyw na rozwdj spoteczno -—

gospodarczy i przestrzenny gminy, inwestycje z zakresu infrastruktury technicznej

czesto przesgdzajg na dtugi okres kierunki i tempo rozwoju gminy.

Infrastruktura techniczna spetnia szereg funkciji:

v’ Zaopatrzeniowa: dostarcza wode, energie, gaz itp.

v' Lokalizacyjng: wplywa na rozmieszczenie obiektow produkcyjnych, steruje
osadnictwem

v' Integracyjng: aktywizuje dziatania spoteczno — gospodarcze

Standardy infrastruktury wskazujg ponadto posrednio na warunki Zzycia

mieszkancow.

SYSTEMY TRANSPORTOWE

Powigzania krajowe miasta i gminy Drobin stanowi droga krajowa Nr 60 relacji

Kutno — Ostréw oraz droga krajowa Nr 10 relacji Szczecin - Ptonsk predysponowana
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do kategorii drég szybkiego ruchu. Ponizsza tabela przedstawia szczegétowe dane

na temat dtugosci drég publicznych, stan technicznego, potrzeb i stopnia ich
zaspokojenia:

Drogi publiczne — dlugos¢ w metrach na rok 2006.

Wyszczegolnienie S W tym w tym 0 nawierzchni
utwardzonej:
Droga krajowa nr 10 12635 m 12635 m
Droga krajowa nr 60 15402 m 15 402 m
tacznie 28 037 m 28 037 m

*Podstawa: dane Generalna Dyrekcja Drég Krajowych i Autostrad.

Stan ilosciowy drog gminnych i dojazdowych w roku 2006

Wskaznik
Wyszczegolnienie  Ogotem stan w W tym utwardzone gestosci
km [km] km/100 km?2
Drogi gminne
[bez lokalnych 104,00 15,28 72,63
miejskich]
DI ElojErelEiii 167,0 0 116,62
do gruntéw rolnych
Ogoétem 271,0 15,28 189,25

*Podstawa: dane Urzad Miasta i Gminy Drobin — 31.07.2002 r.

Drogi powiatowe na terenie Miasta i Gminy Drobin - rok 2006.

w tym w tym o nawierzchni

Wyszczegolnienie Ogotem utwardzonej:
Drogi miejskie 7082 m 7082m
Drogi zamiejskie 54 255 m 36178 m
Razem 61 337 m 43 260 m

*Podstawa: dane Zarzad Drég Powiatowych..
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TRANSPORT PUBLICZNY

Publiczng obstuge komunikacji osobowej prowadzi na obszarze gminy PKS poprzez
5 linii autobusowych dajgcych potaczenie z Plockiem, Sierpcem, Racigzem oraz
sgsiednimi gminami. Komunikacja kolejowa na terenie gminy nie wystepuje. tacznie

PKS wykonuje na tych liniach 114 kursow.

¥t ACZNOSC

Zabezpieczenia w tacza telefoniczne do Miasta i Gminy Drobin realizowane sg
poprzez automatyczne centrale telefoniczne typu RISLU zlokalizowane w Drobinie i
tegu. Centrale te zapewniajg biezace potrzeby oraz w razie potrzeby majg
mozliwos¢ dalszej rozbudowy.

Przez teren gminy przebiega kabel telekomunikacyjny GUTN relacji Bydgoszcz —
Warszawa.

Miasto i Gmina Drobin znajduje sie w zasiegu nastepujgcych stacji bazowych
telefonii komaorkowej:

1. PTK Centertel

2. ERA GSM

3. PLUS GSM

ELEKTROENERGETYKA

Podstawowym zrédtem energii elektrycznej dla Miasta i Gminy Drobin sg dwie linie
magistralne SN-15 kV. Jedna relacji GPZ 110/15 Ptock [Przemystowa] — GPZ 110/15
kV Racigz i GPZ 110/15 kV Starozreby — GPZ 110/15 kV Racigz. Stan techniczny
linii oceniony jest jako Sredni.

Linie te zasilajg sie¢ rozdzielcza 15 kV z ktérej poprzez 86 stacji 15/0,4 kV
dostarczana jest energia elektryczna do odbiorcow.

Caty system elektroenergetyczny ma mozliwos¢ rozbudowy i dostosowania do
wzrostu zapotrzebowania mocy i energii elektryczne,.

Siec¢ elektroenergetyczna na terenie Miasta i Gminy Drobin jest eksploatowana przez

ZE Ptock Rejon Energetyczny Sierpc.
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GAZOWNICTWO

Obecnie mieszkancy miasta i gminy zaopatrujg sie w gaz do celow bytowo
gospodarczych wykorzystujgc system butlowy. Programowane jest zaopatrzenie
gminy i miasta w gaz przewodowy poprzez budowe sieci gazociggowej sredniego
cis$nienia.

Miasto i Gmina Drobin promuje realizacje programu gazyfikacji gminy. Zwigzane jest
to z koniecznos$cig doprowadzenia na teren gminy sieci gazowej wysokiego cisnienia

I wybudowania stacji redukcyjno — pomiarowej | stopnia.

CIEPLOWNICTWO

Na terenie gminy gospodarstwa rolne i mieszkaniowe zaopatrywane sg w ciepto
z indywidualnych Zrodet ciepta w wiekszosci wykorzystujgce niskiej jakosci paliwo.
Funkcjonujg kottownie lokalne ( zaktadowe ) zwigzane z zabudowg wielorodzinnag,
obiektami uzytecznoéci publicznej i zaktadami przemystowymi.

Przewidywana jest wymiana kottowni na kottownie ekologiczne w budynkach
uzytecznosci publicznej. Pozytywem z punktu widzenia srodowiska przyrodniczego
jest sukcesywne wykorzystywanie w zrodtach ciepta paliwa i technologii

ekologicznych.

GOSPODARKA WODNO-SCIEKOWA

Sie¢ wodociggowa i kanalizacyjna ( 31.12.2006r.)

Gmina
WYSZCZEGOLNIENIE DROBIN
. 359
wodociggowa
rozdzielcza
Sie¢ w km
kanalizacyjna 8,9
Potgczenia _
prowadzace do wodociggowe 1790
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budynkéw
mieszkalnych kanalizacyjne 992
(szt.)
Zuzycie wody z
wodociggéw w w dm3 365 000
gospodarstwach
domowych na 1 mieszkanca w m3 )
Stopien zwodociggowania na wsi/ w miescie 98799
w %
Stopien skanalizowania na wsi/ w miescie w 0/98
%
(0s.)

Zrédto: REMONDIS DROBIN Komunalnha Sp. z 0. o.

Gmina i Miasto Drobin zaopatrywana jest w wode w systemie siedmiu wodociggow
grupowych opartych na stacjach wodociggowych i hydroforni zlokalizowanych
w miejscowosciach:

v teg Probostwo

Psary

Maliszewko

Drobin

Wrogocin

Karsy

D N N N N N N

Krajkowo

Stacje wodociggowe posiadajg znaczne rezerwy przepustowosci.

Ujecie wody w Drobinie ze wzgledu na zlg jako$¢ wody [zawartos¢ zelaza ponad
norme] i wysokie koszty uzdatniania planowane jest do wykorzystania jedynie w
30%, a pozostate zapotrzebowanie pokrywac¢ bedzie ujecie w Maliszewku.

Wskaznik zwodociggowania gminy wynosi 98%. Program perspektywicznego
zaspokojenia potrzeb zaopatrzenia w wode mieszkancow oparty jest na istniejgcych

ujeciach. Uporzadkowang gospodarke sSciekowg reprezentuje obecnie jedna

oczyszczalnia $ciekéw w Drobinie, o przepustowosci docelowej 400 m3/d typu
BIOBLOK. Posiada punkt zlewny, co umozliwia dowoz sciekow z terenow
zainwestowanych nie skanalizowanych. Drobin jest prawie w 100% skanalizowany.
Przewiduje sie réwniez modernizacje punktu zlewnego. Na terenie zabudowy
rozproszonej s$cieki gromadzone sg w zbiornikach, nie zawsze szczelnych.
Indywidualne oczyszczalnie sciekéw [przyzagrodowe] funkcjonujg na terenie gminy.
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STAN INFRASTRUKTURY MIESZKANIOWEJ

Okres Liczba Powierzchnia uzytkowa
budowy mieszkan (m?
przed 1918 193 8368
1918 - 1944 226 12021
1945 - 1970 941 65486
1971 — 1978 456 36509
1979 - 1988 328 32455
1989 - 2002 150 17426

*Zrédto: Narodowy Spis Powszechny 2002 .

Jak wida¢ z zalgczonego zestawienia w substancji mieszkaniowej najwyzszy jest

odsetek mieszkan zbudowanych w latach 1945 - 1978 (60,8%), mieszkania

zbudowane przed 1945 r. to 18,4%, nowe mieszkania wybudowane w ostatnich

latach to 6,5% ogdlnej liczby mieszkan w gminie.

Na terenie gminy potrzeby mieszkaniowe sg zaspakajane gtdbwnie w prywatnych

budynkach mieszkalnych jednorodzinnych. Budownictwo wielorodzinne wystepuje w

miescie Drobin ( okoto 30 budynkéw wielorodzinnych ) oraz w osrodkach bytych

Panstwowych Gospodarstw Rolnych w Psarach, Krajkowie. Na terenie miasta

funkcjonujg réwniez 2 spotdzielnie mieszkaniowe.

Gmina posiada mieszkania komunalne.

Zasoby mieszkaniowe gminne — 2006 rok.

Wyszczegoblnienie Miasto Wies
Liczba budynkéw w tym: 21 10
wspéblnoty mieszkaniowe 13 1
Powierzchnia lokali
mieszkalnych 2106,17 m? 1584,39 m?
llos¢é mieszkan 69 40

* podstawa: dane z Urzedu Miasta i Gminy Drobin z dnia 31.07.2007 r.

RAZEM

31

14

3690,56 m?

109
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W gminie dominuje budownictwo jednorodzinne w typie budowy zagrodowe,;.
Przecietna powierzchnia uzytkowa wynosi 75,3 m?. Na 1 osobe przypada 19,5 m?
Przedstawione ponizej dane dotyczg Narodowego Spisu Powszechnego z 2002 r.
i nalezy sadzi¢, ze stan infrastruktury mieszkaniowej ulega statej i znaczacej
poprawie.

Stan wyposazenia mieszkan w media, przytgcza i centralne ogrzewanie przedstawia

sie nastepujgco. Wszystkie mieszkania wyposazone sg w energie elektrycznag.

Mieszkania zamieszkale na state wg ilosci izb

Liczbaizb w Liczba mieszkan
mieszkaniu

1izba 96

2 izby 424

3 izby 681

4 izby 775

5 i wiecej izb 649

*Zrédto: Narodowy Spis Powszechny 2002 .

Mieszkania zamieszkate na state wg powierzchni

Powierzchnia Liczba mieszkan

mieszkania [m?]

do 30 190
30 -39 215
40 — 49 258
50 - 59 228
60 - 79 426
80 -99 356

100 - 119 303
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120 i wiecej 285

Zrédto: Narodowy Spis Powszechny 2002 .

Mieszkania zamieszkane stale wg wyposazenia

Wyposazenie mieszkania Liczba mieszkan
mieszkania ogotem 2251
wodociag z sieci, kanalizacja, CO, bez gazu 1188
wodociag z sieci, kanalizacja, bez CO, bez 563
gazu
wodociag z sieci, bez kanalizacji, z CO, 53
bez gazu
wodociag z sieci, bez kanalizacji, bez CO, 235
bez gazu
bez wodociggu z sieci, z CO, bez gazu 38
bez wodociggu z sieci, bez CO, bez gazu 173

*Zrédto: Narodowy Spis Powszechny 2002 .

GOSPODARKA ODPADAMI STALYMI

Na terenie gminy prowadzi sie dziatania polegajace na:

v' selektywnej zbiérce odpadéw metodg u zZrédta

v wprowadzeniu systemu workowego przez REMONDIS Drobin Komunalna Spoétka
z0.0.

W Cieszewie zlokalizowane jest skfadowisko odpaddéw innych niz niebezpieczne

wraz ze stacjg segregacji, z ktdrego korzysta Miasto i Gmina Drobin oraz gminy

sgsiednie. Stan formalno — prawny sktadowiska jest uregulowany. Sktadowisko

posiada pozwolenie zintegrowane na eksploatacje do 2012 r

Miasto i Gmina Drobin nalezy do Zwigzku Gmin Regionu Ptockiego, a tym samym

uczestniczy w miedzygminnym programie utylizacji odpadéw komunalnych.

OCHRONA POWIETRZA

Na stan czystosci powietrza na terenie Miasta i Gminy Drobin wplyw majg

zlokalizowane tu zrédta emisji zanieczyszczen energetycznych powietrza.
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Zaliczamy do nich przede wszystkim:

v" niskie emitory z kottowni gospodarstw domowych i rolnych, opalanych przede
wszystkim weglem i miatem weglowym,

V" emitory z zakladéw przetworczych i ustugowych,

v pojazdy samochodowe.

Na terenie gminy przeprowadzono modernizacje sieci c.0. i wymiane kottowni na

olejowg w Zespole Szkdt w tegu Probostwie, Urzedzie M i G w Drobinie, Zespotu

Szkét w Drobinie, Szkoty Podstawowej w Rogotworsku, Miejsko-Gminnym

Przedszkolu w Drobinie oraz na kottownie opalang biomasg ( stoma ) w Szkole

Podstawowej w Cieszewie.

W 2004 roku zamontowano na budynku Przedszkola w Drobinie kolektory stoneczne,

ktore stuzg do podgrzewania wody uzytkowej. W 2005 roku zamontowano kolektory

stoneczne na budynku szatni przy Miejskim Osrodku Sportu i Rekreacji w Drobinie.

Stan higieny atmosfery na terenie gminy jest dos¢ dobry. Utrzymanie wtasciwych

warunkéw czystosci atmosfery przy wzroscie zagrozehn ze strony duzych Zzrodet

zanieczyszczen o oddziatywaniu regionalnym i przy warunkach naturalnych

sprzyjajacych koncentracji zanieczyszczen wymaga szeregu dziatan dotyczacych

uporzadkowania przede wszystkim gospodarki cieplnej, utrzymania istniejgcych

warunkéw przewietrzania, ograniczenia negatywnego oddziatywania obiektow

ucigzliwych.

OCHRONA PRZED HALASEM

Na terenie miasta wystepuje dosé¢ duze zagrozenie hatasem komunikacyjnym
zwigzanym z drogami Nr 10 ToruAh — Warszawa i Nr 60 Ptock — Ciechanéw
krzyzujacymi sie w Drobinie.

Hatas drogowy dla miasta na ulicach bedacych w ciggach w/w drog krajowych
wystepuje na dokuczliwym poziomie 70 — 75 dB. Sredni poziom hatasu dla Drobina
wynosi 66,7 dB i wystepuje on na ponad 50% dtugosci ulic w miescie.

Warunkiem zachowania wtasciwego standardu akustycznego w budynkach
istniejacych badz nowych sytuowanych blizej tras jest wprowadzenie zabezpieczen

akustycznych.
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3. GOSPODARKA

ROLNICTWO

Gospodarka rolna oparta jest na indywidualnych gospodarstwach. Obszarowej
strukturze agrarnej dominujg gospodarstwa od 0 do 5 ha, stanowig one 40%
gospodarstw w gminie, natomiast 10 ha i wiecej posiada 38% gospodarstw. Udziat
gospodarstw o powierzchni powyzej 10 ha ksztattuje sie na poziomie srednim
wojewddzkim.

Liczba indywidualnych gospodarstw i dziatek rolnych wg spisu powszechnego z 2002 r.

15-20
Ogoétem Dolha 1-2ha2-5ha5-7ha 7-10 ha 10-15ha . >20 ha
a
Miasto 114 39 18 17 11 6 13 3 6
Gmina 1029 182 53 102 101 147 187 101 156

*Zrédto: Narodowy Spis Powszechny 2002 .

Struktura powierzchni terenow wg form wiasnosci w Gminie Drobin przedstawia sie

nastepujaco:

v Gminne 182 ha - 1%

v Prywatne 12 997 ha — 90%

v  AWRSP 396 ha — 3%

v Spétdzielcze 43 ha — 1%

v’ Zaktadowe i inne 701 ha — 5%.

Uzytkowanie gruntow na terenie miasta i gminy Drobin w latach 2004-2006

Uzytkowanie gruntéow 2004 2005 2006
ogotem w ha

Powierzchnia ogodlna 14.319 14.321 14.321
Uzytki rolne: razem 12.727 12.728 12.729
GrInGIome 10.473 10.475 10.476
39 39 39

Sady 1.145 1.145 1.146
1.070 1.081 1.081
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Uzytkowanie gruntéw 2004 2005 2006
ogotem w ha
taki

Pastwiska trwate

Lasy i grunty le$ne 612 614 615
Pozostate grunty [

C L 980 983 980
nieuzytki

*Zrédto: dane Urzedu Miasta i Gminy Drobin

Gmina Drobin nalezy do gmin rolniczych o korzystnych warunkach
agroekologicznych, ktore stanowig podstawe do rozwoju i intensyfikacji produkciji
rolne;.

Dominujg grunty o wysokich i srednich walorach rolniczych w grupie klas Il — 1V,
w centralnej czesci gminy wystepujg niewielkie kompleksy lesne, uzytki zielone
zajmujg doliny rzek i ciekow. Uzytki rolne stanowig ok. 88,9% powierzchni gminy i sg
jednymi z najwiekszych ws$rdod okolicznych gmin. Wskaznik oceny rolniczej
przestrzeni produkcyjnej (bonitacji uzytkdw rolnych) dla obszaru gminy wynosi 1,03 i
lokuje gmine na stosunkowo wysokiej pozycji w woj. Mazowiecki  Srednia
powierzchnia gospodarstwa w gminie ok. 13 ha.

Gmina stanowi potencjalng baze surowcow roslinnych i zwierzecych dla

przetworstwa rolno — spozywczego.

PRODUKCJA ROSLINNA | ZWIERZECA

W strukturze zasiewdw dominujg zboza oraz ziemniaki. Rodzaje upraw

uwarunkowane sg bonitacjg gleb oraz rodzajami hodowli.

Rodzaj upraw Liczba gospodarstw
zboza 871
ziemniaki 708
buraki cukrowe 301
rzepak i rzepik 28
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warzywa gruntowe 169

pastewne 253

*Zrédto: Powszechny Spis Rolny 2002 .

Hodowla obejmuje gtéwnie trzode chlewng i bydto. Wysoki odsetek gospodarstw
utrzymujacych oba typy produkcji wskazuje na brak specjalizacji w hodowli. Bez

zwierzat gospodarskich funkcjonowato 316 gospodarstw rolnych.

Zwierzeta hodowlane Liczba gospodarstw Sztuki

bydto 615 7312
krowy 575 3904
trzoda chlewna 481 10778
konie 23 28
owce 0 0

*Zrédto: Powszechny Spis Rolny 2002 r.

Wyposazenie techniczne rolnictwa w gminie przedstawiato sie nastepujgco
(2002 r.):

o Ciagniki — 987 szt.;

e Samochody ciezarowe — 40 szt.;

e Kombajny zbozowe — 81 szt.;

e Kombajny buraczane — 50 szt.;

e Kombajny ziemniaczane — 15 szt.

e Dojarki rurociggowe — 9 szt.
W ostatnich latach obserwowane sg znaczace zmiany w parku maszynowym
rolnikbw. Programy pomocowe Wspdlnoty Europejskiej, umozliwiajgce uzyskanie
zwrotu czesci kosztow poniesionych na zakup maszyn i urzadzen oraz dostep do
niedrogiego, uzywanego sprzetu spowodowaty korzystne zmiany ilosciowe i

jakosciowe w wyposazeniu technicznym rolnictwa.
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POZAROLNICZA DZIALALNOSC GOSPODARCZA

Miasto i gmina Drobin lezy w granicach regionu o podstawowej funkcji rolniczej, w
zwigzku z tym podstawowg funkcjg gminy jest obstuga rolnictwa i ludnosci oraz
obstuga ludnosci gmin sgsiednich.

Wystepujgace procesy aktywizacji gospodarczej terenu gminy wskazujg na
poszerzenie dotychczas przewazajgcej — jednostronnej funkcji rolniczej w kierunku
rozwoju wielofunkcyjnego

Stopien zaspokojenia potrzeb ludnosci przez istniejagce podmioty handlowe jest
dobry.

Obstuge rolnictwa na terenie gminy prowadzg nastepujgce podmioty:

Bank Spotdzielczy Mazowsze o/ Drobin,

Bank PKO BP Il Oddziat w Ptocku,

Towarzystwo Inicjatyw Lokalnych,

Punkt PZU,

Punkt unasienniania zwierzat,

D N N NN

Osrodek Doradztwa Rolniczego.
Najwiecej na terenie miasta Drobin funkcjonuje podmiotéw handlowo-ustugowych.
Zdecydowanie zbyt mato jest prywatnych placéwek edukacyjnych takich jak szkoty

jezykow obcych, na ktore jest na terenie miasta duze zainteresowanie.

Dziatalno$¢ gospodarcza na terenie miasta Drobin
(na dzien 28.05.2007 r.)

Liczba
Grupy branzowe podmiotow
wg. EKD
Rolnictwo, towiectwo i le$nictwo 0
Dziatalno$¢ produkcyjna 16
Zaopatrzenie w energie elektryczna, 2
gaz, wode

Budownictwo 15
Handel i naprawy 88
Hotele i restauracije 1
Transport, sktadowanie i tgcznosc 13
Posrednictwo finansowe 4

Obstuga nieruchomosci i firm
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Liczba
Grupy branzowe podmiotéw
wg. EKD

Administracja publiczna i obrona 1
narodowa

Edukacja 2

Ochrona zdrowia i opieka spoteczna 8

Pozostata dziatalnos¢ ustug 14

*Podstawa: dane Urzedu Miasta i Gminy Drobin — 31.07.2007 r.

Liczba podmiotéw gospodarczych w Miescie i Gminie Drobin w systemie REGON

Sektor wiasnosci

Rok  Ogoétem _

publiczny  prywatny
2000 349 12 337
2001 368 23 345
2002 385 23 362
2003 399 23 376
2004 385 23 362
2005 372 23 349
2006 373 23 350

*Zrédto: dane Urzedu Miasta i Gminy Drobin

400+

380+

3604

3404

320

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

Ollosé podmiotow gospodarczych

Miasto i gmina Drobin sg jednak bardzo pozytywnie postrzegane przez
inwestoréw, nowoczesne i rozwijajgce sie, a przy tym bardzo przychylne nowym
inwestycjom. Przewiduje sie wiec, ze liczba podmiotow gospodarczych
powstajgcych na terenie miasta i gminy Drobin bedzie systematycznie rosta.
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4. TURYSTYKA

BAZA TURYSTYCZNA

Zachowane dziedzictwo kulturowe, bogata historia, stanowiska archeologiczne,
dobre potozenie i skomunikowanie oraz walory krajoznawcze z zachowanymi
naturalnymi krajobrazami, zespotami podworskimi stanowig dobre warunki do
rozwoju wszelkich form wypoczynku oraz rekreacji.

Jezeli chodzi jednak o baze turystyczng, to trzeba stwierdzi¢, ze w wielu
przypadkach jest ona niedostateczna. Brakuje przede wszystkim miejsc
noclegowych, punktow gastronomicznych i podobnych obiektéw szeroko rozumianej
kultury.

Rozwoj bazy turystycznej moze przyczyni¢ sie do zmniejszenia stopy bezrobocia,
podniesienia poziomu zycia lokalnej spotecznosci, a takze zwiekszenia wptywow do

gminnego budzetu.

SZLAKI T ATRAKCJE TURYSTYCZNE

Miasto Drobin nie moze sie poszczyci¢ duzg iloscig atrakcji turystycznych. Do
najwarto$ciowszych obiektdéw nalezy zabytkowy, gotycko — neobarokowy kosciét
parafialny p.w. Sw. Stanistawa Biskupa Meczennika, oraz dzwonnica przy kosciele,
murowana, wybudowana w koncu XIX wieku.

Na uwage zastuguje stary zajazd — karczma tzw. ,dtugi dom” zlokalizowany w rynku
na osi kosciofa, zbudowany w drugiej potowie XVIII wieku, murowany, parterowy.

W 1410 roku wojska kréla Wiadystawa Jagietty odpoczywaty pod Drobinem w drodze
do Grunwaldu, a w 1812 roku biwakowaty tu wojska Napoleona. Legenda gtosi, ze w
karczmie odpoczywat sam Napoleon.

Réwniez ciekawym obiektem jest dawny dwor Piwnickich zbudowany w potowie XIX
wieku, pozostato$¢ po Justynie z Karnkowskich Piwnickiej wiascicielce Drobina od
1833 do 1844 roku, usytuowany na osi kosciota.

Sposrod 16 potwierdzonych zrodtowo dwordw, na terenie gminy zachowato sie tylko
osiem. Najlepiej utrzymane sa:

v Zespot dworsko — parkowy w Kucharach —
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v Kosciét parafialny z 1409 r. pw. Sw. Katarzyny Aleksandryjskiej w tegu
Probostwie.

Na terenie gminy zachowaty sie dwa wiatraki w Drobinie i Brzechowie.

Szczegdlnie  wartosciowe do  zwiedzania  jest najstarsze  grodzisko

wczesnosredniowieczne z XI wieku w miejscowosci Mokrzk nad rzeka Sierpienica.

5. MIESZKANCY

CHARAKTERYSTYKA PROCESOW DEMOGRAFICZNYCH

Najwazniejsze cechy demograficzne majace wplyw na rozwdj spoteczno -
gospodarczy na obszarze gminy to:
v'utrzymanie sie sredniego wskaznika gestosci zaludnienia
v zmieniajgca sie struktura wieku ekonomicznego ludnos$ci z zaznaczajacym sie
spadkiem udziatu ludnosci w wieku przedprodukcyjnym, utrzymujacym sie
procentowym udziatem ludnosci w wieku produkcyjnym wyzszym niz Srednia
powiatowa i brak wzrostowego trendu procentowego udziatu ludnosci w wieku
poprodukcyjnym,
v utrzymanie sie wzglednej rownowagi pici,
v utrzymanie sie powyzej $redniego poziomu przyrostu naturalnego z
zarysowujacg sie jego tendencjg spadkowa.
Gestos¢ zaludnienia w Gminie Drobin jest jedng z najwyzszych sposréd sasiednich
gmin. Najnowsza prognoza demograficzna GUS wskazuje, ze przyrost ludnosci w
wojewddztwie mazowieckim bedzie systematycznie narastat. Obszary wiejskie bedg
nadal wskazywaty staty ubytek liczby mieszkancow. Liczebno$¢ rocznikéw w wieku
szkolnym tak w miastach jak i na wsi ulegnie bardzo szybkiemu zmniejszeniu. Do
2010 r. odczuwalnie zwiekszy sie liczebnos¢ grupy w wieku produkcyjnym. Z kolei
liczebnos¢ grupy w wieku poprodukcyjnym zwiekszy sie do 2015 r. w miastach o
okoto 40%, a na wsi zmaleje w mniejszym stopniu nizby to mogto wynika¢ z
0golnego spadku liczby ludnosci wiejskiej. Starzenie sie spoteczenstwa zwiekszy
zapotrzebowanie na opieke medyczng, a ponadto moze pogorszy¢é kondycje

ekonomiczng mieszkancoéw.
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Najwieksze skupiska ludnosci (w osobach) — lata 2004 — 2007.

2004 2005 2006 2007
Miasto Drobin 3055 3037 2983 2993
Wie$ Swierczynek 242 246 252 260
Wies Koztowo 305 308 314 309
Wies Nagorki 221 224 226 225
Dobrskie
Wies Karsy 203 207 210 217
Wies Chudzyno 220 224 226 231
Wie$ Leg 263 266 268 258

*Zrédto: dane Urzedu Miasta i Gminy Drobin — 31.12.2007 r.

Wskaznik dynamiki demograficznej 2020/1995r.
+» dla miasta wynosi - 123,5
s dla gminy — 117
Prognoza liczby ludnosci wg wersji biologicznej:
v" narok 2010 wynosi:

= 3.627 os6b dla miasta

» 6.502 os6b dla gminy

Struktura wiekowa ludnosci w Miescie i Gminie Drobin latach 2004 - 2007 r.

2004 2005

razem gmina miasto razem gmina Miasto

ogotem 8893 5838 3055 8842 5805 3037

w wieku: 0-2 303 205 98 313 209 104
3-6 437 297 140 426 291 135
7-12 746 523 223 710 504 206
13-15 476 321 155 450 310 140
16-17 296 199 97 301 185 116

18 139 83 56 155 112 43
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19-60
, 2398
kobiety
19-65
. o 2784
mezczyzni
W wieku
poprodukcyjnym 1314
mezczyzni i
kobiety
razem
ogotem 8763
w wieku: 0-2 312
3-6 399
7-12 703
13-15 415
16-17 312
18 141
19-60
. 2434
kobiety
19-65
. o 2756
mezczyzni
W wieku
poprodukcyjnym 1291
mezczyzni i
kobiety

1443 955
1804 980
963 351
2006

gmina miasto

5780 2983
206 106
278 121
498 205
284 131
206 106
86 55
1486 948
1799 957
937 354

*Zrédto: dane Urzedu Miasta i Gminy Drobin — 31.12.2007 .

2408

2776

1303

Razem
8702

318
394
681
377
310
155

2415

2754

1298

1457

1785

952

2007

gmina
5718
212
270
474
264
217
95

1470

1788

928

951

991

351

Miasto
2984

106
124
207
113
93
60

945

966

370
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Miasto

Gmina

Ludnos$é miasta Drobin w latach 2004-2007.

2004

3055

5838

2005

3037

5805

*Zrédto: dane Urzedu Miasta i Gminy Drobin — 31.12.2007 .

2006 2007
2983 2984
5780 5718

Powyzsze dane bardzo wyraznie pokazuja, ze liczba mieszkancéw Drobina

systematycznie spada.

Nalezy przypuszcza¢, ze za pojawienie sie tego

niesprzyjajgcego trendu odpowiada migracja mtodziezy za pracg, gtownie do

Warszawy lub Ptocka.

Liczba osob w wieku produkcyjnym wynosita w 2007 r. w:

v" miescie — 2.614 osoby, co stanowi 87,6% ludnosci,

v' gminie —4.790 osoby, co stanowi 83,8% ludnosci.

Liczba oséb w wieku produkcyjnym na terenie Miasta i Gminy - lata 2004-2007.

Miasto

Gmina

Miasto

Gmina

llos¢
0s6b
2704
4875

llos¢
0s6b
2629
4843

2004
%

88,5
83,5
2006

%

88,1
83,8

llosc
0s6b

2686
4853

llos¢
0s6b

2614
4790

*Zrédto: dane Urzedu Miasta i Gminy Drobin — 31.12.2007 r.

2005
%

88,4
83,6
2007

%

87,6
83,8
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Liczba ludnosci w wieku poprodukcyjnym w 2007 r. stanowi w:
v miescie — 370 osoby, co stanowi 12,4% ludnosci,

v' gminie — 928 0s6b, co stanowi 16,2% ludnosci.

Liczba os6b w wieku poprodukcyjnym na terenie Miasta - lata 2004 — 2007.

2004 2005
llos¢ % llos¢ osob %
0s6b
351 11,5 351 11,6
Miasto
963 16,5 952 16,4
Gmina
2006 2007
llos¢ % llos¢ osob %
0sob
354 11,9 370 12,4
Miasto
937 16,2 928 16,2
Gmina

*Zrédto: dane Urzedu Miasta i Gminy Drobin — 31.12.2007 .
Z powyzszych tabel do$¢ jasno wynika, ze liczba oséb w wieku produkcyjnym z roku

na rok spada, natomiast liczba os6b w wieku poprodukcyjnym utrzymuje sie na
statym poziomie.

POZIOM WYKSZTALCENIA LUDNOSCI

Niekorzystnie przedstawiajg sie natomiast wskazniki dotyczace wyksztatcenia
mieszkancéw. Okoto 41,6% ogotu z nich legitymuje sie co najwyzej wyksztatceniem

podstawowym, natomiast osdb z wyksztatceniem wyzszym jest zaledwie 3,08%.

Rodzaj wyksztatcenia Ogétem Kobiety Mezczyzni
Wyzsze 219 141 78
Policealne 120 91 29
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Srednie 1134 663 471

Zasadnicze zawodowe 1930 745 1185
Podstawowe ukonczone 2963 1554 1409
Podstawowe nieukonczone i bez wyksztatcenia 740 441 299

Zrédto: Narodowy Spis Powszechny 2002 r

OCHRONA ZDROWIA

Wiekszos¢ mieszkancow Miasta i Gminy Drobin korzysta z opieki zdrowotnej, ktorg
zapewnia NZOZ SAN-MED. s.c. w Drobinie, w skfad ktérego wchodza;:
v" przychodnia w Drobinie

= 7 4 gabinetami

» 7 laboratorium analitycznym

» 7 gabinetem stomatologicznym

v" przychodnia w tegu Probostwie
v" gabinet rehabilitacyjny w Drobinie

v" gabinet stomatologiczny z Zespole Szkét w Drobinie

Najwazniejsze zadania w zakresie ochrony zdrowia to m.in.:

v" doposazenie w sprzet medyczny

v' podejmowanie dziatan w zakresie pozyskiwania specjalistycznej kadry
lekarskiej

v' podejmowanie dziatan w zakresie promocji zdrowia i o$wiaty zdrowotnej

v' poprawa stanu technicznego obiektéw stuzby zdrowia.

SZKOLNICTWO

Wyposazenie gminy w infrastrukture spoteczng w 2007 r.

Liczba uczniéw /

wychowankéw Liczba oddziatow

Instytucja

Miejsko — Gminne

Przedszkole w 95 4
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Instytucja

Gminne Przedszkole w

tegu Probostwie

Oddziat Przedszkolny
w Rogotworsku

Oddziat Przedszkolny
w Cieszewie

Szkota Podstawowa
im. Marszatka Jozefa
Pitsudskiego w

Szkota Podstawowa w
tegu Probostwie

Szkota Podstawowa w
Rogotworsku

Szkota Podstawowa
im. Miry Ziminskiej-
Sygetynskiej w
Publiczne Gimnazjum

im. Marszatka Jozefa
Pitsudskiego w

Publiczne Gimnazjum
w tegu Probostwie

Liceum
Ogdlnoksztatcace w

*Zrédto: dane Urzedu Miasta i Gminy Drobin

Liczba uczniow /
wychowankow

50

11

387

168

77

60

313

103

58

Liczba oddziatow

14

Na terenie gminy funkcjonujg nastepujgce placowki szkolne stanowigce baze

osSwiatowa:

~N OO O A WN P

. Miejsko-Gminne Przedszkole w Drobinie,

. Gminne Przedszkole w tegu Probostwie,

. Szkota Podstawowa w Rogotworsku,
. Zespot Szkot w Drobinie,
. Zespot Szkét w Legu Probostwie,

. Liceum Ogolnoksztatcgce w Drobinie.

. Szkota Podstawowa im. Miry Ziminskiej-Sygetynskiej w Cieszewie,
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W szkotach podstawowych jeden nauczyciel przypada na 9 uczniéw, natomiast w
gimnazjach na 16,0. Jeden nauczyciel przypada na 1,4 oddzialu w szkotach

podstawowych, 1,35 w gimnazjach.

Wysokos¢ srodkow finansowych przeznaczonych w budzecie gminy na o$wiate.

Wysokosé Budzet gminy Wktad %
Lata subwencji na o$wiate wiasny udziatu

osSwiatowej ogotem gminy gminy
2004 4.876.792 7.148.207 2.271.415 31,78
2005 5.701.842 6.612.872 911.030 13,78
2006 5.451.730 8.219.712 2.767.982 33,68

*Zrédto: dane Urzedu Miasta i Gminy Drobin

W szkotach jest 8 pracowni komputerowych z dostepem do Internetu:

KULTURA | SPORT

Funkcje koordynatora wszystkich dziatan kulturalno — oswiatowych na terenie gminy

sprawuje Urzad Miasta i Gminy w Drobinie — Referat Zdrowia, Os$wiaty i Kultury.

Miejsko — Gminna Biblioteka Publiczna w Drobinie i jej Filia w Legu Probostwie jest
placoéwkg upowszechniania kultury na terenie gminy. Na koniec 2006 roku z biblioteki
korzystato 1192 czytelnikdw. Przy czym bardzo duza liczbadzieci i mtodziezy uczacej
sie korzysta z ksiegozbioru podrecznego na miejscu. W bibliotece spotykajg sie
cztonkowie Towarzystwa Przyjaciét Ziemi Drobinskiej, organizowane sg spotkania z
bajka, spotkania autorskie, kiermasze ksigzek, wystawy okolicznosciowe, konkursy
czytelnicze i in. Biblioteka w Drobinie jest wyposazona w komputery z dostepem do
Internetu.

W ramach kot zainteresowan w szkotach i powstajg zespoty artystyczne, jednym z
nich jest Zespdt ZAWSZE RAZEM w Zespole Szkdt w Drobinie, ktéry zdobyty
sympatie i uznanie nie tylko widzéw, ale i juroréw wielu ogolnopolskich konkurséw.
Mieszkancy mogq ich postuchaé na kazdej uroczystosci szkolnej i gminnej.

W celu zagospodarowania czasu wolnego dzieciom i mitodziezy z rodzin

niewydolnych wychowawczo oraz umozliwienia odrabiania im lekcji utworzona
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zostata Swietlica s$rodowiskowa PROMYK prowadzona przez Katolicki
Stowarzyszenie Pomocy Osobom Uzaleznionym i ich Rodzinom ,Filadelfia”.

W Drobinie dziata jedna z najlepszych orkiestr detych w powiecie ptockim o czym
Swiadczg zdobyte puchary na Powiatowych Przegladach Orkiestr Detych. Kazda
wieksza uroczystos¢ gminna odbywa sie z ich udziatem. Obecnie Orkiestra Deta
OSP w Drobinie liczy 40 cztonkdédw w tym 10 — to najmtodsi mieszkancy — uczniowie
Zespotu Szkét w Drobinie.

Promowaniem lokalnej kultury zajmuje sie dzieciecy zespot folklorystyczny przy
Szkole Podstawowej im. M. Ziminskiej — Sygietynskiej w Cieszewie ,Karolinki, ktory
czyni to nie tylko podczas lokalnych imprez, ale rébwniez w czasie swych wystepow
poza granicami gminy, a nawet panstwa.

Dziatajgce w gminie Drobin kluby sportowe i ich sekcje uczestniczg w rozgrywkach
okregowych i wojewodzkich.

Skupiona w UKS mtodziez odnosi sukcesy w biegach, w pitce siatkowej, recznej,
koszykowce oraz pitce noznej. Dwie druzyny TECZY rozgrywajg systematycznie
mecze zgodnie z ustalonym terminarzem rozgrywek ZAKOW. Cztonkowie UKS biorg
udziat w halowym turnieju w skoku wzwyz, biegach ulicznych, turnieju pitki noznej,
turnieju dekanalnym w koszykéwce i tenisie stolowym, powiatowym turnieju
koszykowki, w gimnazjadzie, turniejadzie, igrzyskach mtodziezy szkolnej oraz w
imprezach ogélnopolskich.

Na terenie gminy sg 3 sale gimnastyczne, a od lutego 2008 r réwniez obiekt
nowoczesnej hali sportowej przy MOSIR, ktory systematycznie poszerza swg oferte
dla wszystkich mieszkancow( turnieje piti noznej, siatkowej, tenisa stotowego,
sitownia, aerobik, kurs samoobrony, i inne)

Mieszkancy korzystajg réwniez z placéwek kulturalnych Ptocka i Warszawy.
Kalendarz imprez gminnych daje mozliwoS¢ wszystkim mieszkancom do
uczestnictwa

w zyciu kulturalno-spotecznym gminy. Sg to:

Wielka Orkiestra Swigtecznej Pomocy,
Gminny Turniej Wiedzy Pozarniczej
Dzien Ziemi,

Dni Kultury, Oswiaty, Ksigzki i Prasy

NN NN

Dni Drobina
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NN N N N N A

Gminne Zawody Sportowo — Pozarnicze OSP

Dozynki Gminne

Dzien Seniora

Spotkanie Klubu Honorowych Dawcow Krwi DAR KRWI

Festiwal Piosenki Angielskiej,

Spotkania wigilijne wtadz samorzadowych z zaproszonymi goscmi

Imprezy okoliczno$ciowe w placowkach oswiatowych i Swietlicy Srodowiskowej,
Organizowane przez strazakéw zabawy taneczne i dyskoteki w remizach OSP

Organizowane przez szkoty i organizacje pozaszkolne wycieczki turystyczno —

krajoznawcze i pielgrzymki do sanktuariow Maryjnych. Wyjazdy dzieci na kolonie,

obozy krajowe i zagraniczne.

v" Uroczystos$ci o charakterze religijnym:

3 Maja z udziatem orkiestry detej OSP w Drobinie odprawiana jest Msza sw.
w intencji strazakéw — patronalne swieto sw. Floriana,

7 lipca zatrzymuje sie w Drobinie piesza pielgrzymka idgca do Niepokalanowa
w intencji trzezwos$ci narodu,

1 wrzesnia w Olszynce, w Koztowie odprawiana jest Msza Polowa

8 wrzednia mieszkancy uczestniczg w dorocznym odpuscie w pieszej
pielgrzymce do Koziebrod,

11 listopada odprawiana jest Msza sw. za Ojczyzne,

doroczny odpust odbywa sie w Drobinie — 8 maja, w tegu Probostwie — 16
lipca,

w Rogotworsku — 10 sierpnia.

Organizacje pozarzadowe sg niezbednym skiladnikiem kazdego spoteczenstwa,

poniewaz poprzez swoje dziatania:

- wiaczajq ludzi ze spotecznosci lokalnej, gtdwnie poprzez wolontariat,

- swoje funkcjonowanie opierajg na zasadzie zmniejszania kosztow i ekonomicznej

efektywnosci,

- nie zwigzane ze strukturami wiadzy, petnig role nieformalnych Sciezek przeptywu

informacji, przez ktére mozna diagnozowac faktyczne potrzeby spoteczne,
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- wspierajq i ksztatcg lideréw wchodzacych pdzniej w inne struktury,

- podejmujg ryzyko zajmowania sie problemami, ktérych nie ogarniajg formy

zinstytucjonalizowane.

Na terenie Gminy dziata wiele mniejszych i wiekszych organizacji, ktore

podejmujg réznego typu dziatania

uzupetnieniem dziatan instytucji pomocowych.

na rzecz konkretnych grup spotecznych i sg

Zakres dziatalno$ci organizacji jest bardzo ré6znorodny. Dziatalno$¢ organizacii

pozarzgdowych i korzystanie ze srodkéw réznych programéw pozwala duzej grupie

0s0Ob zagrozonych wykluczeniem spotecznym otrzymanie pomocy w zréznicowanych

formach.

Poprzez swe dziatania organizacje pozarzadowe stajg sie znaczacym

partnerem w rozwigzywaniu problemow lokalnych. Rozumiejgc ten problem witadze

od wielu

lat wspoOtpracujg z wieloma organizacjami

mieszkancom w zakresie swoich statutowych zadan.

Lp

10
11

12

Stowarzyszenia w mieécie i gminie Drobin w 2007 r.

Nazwa

Polski Zwigzek Emerytéw Rencistéw i Inwalidow
Koto Gospodyn Wiejskich
Klub Honorowych Dawcéw Krwi ,DAR KRWI”

Katolickie Stowarzyszenie Pomocy Osobom
Uzaleznionym i Ich Rodzinom ,FILADELFIA”

Towarzystwo Przyjaciot Ziemi Drobinskiej
Polski Zwigzek Hodowcow Gotebi Pocztowych —

Szkolne Koto PCK - ZS

Szkolne Koto PCK — ZS

Szkolne Koto PCK — SzP

Towarzystwo Inicjatyw Lokalnych
Towarzystwo Przyjaciot Dzieci — Szkolne Koto
Zwigzek Kombatantow RP i Bytych Wiezniow

Swiadczacymi

pomoc

Adres
siedziby
Drobin
Maliszewko
Drobin
Drobin

Drobhin
Drobhin

teg
Probostwo

Drobin
Rogotwdrsk

teg Koscielny
Drobin
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Lp

13
14

15
16
17

18
19

20

21
22
23
24

25

26
27

Lp
1

2
3
4
5

6

Nazwa

Zwigzek Represjonowanych Politycznie Zotnierzy-

Gornikow

Fundacja Praca dla Niewidomych - RZAZ
ZHP Druzyna CYNDA - ZS

ZHP Druzyna RYZYKANCI - ZS

Liga Ochrony Przyrody — Szkolne Koto — ZS

Liga Ochrony Przyrody — Szkolne Koto — ZS

Szkolna Kasa Oszczednosci — ZS
Szkolna Kasa Oszczednosci — ZS

Szkolna Kasa Oszczednosci — SzP
Szkolna Kasa Oszczednosci — SzP

Szkolne Koto Turystyczno-Krajoznawcze — ZS
Buddyjski Osrodek Medytacyjny Linia KARMA

Akcja Katolicka — Koto Parafialne

Akcja Katolicka — Koto Parafialne

Akcja Katolicka — Koto Parafialne

Adres
siedziby

Stanistawo-
WO

teg
Probostwo

Drobhin

teg
Probostwo

Drobin
Drobin

teg
Probostwo

Rogotwdrsk
Cieszewo
Drobin
Kuchary

teg
Probostwo

Drobhin

Rogotwdrsk

Stowarzyszenia kultury fizycznej w miescie i gminie Drobin w 2007 r.

Nazwa

Uczniowski Klub Sportowy “Tecza”
Uczniowski Klub Sportowy ,Iskra”

Uczniowski Klub Sportowy ,Jutrzenka”
Ludowy Klub Sportowy ,Skra”

Ludowy Klub Sportowy ,Wicher”
Stowarzyszenie Kultury i Sportu ,PEGAZ”

*Zrédto: dane Urzedu Miasta i Gminy Drobin

Adres
siedziby

Drobin

teg
Probostwo

Rogotwors
Drcl)bin
Cieszewo
Drobin
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POMOC SPOLECZNA

Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Drobinie realizuje powierzone mu
zadania nie tylko z zakresu pomocy spotecznej,
Najczestszymi powodami zwracania sie o pomoc do OPS-u sa: bezrobocie, ubdstwo,
niepetnosprawnos¢ lub dtugotrwata choroba, wielodzietno$¢ oraz naduzycie
alkoholu.
M-GOPS realizuje nastepujgce zadania:
» z zakresu pomocy spotecznej tj.:
- pomoc finansowa: zasitki state, zasitki okresowe, zasitki celowe i celowe
specjalne;
- pomoc w formie ustug opiekunczych;
- praca socjalna:
- pomoc w formie rzeczowej: odziez, zywno$¢, szeroko pojete dozywianie (dzieci,
miodziezy oraz osoby stare, chore i pozostajgce bez srodkow do zycia),
doposazenie stotbwek szkolnych i przedszkolnych;
» 7 zakresu Swiadczen rodzinnych i zaliczki alimentacyjnej.

» 7 zakresu dodatkéw mieszkaniowych.

Na terenie gminy dziatajg rowniez organizacje, stowarzyszenia, fundacje, ktore
rowniez realizujg zadania z zakresu pomocy spotecznej tj. pomagajg osobom
niepetnosprawnym, pomagajq dzieciom i ich rodzinom (Swietlica Srodowiskowa), oraz

pomagajg osobom uzaleznionym i ich rodzinom.

Liczba rodzin korzystajgca ze Swiadczen pomocy spotecznej w Miescie Drobin w latach 2004-2007

Lata 2004 2005 2006 2007
miasto 158 191 185 152
gmina 287 236 294 421

*Zrodto: dane M-GOPS w Drobinie
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Liczba rodzin korzystajaca ze $wiadczen pomocy spotecznej w Miescie i Gminie Drobin w latach 2004-2007, w
podziale na kategorie pomocy

2004 2005 2006 2007

Kategorie pomocy
miasto | gmina | miasto | gmina | miasto | gmina | miasto | gmina

ubdstwo 142 222 179 219 166 247 54 322
bezdomnosé 1 1 1 0 1 0 0 1
ochrona 8 16 | 16 14 | 4 18 2 11
macierzynstwa

bezrobocie 92 258 115 240 144 252 112 295

niepetnosprawnos¢ 15 28 12 34 21 35 23 54

dtugotrwata

26 36 19 29 30 43 29 76
choroba
rodziny niepetne 24 16 22 19 39 28 28 87
rodziny 24 | 52 18 |56 | 25 | 44 | 17 | 57
wielodzietne
alkoholizm 18 15 25 14 16 20 17 33
bezradnosé w
sprawa’ch 1 2 2 0 4 0 45 144
opiekunczo-
wychowawczych

*Zrédto: dane M-GOPS w Drobinie

W ostatnich latach zauwaza sie wyrazne rozwarstwienie poziomu zycia i narastanie
problemoéw spotecznych, Gwattownie narasta proces pauperyzacji catych srodowisk,
zwtaszcza z terenow wiejskich, ktore stanowig czesc¢ klientow pomocy spoteczne;.
Bezrobocie, niepetnosprawno$¢, dtugotrwata choroba, bezradnos¢ wychowawcza,
alkoholizm objawiajg sie ubdstwem, a czesto skrajng nedza. Przyczyny
niepetnosprawnosci to choroby krazenia (36% wszystkich niepetnosprawnych),
choroby reumatyczne — 16%, a wsrdd dzieci porazenie mdézgowe oraz uposledzenie

umystowe.
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Wielkos¢ naktadéw na pomoc spoteczng w roku 2007, wedtug rodzaju pomocy

. Naktady
Rodzaj pomocy (w PLN)
Zasitki state 189 498
Zaliczki alimentacyjne 329 232
Swiadczenia rodzinne wraz z
dodatkami do tych 2539 523
Zasitki pielegnacyjne 301 653
Swiadczenia pielegnacyjne 94 430
Jednorazowa zapomoga z
tytutu urodzenia dziecka 112 000
Sktadka na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe 38 884,31
Zasitki okresowe 82 000
Dozywianie, w tym

180 626

doposazenie stotdwek

*Zrédto: dane M-GOPS w Drobinie

Wielko$¢ naktaddéw na pomoc spoteczng w roku 2007, wedtug pochodzenia srodkéw

Rodzaj $rodkéw E\l\:lgﬁ%

Srodki wtasne 135 058,13
Srodki wojewody 450 077,90
Ogotem dotacja 585 135,90

*Zrédto: dane M-GOPS w Drobinie

Zadania z zakresu pomocy spotecznej realizuje na terenie gminy Miejsko-
Gminny Osrodek Pomocy Spoteczne;. Cechy charakterystyczne jednostek
organizacyjnych pomocy spotecznej to dobre przygotowanie zawodowe zatrudnione;j
kadry, dobra baza technicznaw wystarczajgcej ilosci i dobrym stanie technicznym.
Bezrobocie na terenie gminy jest gtbwng przyczyng korzystania z pomocy
spotecznej, 5% mieszkancéw gminy stanowi ludno$¢ po bytych PGR i Spotdzielniach
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Produkcyjnych. Przed likwidacjg rolnictwo uspotecznione stanowito jedyng mozliwosc
zatrudnienia lokalnej sity roboczej w miejscu jej zamieszkania. Obecnie takiej
mozliwosci nie ma, nie ma tez zadnej alternatywy zatrudnienia tych bezrobotnych.
Srodowiska popegerowskiego bezrobocia tracac jedynego pracodawce, utracity
mozliwos¢ aktywnosci zawodowej, stworzyty w duzej mierze klientele Miejsko —
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej. Obok bezrobocia drugg wazng przyczyng
ubiegania sie 0 pomoc spoteczng jest niepetnosprawnosc¢ i dtugotrwate choroby. Zty
stan zdrowia jest czynnikiem silnie wptywajacym na obnizenie dochodow rodziny.

O pomoc spoteczng ubiegajg sie rodziny niepetne i wielodzietnie jak rowniez z
problemem alkoholowym, jednakze jest to najmniejsza grupa wsrdd wszystkich
korzystajacych z pomocy spotecznej. W przysztosci nalezy oczekiwac, ze obszar
dziatania pomocy spotecznej oraz zakres Swiadczen bedg sie systematycznie
zmniejszac. Wigze sie to z faktem, iz bezrobocie w Polsce systematycznie spada, a
takze okreslona czes¢ bezrobotnych mieszkancéw podejmuje prace poza granicami
Polski.

BEZROBOCIE | RYNEK PRACY

Lokalna podaz pracy na terenie miasta i gminy Drobin jest znikoma. Zdecydowana

wiekszos¢ ofert pracy pojawia sie w Ptocku i Warszawie.

Liczba bezrobotnych w Miescie i Gminie Drobin w latach 2004-2007

Rok Liczba
bezrobotnych
2004 1033
2005 991
2006 820
2007 687

*Podstawa: dane Urzedu Miasta i Gminy Drobin — 31.07.2008 r.

Struktura bezrobocia na terenie miasta i gminy Drobin.
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Rok

2004
2005

2006

%
bezrobocia
(w odniesieniu
do powiatu
ptockiego)

8,8%
8,6%

8,4%

Stopa
bezrobocia
dla powiatu
ptockiego*

29,9%
29,0%

25,8%

* dane dotyczace stopy bezrobocia moga ulega¢ korekcie GUS

W 2004 roku na terenie miasta i gminy Drobin bytlo ogdtem 1033 oséb

bezrobotnych. Natomiast w 2007 roku byto to juz o 346 os6b mniej. W latach

2004-2007 mozna wiec méwi¢ o spadku liczby osdb bezrobotnych na terenie

miasta i gminy Drobin o ok. 33,5%.

Przewiduje sie, ze w najblizszych latach liczba osob bezrobotnych na terenie

miasta i gminy Drobin bedzie systematycznie spadata na skutek zwiekszenia

liczby miejsc pracy. Nowopowstajgce firmy bedg bowiem potrzebowaty

pracownikow.

Wyksztatcenie

Wyzsze
Policealne i
Srednie
zawodowe
Ogolnoksztatcace
Zasadnicze zaw.
Podstawowe

Ogotem

2004
mezczyzni
8

52

8
173
264
505

2005
kobiety Mezczyzni
17 7
105 49
38 11
170 141
198 260
528 468

Struktura bezrobotnych na terenie miasta i gminy Drobin wg wyksztatcenia

2006
kobiety mezczyzni kobiety
14 2 19
91 20 92
46 12 43
174 117 133
198 201 181
523 352 468

*Podstawa — Powiatowy Urzad Pracy w Ptocku — stan na 31.12.2006 r.

Najwyzsze bezrobocie wystepuje wsrdéd osdb o wyksztatceniu podstawowym i

zasadniczym zawodowym, najnizsze wsrod osob z wyksztatceniem wyzszym.

Wystepuje nastepujgca prawidtowos¢: im nizsze wyksztatcenie — tym wiekszy

odsetek osob bezrobotnych.

Struktura bezrobotnych wg wieku na terenie miasta i gminy Drobin
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, 2004 2005 2006

Wiek o , o ; o -
Mezczyzni  kobiety mezczyzni  kobiety mezczyzni  kobiety

18-24 142 144 113 134 75 115
25-34 135 159 123 144 86 132
35-44 115 116 104 126 74 114
45-54 91 99 102 106 92 92
55-59 17 10 17 13 17 15
601 5 : 9 : 8 :
wiecej
ogotem 505 528 468 523 352 468

*Podstawa — Powiatowy Urzad Pracy w Plocku — stan na 31.12.2006 r.

Najwyzsze bezrobocie wystepuje w przedziale wieku od 25 do 34 roku zycia a wiec
obejmuje przede wszystkim osoby czynne zawodowo i w sile wieku. Zdecydowanie
wyzsze bezrobocie wystepuje na obszarach wiejskich.

Gtoéwnym powodem utrzymujgcego sie na statym do$¢ wysokim poziomie bezrobocia
na terenie miasta i gminy Drobin jest fakt, iz od 1991 na trenie gminy systematycznie
upadaty najwieksze zakfady pracy, ktore zatrudniaty wiekszo$¢ mieszkancow
Drobina i okolic.

Do gtéwnych zrédet utrzymania sie osob bezrobotnych na terenie gminy

nalezg: prace dorywcze i sezonowe, zasitki socjalne, nielegalne zatrudnienie, pomoc
rodziny i znajomych oraz swiadczenia emerytalno-rentowe cztonkéw rodziny.
Prace dorywcze i sezonowe szczegodlnie w rolnictwie i budownictwie nie gwarantujg
w perspektywie stabilnosci i ciggtosci zatrudnienia. Jednakze podejmowanie prac
sezonowych pozwala osobom bezrobotnym na ,nawigzanie kontaktu” z rynkiem (
walor motywacyjny ) oraz czasowe uzyskiwanie srodkéw na osobiste utrzymanie.
Najbardziej niepokojacym jest bardzo wysoki odsetek osob wskazujgcych zasitki
socjalne jako forme egzystencji. W$rdd oséb korzystajacych z pomocy spotecznej
niepokojacy staje sie rozwoj postaw roszczeniowych, a takze utrata nawyku statej
pracy.

Waznym zrédtem wplywajacym na utrzymanie os6b bezrobotnych sg
organizowane przez Urzad Miasta i Gminy w Drobinie wspdlnie z Powiatowym
Urzedem Pracy roboty publiczne i interwencyjne.

Roboty publiczne, cho¢ nie odznaczajg sie duzg efektywnoscig zatrudnienia
po zakonczeniu trwania programu, sg biezgcym, doraznym sposobem na

zmniejszenie bezrobocia i umozliwiajg osobom bez pracy krotkotrwate Zzrodio
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utrzymania. Ten fakt odnosi sie do os6b z tzw. grupy ryzyka, to znaczy osob o

niskich kwalifikacjach i mato atrakcyjnej pozycji ich zawodu na rynku pracy.

OSOBY NIEPELNOSPRAWNE

Niepetnosprawnos¢ to jedna z gtownych kwestii spotecznych, ktora utrudnia
funkcjonowanie coraz wiekszej liczbie ludzi. Jest to trwata lub okresowa niezdolno$é
do wypetnienia rol spotecznych z powodu statego lub dtugotrwatego naruszenia
sprawnosci organizmu.

Diagnoza tej grupy jest trudna, poniewaz brak jest petnych danych w zakresie
poszczegoblnych dysfunkciji.

Problemami oséb niepetnosprawnych na terenie gminy Wieruszéw zajmuja sie:

» Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie,

* Miejsko — Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej,

* NZOZ SAN-MED. s.c.

» Zaktady Miesne ,OLEWNIK”, ktore zatrudniajg duzg grupe osob niepetnosprawnych
z terenu gminy

* Fundacja ,Praca dla Niewidomych” — Rolniczy Zaktad Aktywnosci Zawodowej w
Stanistawowie,

Jest to jedyny, nie tylko w gminie, ale rowniez na terenie powiatu zaktad aktywnosci
zawodowej zatozony przez Fundacje , Praca dla Niewidomych” w kwietniu 2001r.
Stworzony zostat na bazie gospodarstwa rolnego. Posiada 25 ha ziemi
przeznaczonej:

- pod uprawe ziemniakow, zboza, kukurydzy, warzyw

- plantacje malin, truskawek, boréwki amerykanskiej

- sad owocowy.

Zatrudnione osoby niepetnosprawne zajmujg sie réwniez hodowlg zwierzat
gospodarskich.

Jedng z form dziatalnoéci tego Zakfadu jest przygotowywanie cieptego positku w
ramach prowadzonej przez gmine akcji dozywiania dzieci z najbiedniejszych rodzin w
pobliskich szkotach. Tg dziatalnos¢ Zaktad prowadzi w oparciu o podpisane umowy z
gminami. Wiele surowcéw stanowig produkty rolne z wilasnego gospodarstwa

Zaktadu. W okresie zimy w pracowni rekodzieta wykonujg réznego rodzaju prace
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reczne. Zaktad posiada pokazowg pasieke, gdzie zawodu pszczelarza uczg sie nie
tylko pracownicy RZAZ, ale takze okoliczni mieszkahcy, co stuzy integracji
spotecznosci lokalnej z niepetnosprawnymi.

Poczatkowo zaktad zatrudniat 25 os6b niepetnosprawnych, a od 01
pazdziernika 2004r. do chwili obecnej pracuje 40 oséb niepetnosprawnych z
orzeczonym znacznym stopniem niepetnosprawnos$ci, czesto nie zaakceptowanych

przez wiasne rodziny.

Dziatania w/w instytucji i organizacji spoftecznych zmierzajg do zabezpieczenia
podstawowych potrzeb zyciowych, wymagania w procesie rehabilitacji, likwidacji
barier architektonicznych a takze do kompleksowych dziatah partnerskich,
integrujgcych osoby niepetnosprawne. Do najczesciej podejmowanych zadan na
rzecz oséb niepetnosprawnych na terenie gminy nalezg: pomoc finansowa oraz
likwidowanie barier architektonicznych i urbanistycznych.

Ws$rdd innych dziatah na rzecz osob niepetnosprawnych wymieniane sa:
refundacja kosztéw tworzenia nowych stanowisk pracy i wynagrodzenia dla oséb
niepetnosprawnych, organizowanie ustug opiekunczych i pracy socjalnej,
poradnictwo oraz organizowanie turnusow rehabilitacyjnych.

Dziatania na rzecz oséb niepetnosprawnych sg podejmowane w nie
wystarczajgcym zakresie z uwagi na ograniczone Ssrodki finansowe. Problem ten

dotyczy zarowno gminy jak i catego kraju.

Kategoria niepetnosprawnosci Liczba oséb (ogétem) Kobiety Mezczyzni
Prawnie 668 327 341
Tylko biologicznie 267 163 104

*Zrédto: Narodowy Spis Powszechny 2002 r.
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Wykres przedstawiajacy liczbe 0sé b niepetnosprawnych wg danych spisu powszechnego 2002 r.

Liczba rodzin objetych pomoca z powodu niepetnosprawnosci w latach

2004 — 2007
Liczba rodzin objetych pomocg z powodu niepetnosprawnosci
w latach:
2004 % 2005 % 2006 % 2007 | %
43 4 46 5 56 6 54 | 6

Zrédfo: opracowanie wtasne na podstawie rocznych sprawozdan gops - druk MPiPS — 03.

Liczba orzeczen o niepetnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci w latach 2004 — 2007 w gminie
wydanych przez Powiatowy Zespo6t do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci w Ptocku.

Liczba orzeczen o niepetnosprawnosci
2004 2005 2006 2007
25 21 22 20

Liczba orzeczeh o stopniu

niepetnosprawnosci
2004 2005 2006 2007
38 62 66 65

Zrédlo: Opracowanie wiasne na podstawie PSRPS
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PATOLOGIA SPOLECZNA

Pojecie patologii spotecznej jest bardzo szerokie. W niniejszym opracowaniu
szczegolnej uwadze poddano nastepujace obszary: alkoholizmu, przemoc w rodzinie
i przestepczosé.

Rozpatrujgc problem alkoholizmu przyjmuje sie catoksztalt problemow
wynikajgcych z uzywania napojow alkoholowych.
Problem alkoholowy znajduje sie w$rdd problemdéw spotecznych uznawanych za
jeden z najwazniejszych, bowiem przejawem patologii zwigzanej z alkoholem jest
bardzo czesto przemoc w rodzinie, zaniedbywanie rodziny, kierowanie pojazdami
pod wptywem alkoholu, picie przez nieletnich, sprzedaz nieletnim napojow
alkoholowych, nielegalny rynek sprzedazy alkoholu, sprzedaz alkoholi nie
przeznaczonych do spozycia.

Zjawisko alkoholizmu dotyka coraz szerszego grona spoteczenstwa i nie
respektuje ptci, wieku, ani statusu intelektualnego.
Z problemem naduzywania alkoholu zaréwno pracownicy osrodkéw pomocy
spotecznej jak i przedstawiciele policji spotykajg sie od wielu lat. Powszechnie
niepokojacy jest j fakt wzrastania liczby osob uzaleznionych od alkoholu i obnizania
wieku pierwszego z nim kontaktu. Sprzyja temu bezsprzecznie tatwos¢ jego
zdobywania. Nalezy podkresli¢, ze oficjalne statystyki nie w petni obrazujg skale
problemu , ktéry czesto bywa ukrywany w rodzinach.
W rodzinach, w ktérych wystepuje alkoholizm, chociazby jednego z jej cztonkdw,
wczesniej czy pozniej jest przyczyng interwencji policji i sgdéw w sprawach opieku
taczy sie z wystepowaniem zjawiska przemocy wobec czionkéw rodziny, ktére
rozumiane jest jako zamierzone przy wykorzystaniu przewagi sity, skierowane
przeciwko cztonkowi rodziny.

Skale zjawiska przedstawiajg dane 2z Gminnej Komisji Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych i M-GOPS:

Alkoholizm i uzaleznienia w gminie w latach 2004 — 2007

Liczba rodzin, w ktérych wystepuje Liczba os6b z problemem alkoholowym
problem alkoholowy lub inne lub innym uzaleznieniem
uzaleznienie
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2004 2005 2006 2007 2004 2005 2006 2007

33 39 36 33 42 23 25 38

Liczba wnioskéw dot. skierowania na Liczba os6b skierowanychna leczenie

leczenie odwykowe 0sob uzaleznionych

2004 2005 2006 2007 2004 2005 2006 2007

29 16 13 9 29 16 13 35

Zrédio: dane z GKRPA.

Przemoc w rodzinie

Liczba rodzin, w ktérych Liczba oséb, w stosunku do
interweniowali pracownicy ktérych zostata zastosowana
osrodkéw pomocy spotecznej Niebieska Karta

2004 2005 2006 2007 2004 2005 2006 2007

0 0 0 19 0 0 0 0
Liczba rodzin, objetych Liczba oséb przyjetych przez
dtugotrwatg opiekg z powodu osrodki pomocy spotecznej
przemocy w rodzinie bedacych ofiarami przemocy w
rodzinach

2004 2005 2006 2007 2004 2005 2006 2007
0 0 0 0 0 0 0 0

Zrédio: opracowanie wtasne na podstawie rocznych sprawozdari gops - druk MPiPS — 03,

Wysokos¢ srodkéw finansowych przeznaczona na profilaktyke rozwigzywania probleméw uzaleznienh
w gminie w latach 2004 — 2007

2004 2005 2006 2007

47 791 44 689 55 357 54 838

Zrédfo: dane z GKRPA.
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BEZPIECZENSTWO PUBLICZNE

Za zapewnienie porzadku publicznego i bezpieczenstwa obywateli, ochrone
przeciwpozarowg i zapobieganie innym nadzwyczajnym zagrozeniom zycia i zdrowia
ludzi oraz srodowiska odpowiada Starosta Ptocki, Burmistrz Miasta i Gminy Drobin,
Komendant Powiatowy Policji oraz Komendant Powiatowy Panstwowej Strazy
Pozarnej. Odpowiedzialnos¢ ponoszg: Komendanci Policji — za porzadek publiczny i
bezpieczenstwo obywateli i Komendant Panstwowej Strazy Pozarnej oraz jednostka
OSP w Drobinie, ktére decyzjg Komendanta Gtéwnego Panstwowej Strazy Pozarnej
w Warszawie z dnia 15 kwietnia 1997 r. wigczone zostaty do Krajowego Systemu
Ratowniczo-Gasniczego — za ochrone przeciwpozarowg i zapobieganie innym

nadzwyczajnym zagrozeniom zycia i zdrowia ludzi oraz Srodowiska.

W gminie funkcjonuje 9 jednostek OSP. W latach 2004-2006 odnotowano w sumie
422 interwencje. Wszystkie jednostki OSP na terenie gminy liczg ogotem 329
cztonkow, z czego 304 czynnych. Dodatkowo na terenie gminy funkcjonujg
Mtodziezowe Druzyny Pozarnicze: chtopiece 5 druzyn o facznej liczbie 58,
dziewczece 1 druzyna — 11 dziewczat, kobieca 1 druzyna -12 panh.

Wsréd wszystkich jednostek OSP na terenie miasta i gminy Drobin, 9 posiada

straznice oraz 11 wozoéw strazackich.

Wydatki budzetu miasta i gminy na ochrone p.poz. w latach 2004 — 2006

Kwota
Lata wydatkow
(w PLN)
2004r. 98.226
2005r. 89.322

Zrédfo: dane z KP w Drobinie.
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W latach 2003 — 2006 na terenie miasta Drobin zaistnialy 273 przestepstwa,

natomiast na terenie gminy 211 przestepstw.

Ogdlna liczba przestepstw popetnionych na terenie miasta Drobin w latach 2004-2006

Liczba popetnionych

Lata przestepstw
miasto Gmina
2003r. 45 38
2004r. 58 60
2005r. 102 60
2006r. 68 53
tacznie 273 211

Zrédfo: dane z KP w Drobinie.
Liczba przestepstw na terenie Miasta Drobin wedtug rodzaju przestepstwa latach 2004-2006

Rodzaj przestepstwa 2004 2005 2006
zgwatcenie 0 0 0
kradziez cudzej rzeczy 10 19 15
kradziez samochodu 0 0 0
kradziez z wtamaniem 13 37 14
rozbdj i wymuszenie

) 0 1 1
rozbojnicze
rozboj z bronig 0 0 0
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uszczerbek na zdrowiu 5 2 6
bojka lub pobicie 1 4 2
krotkotrwaty zabor

) 0 0 0
pojazdu
nietrzezwy Kierujacy 9 9 35
oszustwo 3 5 3
fatszerstwo 2 1 1
ust. o przeciwdziataniu 0 1 0

! .

wypadek drogowy

Zrédio: dane z KP w Drobinie.

Liczba przestepstw na terenie Gminy Drobin wediug rodzaju przestepstwa latach 2004-2006

zgwatcenie

kradziez cudzej rzeczy 18 8 10
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Rodzaj przestepstwa 2004 2005 2006
kradziez samochodu 1 0 0
kradziez z wlamaniem 6 11 2
rozboj i wymuszenie

J. .wy 0 1 0
rozbojnicze
rozboj z bronig 0 0 0
uszczerbek na zdrowiu 3 4 4
bojka lub pobicie 1 5 3
krotkotrwaty zabér
. 0 0 0
pojazdu
nietrzezwy Kierujacy 15 7 38
0szustwo 0 0 1
fatszerstwo 0 0 3
ust. o przeciwdziataniu
B 0 0 0
narkomanii
4 4 4
wypadek drogowy
Razem 48 40 65

Zrédto: dane z KP w Drobinie.

Obrona cywilna ma na celu ochrone ludnosci, zaktadow pracy i urzadzen
uzytecznosci  publicznej, ddébr  kultury, ratowanie i wudzielanie pomocy
poszkodowanym w czasie wojny oraz wspotdziatanie w zwalczaniu klesk
zywiotowych i zagrozen srodowiska oraz usuwaniu ich skutkow.

Zadania obrony cywilnej w czasie pokoju obejmuja:
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v wspotdziatanie w zwalczaniu klesk zywiotowych i zagrozen $rodowiska oraz
usuwaniu ich skutkow,

v dziatalnos¢ planistyczna i prace organizacyjne,

v’ dziatalno$¢ szkoleniowa i upowszechniajaca w zakresie problematyki obrony
cywilnej,

v' przygotowanie ludnosci do uczestnictwa w powszechnej samoobronie.

Zgodnie z art. 138 ust. 3 [Ustawa 0 Pow.Ob.Obrony RP, Dz.U. Nr 21, poz.205 z 2002

r.] formacje obrony cywilnej w miescie i gminie tworzy Burmistrz. W Miescie i Gminie

Drobin zostaty utworzone nastepujgce formacje obrony cywilne;:

v' formacje przeznaczone do zadan ogdélnych

v' formacje przeznaczone do zadan specjalnych

Na terenie miasta i gminy nie ma jednostek wojskowych. Gmina Drobin podlega pod
Wojskowg Komende Uzupetnien w Ptocku. Zgodnie z art. 58 ust. 1 ustawy o
Powszechnym Obowigzku Obrony RP obowigzkowi stuzby wojskowej podlegajg

obywatele polscy.
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V. ANALIZA SWOT

1. UWAGI OGOLNE

W planowaniu strategicznym stosowane sg rézne techniki analityczne oraz sposoby
dochodzenia do konstruktywnych wnioskéw. Ze wzgledu na wage zagadnienia nalezy przy
tym korzystaC ze sprawdzonych metod. Planowanie strategiczne powinno zostac
podporzadkowane nastepujgcym regutom:

— nazwanie, okreslenie, zdefiniowanie problemu (to, jak zdefiniujemy problem
w duzym stopniu okresla, ktére cele i metody powinny by¢ zastosowane, aby oceni¢
przydatnos¢ alternatywnych rozwigzan. Ma to bezposredni wptyw na wybdr
konkurencyjnych opciji);

— przyjecie kryteriow ewaluacyjnych (pod jakimi wzgledami bedziemy porownywali ze
sobg i oceniali sposoby rozwigzania);

— okreslenie konkurencyjnych sposobow postepowania (zaktadamy, ze zawsze da sie
wyrézni¢ kilka sposobéw rozwigzania problemu, nalezy je tez opisa¢ ze
szczegotami);

— prezentacja alternatyw i ich selekcja (w tym kroku nastepuje ocena alternatyw
wedtug ustalonych kryteriow ewaluacyjnych i wybor jednej z nich);

— biezace monitorowanie i ewaluacja wynikbw wybranej do realizacji polityki (po
wyborze sposobu rozwigzania konieczng jest stata ocena czy przyjete rozwigzanie
wptywa w zamierzony sposob na rzeczywistos¢ spoteczng).

W praktyce najczesciej wykorzystywang metoda jest Analiza SWOT. Opiera sie ona na
badaniu dwoéch grup czynnikow: wewnetrznych i zewnetrznych. Kazda grupa
rozpatrywana jest pod katem dodatniego i ujemnego wptywu na badang organizacje.

W formie graficznej analize SWOT mozna przedstawi¢ nastepujaco:

Uwarunkowania
wewnetrzne Zewnetrzne
> pozytywny | Mocnhe strony Szanse
S 3
gL
33
= negatywny| Stabe strony Zagrozenia
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Dla potrzeb niniejszego dokumentu zastosowano tabelaryczne ujecie analizy ST.

Wyboér poszczegolnych dziedzin do tabel analizy SWOT warunkowany jest tematem

opracowania i wigze sie z tymi sferami funkcjonowania gminy, ktére w sposéb posredni lub

bezposredni wptywajg na polityke spoteczna.

2. TABELE ANALIZY SWOT

Tabela nr 1 - GOSPODARKA GMINY DROBIN

Mocne strony

Stabe strony

-Dobra dostepnos¢ infrastruktury techniczne;j
(wodociagi, energetyka), ktéra umozliwia
prowadzenie nowoczesnej produkcji rolnej oraz

lokowanie dziatalnosci gospodarczej na terenie
gminy.

-Mozliwosci wyodrebnienia terenéw pod
inwestycje dla potencjalnych inwestoréw
(opracowanie miejscowych planéw
zagospodarowania przestrzennego dla tych

obszaréw).

-Uporzadkowana gospodarka sciekowa na

terenie gminy (wysoki poziom skanalizowania).

- Ogodlna atrakcyjnosc¢ regionu (uktad
komunikacyjny).

-Ws$réd lokalnej administraciji istnieje
powszechna swiadomos¢ koniecznosci rozwoju
infrastruktury komunalnej.

-Stosowanie ulg i zachet dla potencjalnych
inwestorow.

-Dobra jakos¢ gleb.

- Dobrze rozwiniety systemu informac;ji
gospodarczej (np. w odniesieniu do
pozyskiwania srodkéw pomocowych na rozwoj
dziatalnosci gospodarczej, szkolenia dla

inwestorow).

-Ograniczenia w prowadzeniu dziatalnosci
gospodarczej wynikajgce z rolniczego

charakteru gminy.

-Brak znaczacego popytu wewnetrznego
wynikajacy ze stosunkowo niskich dochodéw
mieszkahcow gminy.

-Brak selektywnej zbiorki odpaddw.

-Brak obwodnicy, niewystarczajaca ilos¢ oraz
jakos¢ drég gminnych i dojazdowych.

-Brak profesjonalnego systemu doradztwa dla

mikro- matych i Srednich przedsiebiorstw.

-Brak sieci gazociggowe;.

-Niska swiadomos¢ ekologiczna mieszkahcow.
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Szanse

Zagrozenia

-Modernizacja gminy bedaca skutkiem
wykorzystania funduszy pomocowych Unii

Europejskie;j.

-Aktywna polityka wtadz samorzadowych
nastawiona na pozyskanie inwestorow
zewnetrznych oraz rozwoj przedsiebiorczosci
mieszkancow.

-Wspieranie dziatan lokalnych poprzez
wyspecjalizowane instytucje dziatajgce na
szczeblu ogdblnokrajowym.

-Rozwoj technik informacyjnych (nowoczesnych
narzedzi komunikowania sie i wymiany
informacji).

-Dobry stan Srodowiska w regionie.

- Zwiekszajgca sie dostepnos¢ nowych rynkow
zbytu w nastepstwie integracji z Unig
Europejska.

-Wzrastajacy popyt na zdrowg zywno$¢, ktéra
moze by¢ produkowana w regionie.
-Atrakcyjnosé inwestycyjna, osadnicza,
turystyczna regionu.

-Mozliwo$¢ nawigzywania kontaktow
miedzyregionalnych i miedzynarodowych.
-Mozliwos¢ pozyskiwania inwestoréw

wewnetrznych i zewnetrznych.

-Niestabilnos¢ polityki panstwa (brak
kontynuacji rozpoczetych proceséw
restrukturyzacyjnych przez poszczegolne ekipy

rzadzace).

-Pogarszanie sie optacalnosci produkgciji rolne;.
-Dziatania konkurencyjne innych gmin
starajacych sie przyciggna¢ inwestorow oraz
fundusze pomocowe.

-Trudnos$ci w zgromadzeniu srodkéw na wktad
wiasny konieczny do ubiegania sie

o fundusze w ramach programoéw operacyjnych
wspotfinansowanych przez UE.

- Integracja z Unig Europejska: wzrost
konkurencji ze strony firm zachodnich oraz
wymaog spetnienia rygorystycznych norm (np.
sanitarnych).

- System edukacji niedopasowany do wymogéw
i potrzeb rynku pracy.

-Ograniczone mozliwosci finansowania
inwestycji infrastrukturalnych — niewiele zrodet,

trudny dostep, mate zasoby wtasne gminy.

Tabela nr 2 — MIESZKANCY GMINY DROBIN

Mocne strony

Stabe strony

-Korzystne proporcje grup ludnosci w wieku
produkcyjnym do grupy oséb w wieku
poprodukcyjnym.

-Generalnie dodatni przyrost naturalny na
terenie gminy.

-Aspiracje mieszkancow dotyczace

-Brak uczestnictwa duzych grup ludno$ci

W zyciu gminy oraz brak wiezi na poziomie
wspélnoty samorzadowej.

-Trudna sytuacja ekonomiczna duzych grup
ludnosci spowodowana bezrobociem oraz

niskg optacalnoscig produkcji rolnej.
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uzupetniania wyksztatcenia, podnoszenia
kwalifikacji zawodowych, zdobywania przez
miodziez wyksztatcenia na poziomie co
najmniej srednim.

-Aktywne dziatanie grupy lokalnych lideréw,
animatoréw zycia spofecznego na terenie
gminy.

-Utrzymanie sie sredniego wskaznika gestosci

zaludnienia i wzglednej rbwnowagi ptci.;

-Migracja zewnetrzna ludnosci w celach
zarobkowych;

-Migracja najlepiej wyksztatconych miodych
mieszkahcow do osrodkow miejskich.
-Bariery architektoniczne utrudniajace
korzystanie z dobr i ustug ludziom
niepetnosprawnym.

-Niski poziom wyksztatcenia znacznej liczby
mieszkancow.

- Skrywane w matych spotecznosciach
lokalnych zjawiska przemocy w rodzinie

- Utrzymujgca sie biernos¢ rodzin w
rozwigzywaniu wtasnych probleméw

- Zbyt mata ilos¢ osrodkéw wsparcia
dziennego w gminie( srodowiskowego domu
samopomocy, swietlic Srodowiskowych)

- Zbyt mata liczba lekarzy specjalistow

w osrodku zdrowia i utrudnione leczenie
specjalistyczne — odlegte terminy przyjec,

daleki dojazd

Szanse

Zagrozenia

-Wykorzystanie potencjatu oséb dotad
nieuczestniczacych w zyciu spotecznym
gminy.

-Zwiekszanie sie oferty edukacyjnej, jej coraz
wieksza dostepnosc¢ oraz relatywne obnizenie
kosztow ponoszonych przez uczacych sie.
-Pozytywne skutki ozywienia gospodarczego
i rozwoju kraju.

-Pozytywne tendencje demograficzne (wzrost
liczby urodzen) wynikajace z przyjetych
rozwigzan systemowych (,becikowe”).
-Prorodzinna polityka pahstwa.

- Otwartosc instytucji samorzadowych

na wspotprace z organizacjami

-Starzenie sie spoteczenhstwa.
-Zatrzymanie pozytywnych tendencji
rozwojowych w skali ogolnokrajowe;j.
-Uwarunkowana wzgledami ekonomicznymi
emigracja osob o deficytowych

i poszukiwanych przez pracodawcow
kwalifikacjach za granice

- Zagrozenie wzrostem liczby os6b
uzaleznionych;

- Ostabienie znaczenia rodziny

- Obojetnosc¢ srodowiska na zagrozenia

i problemy spoteczne.
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pozarzadowymi w zakresie pomocy
spotecznej;
- Rozwéj samopomocowych grup wsparcia i

wolontariatu oraz organizacji pozarzadowych;

Tabela nr 3—- BEZROBOCIE | RYNEK PRACY NA TERENIE GMINY DROBIN

Mocne strony

Stabe strony

-Przyrost liczby przedsiebiorstw i wzrost
poziomu przedsiebiorczosci na terenie gminy.
-Oddziatywanie Powiatowego Urzedu Pracy

w Ptocku.

-Gotowos¢ podejmowania przez mtodych ludzi
nowych wyzwan i elastyczne reagowanie na
potrzeby rynku pracy.

-Wymiana doswiadczen miedzy osrodkami
pomocy spotecznej.

- Aktywizacja os6b bezrobotnych w celu
podnoszenia kwalifikacji zawodowych i
przekwalifikowania

- Organizowanie robét publicznych prac
interwencyjnych, stazy dla bezrobotnych do 25
roku zycia i przygotowania zawodowego
-Realizacja przez gmine projektu systemowego
w ramach POKL;

- Duza swiadomosc¢ probleméw spotecznych;

-Duze bezrobocie na terenie gminy

i wystepowanie ukrytego, nie rejestrowanego
bezrobocia.

-Trudna sytuacja duzej rzeszy bezrobotnych,
ktorym nie przystuguje juz zasitek.

-Niewielki potencjat wzrostowy lokalnych
przedsiebiorstw.

-Apatia i biernos¢ osob dtugotrwale
bezrobotnych.

-Wystepowanie duzej grupy osob

o kwalifikacjach, na ktére brak jest
zapotrzebowania ze strony rynku pracy oraz

0s0b bez kwalifikacji zawodowych.

Szanse

Zagrozenia

-Istnienie programéw i funduszy na poziomie
powiatowym i wojewddzkim, ktérych celem jest
ograniczanie bezrobocia i jego skutkdw.
-Przekwalifikowanie bezrobotnych.

-Pozytywne skutki wzrostu gospodarczego
przektadajace sie na przyrost miejsc pracy.

-Udziat bezrobotnych w réznego rodzaju

-Brak miejsc pracy dla mtodziezy, duzy
odsetek 0s6b bezrobotnych z niskim
poziomem wyksztatcenia.

-Niewielka efektywnos¢ podejmowanych
dziatan w obszarze aktywizacji bezrobotnych
i Srodkdw majacych poprawiac ich

konkurencyjnos¢ na rynku pracy.
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szkoleniach i kursach.
-Ulgi dla pracodawcow zatrudniajgcych osoby

niepetnosprawne.

Tabela nr 4 — STAN OSWIATY, KULTURY | TURYSTYKI NA TERENIE GMINY DROBIN

Mocne strony

Stabe strony

-Wyksztatcona, zaangazowana i doswiadczona
kadra nauczycielska w szkotach gminy.

-Brak ucigzliwego przemystu, czyste
Srodowisko naturalne, wystepowanie
kompleksow lesnych.

-Wystepowanie obiektéw o wartosci
historycznej i kulturowej mogacych przyciggac
turystow na tereny gminy.

-Aktywne dziatanie mieszkancow na rzecz
krzewienia lokalnego folkloru i kultury.

-Bogata oferta zaje¢ sportowych (MOSIR).

-Istnienie duzej grupy ludzi mtodych,
absolwentow, ktorzy uzyskali wyksztatcenie
nieodpowiednie do zapotrzebowania ze strony
przedsiebiorcow.

-Braki w szeroko pojetej infrastrukturze
kulturalnej i rekreacyjnej (brak placéw zabaw,
kafejek internetowych, Domu Kultury, ofert
kulturalno — rozrywkowych dla dzieci i

miodziezy).

-Niewystarczajgce srodki na utrzymanie
obiektéw dziedzictwa kulturowego

W niepogorszonym stanie.

-Uboga oferta szkolnictwa ponadgimnazjalnego

na terenie gminy.

Szanse

Zagrozenia

-Wykorzystanie szans wynikajgcych

z funduszy stypendialnych.
-Wprowadzenie multimediow do proceséw
dydaktycznych w szkofach oraz

w ksztatceniu dorostych.

-Wykorzystanie srodkoéw pochodzgacych

z europejskich funduszy pomocowych.
-Stworzenie warunkoéw do rozwoju klas
integracyjnych oraz podjecie dziatan

w kierunku edukacji osob niepetnosprawnych.

-Brak aspiracji edukacyjnych wsréd rodzin
zagrozonych wykluczeniem.
-Niewystarczajgce fundusze na oswiate
przekazywane z budzetu centralnego.
-Brak srodkéw na animowanie zycia
kulturalnego na terenie gminy i wspieranie
lokalnych inicjatyw w tym zakresie.
-Apatia i biernos$¢ czesci ludnosci i brak

zainteresowania dla zycia i spraw gminy.
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Tabela nr 5— UWARUNKOWANIA BEZPIECZENSTWA OBYWATELI (W TYM
BEZPIECZENSTWA SOCJALNEGO), ADMINISTRACJA

Mocne strony

Stabe strony

-Dziatalnos¢ wtadz gminy ukierunkowana na
rozwoj i wzrost poziomu zycia obywateli.
-Dziatalno$¢ wtadz gminy, funkcjonariuszy policiji,
strazy pozarnej i ich wspotpraca ze spotecznoscig
lokalna.

-Nizsze od srednich wskazniki przestepczosci.
-Prezne i skuteczne dziatanie Miejsko-Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Drobinie.

- Dobre wyposazenie stuzb w srodki techniczne,
Srodki taczno$ci i pojazdy stuzbowe.
-Umiejetnos¢ zdobywania funduszy
pozabudzetowych;

-Dobrze funkcjonujacy system organizacyjny
miejsko-gminnego osrodka pomocy spotfecznej;
-Dziatalno$¢ gminnej komisji rozwigzywania

probleméw alkoholowych;

-Duza grupa oso6b — beneficjentow pomocy
spoteczne;j.

-Biernos¢ i apatia duzej czesci oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym,
nasilanie sie postaw roszczeniowych.
-Odtwarzanie sie struktury spoteczne;j

w czesdci dotyczgcej rodzin patologicznych —

dziedziczenie patologii.

Szanse

Zagrozenia

-Wykorzystanie szans wynikajgcych

z funduszy pomocowych oraz programow
krajowych.

-Przekazywanie wyzszych dotacji centralnych na
utrzymanie bezpieczenstwa i polityke spoteczng w

sytuacji wzrostu gospodarczego.

-Wzrost przestepczosci i uzaleznien,
zwtaszcza wsrod nieletnich.
-Coraz wiekszy zakres wystepowania

niekorzystnych zjawisk spotecznych.

-Niekorzystne oddziatywanie rodzin
patologicznych, dziedziczenie ubdstwa,
patologii, dysfunkciji.

-Brak spéjnej i catosciowej polityki panstwa

w zakresie pomocy spofecznej.
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VI. STRATEGIA DZIALAN

1. PLANOWANIE STRATEGICZNE POMOCY SPOLECZNEJ W GMINIE
DROBIN - PRZYJETE ZASADY

W opracowanej strategii przyjeto kilka zatozen, wynikajgcych z zasad planowania
strategicznego, materii polityki spotecznej, a takze posiadanej przez wiadze gminy
praktyki. Jasne okreslenie zasad pozwolito z jednej strony na koncentrowanie sie na
najwazniejszych dla gminy kwestiach, z drugiej zas strony stwarza szanse do zachowania
spéjnosci i komplementarnosci podejmowanych dziatan. Te zasady to:

e zasada pomocniczosci — podejmowane bedg dziatania aktywizujgce
i pobudzajgce do dziatania osoby bezposrednio dotkniete konkretnymi problemami
spotecznymi, dopiero potem bezposrednie dziatania ratunkowe wiadz
samorzadowych;

e zasada efektow odiozonych w czasie — pewne dziatania, cho¢ moze nie tak
spektakularne i nie przynoszace bezposrednich efektow bedg procentowac
W przysztosci;

e zasada promieniowania efektéw — przy wyborze konkretnych dziatan podejmowano
takie, ktére poprzez tancuch przyczynowo — skutkowy bedg odnosity pozytywne
skutki rowniez w innych obszarach;

e zasada akceptacji spotecznej — podejmowane dziatania, cho¢ stuszne
aksjologicznie musza by¢ spotecznie akceptowane (wyjasnienie dziatan, jawnosc
poczynan, zaangazowanie jak najwiekszej liczby wolontariuszy itp.);

e zasada kontroli spotecznej — wdrazany program bedzie na biezgco raportowany
oraz wykazywane bedg jego pozytywne skutki tak, by spotecznosc¢ lokalna mogta
oceniac¢ jego poprawnosc i przydatnosc;

e zasada zaangazowania spotecznego — do pracy nad poszczegdlnymi dziataniami
zapraszane bedg szerokie kregi spoteczne (organizacje pozarzadowe, rodzice,

grupy wsparcia, wolontariusze);
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e zasada kompleksowos$ci i sprzezenia zwrotnego — dziatania planowano w taki
sposob, by zmiany dokonane w jednym obszarze Zzycia powodowaty pozytywne
skutki w dziedzinach pokrewnych;

e zasada pozornego altruizmu — wdrazanie strategii poprzedzone bedzie akcjg
informacyjng, majaca wykazac, ze dziatania, cho¢ skierowane gtéwnie do osob
wykluczonych lub zagrozonych takim wykluczeniem, stuzg catej spotecznosci

lokalnej.

2. MISJA, NAJWAZNIEJSZE PROBLEMY SPOLECZNE ORAZ GRUPY,
KTORYCH DOTYCZA OBSZARY INTERWENCJI

Misja to najogolniejszy cel podmiotu strategii (najczesciej jednozdaniowy) stanowigcy opis
wizji przysztosci Gminy z jej gtbwnymi polami aktywnosci w przysztosci w zakresie pomocy
spotecznej.

Misje okreslano nastepujaco:

Gmina Drobin stanowi zintegrowang i aktywna spotecznos¢ lokalng dbajaca

o wielofunkcyjny i zrownowazony rozwoj spoteczno-gospodarczy.

Problemy spoteczne i obszary dziatan powigzane sg ze sobg wieloma zaleznosciami i
przenikajg sie nawzajem. W zwigzku z tym najwazniejszg kwestig w polityce spotecznej
gminy powinna by¢ profilaktyka zagrozen, poniewaz sity i srodki na nig skierowane
procentujg pozytywnymi efektami w przysztosci. Dlatego grupy mieszkancow gminy, do
ktorych przede wszystkim kierowane sg dziatania niniejszej strategii, sg nastepujgce:

- rodziny dotkniete ubdstwem z powodu bezrobocia oraz rodziny wielodzietne

i niepetne,
- 0soby niepetnosprawne,
- 0soby starsze i samotne,
- dzieci i mtodziez szkolna, szczegblnie z rodzin ubogich i zagrozonych wykluczeniem
spotecznym,
- grupy spoteczne zagrozone chorobg alkoholows.

Wiadze samorzadowe gminy dokladajg staran, aby mieszkancy Iokalnej

spotecznosci mogli jak najpetniej zaspokajac swoje potrzeby we wszystkich
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dziedzinach zycia, przy czym starajg sie pamieta¢ o osobach wykluczonych, krz
réznych przyczyn nie stajg sie beneficjentami przemian i wzrastajgcego poziomu zycia.
Nie wszystkie trudnosci da sie rozwigza¢ w krétkim czasie oraz przy uzyciu $rodkdw
wiasnych gminy. Jednakze pierwszym etapem stuzgcym ich eliminowaniu jest wytonienie
najwazniejszych probleméw w oparciu o dostepne dane statystyczne oraz o opinie
cztonkow lokalnej spoteczno$ci.

Aby wskaza¢ obszary zycia spotecznego wymagajgce wzmozonych dziatan
naprawczych oraz nakfadow finansowych, w Urzedzie Miasta i Gminy w Drobinie odbyty
sie 2 spotkania szkoleniowe przeprowadzone w ramach Programu Integracji Spotecznej, w
ktérych uczestniczyli przedstawiciele samorzadu (pracownicy UMIG, radni, sottysi) ,
jednostek organizacyjnych UMiIG Drobin, stowarzyszen i organizacji pozarzadowych,
klubéw sportowych, mtodziezy oraz reprezentanci lokalnego biznesu dziatajacy na terenie
gminy. Pierwsze szkolenie, stuzgce zebraniu informacji w celu aktualizacji Gminnej
Strategii Integracji i Polityki Spotecznej na lata 2004- 2010, poswiecone byto analizie
probleméw oraz zasobdéw spotecznych w gminie i odbyto sie 24 kwietnia 2008 r.
Uczestnicy warsztatow poprzez wymiane pogladow, z wykorzystaniem posiadanej wiedzy i
doswiadczen, wytonili najwazniejsze problemy spoteczne gminy. Materiaty wypracowane
podczas pierwszego spotkania wykorzystali nastepnie 30 kwietnia 2008 r. podczas zajeé:
"Przygotowanie koncepcji projektéw stymulujacych zrébwnowazony rozwoj spoteczny”.

Do najistotniejszych problemow spotecznych uczestnicy warsztatow zaliczyli:

a. migracje mtodych, nierzadko dobrze wyksztatconych mieszkancow gminy do
wiekszych osrodkéw miejskich;

b. bezrobocie, ubozenie spoteczenstwa, stosunkowo niski standard zycia;

c. matg aktywnosS¢ spoteczng i postawe roszczeniowg duzej grupy
mieszkancow gminy;

d. patologie (problem alkoholowy, niewydolnos¢ wychowawcza rodzin,
przestepczos¢, demoralizacja nieletnich, niezaradnos¢ zyciowa, wandalizm);

e. ograniczony dostep do doébr kultury;

f. problemy mieszkaniowe.

Migracja mtodych mieszkancow miasta i gminy to problem wyjgtkowo wazki,
rzutujgcy na jakos¢ obecnego zycia spofecznego, ale i niezbyt dobrze rokujgcy na
przysztos¢. Przyczyn warunkujgcych istnienie zjawiska migracji jest wiele. Najwazniejsze z

nich to: poczucie niedowartosciowania, uleganie magii reklam i Internetu, niskie zarobki,
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brak mozliwosci rozwoju swoich pas;ji i zainteresowan w miejscu zamieszkania, komples
mieszkanca matej miejscowosci, brak miejsc do spedzania czasu wolnego, cheé
wyrwania sie ze $rodowiska, mata réznorodnos¢ dostepnych form zatrudnienia, brak
miejsc pracy, poszukiwanie anonimowosci, che¢ zdobycia nowych doswiadczenh. Nie
mniejszg bolaczkg gminy stajg sie trudnosci zwigzane z osobami dojezdzajgcymi do pracy
poza miejsce zamieszkania, co wigze sie czesto z dtugimi pobytami poza domem. Dajace
sie zaobserwowaé negatywne skutki powyzszych probleméw to przede wszystkim:
zmniejszanie sie liczby mieszkancow gminy, ,wyciekanie” z niej ludzi wartosciowych,
nieobecnos¢ oraz zmeczenie o0sob dojezdzajgcych do pracy, a tym samym ostabienie
funkcji wychowawczej rodziny i narastanie probleméw wychowawczych wsréd dzieci i
miodziezy, ostabienie lokalnego patriotyzmu. Okazuje sie jednak, ze zjawisko migraciji
niesie tez pewne korzysci dla spotecznosci lokalnej, takie jak: wymiana pogladdéw i
doswiadczen , poznanie lepszego modelu zycia i przenoszenie go na grunt lokalny,
reprezentowanie Drobina na zewnatrz przez ambitne jednostki, a tym samym dawanie
innym przyktadu i motywowanie do pracy nad sobag.

Do istotnych przyczyn bezrobocia nalezg m. in. : wyuczona bezradnos¢, brak checi
lub stan zdrowia uniemozliwiajacy podjecie pracy, brak odpowiednich kwalifikacji,
niewystarczajgca liczba zakladéw pracy, bariery wiekowe, niskie wynagrodzenia
zniechecajgce do podjecia wysitku, trudnosci z powrotem do pracy po dtuzszej przerwie
(szczegdlnie kobiet), ogdlna sytuacja spoteczna, ekonomiczna i polityczna w kraju.
Bezposrednie skutki bezrobocia to choéby: ubdstwo mieszkancéw, narastanie frustracji i
niezadowolenia, pogtebianie sie biernosci, nasilanie zachowan patologicznych,
pogorszenie relacji miedzyludzkich czy problem opisany ponize;.

Biernos¢ mieszkancéw miasta i gminy wynikajagca m.in. z bezrobocia,
spowodowana jest rowniez: migracjg aktywnych jednostek, postawg negacji, matg
Swiadomoscig i zaangazowaniem spotecznym, brakiem oraz trudnosciami w pozyskiwaniu
Srodkéw finansowych na realizacje marzen, brakiem motywacji wewnetrznej,
zniecheceniem do dziatan na rzecz innych z powodu niedocenienia badz zawisci ze strony
Srodowiska lokalnego, niedostateczng liczbg liderow, lenistwem, wygodnictwem,
nastawieniem na branie, dziedziczeniem postawy pasywnej, obawg przed Kkrytyka,
brakiem wystarczajgco silnych wiezi spotecznych , patologia , brakiem nastepcow
podejmujgcych prace spoteczng po ustepujgcych liderach, niepewnoscig i niskg

samoocenag, brakiem autorytetow.
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Na brak ogodlnodostepnych miejsc spedzania wolnego czasu wpiywathaie
czynniki, jak: niewielkie zainteresowanie prywatnych inwestoréw chcacych podjg¢ tego
typu dziatalno$¢ , ograniczone $rodki inwestycyjne gminy, brak odpowiednich lokali,
dtugie procedury inwestycyjne, brak gruntow pod inwestycje. Skutki braku mozliwosci
konstruktywnego spedzania wolnego czasu sg réznorodne: od oczywistego- braku
rozrywki, poprzez brak aktywnosci ruchowej, dewastacje srodowiska, popadanie w natogi
0s6b z coraz mtodszych grup wiekowych, uwstecznienie intelektualne, izolacje spoteczna,
na wandalizmie konczac.

Problem patologii wigze sie scisle z brakiem poczucia bezpieczenstwa jednostek i
rodzin wyrdzniajgcych sie zamoznoscig i trybem Zzycia znacznie odbiegajacym od
zachwianych wzorcéw funkcjonujacych w rodzinach problemowych. Na powyzszy stan
sktadajg sie: bezrobocie badz niskie dochody i zwigzany z tym niski standard zycia,
zapracowanie rodzicow i popetniane przez nich btedy wychowawcze, brak perspektyw dla
miodych ludzi, nieradzenie sobie z trudnymi emocjami, brak miejsc do kulturalnego
spedzania czasu, duza liczba rodzin patologicznych, problem uzaleznien prowadzacych
do zachowan destrukcyjnych, niska wykrywalnos¢ przestepstw oraz niskie kary za ich
popetnienie, znieczulica spoteczna.

Przeciwdziataniem wystepowaniu powyzszych probleméw oraz niwelowaniem ich
negatywnych skutkéw zajmujg sie instytucje i organizacje dziatajgce na terenie miasta i
gminy Drobin. Koordynatorami wielu form aktywnosci sg Urzad Miasta i Gminy Drobin oraz
MGOPS, ktére zajmujg sie organizacjg miejsc pracy, pracg socjalng, udzielajg doraznej
pomocy finansowej osobom w trudnej sytuacji, organizujg szkolenia (umozliwiajg
zdobywanie kwalifikacji) czy pozyskujg fundusze unijne stuzgce interesom spotecznosci
lokalnej.

Wzrostowi poczucia bezpieczenstwa mieszkancow stuzy¢ majg dziatania
podejmowane przez policje, wspoétpracujgcy Scisle z instytucjami lokalnymi i podejmujaca
szeroko rozumiane dziatania interwencyjne.

Niebagatelng role w kreowaniu modelu relacji spotecznych odgrywajg placowki
edukacyjne (szkoty i przedszkola) znajdujgce sie na terenie gminy. W swoich dziataniach
statutowych uwzgledniajg bowiem formy aktywnosci majgce wptyw na wiele sposrod
wymienionych probleméw . Oprécz zasadniczego celu, jakim jest zapewnienie dzieciom i
miodziezy edukacji na poziomie odpowiadajgcym mozliwosciom i aspiracjom uczniow,

szkoty zajmujg sie : preorientacjg zawodowg, wyréwnywaniem szans, rozwijaniem
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zainteresowan podopiecznych, udzielaniem wsparcia wychowawczego i psychologz-
pedagogicznego oraz materialnego rodzinom, profilaktykg. Profilaktyka to takze przedmiot
zainteresowania miejscowego osrodka zdrowia sprawujgcego rowniez opieke medyczng
nad mieszkancami miasta i gminy.

Lokalni przedsiebiorcy wspotuczestniczg w walce z problemami bezrobocia,
migracji czy biernosci spotecznej gtéwnie poprzez organizacje nowych miejsc pracy i

sponsorowanie wartosciowych inicjatyw spotecznych.

Nie do przecenienia jest rola, jakg w procesie integracji spotecznej odgrywajq
stowarzyszenia swieckie i koscielne, biblioteki, kluby sportowe, kota gospodyn, jednostki
strazackie a nawet pojedynczy obywatele, ktérym nie jest obojetny los ich matej ojczyzny.
Podejmujg oni samodzielne proby dziatania oraz wigczajg sie w juz istniejgce inicjatywy
spoteczne.

Grupy, ktérych dotycza scharakteryzowane problemy spoteczne rozwigzywane
przez wyzej wymienione organizacje i instytucje, wymagajg kilku stébw omdwienia, co
pomoze zrozumie¢ zasadnos$¢ planowanych w niniejszej strategii dziatan stuzgcych
integracji spotecznej na terenie gminy.

Rodzina stanowi podstawowe ogniwo w strukturze spotecznej. O warunkach jej
funkcjonowania i rozwoju decydujg dziatania z zakresu polityki ekonomicznej
i spotecznej. Aby mogta wypelni¢ swoje zadania i obowigzki powinna byc¢
otoczona  ochrong i wsparciem. Na szczegolng uwage zastuguje zapewnienie
prawidtowej realizacji potrzeb rozwojowych i psychicznych dzieci (np. potrzebe stabilizacji,
bezpieczenstwa, przynaleznosci uczuciowe)]. Od wtasciwego zaspokojenia potrzeb
dziecka zalezy prawidtowy przebieg jego rozwoju. Zaspokajanie potrzeb rozwojowych
dziecka jest mozliwe w rodzinie o prawidiowej strukturze i atmosferze gwarantujacej
poczucie stabilnosci i bezpieczenstwa. Problemy bytowe obecne we wspoétczesnym
Swiecie stajg sie dla znacznej liczby rodzin obcigzeniem, z ktorym nie sga w stanie sobie
same poradzic. Negatywne zjawiska pogtebiajgcego sie bezrobocia, bezradnosci,
niejednokrotnie grozace wejsciem w patologie, dotyczg wszystkich cztonkdéw rodziny, nie
wytaczajac dzieci. Przy realizacji zadan pomocy spotecznej za priorytet nalezy przyjac
wspieranie $rodowisk i rodzin najbardziej zagrozonych biedg i trudnosciami w
rozwigzywaniu narastajgcych probleméw i to nie tylko ekonomicznych, ale tez

wychowawczych, psychicznych, zdrowotnych i innych. Dziatania na rzecz rodziny powinny
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by¢ zréznicowane, zaleznie od wystepujgcych problemow. Innych form wsparia
wymagajg rodziny dotkniete  bezrobociem, innych z problemem uzaleznien czy
niewydolne wychowawczo. Chociaz zapewnianie wiasciwych warunkéw bytowych
dzieciom jest obowigzkiem rodzicow, to im samym nalezy niejednokrotnie udzieli¢
wsparcia.

Drugg doé¢ liczng grupa, do ktorej kierowane sg dziatania zawarte w strategii, sq
osoby starsze. Obserwowane procesy demograficzne od lat juz wskazujg na postepujacy
proces starzenia sie spoteczenstwa. Proces ten dotyczy rowniez mieszkancow gminy
Drobin. Seniorzy borykajg sie z problemami dnia codziennego, chorobami, poczuciem
osamotnienia, trudnosciami finansowymi, przy czym nie zawsze otrzymujg realne
wsparcie od rodzin i otoczenia, w ktérym zyja. W zwigzku z powyzszym niezbedne jest
poswiecenie nalezytej uwagi tej znaczacej czesci populacji, przede wszystkim zas
zaktywizowanie zbiorowosci samych senioréw, by przeciwdziata¢ rodzgcemu sie w nich
poczuciu alienaciji.

Poczucie  wykluczenia spotecznego to takze czesty problem oséb
niepetnosprawnych, ktore napotykajg liczne przeszkody uniemozliwiajgce prowadzenie
aktywnego zycia spotecznego oraz w znaczny sposob utrudniajgce integracje z najblizszg
spotecznoscig lokalng. Jest wiele sposobdéw eliminowania niepotrzebnych barier, jednak
by poprawi¢ spoteczne funkcjonowanie oséb niepetnosprawnych, pozytywnie przeksztatci¢
stan spotecznej Swiadomosci w zakresie niepetnosprawnosci, konieczne jest
systematyczne planowanie dziatan odnoszacych sie do roznych obszaréw rzeczywistosci
spoteczne;.

Grupy spoteczne zagrozone chorobg alkoholowg ponosza konsekwencje swego
uzaleznienia na réznych ptaszczyznach zycia. Narazone sg na problemy natury
fizjologiczne] (zatrucia, choroby narzgddéw wewnetrznych); problemy psychologiczne i
egzystencjalne (préby samobojcze, wyobcowanie, zamkniecie sie w sobie); ryzyko
wypadkéw (wypadki w pracy i wypadki drogowe); dotyczace zachowania i rél spotecznych.
Alkoholizm jest powaznym problemem spotecznym, rzutujacym na pozostate sfery zycia i
generujagcym inne problemy spoteczne. Zjawisko to jest tym powazniejsze, ze dotyczy¢
zaczyna 0sOb w coraz mtodszym wieku.

Dlatego tak waznym jest objecie szeroko rozumianymi dziataniami stuzgcymi
integracji spotecznej dzieci i miodziezy, zwlaszcza wychowujgcych sie w rodzinach

ubogich i pozbawionych pozytywnych wzorcow zachowan oséb dorostych. Najwazniejsze
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problemy dzieci i mtodziezy zidentyfikowane na terenie gminy to: stabe wyniki w nauce,
agresja, stosowanie uzywek, brak pozytywnych wzorcow osobowych w rodzinie, brak
mozliwosci racjonalnego zagospodarowania czasu wolnego, brak zainteresowan,
motywacji do dziatania, brak oferty dla uzdolnionych dzieci. Dlatego tak wazne sg
dziatania, zaréwno sferze edukacji i profilaktyki, jak irozbudowany system swiadczen
pienieznych. Uzupetnieniem dziatan na rzecz dziecka jest akcja dozywiania dzieci w

szkofach oraz wyposazania ich w niezbedne przybory szkolne.

3.CELE STRATEGICZNE, CELE SZCZEGOLOWE, ZADANIA
| SPODZIEWANE EFEKTY

CEL STRATEGICZNY STRATEGII ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOtECZNYCH NA
TERENIE GMINY DROBIN

Celem strategicznym przyjetym w Strategii Rozwigzywania Problemdéw Spotecznych
na terenie Gminy Drobin jest zapewnienie wielofunkcyjnego i zrbwnowazonego rozwoju
spoteczno-gospodarczego jako warunku zaspokojenia niezbednych potrzeb Zyciowych

mieszkancow.

Cele szczegodtowe zostaty okreslone w poszczegdlinych sferach aktywnosci spotecznej, dla

ktérych byty definiowane problemy.

Cel gtéwny: : Wielokierunkowe wspieranie rodziny

Cele szczegétowe:

e zmniejszenie bezrobocia i przeciwdziatanie jego skutkom (mobilizacja do
podjecia pracy);

e organizowanie i rozwijanie kompleksowego wsparcia dla dzieci i miodziezy
szkolnej;

e Organizowanie pomocy w rozwigzywaniu i ograniczaniu patologii;
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e pomoc rodzinom w uzyskaniu samodzielnosci finansowej i eliminoanie
postaw roszczeniowych;

e Ograniczenie zjawiska uzaleznienia od alkoholu;

e Zwiekszenie ilosci miejsc spotkan ( budowa i tworzenie nowych miejsc spotkan
- dom kultury, Swietlice, przygotowanie miejsca rekreacyjnego nad stawami, );

e Pobudzenie do aktywnosci zyciowej i spotecznej;

¢ Dowartosciowanie — podniesienie samooceny;

e Wyréwnanie szans i pobudzenie spoteczehnstwa do zdobywania wiedzy.

CEL GLOWNY: Wielokierunkowe wspieranie rodziny

. Czas realizacji
ZADANIA Realizatorzy Partnerzy

motywowanie bezrobotnych do

aktywnego poszukiwania pracy, do

przekwalifikowania, szkolen np. PUP org. 2008-2015
pozarzadowe
informatycznych, ekologicznych, M-GOPS
kurséw, wymiany doswiadczen;
utworzenie punktow
: : -~ org.
informacyjnych  odnosnie  ofert PUP pozarzadowe | 2008-2015
racy i warsztatow szkoleniowych
pracy 4 M-GOPS samorzad
(przekwalifikowanie, nabywanie gminny i
- . owiato
nowych umiejetnosci); P wy
stworzenie grupy wsparcia AA i
samorzad gminny kosciot 2008-2015

zorganizowanie pomocy dla oséb
wspotuzaleznionych przy udziale | ©r9- Pozarzadowe
finansowym merytorycznym witadz

gminy;

udzielanie pomocy pedagogicznej
i i i L samorzad gminny org.
I psychologicznej dzieciom z pozarzadowe 2008-2015

trudno$ciami emocjonalnymi; przedszkola, szkoty
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wspotpraca z instytucjami
pozarzgdowymi,organizacjami,
fundacjami, kosciotem
realizujgcymi zadania z zakresu
pomocy rodzinie;

poradnictwo dotyczgce mozliwosci
poprawy sytuaciji
bytowej;

ekonomiczno-
stymulacja aktywnosci
celu

wiasnej rodzin w

zaspokojenia potrzeb

(wykorzystywanie
wiasnych mozliwosci);

socjalno-

bytowych

samorzad gminny

M-GOPS

PCPR

org.
pozarzadowe

szkoty

kosciot

2008-2015

wspomaganie rodzin w
zagospodarowaniu czasu wolnego
i dziatania integracyjne (wycieczki,
pikniki,

festyny, dozynki,

softysiady, wycieczki rowerowe,

wspotpraca miedzy
organizacjami); dziatania instytucij,
organizacji pozarzadowych i kot
rzecz

gospodyn wiejskich na

rodziny i ich integracji ze

Srodowiskiem;

samorzad gminny
M-GOPS
przedszkola, szkoty

org. pozarzadowe

kosciot

2008-2015

pomoc finansowa rodzinom
zagrozonym;dofinansowanie
wypoczynku letniego i zimowego;

dozywianie dzieci i dorostych;

samorzad gminny

M-GOPS

org.
pozarzadowe

przedszkola,

szkoty

2008-2015

ozywienie zycia spotecznego w

placéwkach realizujgcych idee
pomocy(organizacje pozarzadowe,
Swietlice);

poszukiwania liderow lokalnych;

org. pozarzadowe

przedszkola, szkoty

samorzad
gminny

M-GOPS

2008-2015
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pogtebianie  diagnozy  sytuacji org. 20082013

. . . samorzad gminny pozarzadowe
socjalno - bytowej rodzin (dalsze przedszkola,
rozpoznawanie potrzeb M-GOPS szkoty

kosciot
srodowiska);
ograniczanie zjawiska migraciji samorzad gminny org. 2008-2013
L. pozarzadowe
ludnosci, M-GOPS przedszkola,
szkoty
lokalni liderzy
kosciot

Spodziewane efekty:

e uaktywnienie 0sob bezrobotnych;

e zmniejszenie bezrobocia,

e poprawa sytuacji socjalno - bytowej;

e zmniejszenie negatywnych skutkow psychicznych i spotecznych bezrobocia;
e ochrona przed negatywnymi wptywami srodowiska;

e redukowanie zaburzen;

e hamowanie rozwoju zjawisk patologicznych;

e zmniejszenie patologii w rodzinach;

e zapobieganie poczuciu bezradnosci i osamotnienia

e zwiekszenie aktywnosci spotecznej mieszkancow.

Cel gitéwny: Rozwijanie systemu pomocy stuzace zaspokojeniu potrzeb o0so6b

starszych i niepelnosprawnych

Cele szczegétowe:

e jak najdtuzsze utrzymanie zdolnosci seniora do samoegzystencji w swym naturalnym
Srodowisku oraz optymalizacja jego aktywnosci;

e zapewnienie wsparcia osobom starszym i niepetnosprawnym niezdolnym do
samodzielnej egzystencji w srodowisku;

e zwiekszenie aktywnosci, integracji, komunikacji miedzyludzkiej;
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e stworzenie bogatej oferty spedzania czasu;

e poprawa ustug dla osob starszych w zakresie swiadczen zdrowotnych

stworzenie lepszego dostepu do informac;ji i sprawny jej przeptyw;

e aktywizacja zawodowa i wzmochienie pozycji oséb niepetnosprawnych tak, by mogty

one realizowa¢ swoje prawa na rynku pracy;

CEL GLOWNY : Rozwijanie systemu pomocy stuzace zaspokojeniu potrzeb

0soOb starszych i niepetnosprawnych

Czas realizacji

ZADANIA Realizatorzy Partnerzy
dziatania na rzecz integracji ludzi
) ) samorzad gminny 2008-2015
starych i niepetnosprawnych ze przedszkola,
$rodowiskiem M-GOPS szkoly -
kosciot
org. pozarzadowe
stymulacja aktywnosci os6b starszych
, , ) ) Lokalni liderzy
— wzbudzenie w nich zainteresowania przedszkola,
zyciem spotecznosci lokalnej; samorzad gminny szkoty 2008-2015
kosciot
M-GOPS
org. pozarzadowe
stworzenie bogatej oferty spedzania
i , . Lokalni liderzy przedszkola,
wolnego czasu (kétka zainteresowan, szkoty 2008-2015
wycieczki, pikniki, wspdlne spotkania); | S@morzad gminny kosciot
M-GOPS
org. pozarzgdowe
stworzenie mozliwosci zatrudnienia PUP M-GOPS
; ) , samorzad gminny 2008-2015
osob starszych i niepetnosprawnych i powiatowy

np. poprzez dofinansowanie krajowych
i lokalnych programéw aktywizacji

zawodowej;
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rozwoj Srodowiskowej pomocy | Lokalni liderzy kosciot
spoteczne;j (pomoc finansowa, | samorzad gminny 2008-2015
Swiadczenia w naturze,ustugi, porady);
M-GOPS
wspieranie roznych form samopomocy
org. pozarzadowe
dom dziennego pobytu jako
. .| samorzad gminny
alternatywna forma wsparcia dla osob 2008-2015
starszych i niepetnosprawnych M-GOPS
org. pozarzgdowe
edukacja rodzin w zakresie nabywania
.. . 3 M-GOPS samorzad
kompetencji koniecznych do kontaktow gminny 2008-2015
Z osobami starszymi w rodzinie org
(docieranie do dzieci poprzez pozarzadowe
pracownika socjalnego);
wyroéwnanie szans rozwojowych i
. .. samorzad gminny org.
edukacyjnych; tworzenie integralnych pozarzadowe | 2008-2015
form wychowania, nauczania i
4 przedszkola,
edukaciji; udostepnienie edukacji dla szkoty
wszystkich uczniow niepetno -
prawnych: wigczenie rodzicéw osob
niepetnosprawnych w proces
nauczania;
Podnoszenie swiadomosci
i oL samorzad gminny
pracodawcow celem przezwycigzenia przedsiebiorcy
org. pozarzadowe 2008-2015

negatywnych postaw i uprzedzen w
kwestii niepetnosprawnosci; szkolenia,
informowanie o istniejgcych ulgach
finansowych w przypadku zatrudnienia
0s6b niepetnosprawnych;
Podnoszenie swiadomosci
spotecznosci lokalnej na temat os6b
niepetnosprawnych, ich praw, potrzeb,

mozliwosci wktadu w zycie spoteczne;

przedszkola,
szkoty
M-GOPS
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szkolenie pracownikow , nauczycieli
majgcych czesty kontakt z osobami
niepetnosprawnymi w zakresie

problematyki niepetnosprawnosci;

Pozyskiwanie srodkéw finansowych z
funduszy europejskich i krajowych na
rzecz osob niepetnosprawnych, ( np.

pokonywanie barier architektonicznych)

samorzad gminny

org. pozarzadowe

PCPR

2008-2015

Spodziewane efekty:

przeciwdziatanie osamotnieniu i alienacji, umocnienie psychiczne;

zwiekszenie kompetencji cztonkow rodzin osoby starszej i niepetnosprawnej w
zakresie sprawowania opieki;

stworzenie aktywnie dziatajgcych grup senioréw, koétek zainteresowan;

wzrost optymizmu i pozytywnego nastawienia do zycia.

niwelowanie barier architektonicznych i komunikacyjnych;

zwiekszenie mobilnosci zawodowej 0s6b niepetnosprawnych;

przetamanie niecheci pracodawcéw wobec o0sOb z réznymi  rodzajami
niepetnosprawnosci;

uwzglednianie potrzeb o0s6b niepetnosprawnych w dziatalnosci placowek
uzytecznosci publicznej;

utatwianie osobom niepetnosprawnym codziennego kontaktu z instytucjami zycia
publicznego;

przetamanie bariery niewiedzy i nietolerancji w stosunku do o0s6b
niepetnosprawnych;

integracja z najblizszym srodowiskiem;

aktywizacja oséb niepetnosprawnych;

wyréwnywanie szans oséb niepetnosprawnych w zakresie edukac;ji.
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Cel gtéwny: Przeciwdziatanie zjawiskom patologii spotecznej

Cele szczegotowe:

e zwiekszenie dostepnosci pomocy terapeutycznej dla oséb uzaleznionych od
alkoholu;

e udzielenie rodzinom, w ktérych wystepujg problemy alkoholowe, pomocy
psychospotecznej i prawnej, a w szczegdlnosci ochrony przed przemocag
w rodzinie;

e prowadzenie profilaktycznej dziatalnosci informacyjnej i edukacyjnej w zakresie
rozwigzywania problemoéw alkoholowych, w szczegdlnosci dla dzieci i mtodziezy,

w tym prowadzenie pozalekcyjnych zajeC sportowych, a takze dziatan na rzecz
dozywiania dzieci uczestniczacych w pozalekcyjnych programach opiekunczo —
wychowawczych i socjoterapeutycznych;

e wspomaganie dziatalnosci instytuciji, stowarzyszen i oséb fizycznych, stuzacej

rozwigzywaniu problemoéw alkoholowych.

CEL GLOWNY: Przeciwdziatanie zjawiskom patologii spotecznej

. Czas realizacji
ZADANIA Realizatorzy Partnerzy

realizacja programéw terapeutycznych

. L. . . 2008-2015
dla mieszkancow gminy (dla 0s0b | samorzad gminny kosciot

zagrozonych  uzaleznieniem,  ofiar

org. pozarzadowe
przemocy w rodzinie oraz sprawcow
przedszkola,

przemocy, programow edukacyjno- szkoty

profilaktycznych dla dzieci i mtodziezy
szkolnej oraz ich rodzicow w zakresie
uzywania substancji psychoaktywnych,

alkoholu i narkotykow
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podnoszenie standardu swiadczonych
samorzad gminny NFZ
ustug zdrowotnych; stuzba zdrowia
2008-2015
podnoszenie kwalifikacji przez personel
realizujgcy programy terapeutyczne; samorzad gminny 2008-2015
organizowanie dla edagogow
g P 90g org. pozarzadowe
szkolnych i nauczycieli prowadzacych
. . , przedszkola,
programy edukacyjno - opiekuncze, szkoly
profilaktyczne, socjoterapeutyczne,
szkolen, konferenciji, warsztatéw itp.;
wprowadzenie nowoczesnych metod
L samorzad gminny 2008-2015
terapeutycznych i informatycznych M-GOPS
w zakresie przeciwdziatania przemocy
org. pozarzadowe
w rodzinie;
przedszkola,
szkoty
Stworzenie grupy wsparcia AA samorzad gminny kosciot
M-GOPS
org. pozarzadowe 2008-2015
prowadzenie kampanii miejscowych kosciot
. o samorzad gminny 2008-2015
dotyczacych przemocy; wspieranie i M-GOPS
wigczenie sie do kampanii
a © P org. pozarzadowe
ogolnopolskich, regionalnych,
lokalnvch kresie | leznien i przedszkola,
okalnych w zakresie i uzaleznien i szkoly
przemocy wobec dzieci
wspieranie i organizowanie dla
) o . ... | samorzad gminny kosciot 2008-2015
mieszkancow gminy, zwtaszcza dzieci | M-GOPS
miodziezy szkolnej: zabaw, festynow, | ©r9. Pozarzadowe
happeningéw ze scenariuszami przedszkola,
— . . . szkoty
zawierajgcymi  tresci  profilaktyczne
oraz promujgce zdrowy, wolny od
natogow styl zycia;
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wspieranie dziatah na rzecz

) ] ) ., ) samorzad gminny policja 2008-2015
bezpieczenstwa mieszkancow gminy w
zwigzku z naruszeniem prawa przez
osoby bedace pod wptywem alkoholu.
wspieranie dziatan instytuciji,
sy g samorzad gminny M-GOPS 2008-2015
stowarzyszen i osob fizycznych org.
dziatajacych na rzecz dzieci i pozarzadowe
Jacy kosciot
miodziezy z rodzin dotknietych
problemem alkoholowym;
wdrazanie programow edukacyjnych
. ; samorzad gminny | przedsiebiorcy | 2008-2015
skierowanych do sprzedawcow
napojow alkoholowych oraz dziatan org.
pozarzadowe

kontrolnych i interwencyjnych majgcych
na celu ograniczanie dostepnosci
napojow alkoholowych i przestrzeganie
zakazu sprzedazy alkoholu osobom

ponizej 18 roku zycia;

Spodziewane efekty:

e ograniczenie spozycia alkoholu przez mieszkancow gminy;

e zmniejszenie sie liczby osdb uzaleznionych;

e redukcja zjawiska przemocy w rodzinie, ktérych sprawcami byty osoby dziatajgce pod

wptywem alkoholu;

e zmniejszenie strumienia sSrodkow pienieznych kierowanych do osob uzaleznionych

i ich rodzin;

e ograniczenie zjawiska ubostwa.

87



GMINNA STRATEGIA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH DO ROKU 2015}

Cel gtéwny: Wyréwnywanie szans rozwojowych dzieci i mlodziezy

Cele szczegétowe:

e ksztattowanie wsrdd dzieci i mlodziezy postawy odpowiedzialnoéci za: wiasne zycie,

zdrowie, fizyczne, emocjonalne, duchowe, wzrost, rozwdj,

poprawe wiasnego

potozenia, edukacje i doswiadczenie; przysztoS¢ w szczegdlnosci w perspektywie

nieuchronnosci starzenia sieg;

e wzrost wiedzy i umiejetnosci umozliwiajgcych dalsze ksztatcenie;

e wzbudzenie zainteresowan, wyposazenie miodych ludzi w kompetencje niezbedne

dorostemu czlowiekowi oraz przydatne w nowych sytuacjach zyciowych;

e ksztattowanie wiasciwych postaw spotecznych (np. kultura osobista);

e wspieranie wypoczynku dzieci i mtodziezy z rodzin zagrozonych wykluczeniem

spotecznym;

e wdrazanie wsrod dzieci i mtodziezy idei samopomocy i samoopieki.

CEL GLOWNY: : Wyréwnywanie szans rozwojowych dzieci i mlodziezy

Czas realizacji

ZADANIA Realizatorzy Partnerzy
organizowanie dodatkowych zajec: dla
. , przedszkola, 2008-2015
uczniow zdolnych oraz majgcych szkoty org.
problemy w nauce; samorzad gminny | pozarzadowe
organizowanie wyjazdéw , wycieczek M-GOPS
. org. pozarzgdowe PCPR
np. do kina, teatru, na basen, obozy, kosciot
rajdy rowerowe i piesze); zajeé przedl_:,zrola, przedsiebiorcy | 2008-2015
szkoty
sportowych; samorzad gminny inni
kultywowanie lokalnej tradycji org. pozarzagdowe
) ) L. samorzad gminny kosciot
(spotkania okolicznosciowe, przedszkola, 2008-2015

przekazywanie mtodziezy dawnych

obyczajow);

szkoty
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zapewnienie pomocy socjalnej M-GOPS
— . .. o org. 2008-2015
dzieciom i mtodziezy dotknietej samorzad gminny | pozarzadowe
ubdstwem;
stworzenie dzieciom i mtodziezy
, samorzad gminny
warunkow do kulturalnego, aktywnego przedszkola, org. 2008-2015
spedzania czasu wolnego; utworzenie szkoty pozarzadowe
domu kultury
Swietlice sSrodowiskowe dla dzieci i
.. M-GOPS przedszkola,
miodziezy - NOWOCZESNE, | org. pozarzadowe szkoty 2008-2015
wielofunkcyjne miejsca, w ktorych | samorzad gminny
dzieci i miodziez uzyskajg wsparcie
merytoryczne,
organizacja wypoczynku letniego i | samorzad gminny PCPR
. L . M-GOPS
zimowego dla dzieci i miodziezy z| org pozarzadowe | przedsiebiorcy | 2008-2015
terenu gminy. kosciot o
przedszkola, inni
szkoty
podniesienie jakosci pracy przedszkoli i
. przedszkola, samorzad 2008-2015
szkot, szkoty gminny
przeciwdziatanie dewiacjom i patologii | samorzad gminny
, L . M-GOPS 2008-2015
wsrod dzieci i mtodziezy; org. pozarzadowe
ochrona dzieci i miodziezy przed koscict
przedszkola,
przestepczoscia i przemocg; szkoty
zapewnienie pomocy socjalnej | samorzad gminny org.
. ) .. L M-GOPS pozarzadowe 2008-2015
dzieciom i mtodziezy dotknietej koscist
ubdstwem: przedszkola,
' szkoty
prowadzenie zaje¢ terapeutycznych przedszkola,
L 3 _ szkoty samorzad 2008-2015
oraz realizacja programow edukacyjno gminny
— profilaktycznych  dla  dzieci i org.
P yezny pozarzadowe

miodziezy szkolnej i ich rodzicow

89



GMINNA STRATEGIA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH DO ROKU 2015

stworzenie nowych miejsc pracy dla
, samorzad gminny M-GOPS 2008-2015
absolwentow; PUP
wigczanie sie do kampanii | samorzad gminny
. . . M-GOPS 2008-2015
ogolnopolskich, regionalnych, | org. pozarzadowe
lokalnych w zakresie uzaleznien i kosciot
przedszkola,
przemocy wobec dzieci; szkoty

Spodziewane efekty:

¢ eliminowanie zjawisk patologii spotecznej wsréd mtodziezy;

e ograniczenie zjawiska migracji mtodziezy

e zmniejszenie poziomu agresji — prezentowanie wtasciwych postaw spotecznych;

e wyzszy poziom wiedzy i umiejetnosci, swiadomosci wkasnych mozliwosci, nabycie
nowych umiejetnosci;

e wzrost umiejetnosci przezwyciezania trudnych sytuacjach zyciowych;

e wyrobienie nawykow zdrowego, aktywnego i tworczego spedzania czasu wolnego;

e aktywizacja zawodowa absolwentéw szkét Srednich;

e uksztattowanie wsrod mtodego pokolenia aktywnosci w rozwigzywaniu zyciowych

sytuacji problemowych.

4. PROPOZYCJE PROJEKTOW

Ponizej zostaty przedstawione propozycje projektéw dziatarn w ramach realizacji Strategii
Rozwigzywania Probleméw Spotecznych na terenie Gminy Drobin  do roku 2015.
Materiaty zostaty opracowane podczas warsztatu D ,Przygotowanie koncepcji projektow
stymulujgcych zrownowazony rozwoj spoteczny” dla liderow i dziataczy spotecznych z
terenu Gminy prowadzone w ramach wsparcia szkoleniowego przy realizacji Programu
Integracji Spotecznej w ramach PPWOW w dniu 30 kwietnia 2008 r. w UMIG w Drobinie,
ktére przeprowadzity panie: Agnieszka Smedzik — konsultant regionalny PPWOW i
moderator - Joanna Jakubowska.
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Nalezy podkresli¢, ze dwa z proponowanych projektéw sg obecnie realizowane w ramach

Programu Integracji Spotecznej. S to:

= Projekt Ill - Sfinansowanie zaje¢ sportowych prowadzonych przez trenerow dla
zawodnikéw LZS( LKS Wicher Cieszewo, LKS Skra Drobin)

= Projekt IV - Swietlica Srodowiskowa.

PROJEKT |

. TYTUL ROBOCZY PROJEKTU:

Pomoc rodzinie

Il. CELE PROJEKTU:

Zwiekszenie aktywnosci spoteczenstwa gminy Drobin.
Zwiekszenie wspotpracy miedzy organizacjami, samorzgdem, oswiata.

Wzrost odpowiedzialnosci rodzicow za wychowanie.

P w bR

Zwiekszenie motywacji do dziatania mieszkancow gminy.

lll. BENEFICJENCI KORZYSTAJACY Z PROJEKTU:

Organizacje pozarzadowe mieszkancy Miasta i Gminy Drobin ( dorosli, dzieci, mtodziez).
IV. ZADANIA:

1. Ustugi ukierunkowane na pomoc dzieciom i mtodziezy.

2. Woycieczki weekendowe dla ZERi | , dla dzieci uczeszczajacych

do Swietlicy sSrodowiskowe;j.

3. Zorganizowanie festynu rodzinnego.
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4. Organizacje wypoczynku dzieci i mfodziezy ( potkolonie w Przedszkolu i przy

Swietlicy)

5. Utworzenie placu zabaw na osiedlu Drobin 1 i Il.

V. HARMONOGRAM:

Dziatania

VI

Vi

VIII

Xl

Xl

Utworzenie
Swietlicy
Srodowiskowej
- ogtoszenie
konkursu,
-remont
pomieszczen
-zatrudnienie
pracownikow

- realizacja

programu zaje¢

Ustugi dla
rodzin( festyny,
pikniki, itp.)

Wycieczki dla
dzieci i

miodziezy

Utworzenie

placu zabaw

92



GMINNA STRATEGIA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH DO ROKU 2015

VI. METODY MONITOROWANIA:

- dzienniki z listg obecnosci uczestnikéw zajec;

- miesieczne sprawozdania z realizacji zaje¢ pedagoga i psychologa;

- kronika swietlicy (zdjecia i opisy podejmowanych dziatan);

- ankiety do uczestnikéw zajeC po zakonczeniu realizacji poszczegdlnych programéw
VII. REZULTATY:

Wzrost poziomu aktywnosci.
Zagospodarowanie czasu wolnego dzieciom, mtodziezy, dorostym.

Wzrost poziomu wspotpracy miedzy organizacjami samorzadowymi.

AP w0 NP

Wzrost odpowiedzialnosci rodzicow.

PROJEKT I

. TYTUL ROBOCZY PROJEKTU:

Utworzenie sekcji tenisa ziemnego dla dziewczat

Il. CELE PROJEKTU:

Wychowanie poprzez sport

Zapewnienie aktywnego wypoczynku

Zdrowy rozwoj mtodego cztowieka

Uswiadomienie rodzicom, ze warto inwestowac¢ w zdrowie dziecka

Zaktywizowanie rodzicow

S o

Odnajdowanie talentéw

lll. BENEFICJENCI KORZYSTAJACY Z PROJEKTU:
Dziewczeta klasa 1-3 szkoty podstawowej
Rodzice

Szkota

Miasto

WD
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IV. ZADANIA:

Ogtoszenie — markieting
Rekrutacja- zebranie
Przekonanie rodzicéw, ze warto
Znalezienie trenera

Zakup sprzetu

Harmonogram treningéw

Staty kontakt z rodzicami

Znalezienie srodkoéw pienieznych

© 0 N o g B~ W DdPRE

Uatrakcyjnienie treningéw

10. Organizowanie turniejéw tenisowych

11. Staty nadzér nad kortem

12.Hala sportowa

13.Kontakt ze szkota, gminna, zwigzkiem sportowym, cztonkami stowarzyszenia
14. Spotkania integracyjne

V. HARMONOGRAM:

LP ZADANIA \% VI VIl VI IX X Xl Xl
1. ogtoszenie X

2. zebranie X

3. rekrutacja X X X X X X X X
4. trener X

5. finanse X X X X X X X X
6. opiekun X

7. harmonogram X

8. treningi X X X X X X X X
9. sprzet X

10. rodzice X X X X X X X X
11. integracja X X

12. kontakty X X X X X X X X
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13. kort X X X X X
14. hala X X X X
15. turnieje

VI. METODY MONITOROWANIA:
- Listy obecnosci uczestnikow zajec;
- miesieczne sprawozdania z realizacji zaje¢

- ankiety do uczestnikdéw zajeé po zakonczeniu realizacji programu

Vv

. REZULTATY:

Poprawa zdrowia

Umiejetno$¢ pracy w grupie

Umiejetnos$¢ pokazywania wiasnych stabosci
Promocja $rodowiska

Nauka zasad fair-play

Zadowolenie dziecka i rodzicow z osiggnietych wynikow

N oo o M w DdRF

Tchnienie sportowego ducha w srodowisko

PROJEKT Il

. TYTUL ROBOCZY PROJEKTU:

Sfinansowanie zajeé sportowych prowadzonych przez trenerow dla zawodnikow
LZS(LKS Wicher Cieszewo, LKS Skra Drobin)

IIl. CELE PROJEKTU:

Wychowanie poprzez sport.

Integracja mtodziezy.

Dostosowanie programu szkoleniowego do kategorii wiekowej zawodnikow.

P w0 nh P

Podniesienie kwalifikacji zawodnikow.
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5. Wyszkolenie min. 5 os6b do prowadzenia zaje¢ z mtodszymi grupami zawodnikéw

po zakonczeniu programu.

I1l. BENEFICJENCI| KORZYSTAJACY Z PROJEKTU:

BEZPOSREDNI:
1. Zawodnicy dwoch klubow — seniorzy (21 i pow)

2. Juniorzy ( do 18 r.z), mtodziezowcy (18-21 r.z ).

POSREDNI:

Kluby sportowe (Drobin i Cieszewo)

V. ZADANIA:

1. Zatrudnienie trenerow.

2. Regularne prowadzenie zaje¢ w grupach wiekowych ( wg. Harmonogramu).

3. Zorganizowanie przygotowan do rozgrywek ( sparingi kontrolne — wspotpraca z
okolicznymi klubami )

4. Osiggniecie jak najlepszych rezultatéw w rozgrywkach.

5. Wprowadzenie kilku zawonikow do wyzszej grupy wiekowej

V. HARMONOGRAM:

VIV VHEPIX X XE X piviviveEpvIE v EX X

Przedstawienie | x
harmonogramu

pracy
treningowej

Treningi i X X X X | X X X
sparingi

Treningi, X | X | X| X X | X | x| X X | x | X
rozgrywki
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VI. METODY MONITOROWANIA:

- Listy obecnosci uczestnikdéw zajegé;
- miesieczne sprawozdania z realizacji zaje¢

- ankiety do uczestnikéw zaje¢ po zakonczeniu realizacji programu

VIl. REZULTATY:

Wyszkolenie 40 zawodnikow
Wyszkolenie min. 5 os6b do prowadzenia zajec¢ po programie z mtodszymi grupami.
Osiagniecie lepszych wynikéw sportowych.

Wieksza integracja srodowiska sportowego.

a kb w0 N

Przyciagniecie wiekszej iloSci mtodziezy do uprawiania sportu.

PROJEKT IV

. TYTUL ROBOCZY PROJEKTU:

Swietlica sSrodowiskowa.

Il. CELE PROJEKTU:

- stworzenie miejsca stuzacego bezpiecznemu i tworczemu spedzaniu czasu
wolnego przez dzieci do lat 13;

- zmiana postaw i zachowan uczestnikow zaje¢ swietlicowych;

- wyréwnywanie szans edukacyjnych dzieci z rodzin wielodzietnych, niepetnych,
dysfunkcyjnych, dotknietych ubéstwem;

- zwiekszenie dostepnosci do zaje¢ pozaszkolnych i pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

- wzrost samoswiadomosci, aktywnosci i zaangazowania we wtasny rozwoj;

- podniesienie poziomu umiejetnosci wychowawczych rodzicéw.
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lll. BENEFICJENCI KORZYSTAJACY Z PROJEKTU:

dzieci do lat 13 zamieszkate na terenie Drobina, pochodzace z rodzin
wielodzietnych, dysfunkcyjnych, niepetnych, dotknietych ubostwem;

rodzice dzieci korzystajacych z projektu.

V. ZADANIA:

Organizacja czasu wolnego dzieci poprzez:

udzielanie pomocy w odrabianiu lekcji;

gry i zabawy rekreacyjne;

program socjoterapeutyczny;

zajecia z pedagogiem i psychologiem;

wyjazdy integracyjne (nauka zasad zachowania sie w grupie oraz w miejscach
uzyteczno$ci publicznej);

imprezy okolicznosciowe;

zajecia rozwijajace zainteresowania artystyczne (np. muzyczne, teatralne);
wspolne przygotowywanie i spozywanie positkdw (nauka zasad higieny i kultury
przy stole);

cykliczne spotkania z rodzicami.

V. HARMONOGRAM:

Dziatania Czas Odpowiedzialni
viTvifvinixX X IxifxoTroTwmTwvvvi]virfvin Tix x| x| xi

1.Wybor X GOPS we

grupy beneficjentow. wspotpracy

z dyrektorami szkot

konkursu.

2.0gtoszenie X Zespot do spraw PIS
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3. Wylonienie Komisja konkursowa
realizatora.
4. Remont Prowadzacy swietlice

pomieszczen.

5. Zakup

wyposazenia.

Prowadzacy Swietlice

6. Realizacja zaje¢

programowych:

Prowadzacy swietlice

- udzielanie pomocy

w odrabianiu lekcji;

Prowadzacy swietlice

- gry i zabawy Prowadzacy swietlice
rekreacyjne;

- program Prowadzacy Swietlice
socjoterapeutyczny;

- zajecia z Prowadzacy Swietlice
pedagogiem

i psychologiem;

- wyjazdy Prowadzacy swietlice
integracyjne
- imprezy Prowadzacy $wietlice

okolicznosciowe;

- zajecia rozwijajace
zainteresowania

artystyczne;

Prowadzacy swietlice

- wspolne
przygotowywanie
i spozywanie

positkow;

Prowadzacy swietlice

- cykliczne spotkania

Z rodzicami.

Prowadzacy swietlice
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VI. METODY MONITOROWANIA:

- dzienniki z listg obecnosci uczestnikéw zajec;

- miesieczne sprawozdania z realizacji zaje¢ pedagoga i psychologa;

- kronika swietlicy (zdjecia i opisy podejmowanych dziatan);

- ankiety do uczestnikdw zajeé po zakonczeniu realizacji poszczegdlnych
programoéw;

- roczne sprawozdanie z dziatan kierownika swietlicy.

VIl. REZULTATY:

- zmiana postaw i zachowanh dzieci;

- poprawienie wynikéw w nauce;

- zmniejszenie sie liczby zachowan problemowych uczniéw uczestniczacych w
zajeciach swietlicowych;

- nabycie umiejetnosci wtasciwego zachowania sie w grupie rowiesniczej i w
miejscach uzytecznosci publicznej;

- uksztaitowanie postawy odpowiedzialnosci i poszanowania mienia;

- wzrost $wiadomosci rodzicéw, zwiekszenie ich zaangazowania w wychowanie

dzieci i wigczenie sie w zycie swietlicy.

5. PODMIOTY ODPOWIEDZIALNE ZA REALIZACJE STRATEGII |
PARTNERZY

e Burmistrz Miasta i Gminy Drobin,

e Powiatowy Urzad Pracy,

e Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie,

e Miejsko- Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej,

e Przedszkola, szkoty podstawowe i gimnazja, liceum
e organizacje uzytecznosci publicznej,

e stowarzyszenia,

o Kosciot,

e |okalni liderzy.
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6. WDRAZANIE | MONITOROWANIE STRATEGII

Uwzgledniajgc wage zagadnien oraz dtugoletni okres realizacji strategii musi by¢é ona na
biezgco monitorowana. Monitorowanie zapewni sprawny postep realizacji programu oraz
umozliwi ocene zasadnosci przyjetych celéw podstawowych i stuzgcych jej realizaciji
dziatan. Rzeczywisto$¢ spoteczna jest obszarem, gdzie procesy zachodzg w sposob
niezwykle dynamiczny i dlatego strategia musi mie¢ wbudowane mechanizmy pozwalajgce

na ewaluacje osigganych wynikow i korekte wyznaczonych zamierzen.

Monitorowanie umozliwi zatem:

e biezgcg ocene realizacji programow i zadan oraz osiggania celdw;

prognozowanie ewentualnych zmian warunkow realizaciji;

dokonanie biezgcych korekt i poprawek;

podjecie dziatan zabezpieczajacych i naprawczych;

informowanie spotecznos$ci lokalnej o uzyskanych wynikach.

Za proces wdrazania i monitorowania Strategii oraz realizacje na terenie gminy
Poakcesyjnego Programu Wspierania Obszarow Wiejskich bezposrednio odpowiada
Burmistrz Miasta i Gminy Drobin. Zarzadzeniem Burmistrza Miasta i Gminy Drobin Nr
53/08 z dnia 8.03.2008 r. zostat powotany zespdt do opracowania Planu Dzialania w
ramach PPWOW, ktérego Koordynatorem prac tego zespotu jest Kierownik Miejsko —
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej. Na nim bedzie spoczywa¢ posrednia
odpowiedzialnos¢ w zakresie wdrazania Strategii i Poakcesyjnego Programu Wspierania
Obszaréw Wiejskich.

Podsumowujac nalezy stwierdzi¢, ze procesowi wdrazania i monitorowania Strategii
Rozwigzywania Probleméw Spotecznych bedzie towarzyszyta zasada partycypacji
spotecznej zaktadajgca aktywny udziat mieszkancéw gminy w istotnych dla niej sprawach
oraz wigczenie sie w procedure podejmowania kluczowych decyzji i rozstrzygania
problemoéw lokalnych. Partycypacja spoteczna bedzie wiec polegata na komunikowaniu sie

mieszkancéw z wtadzami gminy oraz ich obustronnej wspotpracy.
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7. FINANSOWANIE STRATEGII

Jednym z warunkow realizacji celéw zawartych w Strategii jest jej finansowanie.

Przewiduje sie nastepujgce zrodta finansowania proponowanych dziatan:

- Srodki wtasne pochodzace z budzetu gminy finansowane z jej dochodow;

- Srodki przekazane gminie z budzetu panstwa ( dotacje );

- mozliwe do pozyskania srodki funduszy krajowych ( Panstwowy Fundusz Rehabilitaciji
Osob Niepetnosprawnych );

- mozliwe do pozyskania $rodki pochodzgce z funduszy pomocowych Unii Europejskiej
( Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego, Europejski Fundusz Spoteczny ).

- Poakcesyjny Program Wspierania Obszaréw Wiejskich ( 2008 — 2009 ).
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VIIl. ZAKONCZENIE

Opracowany dokument powinien pomoéc wlkadzom gminy w prowadzeniu prawidtowe;j i
efektywnej polityki spotecznej. pozwoli na celowe, systematyczne i planowe dazenie do
osiggniecia wytyczonego celu. Wnioski i postulaty zawarte w Strategii powinny
przynajmniej w czesci przyczyni¢ sie do lepszego zycia mieszkancoéw naszej gminy.

Mamy swiadomos¢, ze na realizacje wszystkich celéw polityki spotecznej samorzad
gminy nie jest w stanie wygospodarowac potrzebnych srodkéw finansowych. Dlatego tez,
opracowana Strategia ma pomdc w wybraniu najpilniejszych zadan. Wdrozenie programu
przyczyni sie do znaczgcego ograniczenia wystepujgcych na terenie gminy problemow
spotecznych. Jego efektem bedzie znaczacy wzrost poziomu zycia obywateli oraz
integracja lokalnej spotecznosci. Gminie zas pozwoli na ograniczenie wydatkdw na
szeroko rozumiang pomoc spoteczng i skierowanie wiekszej ilosci Srodkéw na

modernizacje i rozwo;j.

Gminna Strategia Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych do roku 2015 jest
dokumentem otwartym, do ktérego zawsze mozna wnies¢ nowe tresci, pomysty i sposoby
ich realizowania. Kolejne prace nad tym dokumentem pozwolg na lepszg realizacje
polityki spotecznej gminy, a jego trafnos¢ bedzie weryfikowana przez samych
mieszkancéw gminy Drobin, poniewaz dzieki sprawnej i skutecznej realizacji dokumentu to

wiasnie ich sytuacja zyciowa ma ulec poprawie.
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