ZARZADZENIE Nr 9%|201¥

Burmistrza Miasta i Gminy Drobin
z dnia 05 wrze$nia 2017 r.

w sprawie: zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikéw w Urzedzie Miasta i
Gminy Drobin

Na podstawic art. 39 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (t.j. Dz.U. 2016 poz. 902 z p6z. zm.) oraz Rozporzgdzenia Rady Ministrow z
dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych (t.].
Dz.U.2014 poz. 1786) zarzgdzam, co nast¢puje:

§1

Dokona¢ zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikow w Urzedzie Miasta i Gminy
Drobin wprowadzonego Zarzgdzeniem Burmistrza Miasta i Gminy Drobin Nr 154/09 w
sposob nastepujacy: w zalaezniku Nr 1 do zarzgdzenia,
Tabela ,,A™  Kierownicze stanowiska urzednicze i stanowiska urzednicze  dotyczgce
pracownikow zatrudnionych na stanowisku :
Inspektor : zmienic minimalne i maksymalne wynagrodzenie w wysokosei : 1.500 z1 -
4.500 z1.
Tabela .C” Stanowiska Pomocnicze i Obslugi dotyczgcej pracownikow zatrudnionych na
stanowiskach :
Kierowcea autobusu: zmieni¢ minimalne i maksymalne wynagrodzenie w wysokosci :
1.400 -2.300

§2

Wykonanie Zarzgdzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta i Gminy Drobin
§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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