UCHWAŁA NR 87/XI/2011

RADY MIEJSKIEJ W DROBINIE

z dnia 24 listopada 2011 r.
w sprawie uchwalenia Programu współpracy Miasta i Gminy Drobin na  2012 rok z organizacjami pozarządowymi oraz innymi  podmiotami, o których mowa w art. 3 
ust. 3 ustawy o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z późniejszymi zmianami) art. 5a ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o działalności pożytku publicznego i wolontariacie (tekst jednolity Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536 z późniejszymi zmianami)  uchwala się, 
co następuje:   
§1. Przyjmuje się Program współpracy Miasta i Gminy Drobin na 2012 rok z organizacjami pozarządowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie stanowiący załącznik do niniejszej uchwały.

§2. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Miasta i Gminy Drobin.

§3. Uchwała wchodzi w życie   z dniem podjęcia. 
Przewodniczący

Rady Miejskiej w Drobinie

Adam Zbigniew Kłosiński

Załącznik 

do Uchwały Nr 87/XI/2011
Rady Miejskiej w Drobinie

z dnia 24 listopada 2011 r.
Program współpracy Miasta i Gminy Drobin na 2012 rok z organizacjami pozarządowymi  oraz podmiotami wymienionymi  w art. 3 ust. 3 ustawy o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie
Postanowienia ogólne

Program określa w szczególności:

1) cel główny i cele szczegółowe programu;

2) zasady współpracy;

3) zakres przedmiotowy;

4) formy współpracy;

5) priorytetowe zadania publiczne;

6) okres realizacji programu;

7) sposób realizacji programu;

8) wysokość środków przeznaczanych na realizację programu;

9) sposób oceny realizacji programu;

10) informację o sposobie tworzenia programu oraz o przebiegu konsultacji;

11) tryb powoływania oraz zasady działania komisji konkursowych do opiniowania ofert 
w otwartych konkursach ofert.

Ilekroć w niniejszym dokumencie mowa jest o:
1. „programie” -  należy przez to rozumieć  „Program współpracy Miasta i Gminy Drobin 
na  2012 rok z organizacjami pozarządowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o działalności pożytku publicznego i wolontariacie”;
2. „ustawie”  - należy przez to rozumieć ustawę z dnia 24 kwietnia 2003r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (tekst jednolity Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536 z późniejszymi zmianami);  
3. „Gminie”  -  należy przez to rozumieć Miasto i Gminę Drobin;
4. „Burmistrzu” – należy przez to rozumieć Burmistrza Miasta i Gminy Drobin;
5. „dotacji” – rozumie się przez to dotację w rozumieniu art. 221 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2009 r. Nr 157, poz. 1240, z późn. zm.);
6. „komisji konkursowej” – rozumie się przez to komisje konkursową ds. opiniowania ofert na realizację zadań publicznych;
7. „konkursie ofert” – rozumie się przez to otwarty konkurs ofert na realizację zadań publicznych, o którym mowa w art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. 
o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (tekst jednolity Dz. U. z 2010 r. 
Nr 234, poz. 1536 z późniejszymi zmianami); 
8. „organizacjach” – rozumie się przez to organizacje pozarządowe oraz podmioty, o których mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (tekst jednolity Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536 z późniejszymi zmianami); 
9. „stronie miasta”  – rozumie się przez to adres internetowy www.drobin.pl.
§1. Cel główny i cele szczegółowe programu 
1. Celem głównym programu jest określenie zasad, które regulują współpracę gminy 
z organizacjami w 2012 roku.

2. Cele szczegółowe obejmują:
1) wspieranie aktywności mieszkańców naszej gminy w rozwiązywaniu problemów lokalnych,
2) rozwijanie poczucia przynależności do lokalnej społeczności, poczucia odpowiedzialności za siebie, swoje otoczenie, wspólnotę oraz jej tradycję,

3) promocję postaw obywatelskich i prospołecznych,
4) wzmocnienie pozycji organizacji i zapewnienie im równych z innymi podmiotami szans w realizacji zadań publicznych przez wspieranie ich zadań z zapewnieniem środków na ich realizację,
5) realizację zadań publicznych określonych w ustawie a dotyczących priorytetowych zadań publicznych wymienionych w § 5 programu,
6) zwiększenie aktywności organizacji w wykorzystaniu środków pozabudżetowych 
na rzecz mieszkańców gminy. 

§ 2. Zasady współpracy
1. Współpraca gminy z organizacjami, mająca charakter finansowy lub pozafinansowy, odbywa się na zasadach pomocniczości, suwerenności stron, partnerstwa, efektywności,  uczciwej konkurencji i jawności.

§3. Zakres przedmiotowy 

1. Przedmiotem współpracy samorządu z organizacjami jest realizacja zadań  publicznych, 
o których mowa w art. 4 ust. 1 ustawy. 

2. Współpraca może mieć formę pozafinansowa i finansową. 

§ 4. Formy współpracy
1. Formy współpracy pozafinansowej:  

1) w celu współpracy i ułatwienia organizacjom nawiązywania kontaktów gmina może zapraszać przedstawicieli organizacji do udziału w organizowanych przez siebie spotkaniach, wyjazdach, konferencjach lub seminariach związanych ze współpracą samorządu z organizacjami; 

2) konsultowanie z organizacjami projektów uchwał Rady Miejskiej w Drobinie odpowiednio do zakresu ich działania poprzez zamieszczenie ich na tablicy ogłoszeń 
w Urzędzie Miasta i Gminy w Drobinie oraz na stronie miasta w zakładce „Stowarzyszenia” wraz z podaniem terminu, w którym organizacje będą mogły składać pisemne  propozycje współpracy i propozycje  zmian;
3) gmina może wspomagać technicznie, w tym użyczyć salę znajdującą się w jego zasobach, szkoleniowo i informacyjnie organizacje realizujące na jego terenie swoje zadania statutowe, o ile są one zgodne z zadaniami gminy;
4) w zakresie realizacji zadań własnych Burmistrz może zawierać porozumienia 
o pozafinansowej współpracy z organizacjami;
5) Burmistrz może przyznać organizacjom dyplomy za wybitne osiągnięcia dla gminy 
i jego mieszkańców; 

6) Burmistrz może objąć honorowym patronatem działania lub programy prowadzone przez organizacje;
7) w  wydawanym Biuletynie Burmistrza i Rady Miejskiej w Drobinie KONTAKT oraz na stronie miasta zamiesz​czane są przekazywane przez organizacje, informacje o nich  i dotyczące działania tych organizacji;
8) organizacje realizujące zadania publiczne na podstawie zawartych umów zobowiązane są do informowania w materiałach informacyjnych, promocyjnych, poprzez media, stronę internetową lub ustnie do odbiorców o fakcie współfinansowania realizacji zadania przez gminę.  
2. Formy współpracy finansowej:  

1) współpraca o charakterze finansowym może odbywać się w formie wspierania  realizacji zadania publicznego wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie 
jego realizacji;

2) zlecanie realizacji zadań publicznych następuje w trybie konkursu ofert, chyba że przepisy odrębne przewidują inny tryb zlecenia;
3) Burmistrz może zawierać z organizacjami umowy o wsparcie zadań publicznych 
na czas określony.
§5. Priorytetowe zadania publiczne
1. Kierunki współpracy  gminy  z organizacjami wyznaczają:

1) Strategia Rozwiązywania Problemów Społecznych  do roku 2015;
2) Gminny Program Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie na lata 2011 – 2015;
3) Gminny Program Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych 
i Przeciwdziałania Narkomanii  dla Miasta i Gminy Drobin na rok 2012;
4) niniejszy Program. 

2. Do priorytetowych zadań publicznych w zakresie współpracy gminy 
z organizacjami w 2012 roku należą:
1) wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej poprzez:
a) przygotowanie i udział drużyn sportowych z terenu gminy w rozgrywkach piłki nożnej; 

2) zadania w zakresie  kultury, sztuki, ochrony dóbr kultury i dziedzictwa narodowego:

a) wspieranie amatorskiego ruchu artystycznego w zakresie prowadzenia orkiestry dętej Ochotniczej Straży Pożarnej  w Drobinie,  

b) wspieranie amatorskiego ruchu artystycznego w zakresie prowadzenia zespołów śpiewaczych działających na terenie gminy: „Uśmiechu Seniora” 
w Drobinie i „Radosnych Serc” w Łęgu Probostwie,  
c) wspieranie inicjatyw mieszkańców szczególnie osób starszych służących integracji oraz aktywnym formom spędzania wolnego czasu;


3) przeciwdziałanie uzależnieniom i patologiom społecznym: 

a) prowadzenie profilaktycznej działalności informacyjnej i edukacyjnej w zakresie rozwiązywania problemów alkoholowych i przeciwdziałania narkomanii 
w szczególności dla dzieci i  młodzieży  w tym prowadzenie pozalekcyjnych zajęć sportowych,
b) wspomaganie działalności stowarzyszeń służących rozwiązywaniu problemów alkoholowych na terenie Gminy Drobin.

§6. Okres realizacji Programu 

Realizacja zadań Programu obejmuje okres od 1 stycznia 2012 r. do 31 grudnia 2012 r. 

§ 7. Sposób realizacji programu

1. Realizatorami Programu są:

1) Rada Miejska w Drobinie  w zakresie wytyczania kierunków polityki społecznej 
i finansowej gminy;
2) Burmistrz w zakresie  realizacji tej polityki, dysponowania środkami w ramach budżetu, zlecania organizacjom realizacji zadań gminy w formie wspierania tych zadań, kontroli i oceny  realizacji zadań w rocznym sprawozdaniu z realizacji Programu przedkładanym Radzie Miejskiej w Drobinie;
3) Referaty merytoryczne w Urzędzie Miasta i Gminy w Drobinie i jednostki organizacyjne gminy w zakresie bieżącej współpracy a Referat Finansowy w zakresie kontroli wydatkowania dotacji;
4) Organizacje realizujące zlecone zadania gminy mogą przekazywać swoje wnioski bezpośrednio do Referatu Zdrowia Oświaty Kultury, ale również mogą przekazywać informacje o swojej bieżącej działalności w celu zamieszczenia ich na stronie miasta. 
§ 8.Wysokość środków przeznaczonych na realizacje programu

1. Na realizację Programu Rada Miejska w Drobinie planuje przeznaczyć w roku  2012 
do kwoty 134.600,- zł w tym: 

a) wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej - dział 926 rozdział 92605 -  do kwoty -  89.200,- zł, 
b) zadania w zakresie  kultury, sztuki, ochrony dóbr kultury i dziedzictwa narodowego –  dział 921 rozdział 92105 -  do kwoty -  25.400,- zł,
c) przeciwdziałania uzależnieniom i patologiom społecznym –  dział 851 rozdział 85154 -  do kwoty - 20.000,- zł.
2. Ostateczna wysokość środków przeznaczonych na realizację Programu i wynikających 
z niego zadań publicznych zostanie określona w Uchwale Budżetowej na rok 2012 Rady Miejskiej w Drobinie. 
§ 9 . Sposób oceny realizacji programu
1. Monitorowaniem realizacji programu zajmuje się Referat Zdrowia Oświaty Kultury 
w Urzędzie Miasta i Gminy w Drobinie. Monitoring polega na ocenie realizacji opisanych zasad i trybów współpracy.

2. Uwagi, wnioski i propozycje dotyczące realizowanych zadań zostaną  wykorzystywane 
do usprawnienia bieżącej współpracy  gminy  z organizacjami.

3. W rocznym sprawozdaniu dokonuje się oceny  realizacji programu uwzględniając 
w szczególności: liczbę ogłoszonych otwartych konkursów ofert, liczbę organizacji, osób  i adresatów biorących udział w realizacji programu, liczbę zawartych umów 
oraz wysokość środków finansowych przeznaczonych na jego realizację.

4. Burmistrz  składa sprawozdanie z realizacji programu Radzie Miejskiej w Drobinie 
do dnia 30 kwietnia 2013 roku.

5. Sprawozdanie z realizacji programu zamieszczone zostanie  na stronie miasta dając podstawę do prac nad kolejnym programem współpracy.
§ 10. Informacja o sposobie tworzenia programu oraz o przebiegu konsultacji

1. Projekt programu współpracy na 2012 rok powstał na bazie programu współpracy 
na 2011 rok. 

2. Za jego przygotowanie odpowiedzialny był Referat Zdrowia Oświaty Kultury, który koordynował przygotowanie projektu Programu.
3. Projekt programu został skonsultowany z organizacjami, w sposób określony 
w uchwale Nr 258/XLVIII/10 Rady Miejskiej w Drobinie z dnia 21 października 2010r.  w sprawie określenia sposobu konsultacji z organizacjami pozarządowymi i podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o działalności pożytku publicznego 
i o wolontariacie, projektów uchwał w zakresie dotyczącym działalności statutowej tych organizacji. 
4. Sprawozdanie z przeprowadzonych konsultacji, o których mowa w § 10 ust. 3 programu zamieszczone jest w Biuletynie Informacji Publicznej, na stronie  miasta w zakładce ”Stowarzyszenia”, na tablicy ogłoszeń w Urzędzie Miasta i Gminy w Drobinie.
§ 11. Tryb powoływania i zasady działania komisji konkursowych do opiniowania ofert w otwartych konkursach ofert
1. Tryb powołania: 

1) w celu opiniowania złożonych ofert  Burmistrz  powołuje komisję konkursową; 

2) komisje konkursowe powoływane są spośród osób, o których mowa w art. 15 ust. 2a -2f ustawy, w trybie zarządzenia Burmistrza; 

3) komisje mają charakter  doraźny do danego konkursu; 
4) komisja liczy do 5 członków posiadających prawo punktowania ofert. Komisja składa się z przewodniczącego i członków;
5) przewodniczącym komisji jest kierownik referatu odpowiedzialnego za konkurs;
6) w skład komisji wchodzą przedstawiciele organu wykonawczego gminy, osoby wskazane przez organizacje z wyłączeniem osób wskazanych przez organizacje, biorące udział w konkursie.
7) działające na terenie gminy organizacje w terminie do 31 grudnia 2011r. na formularzu stanowiącym Załącznik nr 1 do niniejszego Programu zgłaszają imiennie kandydatów do komisji konkursowych dołączając oświadczenie   kandydata – na druku stanowiącym Załącznik nr 2 do niniejszego Programu.  Burmistrz   dokona wyboru kandydatów do poszczególnych komisji konkursowych opiniujących  oferty 
w otwartych konkursach ofert ogłaszanych w 2012 r. z uwzględnieniem rodzaju   zadań ogłoszonych w konkursie o czym zawiadomi kandydatów na piśmie;   
8) w pracach komisji mogą uczestniczyć także osoby bez prawa dokonywania punktacji – z głosem doradczym, posiadające specjalistyczną wiedzę w dziedzinie obejmującej zakres zadań publicznych, których konkurs dotyczy – w liczbie nieprzekraczającej 50% składu komisji;
9) członkowie komisji konkursowej z tytułu pracy w komisji konkursowej nie otrzymują dodatkowego wynagrodzenia; 
10) komisja konkursowa wydaje opinię;  

11) członkowie komisji konkursowej informowani są o posiedzeniu komisji z co najmniej siedmiodniowym wyprzedzeniem; 
12) obsługę administracyjno-biurową komisji konkursowych zapewnia referat odpowiedzialny za konkurs.

§ 12.  Organizacja konkursu ofert

1. Burmistrz ogłasza konkurs ofert na co najmniej 21 dni przed terminem składania ofert.

2. Ofertę zamieszcza się w  Biuletynie Informacji Publicznej, na stronie miasta i na tablicy ogłoszeń w Urzędzie Miasta i Gminy w Drobinie.  

3. Warunkiem przystąpienia do konkursu jest złożenie oferty zgodnie z art. 14 ustawy 
i  zgodnej ze wzorem określonym w rozporządzeniu Ministra Pracy i Polityki Społecznej 
z dnia 15 grudnia 2010r. w sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru umowy dotyczących realizacji  zadania publicznego  oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania 
(Dz. U. z 2011 r. Nr 6 poz. 25).
4. Do oferty należy załączyć potwierdzoną – za zgodność z oryginałem -  kopię statutu, aktualny odpis z właściwego rejestru, sprawozdanie finansowe za ostatni rok.
5. Ofertę wraz z załącznikami należy w zapieczętowanej kopercie wysłać na adres: 

Urząd Miasta i Gminy w Drobinie

 ul. Marszałka Piłsudskiego 12

09-210 Drobin

lub złożyć w sekretariacie Urzędu Miasta i Gminy w Drobinie. 

6. Na kopercie należy umieścić:

· nazwę i adres wnioskodawcy,


· tytuł zadania,
· napis: „konkurs ofert”.
7. Konkurs ofert przeprowadza się także w sytuacji, gdy została zgłoszona tylko jedna oferta.

§ 13.  Zasady działania komisji konkursowej:
1. Komisja konkursowa dokonuje otwarcia kopert z ofertami w dniu i o godzinie wyznaczonych w ogłoszeniu o konkursie, w obecności pełnego składu powołanej komisji.

2. Na wstępie komisja dokonuje na każdej z ofert poświadczenia jej wpływu w rubryce „Poświadczenie złożenia oferty”.  

3. Formalna i merytoryczna ocena ofert odbywa się na podstawie kart oceny, których wzór określa Burmistrz w drodze zarządzenia. 

4. Oferty podlegają sprawdzeniu pod względem formalnym, pod kątem kompletności 
i zawarcia w nich wszystkich danych wynikających z wzoru oferty i ogłoszenia 
o konkursie.

5. Oferty niespełniające wymogów formalnych nie będą rozpatrywane.

6. Przy merytorycznym rozpatrywaniu ofert niepodlegających odrzuceniu z przyczyn formalnych, komisja konkursowa:

1) ocenia możliwości realizacji zadania publicznego przez organizację,
2) ocenia przedstawioną kalkulację kosztów realizacji zadania publicznego 
w tym w odniesieniu do zakresu rzeczowego zadania,

3) ocenia proponowaną jakość wykonania zadania i kwalifikacje osób, przy udziale których organizacja będzie realizować zadania publiczne,
4) w przypadku, o którym mowa w art. 5 ust. 4 pkt 2 ustawy, uwzględnia  planowany przez organizację udział środków finansowych własnych lub środków pochodzących 
z innych źródeł na realizację zadania publicznego,
5) uwzględnia planowany przez organizację wkład rzeczowy i osobowy, w tym świadczenia wolontariuszy i pracę społeczną członków, 

6) uwzględnia analizę i ocenę realizacji zleconych zadań publicznych w  przypadku organizacji.
7. Kryteria wyboru ofert, określone w §13 ust. 6 programu, uwzględnia się również 
w przypadku, gdy na realizację danego zadania wpłynęła jedna oferta.

8. Członkowie komisji dokonują oceny ofert, przyznając ofertom podlegającym rozpatrywaniu liczbę punktów w skali od 0 do 10.

9. Średnią liczbę punktów całego składu komisji wpisuje się do rubryki oferty o nazwie „Adnotacje urzędowe”. Wpis potwierdza przewodniczący komisji własnoręcznym podpisem.

10. Do ofert podmiotów w rubryce „Adnotacje urzędowe” wpisuje się propozycję zawarcia umowy z tym podmiotem, kwotę proponowanej dotacji oraz uzasadnienie. Wpis potwierdza przewodniczący komisji własnoręcznym podpisem.

11. Ostateczną decyzję o zleceniu zadania i udzieleniu dotacji podejmuje Burmistrz 
po zapoznaniu się z dokumentacją konkursu. Dokonanie wyboru Burmistrz potwierdza wpisem w rubryce oferty o nazwie „Adnotacje urzędowe”.
12. Dotacje mogą być udzielane na dofinansowanie realizacji tych zadań, które mieszczą się w priorytetowych zadaniach publicznych określonych w §5 ust. 2 programu. 
13. Z posiedzenia komisji  konkursowej sporządza się protokół zawierający w szczególności:

1) datę konkursu,

2) skład komisji konkursowej,

3) nazwy podmiotów oraz nazwy zadań, na które zostały złożone oferty w konkursie,

4) nazwy podmiotów, których oferty nie były rozpatrywane z podaniem przyczyn nierozpatrzenia,

5) liczbę punktów przyznanych poszczególnym podmiotom wraz z uzasadnieniem,

6) kwotę proponowanej dotacji,
7) podpisy członków komisji.

14. Przewodniczący komisji konkursowej niezwłocznie po zakończeniu prac komisji 
– nie dłużej niż w terminie 3 dni roboczych – przekazuje całość dokumentacji konkursowej Burmistrzowi.  

15. Niezwłocznie po zatwierdzeniu wyboru ofert przez Burmistrza  – nie dłużej niż w terminie 3 dni roboczych  ogłasza  się wyniki konkursu zgodnie z ustawą. 
16. O przyznaniu lub odmowie przyznania dotacji podmiot  jest zawiadamiany na piśmie. 

17. Umowę o wsparciu zadania z wybranymi podmiotami podpisuje Burmistrz  w terminie 
14 dni od dnia dokonania wyboru. 

18. Sprawozdanie z wykonania zadania, na formularzu zgodnym ze wzorem określonym 
w stosownych przepisach wynikających z ustawy, sporządza  organizacja, która otrzymała dotację  w terminie 30 dni po upływie okresu, na który została zawarta umowa.
Załącznik nr 1

do Programu współpracy Miasta i Gminy Drobin na  2012 rok z organizacjami pozarządowymi oraz innymi  podmiotami, o których mowa w art. 3 
ust. 3 ustawy o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie
Formularz zgłoszeniowy 

na członka komisji konkursowych do opiniowania ofert 

w otwartych konkursach ofert ogłaszanych w 2012 roku

Imię i nazwisko kandydata

	………………………………………………………………………………………………….


Adres do korespondencji i dane teleadresowe kandydata

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

Dane organizacji/ podmiotu zgłaszającej/ zgłaszającego kandydata

	Nazwa organizacji/podmiotu


	

	Adres siedziby organizacji/podmiotu


	

	Nazwa i numer dokumentu potwierdzającego status prawny,

miejsce zarejestrowania
	

	Zasięg oddziaływania organizacji / podmiotu 
	

	Liczba członków

 organizacji/podmiotu
	


Rekomendacja organizacji/ podmiotu kandydata do pracy w komisji konkursowej:
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Podpisy osób uprawnionych do reprezentacji organizacji/podmiotu:
	L.p.
	Imię i nazwisko
	Funkcja
	Czytelny podpis

	1.
	
	
	

	2.
	
	
	

	3
	
	
	


Załącznik nr 2
do Programu współpracy Miasta i Gminy Drobin na  2012 rok z organizacjami pozarządowymi oraz innymi  podmiotami, o których mowa w art. 3 
ust. 3 ustawy o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie
Oświadczenia
 kandydata na członka komisji konkursowych 
opiniujących oferty w otwartych konkursach ofert 
ogłaszanych przez Burmistrza Miasta i Gminy Drobin  w 2012 roku

Ja, niżej podpisany/a* ..................................................................................................... oświadczam, iż wyrażam zgodę na kandydowanie na członka komisji konkursowych opiniujących oferty w otwartych konkursach ofert ogłaszanych przez Burmistrza Miasta 
i Gminy Drobin w 2012 roku  oraz udział w pracach komisji. 

Oświadczam, że posiadam / nie posiadam* pełną zdolność do czynności prawnych oraz korzystam w  pełni  z praw publicznych.

Jednocześnie, wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych, 
w tym umieszczenie mojego imienia i nazwiska oraz nazwy reprezentowanej przeze mnie organizacji pozarządowej w dokumentach konkursowych, na stronie internetowej Miasta 
i Gminy Drobin oraz  tablicy ogłoszeń w Urzędzie Miasta i Gminy Drobin. 

......................................................................
czytelny podpis
* niepotrzebne skreślić

