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UCHWALA NR VIIN/58/2015
RADY MIEJSKIEJ W DROBINIE

z dnia 7 maja 2015 r.

w sprawie zalozenia i prowadzenia Technikum w Drobinie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U.z2013r,,
poz. 594zpozn zm.), art. Sust.2 pkt 1, art. 5ust. 5b, art. 5¢ pkt 1, art. 58 ust. 11 6 oraz art. 60 ustawy z dnia
7 wrzesnia 1991 r, ¢ systemie odwiaty (Dz U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z pbzn. zm.), Rada Miejska w Drobinie
uchwala, co nastgpuje:

§ 1. 1. Zakiada sig iprowadzi Technikum w Drobinie z siedzibg w Drobinie, ul. Szkolna 3, na podstawie
porozumienia zawartego pomigdzy Powiatem Plockim a Miastern iGming Drobin w sprawie powierzenia
samorzadowi Miasta i Gminy Drobin zadafi publicznych w zakresie zatozenia oraz prowadzenia Zasadniczej
Szkoly Zawodowej w Drobinie oraz Technikum w Drobinie.

2. Technikum w Drobinie rozpoczyna dzialalnosé¢ z dniem 1 wrze$nia 2015 1. z zastrzeZzeniem ust. 3,
3. Nabor do Technikum w Drobinie rozpoczyna si¢ od dnia 11 maja 2015 r.
, § 2. Organizacje Technikum w Drobinie okregla statut, stanowiacy zalacznik nr 1 do niniejszej uchwaly.
§ 3, Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Drobin.
§ 4. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Mazowieckiego.

§ 5. Uchwata wehodzi w zycie z dniem | wrzesnia 2015 r. za wyjatkiem §1 ust. 3, ktéry wehodzi w Zycie
Z dniem 1] maja 20151,

Przewodniczacy Rady
Miejskiej w Drobinie

[?Q“H-\\\\ @D-'\—(./L

Marcin Fronczak

Podpisany Strona 1



UZASADNIENIE

Z danych statystycznych wynika, ze w ciagu ostatnich dwoch lat zmienify sie preferencje
gimnazjalistéw, odno$nie wyboru szkoty — zdecydowana wigkszos¢ absolwentéw gimnazjow wybiera szkoly
ksztatcace w zawodach, Ta ogdlnopolska tendencja potwierdza si¢ takze w Gminie Drobin. Wéréd ucznidw
klas III Publicznego Gimnazjum w Legu Probostwie oraz Publicznego Gimnazjum im. Marszatka Jozefa
Pilsudskiego w Drobinie przeprowadzona zostata ankicta dotyczaca wyboru szkoly ponadgimnazjalnej. Wyniki
ankiet wskazuja, ze technikum ksztatcace w zawodach technik handlowiec | technik technologii zywnosci
wybratoby 25% ankietowanych uczniow. 7, ankiety wynika réwniez, ze sposréd wszystkich uczniow klas I-IIT
gimnazjum w Legu Probostwie i w Drobinie technikum wybraloby 29,67% ankietowanych uczniéw przy
26,33% ucznibw, ktérzy jeszcze nie dokonali wyboru szkoly,

Z analizy realizacji obowiazku nauki przez mlodziez w wieku 16-18 lat wynika, ze absolwenci naszych
gimnazjéw wybieraja technikum nastepujaco:

Rocznik Techpikum
Liczba % uczniow
uczniéw danego

_ rocznila

1995 40 33,3

1996 43 36,4

1997 36 31,9

1998 37 34,3

Zasadno$¢ utworzenia technikum ksztatcacego w zawodach technik handlowiec | technik
technologii zywnosci potwierdza tez organizacja lokalnego tvnku pracy, gdzie absolwenci szkoty
ksztalcacej w proponowanych zawodach maja szansg znaleZé zatrudnienie. Lokalni przedsigbiorcy
wyrazajg wolg przyjecia na praktyczng nauke zawodu uczniow technikum.
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Zalacznik Nr 1

do Uchwaly Nr VIII/538/2015
Rady Miejskiej w Drobinie
z dnia 07 maja 2015 r.

STATUT TECHNIKUM W DROBINIE

§1

Postanowienia ogdlne |

—

. Szkola nosi nazwe:
Technikum w Drobinie
2. Szkota uzywa pieczeci podluznej w brzmieniu:
Technikum w Drobinie
09-210 Drobin; ul, Szkolna 3
tel: 24 26 01 851
Technikum w Drobinie jest ponadgimnazjalng szkola publiczna.
Siedziba Szkoty miesci si¢ w Drobinie przy ul. Szkolnej 3.
Organem nadzoru pedagogicznego jest Mazowieckie Kuratorium Qswiaty
w Warszawie,
Organem prowadzgcym jest Miasto i Gmina Drobin.
Czas trwania cyklu ksztatcenia w szkole wynosi 4 lata.
Nauka prowadzona jest w trybie stacjonarnym.

ok

o

Podbudowe stanowi podstawa programowa gimnazjum.
10. Szkota ksztafci w zawodach:
1) technik handlowiec,

2) technik technologii zywnosci, kwalifikagja T5: Produkcja przetworéw migsnych
i thuszezowych.

§2

Cele i zadania szkoly

1. Szkofa realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie o$wiaty oraz w przepisach
wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnogei:

1) umozliwia zdobywanie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty oraz uzyskania tytulu zawodowego technika handlowca i technika
technologii zywnosci;

2) umotzliwia zdobywanie wiedzy i umiejetnosei ogdlnych, przygotowujacych do
egzaminu maturalnego;

3) przygotowuje do podjecia nauki w szkolach policealnych i na studiach wyzszych;

4) umozliwia rozwijanie zainteresowant uczniow;

5) umozliwia zdobycie wiedzy i kultury zawodowej poprzez organizacie zajeé
dodatkowych, z uwzglednieniem potrzeb rozwojowych ucznidw:

6) poprzez udziat w réznego rodzaju przedsigwzigciach, ksztattuje postawy aktywnosci
zawodowej i osobistej;
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7) rozwija u uczniéw poczucie odpowiedzialnodci, milosci do Qjezyzny oraz
poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na
wartosei kultur Europy i §wiata;

8) stwarza warunki do podejmowania waznych decyzji zyciowych i odpowiedzialnosci
za wilasne decyzje i dziatania;

9) ksztaltuje postawy prospoleczne;

10) ksztattuje nawyki dbalosci o zycie i zdrowie wiasne oraz innych;

11} zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezbedne do rozwoju, przygotowuje go do
petnienia obowiazkow rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady solidarnoéei,
demokracji, tolerancji i sprawiedliwo$ci;

12) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki;

13) wspomaga uczniow w ich wszechstronnym rozwoju;

14y tworzy pozytywnie oddziatujace srodowisko wychowawcze;

15) realizuje program wychowawczy iprogram profilaktyki, dostosowany do potrzeb
rozwojowych uczniéw;

16) doldada staran, aby zwigkszy¢ szansg zatrudnienia absolwentdw poprzez
organizowanie dodatkowych zaje¢ wformach pozaszkolnych, organizowanych
w porozumieniu z organem prowadzacym technikum oraz we wspSlpracy z urzedami
pracy i pracodawcami.

2. Szkola kieruge nauka, gwarantujac uczniom:

1) zapoznanie si¢ z podstawami programowymi, programem nauczania, standardami
wymagan;
2) wiasciwg realizacje tredci ksztalcenia;
3) zapoznanie ze Statutem Szkofy, Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania i
kryteriami ocen z poszczegblnych przedmiotdw;
4y udzielanie pomocy w zaopatrzeniu w podreczniki, skrypty i inne materiaty;
5) zapewnienie bezpiecznych | higienicznych warunkéw nauki;
6) korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
7) organizacje zaje¢ wyrdwnawczych w miarg¢ pofrzeb 1 mozliwosci finansowych
szkoty.
3. W przypadku stwierdzenia na podstawie opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub
rozpoznania u ucznia trudnosci dydaktyczno-wychowawczych, szkola stosuje formy pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, zaleznie od potrzeb i mozliwosci oraz za zgoda rodzicéw
ucznia (opiekundw prawnych), ucznia petnoletniego.

§3
Organy szkoly i ich kompetencje

1. Organami szkoty sa:

1} dyrektor szkoly i jego zastepey (jezeli zostali powolani);

2) rada pedagogiczna,

3) w szkole mogg funkcjonowaé samorzad uczniowski i rada rodzicow.

2. Kompetencje dyrektora szkoty:

1) posiada petna samodzielno$¢ w zakresie podejmowania decyzji we wszystkich
sprawach dotyczacych dziatalnosei szkoly, z wyjatkiem kompetencji zastrzezonych
dla rady pedagogicznej i organu prowadzacego szkolg;

2) przewodniczy radzie pedagogicznej;

3) dyrektor szkoty ponadto:
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a)
b)
c)
d)
¢)
f)
g
h)
i)
i)

k)
)

reprezentuje szkote;

kieruje biezaca dziatalnoscig dydaktyczna;

sprawuje lub deleguje swoich zastepcéw do pelnienia nadzoru pedagogicznego
oraz prowadzi jego dokumentacje;

powotuje swoich zastgpcow i ustala zakres ich obowiazkéw (w porozumieniu z
organem prowadzacym);

podejmuje decyzje w sprawie rekrutacji do klasy I | przyjmowania ucznidw, w tym
takze do klas programowo wyzszych,;

podejmuje decyzje w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniéw, na podstawie
uchwaty rady pedagogicznej;

opracowuje dokumenty programowo-organizacyjne szkoly (roczny plan pracy,
arkusz organizacyjny szkoly, regulamin szkoty, rozklad zajeé);

jest odpowiedzialny za przygotowanie szkolnego zestawu programéw nauczania,
planu wychowawczego oraz programu profilaktyki;

przedktada organowi prowadzacemu wnioski o zatrudnienie pracownikéw
pedagogicznych i pracownikdéw niepedagogicznych;

wykonuje wszelkie inne zadania, wynikajace z obowigzujacych przepiséw oraz

“ustalone przez organ prowadzacy;

moze inicjowaé udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;
przedstawia radzie raz  do roku sprawozdanie z dziafalnosci szkoly |
sprawowanego nadzoru pedagogicznego.

3. Kompetencje rady pedagogicznej:

)

2)

3)
4

3)
6)

7)

8)

9

dyrektor szkoty wykonuje swoje zadania, wspétpracujac z rada pedagogiczna,
ktdra jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji zadan statutowych,
dotyczacych ksztatcenia i wychowywania ucznidw;
w skiad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele; w zebraniach rady
pedagogicznej moga takze bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane przez
Jej przewodniczacego lub na wniosek czionkow rady;
przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty;
rada podejmuje decyzje w ramach posiadanych kompetencji na zebraniach
plenarnych; zebrania plenarne organizowane saq przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym semestrze, w celu zatwierdzenia wynikéw klasyfikacji
ucznidéw, po zakoficzeniu roku szkolnego oraz w miarg biezacych potrzeb;
zebrania plenarne zwotywane sg z inicjatywy przewodniczacego lub co najmniej 1/3
cztonkdw rady pedagogicznej;
uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszodcia gloséw w
obecnosci co najmniej potowy czionkéw rady;
w przypadku wstrzymania przez dyrektora uchwaty rady pedagogicznej, podjgtej
niezgodnie z prawem, dyrektor podejmuje procedure okre$long w art. 41 ust. 3
w terminie okredlonym w art, 42 ust. 3 Ustawy o systemie odwiaty,;
do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:
a) zatwierdzanie planéw pracy szkoly;
b) podejmowanie uchwat w sprawie wynik6w klasyfikacji i promocji uczniow;
¢) podejmowanie uchwat w sprawach innowacji pedagogicznych;
d) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow;
do kompetencji opiniujacych rady pedagogiczne]j nalezy:

a) opiniowanie organizacji pracy szkoty (plan zaje¢ dydaktycznych, przydziat

statych prac i zajec); '
b) opiniowanie wnioskéw o skreélenie ucznia z listy uczniow;
¢) opiniowanie wnioskéw dyrektora szkoly o przyznanie nauczycielom
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odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;
10) nauczyciele sa zobowiazani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu
rady pedagogicznej, ktére mogg naruszyé dobro osobiste uczniow, nauczycieli i
innych pracownikéw szkoly;
11) zebrania rady pedagogicznej s protokotowane;
12) szczegdtowe zasady dzialania rady pedagogicznej ustala Regulamin Rady
Pedagogiczne;j.
4. W szkole moga by¢ tworzone zespoly wychowawcze, ptzedmiotowe lub inne zespoty
problemowo-zadaniowe. Pracq zespotu kieruje przewodniczacy, powolywany przez dyrektora
szkofy. _
5. W przypadku powotania rady rodzicéw i samorzadu uczniowskiego, szczegdlowe zasady
dziatania tych gremidw, okresla odrgbne regulaminy.

§4

Organizacja szkoly

l. Rekrutacja do klasy I jest przeprowadzana raz w roku, zgodnie z zarzgdzeniem
Mazowieckiego Kuratora O$wiaty w sprawie rekrutacji uczniéw i stuchaczy do
publicznych szkét ponadgimnazjalnych oraz szkot policealnych na dany rok szkolny.

2, Zasady przyjmowania ucznibw do klas programowo wyzZszych okresla
Wewnatrzszkolny System Oceniania.

3. Organizacj¢ roku szkolnego ustalaja przepisy o organizacji roku szkolnego, okre§lone
przez MEN.

4. Terminy ferii szkolnych, zgodne z ustaleniami Mazowieckiego Kuratora Oéwiaty,
podawane sa do wiadomosci uczniéw i ich rodzicéw na poczatku kazdego roku
szkolnego.

5. Zajecia dydaktyczne prowadzone sg w budynku szkoly oraz poza jej siedzibg.

6. Podstawowa forma pracy szkoly sq zajecia dydaktyczno-wychowawceze, prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

7. Ze wzgledu na specyfikg przédmiotu lub rodzaj prowadzonych zajeé, rada
pedagogiczna szkoty moze ustalié inng ich organizacje:

I} Rada pedagogiczna szkoly moze podjaé uchwate, w ktérej ustali inny czas trwania
godziny lekeyjnej (nie dhuzszy niz 1 godzina zegarowa), dla prowadzenia zajeé z
przedmiotéw zawodowych, zachowujac ogdlny tygodniowy czas pracy, obliczony na
podstawie ramowego planu nauczania.

2) Niektore zajecia nadobowiazkowe, np. zajecia fakultatywne, zajecia dydaktyczno-
wyréwnawcze, nauczanie jezykéw obcych, elementéw informatyki, kola
zainteresowan, wycieczki i wyjazdy, moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-
lekcyjnym w  grupach oddzialowych, migdzyoddziatowych, migdzyklasowych i
migdzyszkolnych, Zajgcia te organizowane sa w ramach posiadanych przez szkofe
srodkow finansowych i po uzyskaniu akceptacji organu prowadzacego szkole.

8. Szczegdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym,
zajecia obowiazkowe, dodatkowe, nadobowigzkowe, indywidualne, okresla arkusz
organizacyjny, opracowany przez dyrektora szkoty.

9. Dla kazdej klasy ustalany jest szkolny ramowy plan nauczania, opracowany na caty cykl
ksztalcenia. Podstawg opracowania sa odrebne przepisy. Przedmioty realizowane
w zakresie rozszerzonym, ustala dla kazdej klasy dyrektor szkoty na poczatku kazdego
cyklu ksztafcenia.
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10.

It

12.
13.

4.

Do realizacji zadan statutowych szkota posiada:

1) pomieszczenia do nauki z niezbednym wyposazeniem,

2) sale komputerowa,

3) biblioteke,

4) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze.
Podstawowa jednostkq organizacyijng szkofy jest oddziat. Liczbg uczniéw w danym
oddziale okresla organ prowadzacy. Liczba ta nie moze naruszaé zasad bezpieczehstwa
i higieny pracy oraz zapewnia mozliwosé realizacji podstaw programowych.
Kazdy oddziat powierzony jest opiece nauczyciela, zwanego wychowawca.
Ocenianie uczniéw odbywa si¢ wg zasad okreslonych w Wewnatrzszkolnym Systemie
Oceniania, ktéry stanowi integralng czedé statutu,

§5
Nauczyciele

Szkota zatrudnia nauczycieli na podstawie uméw cywilnoprawnych lub uméw o prace.
Nauczyciel, niezaleznie od formy zatrudnienia, prowadzi pracg dydaktyczno-
wychowawcza i opiekuficzg oraz jest odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz
bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniéw.

Do zadan 1 obowiazkéw nauczycieli nalezy dbatoéé o:

1) prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego;

2) obiektywizm i bezstronno$¢ w ocenie uczniow;

3) opieke nad uczniami w czasie zajeé dydaktycznych i innych organizowanych
przez szkote;

4) pomoce dydaktyczne i sprzet szkoty;

5} udzielanie pomocy w przezwycigzaniu nispowodzen szkolnych;

6) indywidualizacj¢ procesu nauczania ze zdolnymi uczniami, a takze z uczniami
majgcymi trudnosci w nauce;

7) ksztafcenie i wychowanie uczniow w duchu demokracji | umitowania Ojezyzny
oraz poszanowania Konstytucji Rzeczypospolitej Polskie;.

Nauczyciel w szczegolnodei zobowigzany jest do:

I) wyboru programu nauczania zatwierdzonego przez MEN, wpisania
go do Szkolnego Zestawu Programéw Nauczania, a takze wyborn
podreeznikow i Srodkéw dydaktycznych oraz metod ksztafcenia;

2) pisemnego opracowania programu nauczania /planu wynikowego w oparciu
wybrany przez nauczyciela program nauczania oraz podstawy programowe
ksztatcenia ogélnego dla danego przedmiotu;

3) realizowania zajgé dydaktycznych zgodnie z posiadanym programem
nauczania/planem wynikowym;

4) systematycznego oceniania wiedzy i umiejetnosci uczniow, klasyfikowania
i promowania  zgodnie z Wewnatrzszkolnym Systemem  Oceniania oraz
Przedmiotowym Systemem Oceniania;

5)  wykorzystania w procesie dydaktycznym réznych form i metod pracy, w tym
aktywizujacych, a takze stosowania pomocy naukowych;

6) prowadzenia dokumentacji szkolnej zgodnie z obowiazujacymi przepisami;

7) udzielania pomocy wychowawczej i opieki uczniom wymagajacych takiej
opieki;

8) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom wymagajacym takiej
opieki; '
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9) rozpoznawania odpowiednio indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych uczniéw oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych, w
tym ich zainteresowan i uzdolnien;

10) wspdldziatania z rodzicami (opiekunami prawnymi) ucznidw.

. Dyrektor powierza kazdy oddziat (klasg) szczegdlnej opiece jednemu z nauczycieli

uczacych w tym oddziale.

. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczegolnosei:

1} planowanie i koordynowanie udzielanej uczniom pomocy;

2} tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznidw;

3) inspirowanie | wspomaganie dzialaf zespotowych uczniéw;

4) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole
uczniéw oraz pomigdzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

5) rozpoznawanie odpowiednio indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych uczniéw oraz indywidualnych mozliwodci psychofi zycznych w
tym ich zainteresowan i uzdolnien;

6) w przypadku ucznidéw z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjainego,
opracowywanie Indywidualnego Programu Edukacyjno-Terapeutycznego
(IPET).

7) wychowawca otacza indywidualng opieka kazdego ucznia, planuje i organizuje
wspOlnie z uczniami rozne formy zZycia zespolowego, wspOidziata z
nauczycielami uczacymi w jego oddziale; korzysta w swojej pracy z pomocy
merytorycznej imetodycznej ze strony wiadciwych placowek [ instytuciji
o$wiatowych oraz kulturalnych.

. W szkole moga by¢ tworzone inne stanowiska wymagajace specjalnych kwalifikacji

pedagogicznych (m.in. pedagoga szkolnego, doradcy zawodowego), a takze
stanowiska administracyjno-obstugowe. O ich tworzeniu decyzje podejmuje organ
prowadzacy. Szczegotowy zakres obowiazkdw okreslaja odrebne dokumenty.

§6

Rodzice

. Rodzice i szkota wspoidziataja ze sobg w sprawach wychowania i ksztafcenia

miodziezy.

. Rodzice maja prawo do znajomosci zadan i zamierzefi dydaktyczno-wychowawczych

wdanej klasie, znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i
promowania ucznidw oraz przeprowadzania egzamindw,

. Rodzice, w porozumieniu i za zgoda rady pedagogicznej, moga wptywa¢ na dobér

badz zmiang nauczyciela, ktdéremu dyrektor powierzyt obowigzki wychowawcy.

§7

Uczniowie

. Uczen ma prawo do;

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenis, zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej;

2) warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo i poszanowanie
jego  godnosci;
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1)
3)
4)

5)

6)

7
8)

3) zapoznania si¢ ze Statutem Szkoly, Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania
oraz programem nauczania i stawianymi wymaganiami;
4) zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-
wychowawczym;
5) swobody wyrazania my§li i przekonan, jesli nie narusza tym dobra innych oséb;
6) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobéw kontroli
postepdw w nauce, okrelonych w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania;
7) pomocy, w przypadku trudnosci w nauce;
8) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, §rodkéw dydaktycznych oraz
ksiggozbioru biblioteki szkolnej.
Uczniowie maja prawo do tworzenia swojej reprezentacji zwanej samorzgdem
uczniowskim i okre$lenia w regulaminie zasad dzialania samorzgdowego.
Uczeh ma obowiazek:
1) systematycznie i aktywnie uczestniczyé w zajgciach lekeyjnych i w zyciu szkoty;
2) usprawiedliwiaé nieobecnosci, przy czym dostarczenie usprawiedliwienia za
godziny nieobecnosci musi nastapi¢ w ciggu 7 dni od dnia powrotu do szkoty;
3) nie sp6zniaé sig na zajecia — trzy spdZnienia traktowane bedg jako jedna godzina
nieobecnosci nieusprawiedliwionej;
4) przestrzegaé zasad kultury wspélzycia w stosunku do kolegéw, nauczycieli i innych
pracownikéw szkoty;
5) dbag o zycie, zdrowie, higieng oraz rozwdj wiasny oraz innych;
6) dbaé o bezpieczefistwo wiasne i innych;
7) przeciwdziata¢ przemocy;
8) dbaé o dobro, tad i porzadek w szkole;
9) szanowaé mienie szkolne;
10) ubieraé sig schludnie, a stroj dostosowywaé do miejsca, czasu i okolicznoei.
W przypadku nieprzestrzegania ww. obowiazkéw szkolnych udziela si¢ uczniowi
upomnienia lub nagany, w =zalezno$ci od wagi przewinienia. Fakt ten zostaje
odnotowany w dokumentacji szkolnej.
Uczen, ktéry w sposob razacy narusza regulaminy szkolne, Statut, zasady zycia
spotecznego, oraz ktdrego zachowanie wplywa demoralizujaco na inne osoby, moze
byé wydalony ze szkoty. Wydalenie nastepuje w drodze decyzji administracyjnej
poprzez skreslenie ucznia z listy uczniéw przez dyrektora szkoly, na podstawie decyzji
rady pedagogicznej, po uprzednim zasiggnigeiu opinii samorzadu uczniowskiego.
Rada pedagogiczna moze podjaé uchwate upowazniajaca dyrektora do skreslenia
ucznia z listy uczniéw w przypadku:
otrzymania drugiej oceny nagannej z zachowania w cyklu szkolnym;
udowodnienia popetnienia przestepstwa przez uprawniony do tego organ, np. sad;
nagminnego palenia papieroséw na terenie szkoly, po uprzednim otrzymaniu trzech
uwag z tego tytulu, dotyczy to rowniez uzywania papierosdw elektronicznych;
zastraszania innych ucznidw, Wymuszanla, stosowania przemocy fi zyczneJ lub
psychiczne], cyberprzemocy, kradziezy mienia lub celowego niszczenia mienia;
popetniania wykroczen zagrazajacych zyciu i zdrowiu wiasnemu lub zyciu i zdrowiu
pozostalych uczniéw (np. rozpylanie substancji chemicznych, zaproszanie ognia,
chodzenie po dachu itp.);
uczestniczenia w zajeciach lub przebywania na terenie szkoly w stanie nietrzezwym,
czy tez po spozyciu innych srodkéw psychoaktywnych;
fatszowania dokumentdw;
uniemozliwiania nauczycielowi prowadzenia zajeé dydaktycznych w sposob bezezelny,
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brutalny i arogancki;

9) stosowania przemocy i agresji wobec innych uczniow, a takze pracownikow szkoly (w
tym bojki, pobicia, namawianic do agresji ptzeciwko uczniowi lub pracownikowi
szkoty),

10) niskiej frekwencji ucznia.

7. Skreslenic ucznia z listy powinno byé stosowane tylko w wyjatkowych sytuacjach,
po wykorzystaniu wszystkich mozliwych oddziatywan wychowawczych.

8. W przypadku popetnienia wykroczenia kwaliftkujacego ucznia do skreslenia go z listy
uczniow:;

1} wychowawca przygotowuje dokumenty (w tym uwagi z dziennika lekcyjnego),
sporzadza notatke stuzbows — informuje o tym pedagoga szkolnego;

2) dyrektor szkoty informuje wychowawce klasy i pedagoga szkolnego o zamiarze
skreslenia ucznia z listy ucznidw;

3) dyrektor szkoly zwraca sig z progba do samorzadu uczniowskiego o pisemne
wyrazenie opinii na temat skreglenia danego ucznia z listy uczniéw;

4) dyrektor szkoty, pedagog szkolny lub wychowawca informuje ucznia i jego
rodzicow lub prawnych opiekunéw o podjeciu zamiaru skreslenia go z listy
uczniow;

5) dyrektor zwotuje rade pedagogiczna — po podjeciu uchwaty przez rade, dyrektor
szkoly podejmuje decyzje wiazacg w kwestii wydalenia ucznia ze szkoly;

6) uczen w ciqgu 14 dni, poczawszy od daty wystania pisemnego powiadomienia
o wydaleniu ze szkoty, ma mozliwos¢ odwotania si¢ od decyzji dyrektora — tryb
odwotania od uchylenia kary skreslenia ucznia z listy uczniéw reguluje Kodeks
Administracyjny pkt. 3.

9. Ustala sig nastgpujace zasady korzystania z telefonéw komérkowych i innych urzgdzen
elektronicznych na terenie szkoty:

1) telefon komdrkowy i inne wrzadzenia elektroniczne niemajace zwiazku

z przeprowadzanymi zajgciami, musza by¢ wylaczone w czasie zaje¢ dydaktycznych i

nie moga by¢ widoczne dla prowadzacego zajgcia edukacyjne;

2) uczniowie mogs korzystaé z telefonéw komérkowych | inmych urzadzen

elektronicznych w czasie przerw migdzylekcyjnych;

3) w szczegllnych przypadkach (np. zdrowotnych), na pisemny wniosek rodzicow

fub prawnych opiekunéw ucznia, dyrektor szkoty moze ustalié odrebne zasady

korzystania przez ucznia z telefonu komérkowego lub innych urzadzes elektronicznych

w czasie zajg¢ dydaktycznych;

4) niezastosowanie si¢ do ww. zasad przez ucznia skutkuje konfiskaty telefonu

komorkowego lub innych urzadzen elektronicznych przez dyrektora szkoly — zwrot

nastapt tylko rodzicom lub prawnym opiekunom.

[0, W stosunku do uczniéw opuszczajacych zajecia dydaktyczne bez usprawiedliwienia,

stosowane bgda nastepujace kary:

1) jezeli uczen opuéci bez usprawiedliwienia 20 godzin lekeyjnych w ciagu miesiaca,
otrzymuje nagang wychowawcy klasy;

2) jezeli uczen opudci bez usprawiedliwienia wigcej niz 20 godzin lekeyjnych w ciagu
miesiaca, otrzymuje nagang dyrektora szkoly;

3) otrzymanie dwoch nagan dyrektora szkofy wraz z przekroczeniem 20 godzin
lekcyjnych skutkuje wykresleniem ueznia z listy uczniéw szkoly;

4) jezeli uczen przekroczyt 100 godzin nieusprawiedliwionych w ciagu trzech miesiecy,
nastgpuje postgpowanie administracyjne w przypadku ucznia niepetnoletniego, za$
w przypadku ucznia petnoletniego — skreslenie z listy uczniéw szkoly, zgodnie z
zasadami zapisanymi w niniejszym Statucie.
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[1. Usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia na zajgciach lekeyjnych:

1) uczen po danej nieobecnosci w szkole ma obowiazek dostarczenia zwolnienie
w ciggu siedmiu dni po chorobie — inny termin usprawiedliwienia nie bedzie
honorowany;

2) zwolnienie z zajgc¢ lekcyjnych podpisuje rodzic lub prawny opiekun;

3) pehnoletni uczen moze usprawiedliwié swa niecbecnodé samodzielnie, lecz na
druku zwolnienia musi podpisac si¢ rodzic lub prawny opiekun;

4y kazdy nauczyciel przedmiotu ma cbowiazek informacje o nieobecnosei ucznia
na zajgctach odnotowad w dzienniku lekcyjnym.

12. Nieobecnos$¢ ucznia w szkole na zajeciach nie zwalnia go z koniecznosei rozliczenia
si¢ z wyznaczonych zadan terminowych, rowniez prac domowych oraz zaplanowanych
na czas nieobecnosci sprawdziandw/prac klasowych, sposoby uzupelniania przez
ucznia zaleglosci reguluje Wewngtrzszkolny System Ocenia i Przedmiotowe Systemy
Oceniania,

§8
Nagrody i kary

1. Za szczegdlne osiagniecia, wyrdzniajaca postawe, sukcesy w nauce i pracy na rzecz
$rodowiska, uczen moze byé nagradzany, natomiast w przypadku nieprzestrzegania
obowigzkow szkolnych, uczen moze otrzymywaé kary, w zaleznosci od wagi
przewinienia. Wychowawca ma obowiazek poinformowania rodzicéw lub prawnych
opiekundéw ucznia o przyznanej nagrodzie lub karze. Fakt przyznania nagrody [ub
udzielenia kary zostaje przez wychowaweg odnotowany w dokumentacji szkolnej ucznia.
2, Ucznia mozna nagrodzi¢ za:

1) rzetelng i pilng nauke;

2) wybitne osiggnigcia w nauce;

3) prace spoteczng na rzecz klasy i szkoty;

4) wybitne osiggnigcia sportowe, jgzykowe i inne;

5) nienaganna frekwencje;

6) wzorowe reprezentowanie szkoty na zewnairz,

7) prace w organizacjach miodziezowych;

8) dziafania zashugujace na uznanie — wzorowa postawg;

9} wysoka kulture osobista, '

3. Rodzaje nagrod:

1} pochwala wychowawcy wobec klasy z wpisem uwagi pozytywnej do dziennika
lekcyjnego;

2} pochwata dyrektora wobec catej spolecznosci szkoinej;

3) podwyzszona ocena zachowania;

4y list pochwalny do rodzicow;

5) nagroda rzeczowa.

4, Spofeczno$é szkolna udziela kar za nieprzesirzeganie obowiazkéw zapisanych w
Statucie Szkoty (réwniez w zatacznikach, ktdre odnoszg si¢ do ucznidw), a takze za
naruszenie norm wspdizycia spotecznego.

5. Ucznia moZna ukara¢ za:

1) [ekecewazacy stosunek do obowiazkéw szkolnych;
2) posiadanie, rozprowadzanie, spozywanie napojéw alkcholowych, narkotykow
i innych $rodkéw odurzajacych;
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3) zastraszanie, wymuszanie, stosowanie przemocy, kradziez mienia;
4) bezmyslne i celowe niszczenie mienia,
5) wykroczenia zagrazajace zyciu i zdrowiu wiasnemu oraz innych osdb;
6) fatszowanie dokumentdw;
7) palenie papierosow i uzywanie papicroséw elektronicznych;
8) lekcewazgcy stosunek do nauczycieli i innych pracownikow szkoty;
9) nieprzestrzeganie regulaminu wycieczek szkolnych;
10) powtarzajace sic famanie zasad wspblzycia spofecznego i podstawowych
obowiazkoéw ucznia;
1 1) namawianie innych uczniéw do nieprzestrzegania obowiazkdéw ucznia;
12) nieprzestrzeganie postanowien Statutu Szkoty;
I3)inne niewfasciwe, naganne i razgce zachowania, np. obrazanie nauczycieli
i pracownikow szkoly w miejscach publicznych, zte wyrazanie si¢ na temat
szkoly w miejscach publicznych,
6. Rodzaje kar:
1} upomnienie [ub nagana wychowawcy klasy;
2) upomnienie lub nagana dyrektora szkoty;

R

- 3) zawieszenie w prawach ucznia, ktore polega na zakazie uczestniczenia w innych

zajgciach, poza zajeciami edukacyjnymi,

4y przeniesienia do réwnolegte] klasy (o ile istnigje taka mozliwo$¢ organizacyjna);

5) skredlenia z listy ucznidéw, zgodnie z zasadami okreélonymi w niniejszym Statucie
Szkoty.

7. Jezeli uczen otrzyma trzy uwagi dotyczace razacego nieprzestrzegania Statutu Szkoty,
naruszy dobro nauczyciela, opiekuna lub kolegi, otrzymuje nagang wychowawcy klasy,

8. Jezeli uczen otrzyma kolejne trzy uwagi dotyczace razacego nieprzestrzegania Statutu
Szkoty i naruszy dobro nauczyciela, opiekuna lub kolegi, otrzymuje druga nagang
wychowawcy klasy. .

9. Jezeli uczenn ponownie otrzyma nagang wychowawcy (trzecig z kolei), dotyczacg
razacego nieprzestrzegania Statutu Szkoly i naruszy dobro nauczyciela, opiekuna lub
kolegi, otrzymuje nagang dyrektora szkoty.

10. Jezeli, mimo podjetych dziatan, uczen otrzyma kolejne irzy uwagi, dotyczace razacego
nieprzestrzegania Statutu Szkoly i naruszy dobro nauczyciela, opiekuna lub kolegi,
zostanie skreslony z listy uczniéw, zgodnie z procedurg zawarta w niniejszym Statucie.

§9

Postanowienia koiicowe

1. W sprawach nieuregulowanych ninigjszym Statutem zastosowanie majg przepisy
Ustawy o systemie oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r, z pdiniejszymi zmianami oraz
przepisy wykonawcze do tejze Ustawy.
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