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UCHWALA NR VIII/57/2015
RADPY MIEJSKIEJ W DROBINIE

z dnia 7 maja 2015 .

w sprawie zaloZenia i prowadzenia Zasadniczej Szkoty Zawodowej w Drobinie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samaorzadzie gminnym (Dz, U, z2013 r,,
poz. 594 z p6in, zm.}, art. Sust.2 pkt 1, art. Sust. 5b, art. Sc pkt 1, art. 58 ust. 1i 6 oraz art. 60 ustawy z dnia
7 wrzeSnia 1991 1. o systemie os$wiaty (Dz. U. 22004 r. Nr 256, poz. 2572 z pozn. zm.), Rada Miejska w Drobinie
uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Zaklada si¢ i prowadzi Zasadniczg Szkolg Zawodowa w Drobinie z siedzibg w Drobinie, ul. Szkolna 3,
na podstawie porozumienia zawartego pomigdzy Powiatem Plockim aMiastem | Gmina Drobin w sprawie
powierzenia samorzadowi Miasta i Gminy Drobin zada publicznych w zakresie zatozenia oraz prowadzenia
Zasadniczej Szkoly Zawodowe]j w Drobinie oraz Technikum w Drobinie.

2. Zasadnicza Szkola Zawodowa w Drobinie rozpoczyna dzialalno$¢é zdniem 1 wrzesnia 2015 ¢,
z zastrzezeniem ust. 3.

3. Nabor do Zasadniczej szkoty Zawodowej w Drobinie rozpoczyna si¢ od dnia 11 maja 2015 r.

§ 2. Organizacj¢ Zasadniczej Szkoly Zawodowej w Drobinie okresla statut, stanowiacy zalaeznik
nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza sig Burmistrzowi Miasta i Gminy Drobin.
§ 4. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojew6dztwa Mazowieckiego.

§ 5. Uchwala wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2015 r. za wyjatkiem §1 ust. 3, ktéry wchodzi w zycie
zdniem 11 maja 2015 r,

Przewodniczacy Rady
Miejskiej w Drobinie

- :
(2& w‘\—\ Q\QOMMQ
Marcin Fronczak
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UZASADNIENIE

Jednym z zadan priorytetowych systemu o§wiaty jest szkolnictwo zawodowe. :
Miasto i Gmina Drobin prowadzi obecnie szkofe ponadgimnazjalng — liceum ogdlnoksztaicace. Z analizy
realizacji obowiazku nauki przez miodziez w wieku 16-18 lat wynika, Ze absolwenci naszych gimnazjéw
wybieraja zasadnicza szkolg zawodowa, nastgpujaco:

Rocznik Zasadnicza szkola zawodowa
Liczba %  ucznidw
ucznidéw danego

rocznika

1995 13 11

1996 20 [7

1997 22 19,5

1998 30 27,8

Biorac pod uwage lokalny rynek i mozliwosé organizacji praktycznej nauki zawodu, proponuje sie ksztatcenie
w zawodach: sprzedawca i wedliniarz, Szkoly prowadzone przez Powiat Plocki nie prowadza ksztatcenia w
zawodzie wedliniarz. Utworzenie tej szkoly w Drobinie daje miodziezy szans¢ ksztatcenia bez ponoszenia
kosztow dojazdu do szkét funkcjonujacych w Plocku czy w Sierpcu.

Wsrdd uczniow klas IIT Publicznego Gimnazjum w Legu Probostwie oraz Publicznego Gimnazium im.
Marszatka Jozefa Pilsudskiego w Drobinie przeprowadzona zostata ankieta dotyczaca wyboru szkoty
ponadgimnazjalnej. Wyniki ankiet wskazuja, ze zasadnicza szkete zawodowg w kierunkach wedliniarz i
sprzedawca wybraloby 21% ankietowanych uczniéw. Z ankiety wynika réwniez, ze spodrdd wszystkich
uczniéw klas I-III gimnazjum w kLegu Probostwie | w Drobinie zasadniczg szkote zawodowsg wybratoby
20,3% ankietowanych uczniéw przy 26,33% uczniéw, ktérzy jeszeze nie dokonali wyboru szkoly. Z rozmow
prowadzonych z rodzicami uczniéw gimnazjum wynika, ze oni réwniez widzg potrzebe utworzenia szkoty
zawodowej, powiazanej kierunkowo z lokalnym tynkiem pracy. Zasadnoéé utworzenia Zasadniczej Szkoly
Zawodowej w Drobinie ksztatoacej w zawodach sprzedawea i wedliniarz potwierdza tez organizacja lokalnego
rynku pracy,- gdzie absolwenci szkoty ksztalcaeej w proponowanych zawodach maja szanse znalezé
zafrudnienie. Lokalni przedsigbiorcy wyrazaja wole przyjecia na praktyczng nauke - zawodu ucznidw
zasadniczej szkoly zawodowej. -
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. Szkota nosi nazwe:

Zalacznik Nr 1

do Uchwaly Nr VIII/57/2015
Rady Miejskiej w Drobinie
z dnia 07 maja 2015 r.

STATUT ZASADNICZEJ SZKOLY ZAWODOWEJ
W DROBINIE

ROZDZIAL 1

NAZWA I INNE INFORMACJE O SZKOLE
§1

Zasadnicza Szkola Zawodowa w Drobinie

Szkota uzywa pieczeci podiuznej w brzmieniu;

ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA W DROBINIE
(9-210 Drobin, ul. Szkolna 3
tel: 24 26 01 851

Zasadnicza Szkota Zawodowa w Drobinie jest szkotg publiczna.
Siedziba Szkoty miesci sig w Drobinie przy ul. Szkolnej 3.
Organem nadzoru pedagogicznego jest Mazowieckie Kuratorium O$wiaty w
Warszawie.
Organem prowadzacym jest Miasto i Gmina Drobin.
Czas trwania cyklu ksztatcenia w szkole wynosi 3 lata.
Szkota ksztatei w-zawodach:

- sprzedawca,

- wedliniarz,
Dopuszcza sig rozszerzenie dzialalnosci szkoty o nowe kierunki za zgoda organu
prowadzacego. :
Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia ogolnego, stanowiace realizacje podstawy
programowej ksztatcenia ogdlnego, sg organizowane w oddziatach,
Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego, stanowiace realizacjg podstaw
programowych  ksztalcenia w poszczegélnych zawodach, sa organizowane
w oddziatach lub zespotach migdzyoddziatowych,
Nauczanie jezykdow obcych moze by¢ organizowane w zespotach migdzyoddziatowych
z uwzglednieniem poziomu umiejgtnosei jgzykowych.
Zakres materialu nauczania poszczegélnych przedmiotéw okreslaja obowiazujace
szkolne programy nauczania.
Szkota organizuje praktyczng nauke zawodu dla uczniéw na podstawie odrgbnych
przepisow.
Uczef deklaruje wybor zawodu przy ubieganiu sig o przyjecie do Zasadniczej Szkoty
Zawodowe;j, '
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18. Zajecia praktyczne sg organizowane w Szkole albo poza nig, na podstawie Umowy

1.

zawartej pomiedzy pracodawea i uczniem.
ROZDZIAY. 11

CELE I ZADANIA SZKOLY

§2

Szkofa realizuje cele | zadania okreslone w Ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
0 systemie oswiaty oraz w Planie Pracy Szkoty, opracowanym na dany rok szkolny,
Nadrzgdnym celem szkoly jest wszechstronny rozwdj ucznia. Edukacja szkolna polega
na harmonijnej realizacji zadafi w obszarze nauczania, ksztalcenia umiejetnosei
i wychowania,

Zadania szkoty:

1} w zakresie nauczania szkota zapewnia uczniom przede wszystkim:

a) zdobycie wiedzy na poziomie umozliwiajacym uzyskanie $wiadectwa ukohczenia
szkoly 1 kontynuowanie nauki na nastepnym etapie ksztatcenia,

b) dostosowanie kierunkéw i tresci ksztalcenia do wymogéw rynku pracy, dzigki
czemu zapewnia przygotowanie do pracy w wybranym zawodzie,

¢} stworzenie warunkéw do wszechstronnego rozwoju intelektualnego,

d) dochodzenie do rozumienia przekazywanych tresci, dostrzegania réznego rodzaju
zwiazkéw i zaleznosci, rozwijania myslenia, trakiowania wiadomosci w sposdb
integralny, pozwalajacy rozumie¢ $wiat, ludzi i siebie,

€) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej, podtrzymywanie poczucia tozsamoscei
narodowej i jezykowe;,

f) poznawanie zasad rozwoju osobowego i mechanizméw Zycia spolecznego.

2) w zakresie umiejgtnodei szkota uczy:

&) planowania, organizowania, oceniania procesu wlasnego uczenia sie,

b) skutecznego porozumiewania si¢, kiérego podstaws jest dialog, konstruktywna
wymiana mysh,

¢) efektywnego wspotdziatania w zespole, funkcjonujacym na zasadach wspétpracy,

d) kreatywnej postawy wobec problemdw oraz ich rozwigzywania w tworczy sposéb,

e} korzystania z informacji z réznych Zrédet,

f) umisjetnosci wykorzystywania wiedzy w praktycznym dziataniu.

3) szkota w swej pracy wychowawczej zmierza do tego, aby uczniowie:

a) znajdowali w szkole warunki do wszechstronnego rozwoju osobowoscl,

b) stawali sig samodzielni w dazeniu do dobra w jego wymiarze indywidualnym
i spotecznym, godzgc umiejgtnie dobro wiasne z dobrem innych, odpowiedzialno§é
za siebie i za innych, wolno$¢ wiasng z wolnosceia innych,

¢} mieli Swiadomo$¢ uzytecznosdei edukacji szkolnej,

d) dazyli poprzez rzetelng prace do osiggnigcia wartodei waznych w otaczajacym ich
$wiecie,

e) uczyli si¢ szacunku dla dobra wspblnego jako podstawy zycia spolecznego oraz
przygotowywali si¢ do zycia w rodzinie, w spotecznoscei lokalnej | w panstwie, w
duchu przekazu dziedzictwa kulturowego regionu i ksztaftowania postaw
patriotycznych,

f) przygotowywali si¢ do rozpoznawania i hierarchizowania wartosci moralnych,
umozliwiajacych dokonywanie whadciwych wyborow,

g) ksztaktowali w sobie postawe dialogu, tolerancji, otwartosci na racje innych.
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§3

. Nanczyciele sprawuja opieke nad uczniami w czasie zajg¢  edukacyjnych

obowiazkowych i nadobowigzkowych, zaje¢ pozalekeyjnych oraz na wszystkich
przerwach migdzylekcyinych,

. Przy wyjdciu z uczniami poza teren szkoty obowiazuja odrgbne przepisy dotyczace

sprawowarnia opieki.

. Nauczyciele i wychowawcy zobowiazani sg rowniez do podejmowania innych dziatad

zleconych przez dyrektora szkoty w ramach indywidualnego zakresu czynnodci oraz
do doraZnego podejmowania dzialan z wiasnej inicjatywy, jezeli wymaga tego
sprawowanie opieki i bezpieczefistwo ucznidw.

. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki, budynki

szkolne przy ul. Szkolnej 3 oraz teren szkolny objeto systemem monitoringu
wizy[nego.

. Nauczyciele i wychowawcy podezas posiedzen rady pedagogicznej analizuja postepy

uczniéw w nauce w celu wyeliminowania trudno$ci w osiaganiu dobrych wynikéw,
W przypadku wystgpowania niepowodzeri szkolnych uczniowi organizuje si¢ pomoc,

. Uezniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych [ub losowych potrzebna jest

pomoc i wsparcie, w tym réwniez pomoc materialna, szkota - w ramach posiadanych
na ten cel Srodkow - zapewnia taka pomoc przez:

1) dziatalnos¢ pedagoga i psychologa szkolnego,

2) dorazng pomoc materialna,

3) stypendia lub zapomogi losowe.

§4.

. Szkofa umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,

Jezykowej, Swiatopogladowej i religijnej w procesie dydaktycznym, miedzy innymi
przez organizowanie lekcji religii lub etyki.

. Szkofa sprzyja rozwijaniu zainteresowadi ucznidw przez organizowanie zajeé

dodatkowych, két zainteresowan, roznych zajeé pozalekeyjnych i form aktywnosei.

- Dodatkowe zajecia edukacyjne dyrektor szkoly moze wprowadzié¢ do szkolnego planu

nauczania po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicéw.

- W szkole funkcjonujg przedmiotowe, sportowe i inne kola zainteresowan, stosownie

do posiadanych $rodkéw finansowych oraz zainteresowan miodziezy.

- Nauczyciele organizujq dla mtodziezy rézne formy aktywnosci na terenie szkoly i poza

nia.

. Wszystkie wyzej wymienione dziatania podejmowane przez nauczycieli, musza by¢

zgtaszane dyrektorowi szkoly i musza odbywaé sie na zasadach okreslonych w szkole,
w oparciu o obowiazujace akty prawne.

. Szkofa udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej, a w razie potrzeby

organizuje opieke nad uczniami niepetnosprawnymi, miedzy innymi poprzez nauczanie
indywidualne,

- Szkota organizuje wewnatrzszkolne doradztwo oraz zajecia zwiazane z wyborem

kierunku ksztatcenia i rynku pracy we wspétpracy z:
1) Powiatowym Urzedem Pracy,

2} poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
3) wyzszymi uczelniami,

- Pedagog szkolny, nauczycicle przedmiotéw zawodowych, wychowawcy badz

pracownicy PUP, poradni psychologiczno-pedagogicznych prowadza zajecia w zakresie
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orientacji zawodowej, aktywnych metod poszukiwania pracy i mozliwosci dalszego

ksztakcenia.

10. W zakresie udzielania pomocy szkola wspétpracuje z:

1) Powiatowym Urzedem Pracy,

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, poradniami specjalistycznymi,
3) sadem,

4) kuratorami sadowymi,

3) policja,

6) innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz ucznia.

II. W przypadku braku doradey zawodowego, dyrektor szkoly wyznacza nauczyciela
planujacego i realizujacego zadania z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego.

12. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajacych
w szezegdlnoscel:

1)z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spofecznego;

3) zzagrozenia niedostosowaniem spofecznym;

4) ze szczegdlnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

6) z zaburzen komunikacji jezykowej;

7) z choroby przewlekiej;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) z niepowodzen edukacyjnych; '

10)z zaniedban Srodowiskowych zwiazanych z sytuacja bytowg ucznia i jego
rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami $rodowiskowymi;

11}z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réZznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wezeénigjszym ksztalceniem za
granica.

13. Planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne]
uczniowi jest zadaniem zespefu skiadajacego si¢ z wychowawcy, nauczycieli oraz
specjalistow, prowadzacych zajecia z uczniem.

14. Zespot tworzy dyrektor szkoly:

{0 1) dla ucznia posiadajacego orzeczenie lub opinig¢ poradni psychologiczno-

' pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - niezwlocznie po otrzymaniu

orzeczenia lub opinii,

2) dla ucznia, ktéry nie posiada orzeczenia lub opinii wymienionych w p. |
niezwlocznie po przekazaniu przez wychowawce, nauczyciela lub specjaliste
informacji o potrzebie objecia ucznia takg pomoca,

15. Dyrektor szkoly ustala dla ucznia formy, sposoby i okres udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, wymiar godzin, w ktérym poszezegdine formy pomocy
bedq realizowane oraz niezwlocznie informuje rodzicdw ucznia albo pelnoletniego
ucznia o podjetej decyzji.

16. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
ustalone przez dyrektora szkoly formy, sposoby i okres udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogiczne] oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegélne formy
pomocy bgdg realizowane, sg uwzglgdniane w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepiséw w  sprawie
warunkéw  organizowania  ksztalcenia, wychowania [ opieki dla miodziezy
niepelnosprawnej oraz niedostosowanej spolecznie.

—r”
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W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztakeenia specjalnego
zespot, na podstawie ustalonych przez dyrektora form, sposobdéw i okresu udzielania
uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiary godzin, w ktérym
poszczegolne formy pomocy beda realizowane, okresla dziatania wspierajace rodzicow
ucznia oraz, w zaleznodei od potrzeb, zakres wspétdziatania z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placowkami
doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami
dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i miodziezy,

Ustalenia zespoln sa uwzgledniane w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla tego ucznia,

Zespol — na podstawie ustalen dyrektora szkoly — opracowuje dla ucznia plan dziafaf
wspierajacych, ktory zawiera:

cele do osiagnigcia w zakresie, w ktérym uczen wymaga pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

dzialania realizowane z uczniem w ramach poszcezegbinych form i sposobdéw udzielania
uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

metody pracy z uczniem,

zakres dostosowania wymagar edukacyjnych, wynikajacych z programu nauczania,
do indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz  mozliwosc
psychofizycznych ucznia,

dziatania wspierajace rodzicéw ucznia,

w zalezno$ci od potrzeb - zakres wspoldziatania z poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placéwkami doskonalenia
nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na
rzecz rodziny, dzieci i miodziezy.

Zespoly utworzone dla  ucznidw majacych jednorodne indywiduaine potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwogci psychofizyczne moga opracowaé wspblny
plan dziataf wspierajacych dla tych uczniow. .
Spotkania zespotu odbywaja sie w miarg potrzeb. W spotkaniach moga uczestniczyé
rodzice ucznia, ponadto na wniosek dyrektora —  przedstawiciel poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, a na wniosek rodzicéw
ucznia inne osoby, np. lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista.

§5

Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat szezegolnej opiece wychowawezej jednemu
z nauczycieli zwanemu dalej ,,wychowawca”.

Dla zapewnienia ciaglosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci wychowawca
prowadzi swoj oddziat przez caly cykl nauczania.

Formy spelniania zadah wychowawczych powinny by¢ dostosowane do wicky
uczniéw, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

Rodzice i uczniowie, w szczegélnie uzasadnionych przypadkach, moga wystapié
do dyrektora szkoly z wnioskiem o zmiane wychowawcy. Réwniez w szczegblnie
uzasadnionych przypadkach, wynikajacych z organizacji pracy szkoly, dyrektor moze
dokona¢ zmiany wychowawcy,

Na uzasadniony wniosek ucznidéw lub ich rodzicéw dyrektor szkoly moze dokonaé
zmiany wychowawcy, a takze nauczyciela uczacego danego przedmiotu,
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§6

. Rada pedagogiczna jako organ kolegialny posiada kompetencje stanowiace oraz

opiniodawcze.

. Kompetencje rady pedagogiczne;:

1) dyrektor szkoty wykonuje swoje zadania, wspdipracujge z rada pedagogiczna,
ktéra jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji zadan statutowych,
dotyczacych ksztalcenia i wychowywania uczniow,

2) w sklad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele; w zebraniach rady
pedagogicznej moga takze bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby zapraszane przez
jej przewodniczacego lub na wniosek cztonkéw rady;

3} przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty;

4) rada podejmuje decyzje w ramach posiadanych kompetencji na zebraniach plenarnych;
zebrania plenarne organizowane sg przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
semestrze w celu zatwierdzenia wynikéw klasyfikacji uczniéw, po zakoficzeniu roku
szkolnego oraz w miarg biezacych potrzeb;

5) zebrania plenarne zwolywane sa z inicjatywy przewodniczacego lub co najmniej 1/3
cztonkow rady pedagogicznej;

6) uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia gloséw w obecnosei co
najmnigj polowy czlenkéw rady;

7) w przypadku wstrzymania przez dyrektora uchwaly rady pedagogicznej podjgtej niezgodnie
z prawem, dyrektor podejmuje procedurg okreslona w art. 41 ust. 3 w terminie ckredionym
w art. 42 ust. 3 Ustawy o systemie oswiaty;

8) do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:

a) zatwierdzanie plandéw pracy szkoly;

b} podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji ucznidw;
¢) podejmowanie uchwat w sprawach innowacji pedagogicznych;

d) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia ucznia z listy ucznidw;

9) do kompetencji opiniujacych rady pedagogiczne] nalezy:

a) opiniowanie organizacji pracy szkoly (plan zajeé dydalktycznych, przydziat
statych prac i zajgé);

b) opiniowanie wnioskdw o skreflenie ucznia z listy uczniow,

¢) opiniowanie wnioskéw dyrektora szkoly o przyznanie nauczycielom odznaczef,
nagréd | innych wyrdznien;

10) nauczyciele sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu
rady pedagogicznej, ktore mogg naruszy¢ dobro osobiste ucznidw, nauczycieli
i innych pracownikéw szkoly;

11) zebrania rady pedagogiczne] sa protokotowane;

12) szezegdtowe zasady dziatania rady pedagogicznej ustala Regulamin Rady Pedagogiczne;j.

13) W szkele moga by¢ tworzone zespoly wychowawcze, przedmiotowe lub inne zespoly
problemowo-zadaniowe; praca zespotu kieruje przewodniczacy, powolywany przez
dyrektora szkoty,

W przypadku powotania rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego, szczegblowe

zasady ich dzialania okrela odrgbne regulaminy.
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ROZDZIAL 111
UCZNIOWIE SZKOLY

§7

1. Do Zasadniczej Szkoly Zawodowe] uczeszezajg absolwenci gimnazjum.

2. Szczegélowe zasady rekrutacji uezniéw do kiasy pierwszej Zasadniczej Szkoty
Zawodowej oraz do klasy programowo wyzszej okreslone sa w rozdziale IV niniejszego
statutu.

§8

Prawa i obowigzki ucznia

1. Uczen ma prawo:

1) do edukacji,

2) do bezptatnego i publicznego systemu ksztatcenia w zakresic szkoty podstawowej,
gimnazjum i szkoty ponadgimnazjalnej,

3) do rozwijania zainteresowan, zdolnosei 1 talentéw przez udziat w zajeciach
pozalekcyjnych,

4) do korzystania z pomieszczefi szkoly, sprzgtu, stodkow dydaktycznych i ksiggozbioru
biblioteki za zgodg i pod kontrola nauczyciela,

5) do uczestnictwa w zajeciach wyréwnawczych dla uczniéw majacych trudnodci w
nauce, _

6) do uczestnictwa w zajeciach wspomagajacych rozw¢j miodziezy z zaburzeniami
rozWojowymi,

7) do korzystania z pomocy dorazne;j i stypendialnej, zgodnie z odr¢bnymi przepisami,

8) do zapoznania si¢ ze Statutem szkoly, w szczeg6lnoscei z zasadami Wewngtrzszkolnego
Oceniania Uczniow (dokument dostepny dla wszystkich zainteresowanych),

9) do informacji o terminach pisemnych sprawdzianow wiadomosci | umiejetnosei z
kazdych zaje¢ edukacyjnych,

10) do sprawiedliwej, obiekiywnej, uzasadnionej i jawnej oceny postepéw w nauce,

11)do zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym:

12) do przebywania w warunkach zapewniajacych bezpieczenstwo,

13)do pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

14) korzystania z pomocy i poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,

15) do wplywania na zycie szkoly:

16) do dzialalnosci w samorzadzie uczniowskim i innych organizacjach w szkole,

17)do kandydowania i wybierania wiadz samorzadu uczniowskiego i innych organizacji
w szkole,

18)do wyrazania swojej opinii — do swobody wyrazania wiasnych pogladéw oraz mysli
i przekonann $wiatopogladowyeh, religijnych w zgodzie z zasadami kultury i
poszanowania dobra innych cztonkow spotecznosci szkolnej (poglady i opinie uczniow
nie moga by¢ przedmiotem oceny stawianej przez nauczyciela),

2. Uczefi ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Zasadniczej
Szkoty Zawodowej, w tym w szczegblinosci:

1) systematycznego 1 aktywnego uczestnictwa W zajeciach  edukacyjnych,
przygotowywania sig do nich oraz wiadeiwego zachowania w ich trakcie,

2) dbania o schludny wyglad oraz noszenia odpowiedniego — zgodnego z zasadami
estetyki - stroju na terenie szkoty,
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3)

4)
5)
6)

7)
3.

noszenia odpowiedniego stroju na zajeciach z przedmiotéw zawodowych, okreslonego
w odrgbnych regulaminach, zgodnych z zasadami i przepisami BHP obowiazujacymi
w zawodach ushigowych, :

noszenia stroju galowego podczas waznych uroczystosci szkolnych (biata
bluzka/koszula oraz granatowa lub czarna spddnica/spodnie),

przestrzegania zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli i
innych pracownikdw szkoly,

odpowiedzialnosci za wiasne zycie, zdrowie i higieng oraz prawidlowy rozwdj,
dbatosci o wspélne dobro, fad i porzadek w szkole oraz poza terenem szkofy.

Uczen, ktéry opuscit zajecia edukacyjne, ma obowigzek usprawiedliwienia swojej
nieobecnosci u wychowawcy klasy.

§9

1. Uczen moze otrzymac nagrode za:

1)
2)

3)
4)
2.
1)
2)
3)
4
5)
6)
7)
3.

1)
2)
3)

4)
5)
6)
4.

5.
b
2)

3)
4

5)
6)

bardzo dobre wyniki w nauce, wzorowe zachowanie i bardzo dobra frekwencjg,
udzial i osiggniecia w olimpiadach przedmiotowych, konkursach 1 turniejach
przedmiotowych oraz zawodach sportowych,
prace spoleczna na rzecz szkoty fub srodowiska,
aktywny udziat w imprezach, akademiach i konkursach organizowanych w szkole.
Nagroda moze by¢ przyznana w nastgpujace] formie:
pochwata wychowawey lub nauczyciela przedmiotu wobec klasy,
pochwata dyrektora wobec wszystkich uczniéw,
pochwala na stronie internetowej szkoly,
list gratulacyjny do rodzicow,
dyplom lub nagroda rzeczowa,
$wiadectwo z wyréznieniem, :
inne nagrody ustanowione przez wiadze Szkoty lub inne wiadze oswiatowe.
Uczen podlega karze za nieprzestrzeganie postanowief Statutu, w tym w szczegélnosci
za:
nagminne spdZnianie si¢ na obowiazkowe zajgcia edukacyjne,
nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ na obowigzkowych zajgciach edukacyjnych,
niekulturalne i obrazliwe zachowanie w stosunku do nauczycieli, kolegéw lub innych
pracownikow Szkoly,
naruszanie porzadku szkolnego,
postgpowanie wywierajace szkodliwy wplyw na kolegow,
dopuszezenie sig czynow chuliganskich, wandalizmu, kradziezy itp.
W szkole obowiazuje catkowity zakaz korzystania z urzadzen telekomunikacyjnych,
urzadzen rejestrujacych obraz i dzwigk podczas zajeé edukacyjnych.
Przewiduje sig nastgpujace kary:
upomnienie wychowawcy lub nauczyciela przedmiotu,
nagana wychowawcy,
upomnienie lub nagana dyrektora wobec uczniow klasy lub Szkoty,
pisemna nagana z wiaczeniem do akt ucznia za:
a) dewastacje mienia szkolnego,
b) stosowanie przemocy fizyczne] wobec innych uczniéw lub naruszenie ich
godnodci osobistej,
¢) czyny naruszajace godnos¢ nauczycieli i innych pracownikow szkoty,
zakaz organizowania w danym roku szkolnym wycieczki za zbiorowa ucieczke klasy z
lekcji,
przeniesienie do innej klasy, do innej szkoty lub skreslenie z listy uczniéw uchwatg rady
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pedagogicznej za:

a} diugotrwala nieusprawiedliwiong nicobecnoé¢ na obowigzkowych zajeciach
edukacyjnych przez co najmniej 60 godzin w roku szkolnym,

b) niszczenie lub fatszowanie dokumentéw szkolnych,

¢) naruszenie nietykalnosei ciélesnej nauczyciela lub innego pracownika szkoly,

d) szczegblng brutalnosé wobec wspotuczniow,

e) kradziez,

f) posiadanie fub przebywanie na terenie szkolty pod wptywem alkoholu lub innych
srodkdw odurzajacych.

6. Wychowawca klasy ma obowiazek zawiadomienia rodzicéw (prawnych opiekundw)
ucznia ¢ wymierzonej mu karze.

i 7. Od kazdej z wymienionych kar uczed ma prawo odwolania - w formie pisemnej -

i do dyrektora szkoly w ciggu 7 dni od daty wymierzenia kary.

8. Decyzje o odstapieniu od wymierzenia kary dyrektor szkoly podejmuje decyzje
po zapoznaniu si¢ z uchwalg rady pedagogicznej i opinia samorzadu.

9. Uchwata rady pedagogicznej w sprawie skrelenia ucznia wchodzi w zycie z dniem
wydania decyzji przez dyrektora szkoly.

10. Od decyzji dyrektora szkoly w sprawie skreslenia uczed ma prawo odwolania
do Kuratorium Oswiaty w Warszawie w terminie 14 dni od wydania decyzji.

// ™,
—

ROZDZIAL 1V

REGULAMIN PRZYJMOWANIA UCZNIOW DO KLAS PIERWSZYCH
ZASADNICZEJ SZKOLY ZAWODOWEJ W DROBINIE

§ 10

Regulamin okresla warunki i tryb przyjmowania ucznidéw do Zasadniczej Szkoly Zawodowe;]
w Drobinie.

§11

I. W celu przeprowadzenia rekrutacji do klasy pierwszej, dyrektor szkoly powoluje
zgodnie szkolna komisj¢ rekrutacyjno-kwalifikacyjna, wyznacza jej przewodniczacego i
okresla zadania cztonkéw komisji.

2. Do zada Szkolnej Komisji Rekrutacyjno-Kwalifikacyjnej nalezy:

1) podanie do wiadomosci kandydatom informacji o zasadach rekrutacji z uwzglgdnieniem
kryteriow przyjec,

2) ustalenie i ogloszenie - na podstawie wynikéw postgpowania kwalifikacyjnego - listy
kandydatow przyjetych do szkoly,

4. W szkole opracowuje sie szczegdlowe kryteria rekrutacji, zgodnie z zarzadzeniem
Mazowieckiego Kuratora O$wiaty w sprawie rekrutacji uczniéw i shuchaczy do
publicznych szkot ponadgimnazjalnych oraz szkot policealnych na dany rok szkolny.
Dyrektor szkoly podaje kryteria rekrutacji do publicznej wiadomesei, umieszczajac
informacje na tablicy ogloszen w miejscu dostgpnym dla zainteresowanych oraz na
stronie internetowej szkoly,

5. Kryteria rekrutacji zawieraja:

1) okredlenie zaje¢ edukacyjnych dla poszezegéinych oddzialéw, w tym jezyka polskiego
itrzech wybranych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktdrych oceny beda
przeliczane na punkty,

—
—
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2) zasady przyznawania punktéw za oceny uzyskane w gimnazjum i szczegOlne
osiggnigeia ucznia,

3) okreslenie szczegbtowych zasad rekrutacji dla oséb zwolnionych -przez Dyrektora
Okregowej Komisji Egzaminacyjnej z egzaminu gimnazjalnego,

4) okreslenie limitu miejsc w szkotach i oddziatach,

5) szczegltowe terminy rekrufacji,

§ 12

1. Do klasy programowo wyzsze]j (ha semestr programowo wyZszy) przyjmuje si¢ ucznia
na podstawie:

1) $wiadectwa ukoficzenia klasy programowo nizszej 1 odpisu arkusza ocen wydanego
przez szkole, z ktérej uczen przyszedt,

2) pozytywnych wynikéw epzaminow klasyfikacyjnych z obowiazkowych zajec
edukacyjnych dla klasy programowo nizszej od klasy {z wyjatkiem wychowania
fizycznego), do ktérej uczen przechodzi, przeprowadzanych na warunkach okreslonych

() w odrebnych przepisach w przypadku:

o a) przyjmowania ucznia spetniajacego obowiazek nauki poza szkola na podstawie

art. 16 p. 8 Ustawy o Systemie Ogwiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 roku,

b) przyimowania ucznia do klasy programowo wyzszej, niz to wynika z ostatniego
éwiadectwa szkolnego ucznia zmieniajacego typ szkoly lub profil klasy,

¢) przyjmowania ucznia przechodzacego ze szkoly niepublicznej nieposiadajace)
uprawniefi szkoty publicznej,

3) $wiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkolg za granics i ostatniego $wiadectwa
szkolnego wydanego w Polsce, na podstawie sumy lat nauki ucznia.

2. Jezeli w klasie, do ktérej uczen przechodzi, naucza sig jako przedmiotu
obowigzkowego jezyka obcego innego niz jezyk, ktorego uczefi uczyl sig
w poprzedniej szkole, a rozkiad zaje¢ edukacyjnych uniemozliwia mu uczgszczanie na
zajecia innego oddziatu lub grupy w tej samej szkole, uczen moze:

1) uczyé si¢ danego jezyka obcego, wyréwnujac we wiasnym zakresie braki programowe
do kofica roku szkolnego,

2) kontynuowaé we whasnym zakresic nauke jezyka obcego, ktérego uczyt sig
w poprzedniej szkole,

0, 3) uczeszezaé do klasy z nauks danego jezyka obcego w innej szkole.

3. Dla ucznia, ktory kontynuuje we wilasnym zakresie nauke jezyka obcego,
przeprowadza si¢ egzamin klasyfikacyjny. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza
nauczyciel danego jezyka obcego z tej samej lub innej szkoly, wyznaczony przez
dyrektora szkoty (gdy dyrektor szkoty nie moze zapewni¢ nauczyciela danego jezyka
obcego — nauczyciel wyznaczony przez dyrekiora innej szkoty).

PRZEWODNICZACY
Rady Miejskie(fv Drobinie (\
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