ZARZADZENIE NR 54/2012
BURMISTRZA MIASTA | GMINY DROBIN

z dnia 30 LIPCA 2012 ROKU

W sprawie: Kodeksu Etyki

W celu zapewnienia funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej
wprowadza sie Kodeks Etyki pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy w brzmieniu jak nizej

KODEKS ETYK! PRACOWNIKOW
Urzedu Miasta i Gminy Drobin

Gtéwnym zadaniem samorzadu gminnego jest stuzebnos$é wobec mieszkaricow. Jest to
mozliwe wéweczas, gdy pracownicy samorzgdowi zapewniajg najwyzszy standard ustug $wiadczonych

Spotecznodci lokalnej.

Samo przestrzegani litery prawa nie zapewnia wtasciwych relacji pracownikéw samorzgdowych z
mieszkaricami. Niezbedna jest szeroko rozumiana przyzwoito$¢ w dziataniu wyrazajgca sie w
zyczliwym i partnerskim traktowaniu mieszkancow.

Kodeks Etyki wyznacza standardy postepowania, ktdrych powinni przestrzegac pracownicy Urzedu w
zwigzku z wykonywaniem przez nich swoich obowigzkow.

§ 1. Pracownicy Urzedu Miasta i Gminy majg zawsze na wzgledzie demokratyczny ustrdj oraz chronig
prawnie uzasadnione interesy kazdej osoby. W szczegdlnosci:

1.Podejmujg czynnosci, tak aby ich dziatania byty zgodne z zasadami praworzgdnosci i prowadzity do
pogtebienia zaufania do obywateli Miasta i Gminy Drobin

2. Wtasng prace wykonujg z poszanowaniem godnosci innych i poczuciem godnosci wiasnej.

3. Sg $wiadomi, ze swoim postepowaniem wspdttworzg wizerunek pracownikéw sektora
publicznego.

4. Przedktadajg dobro publiczne nad interesy wtasne i swojego srodowiska
§ 2. Pracownicy Urzedu Miasta i Gminy wykonujg obowigzki rzetelnie. W szczegélnosci:

1. Dziatajag zgodnie z zasadg praworzadnosci, stosujg procedury wynikajgce z przepisow
powszechnie obowigzujgcych oraz regulacji wewnetrznych Urzgdu.

2. Bezstronnie, sprawnie i terminowo wykonujg powierzone zadania, wykorzystujgc w petni
posiadang wiedze i do$wiadczenie. Swoje decyzje i ustalenia opieraja na ustalonej prawdzie
obiektywnej.

3. Nie bojg sie podejmowania decyzji oraz wynikajacych z nich konsekwencji.

4. W toku podejmowania decyzji uwzgledniajg wszystkie istotne czynniki i przypisujg kazdemu z
nich nalezne im znaczenie, nie uwzgledniajg okolicznosci niezwigzanych z dang sprawa.



10.
11,

12.

W swoich kontaktach z petentami, innymi instytucjami oraz wspétpracownikami zachowujg sig
wtasciwie i uprzejmie .Staraja sie byé mozliwie jak najbardziej pomocni i udzielaja odpowiedzi
na skierowane do nich pytania mozliwie jak najbardziej wyczerpujgco i doktadnie.

Relacje stuzbowe opierajg na: wspdipracy, kolezerstwie, wzajemnym szacunku, pomocy oraz
dzieleniu sie doswiadczeniem i wiedzg.

Godnie zachowuja sie w miejscu pracy i poza nim, a swoja postawa nie powodujg obnizenia
autorytetu i wiarygodnosci Urzedu Miasta i Gminy.

Dochowujg tajemnicy paristwowej i stuzbowej.

Informacje uzyskane w wyniku prowadzonych czynnoéci wykorzystuja wyfacznie do celow
stuzbowych.

Racjonalnie gospodarujg majgtkiem i $rodkami publicznymi.

S3 lojalni wobec zwierzchnikow.

Wykazuja powsciggliwoéé w publicznym wypowiadaniu pogladéw na temat Urzedu i organéw
panstwa.

§ 3. Pracownicy Urzedu Miasta i Gminy dbajg o rozwdj wiasnych kompetencji, a w szczegdblnosci:

1.

8.

Rozwijajg wiedze zawodowa.

Daza do petnej znajomosci aktéw prawnych oraz wszystkich faktycznych i prawnych
okolicznosci sprawy.

Sa gotowi do umiejetnego wykorzystania wiedzy i doswiadczenia zawodowego
wspotpracownikow.

Sg przygotowani do merytorycznego oraz prawnego uzasadnienia wtasnych decyzji i sposobu
postepowania.

Sg zyczliwi i przestrzegajg zasad poprawnego zachowania.

Rozumieja cele kontroli zarzgdczej i akceptuja je.

Biorg udziat we wspéitworzeniu kontroli zarzadczej, przekazujgc swoim przetozonym uwagi i
propozycje dotyczace jej funkcjonowania.

Rozumieja, ze wszystkie podejmowane dziatania maja stuzy¢ wiasciwej realizacji celow Urzedu.

§ 4. Pracownicy Urzedu Miasta i Gminy sg bezstronni w wykonywaniu zadar i obowigzkéw. W
szczegolnosci:

1.
2.

5.

Nie dopuszczajg do podejrzen o zwigzek miedzy interesem publicznym i prywatnym.
Nie podejmuja bez zgody Burmistrza prac ani zajg¢, ktére kolidujg z obowigzkami
stuzbowymi.

W prowadzonych sprawach réwno traktujg wszystkich uczestnikéw i nie ulegajg zadnym
naciskom.

Nie przyjmujg zadnych korzysci materialnych ani osobistych od 0séb zaangazowanych w
prowadzone sprawy.

Szanujg prawo obywateli do informacji.

§ 5. Pracownicy Urzedu Miasta i Gminy w wykonywaniu zadan i obowigzkow sg neutralni

politycznie. W szczegdlnosci:

1.

2.

Lojalnie i rzetelnie realizuja powierzone im zadania bez wzgledu na wtasne przekonania i
poglady polityczne.
Nie manifestujg publicznie pogladdw ani sympatii politycznych.



§ 6. Pracownicy Urzedu Miasta i Gminy-wszyscy zobowigzani s3:

1. Przestrzegaé Kodeksu Etyki i kierowac sie jego zasadami

2. Sktadajg stosowne oéwiadczenie o zapoznaniu sie z Kodeksem Etyki niezwfocznie po jego
wejéciu w zycie/wzér oéwiadczenia stanowi zatgeznik do zarzagdzenia/, ktére wigcza sie do akt
pracowniczych.

3. Pracownik skfada oéwiadczenie o zapoznaniu sie z Kodeksem Etyki niezwtocznie po zawarciu
pierwszej umowy o prace. Oswiadczenie wigcza sie do akt pracowniczych.




OSWIADCZENIE

Poswiadczam wtasnorecznym podpisem, ze zapoznatem/tam sie z trescig zarzadzenia nr 4/2010
Burmistrza Miasta i Gminy z dnia 17 grudnia 2010 r i przyjagtem/tam do wiadomosci i stosowania.

Drobin dn. e,

/podpis/

OSWIADCZENIE

Poéwiadczam wiasnorecznym podpisem, ze zapoznafem/tam sig z trescia zarzadzenia nr 4/2010
Burmistrza Miasta i Gminy z dnia 17 grudnia 2010 r i przyjatem/tam do wiadomosci i stosowania.

Drobii A, ..coosieion ismsissmssmsmsmmmmnes

/podpis/



