ZARZADZENIE NR 53/2015
BURMISTRZA MIASTA I GMINY DROBIN
z dnia 30 czerwea 2015 roku

w sprawie: w sprawie przygotowania Stanowiska Kierowania w systemie kierowania
bezpieczenstwem narodowym w Miescie i Gminie Drobin.

Na podstawie § 11 ust. 2 pkt 2, ust. 41 5, § 15, §16 oraz § 18 ust. 3 rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 27 kwietnia 2004 roku w sprawie przygotowania systemu kierowania
bezpieczefistwem narodowym (Dz. U. z 2004 r. Nr 98, poz. 978) oraz zarzadzenia Nr 456
Wojewody Mazowieckiego z dnia 16 wrzeénia 2014 roku w sprawie stanowisk kierowania
izapasowych miejsc pracy w systemie kierowania bezpieczenstwem narodowym
w wojewddztwie mazowieckim, zarzagdzam, co nastepuje:

§1

1. W celu stworzenia warunkéw do sprawnego kierowania bezpieczefistwem narodowym
w Miescie i Gminie Drobin, tworzy si¢ Stanowisko Kierowania Burmistrza Miasta
i Gminy Drobin, zwane dalej ,,stanowiskiem kierowania” - ,,SK”.
2. Stanowisko kierowania wchodzi w sklad systemu kierowania bezpieczenstwem
narodowym Wojewody Mazowieckiego, zwanego dalej ,,systemem kierowania”.
3. Schemat organizacyjny systemu stanowisk kierowania Wojewody Mazowieckiego okresla
zalaeznik Nr 1 do zarzgdzenia.
4. System kierowania przygotowuje sie w celu zapewnienia cigglosci podejmowania decyzji
i dziatan dla utrzymania bezpieczenstwa narodowego, w tym:
1) monitorowania zrédel, rodzajow, kierunkow i skali zagrozen;
2) zapobiegania powstawaniu zagrozen bezpieczenstwa narodowego;
3) zapobiegania skutkom zagrozen bezpieczenstwa narodowego, a takze ich
usuwania;
4) kierowania realizacjg zadan obronnych.

§2

W skitad stanowiska kierowania wchodza:

1. Staly Dyzur Burmistrza Miasta i Gminy Drobin, zwany dalej ,,Staiym dyzurem” - ,,SD”.
2. Punkty kontaktowe Stalego Dyzuru Burmistrza Miasta i Gminy Drobin, w sktad ktérych
wchodza podlegle i nadzorowane jednostki organizacyjne:

1) Zespot Szkot w Drobinie,

2) Zespot Szkoét w Legu Probostwie,

3) Szkota Podstawowa w Cieszewie

-4) Szkota Podstawowa w Rogotworsku,

5) REMONDIS Drobin Komunalna Spolka Z 0.0.

Wezel Lacznoécei.

4. Grupa Zabezpieczenia.

‘L.r)

§3

Ustalam nast¢pujacg strukturg organizacyjno-osobowg Stanowiska Kierowania Burmistrza
Miasta i Gminy Drobin:

1. Organ Kierowania:
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a. Komendant SK — Sekretarz Miasta i Gminy
b. Z-ca Komendanta SK — Inspektor ds. obronnych
2. Wezel Lacznoscl:
a. D-ca wezta Igcznosci — Kierownik Referatu Organizacyjnego 1 Spraw
Obywatelskich
b. Stanowisko ds. facznosci internetowej — Kierownik zmiany SD
Stanowisko ds. obronnych — Inspektor ds. obronnych
Stanowisko ds. ochrony informacji niejawnych — Pelnomocnik ds. Ochrony
Informacji Nigjawnych
e. Stanowisko telefonisty i radiotelefonisty — Dyzurny zmiany SD
f. Lacznik — z formacji OC
g. Lacznik — z formacji OC
3. Grupa Zabezpieczenia:
a. D-ca Grupy Zabezpieczenia — Kierownik Referatu Infrastruktury, Ochrony
Srodowiska i Gospodarki Komunalnej _
b. Czlonek Grupy — Kierownika Referatu Planowania i Finansow,
¢. Cztonek Grupy — Kierownik Referatu Planowania, Inwestycji i Zamowien
Publicznych
d. Wydzielona Grupa z Druzyny ROiSO — 4 osoby.

§4

1. Strukture organizacyjno — funkcjonalna, Stanowiska Kierowania Burmistrza Miasta
i Gminy Drobin okresla zalaeznik Nr 2 do zarzadzenia.

§5

Komendant Stanowiska Kierowania Miasta i Gminy Drobin — podlega bezposrednio
otaz merytorycznie Burmistrzowi Miasta i Gminy Drobin, ktory jest przetozonym wszystkich
pracownikéw znajdujacych si¢ na Stanowisku Kierowania (SK).

§6

1. Stanowisko Kierowania Burmistrza Miasta i Gminy Drobin przygotowywane jest w stalej
siedzibie Urzedu Miasta i Gminy Drobin oraz w zapasowymt miejscu pracy, uzgodnionym
z Wojewodg Mazowieckim.

2. Zapasowe miejsce pracy nalezy zorganizowal w obiekcie budowlanym, stanowigcym
wlasno§é Miasta i Gminy Drobin, bedacym w trwalym zarzadzie jednostki organizacyjnej
Miasta i Gminy Drobin.

3. W czasie okreslenia dyslokacji zapasowych migjsc pracy nalezy uwzglednic:

1) infrastrukture zapewniajgcg wiasciwe warunki pracy oraz warunki socjalno-
bytowe;
2) rozmieszczenie infrastruktury gospodarczej i przemystowe;.

a o

§7

W stanie gotowosci obronnej panstwa czasu wojny, W ramach funkcjonowania stanowiska
kicrowania, zapewnieniem realizacji zadan obronnych wynikajacych z ,,Planu Operacyjnego
Funkcjonowania Miasta i Gminy Drobin w warunkach zewngtrznego zagroZenia
bezpieczeristwa panstwa i wojny” kieruje Burmistrz Miasta i Gminy Drobin.
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§8

Struktura organizacyjna stanowiska kierowania, okreslona w § 3, jest jednolita dla stalej
siedziby Urzedu Miasta i Gminy Drobin oraz zapasowego migjsca pracy.
Struktura organizacyjna stanowiska kierowania w stalej siedzibie Urzedu Miasta i Gminy
Drobin i zapasowym miejscu pracy tworzona jest na bazie obsady Urzedu Miasta i Gminy
Drobin czasu ,,W”, stosownie do potrzeb kierowania w okresie zagroZenia bezpieczenstwa
panstwa i w czasie wojny.
. Obsad¢ Stanowiska Kierowania w gléwnym i zapasowym migjscu pracy ustala Sckretarz
Miasta i Gminy Drobin zgodnie z przyjets strukturg. organizacyjng okreslong
w zalgezniku Nr 3 do zarzadzenia.
W przypadku, gdy referat/jednostka nie ma mozliwosci obsadzenia wszystkich
niezbednych do prawidtowego funkcjonowania i realizacji zadan stanowisk, dopuszeza si¢
mozliwos¢ wiaczenia w sklad obsady stanowiska kierowania pracownikéw z innych
podlegltych i nadzorowanych jednostek organizacyjnych, nieobciazonych realizacjg zadan
obronnych.

§9

Stanowisko kierowania w stalej siedzibie urzedu organizowane jest w oparciu
0 pomieszczenia zajmowane w czasie pokoju.

Stanowisko kierowania w zapasowym miejscu pracy organizowane jest w wydzielonych
pomieszczeniach obicktu ZMP wedlug mozliwosci ich przeznaczenia i przystosowania.
Stanowisko kierowania, po rozwini¢ciu funkcjonuje przez cala dobg w systemie
dwuzmianowym.

§ 10

. Przygotowanie stanowiska kierowania obejmuje:

1) przygotowanie obiektéw przeznaczonych na stanowisko kierowania w stalej siedzibie

_ urzedu i zapasowym miejscu pracy;

2) opracowanie instrukeji i regulaminéw pracy na stanowisku kierowania;

3) opracowanie dokumentacji zwigzanej z przemicszczeniem obsady osobowe)
na zapasowe miejsce pracy;

4) opracowanie dokumentacji zwigzanej z funkcjonowaniem stanowiska kierowania;

5) utrzymywanie  stanu  technicznego  oraz  modernizacje  infrastruktury
przez jej uzytkownikdéw w czasie pokoju;

6) ustalenie zasad i trybu obiegu informacji dotyczgcych gotowosci organu do realizacji
zadan obronnych oraz zorganizowanie specjalnych, w tym utajnionych, systemow
telemformatycznych

7} wyposazenie w urzadzenia lacznodci zapewniajace mozliwosé mezakloconej pracy
organu;

8) wyposazenie w urzadzenia filtrowentylacyjne, Zrédla energii elekiryczne] 1 cieplnej
oraz ujecia wody, ktérych dziatanie jest niezalezne od ogdlnodostepnej infrastruktury
techniczno-uzytkowej;

9) wyposazenie stanowisk kierowania w urzadzenia techniczne, sanitarne oraz sprzet
biurowy i kwaterunkowy niezbedny do pracy 1 odpoczynku;

10) uodpornienie na oddziatywanie $rodkéw rozpoznania i razenia przeciwnika, gidéwnie
przez maskowanie oraz budowe i modernizacjg¢ ukry¢ i schrondw;
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11) zorganizowanie:
a) wyzywienia i zaopatrywania w artykuly codziennego uzytku,
b) zabezpieczenia medycznego,
¢) transpottu oraz obstugi pojazdéw i urzadzen technicznych;
d) zaopatrywania w paliwa i materiaty eksploatacyjne,
e) punktow zabiegdw specjalnych;
12) zorganizowanie systemu powiadamiania i alarmowania o zagrozeniu z powietrza
oraz skazeniach i zakazeniach;
13) przygotowanie srodkow do:
a) rozwiniecia i odtwarzania systemu lacznosci oraz utrzymania bezpieczefistwa
teleinformatycznego,
b) ochrony i obrony Gléwnego Stanowiska Kierowania Burmistrza Miasta i Gminy
Drobin, w tym przed rozpoznaniem,
¢) przemieszezenia do zapasowego miejsca pracy,
d) prowadzenia akcji ratowniczych;
14) okreslenie $wiadczen na rzecz obrony w zakresie przygotowania infrastruktury;
15) szkolenie pracownikéw zapewniajacych utrzymanie obiektoéw stanowiska kierowania
w gotowosci do ich wykorzystania;
16) weryfikacjc przydziatu obiektéw budowlanych oraz monitorowanie nalezytego ich
utrzymania przez kolejnych uzytkownikow.

§11

. W ramach przygotowania i organizacji stanowiska kierowania, do zadan Sekretarza

Miasta i Gminy Drobin nalezy koordynacja przedsigwzigé zwigzanych z organizacjg

funkcjonowania i wyposazeniem stanowiska kierowania w stalej siedzibie i zapasowym

miejscu pracy w niezbedny sprzet i urzadzenia, w tym w srodki fgeznosci i srodki
transportowe oraz pomieszczenia do pracy i odpoczynku wraz z niezbgdnym
wyposazeniem. '

. Do zadan Sekretarza Miasta i Gminy Drobin nalezy:

1) zapewnienie obsady personalnej Stanowiska Kierowania Burmistrza Miasta i Gminy
Drobin zgodnie z przyjeta struktura organizacyjna okreslong w zalgezniku Nr 2
do zarzadzenia;

2) terminowe przygotowanie SK do pracy; w tym: zapewnicnic pomieszczen,
wyposazenie w urzadzenia techniczne i sanitarne oraz sprzet biurowy i kwaterunkowy
niezbedny do pracy i odpoczynku obsady Stanowiska Kierowania w glownym
i zapasowym miejscu pracy;

3) utrzymanie ustalonego porzadku oraz organizacji ruchu na Stanowisku Kierowania
w gldéwnym i zapasowym miejscu pracy;

4) wyposazenie SK w niezbedne $rodki tacznosci; _

5) zorganizowanie systemu przepustkowego na Stanowisku Kierowania w gléwnym
i zapasowym miejscu pracy;

6) opracowanie dokumentacji zwiazanej z ochrong Stanowiska Kierowania w gloéwnym
i zapasowym miejscu pracy;

7) zapewnienie funkcjonowania systemu ochrony Stanowiska Kierowania w gléwnym
i zapasowym miejscu pracy;

8) zabezpieczenie transportowe Stanowiska Kierowania w gléwnym i zapasowym
migjscu pracy;

Strona 4 z 6



9)

kierowanie realizacjg przedsiewzig¢ zwigzanych z rozwijaniem, zwijaniem,
przemleszczemem oraz maskowaniem Stanowiska Kierowania w gléwnym
i Zapasowym miejscu pracy;

10) wyposazenie Stanowiska Kierowania w $rodki kierowania, w tym urzqdzema

lacznosci przewodowej do przekazywania informacji zapewniajagce mozliwosé
niezaktéconej pracy organu;

11) zorganizowanie na potrzeby Stanowiska Kierowania:

a) transportu oraz obstugi pojazdéw i urzadzest technicznych,
b) zaopatrywania w materialy eksploatacyjne;

12) zorganizowanie systeméw informatycznych zapewniajacych sprawne i bezpieczne

przekazywanie informacji;

13) wyposazenie stanowiska kierowania w sprzet komputerowy i drukujgco — kopiujgcey.
3. Do zadan Skarbnika Miasta i Gminy nalezy:
1) ustalenie i zapewnienie w projekcie budzetu miasta i gminy $rodkéw pieni¢znych

niezbednych do przygotowania i wyposazenia Stanowiska Kierowania w glownym
1 zapasowym miejscu pracy; '

2) wykonywanie dyspozycji §rodkami pienigznymi przeznaczonymi na przygotowanie

i wyposazenie Stanowiska Kierowania w gtéwnym i zapasowym miejscu pracy.

4. Do zadan Inspektora ds. obronnych nalezy:

1)

2)

3)
4)

3)

6)
7

8)

9)

biezaca koordynacja przedsigwzie¢ zwigzanych z organizacjg i przygotowaniem
Stanowiska Kierowania, a w szczegdlnosci szkolenie pracownikéw wyznaczonych
do pracy na stanowisku kierowania;,

przygotowanie i zapewnienie Ww zapasowym miejscu pracy - miejsc pracy
dla Zespolow Operacyjnych Wojskowej Komendy Uzupelnieni, powiatowych shuzb,
inspekcji 1 strazy, przedstawicicli Marszatka Wojewddztwa Mazowieckiego
lub komisarza rzgdowego, o ile zajdzie taka potrzeba;

opracowanie regulamindw i instrukcji pracy na Stanowiska Kierowania;

opracowanle dokumentacji do przemieszczenia Stanowiska Kierowania na | Zapasowe
miejsce pracy;

zorganizowanie i zapewnienie lacznosci radiowej na potrzeby Stanowiska Kierowania
w gtéwnym i zapasowym miejscu pracy;

zorganizowanie zabezpieczenia medycznego;

wyposazenie w zrodla energii elektrycznej, ktorych dzialanie jest niezalezne
od ogdlnodostepne;j sieci energetyczne;j;

zorganizowanie systemu powiadamiania i alarmowania o zagroZeniu z powietrza
oraz skazeniach i zakazeniach;

ujecia w ,,Planie Operacyjnym Funkcjonowania Miasta i Gmmy Drobin w warurkach
zewnglrznego zagrozenia bezpieczefistwa pavistwa i w czasie wojny” zamierzeh
zwigzanych z funkcjonowaniem na Stanowiska Kierowania;

10) przygotowanie srodkéw do:

- rozwinigcia i odtwarzania systeméw Iacznoscei;
- ochrony i obrony Stanowiska Kierowania, w tym przed rozpoznaniem;
- prowadzenia akcji ratowniczych

5. Do zadan Pelnomocnika ds. Ochrony Informacji Niejawnych nalezy:

1)

2)

zapewnienie ochrony systemow teleinformatycznych, w ktorych beda przetwarzane
informacje niejawne;

zorganizowanie systemu przekazywania decyzji i informacji niejawnych
na Stanowiska Kierowania w glownym 1 zapasowym miejscu pracy, migdzy
stanowiskami kierowania wchodzacymi w sktad Stanowiska Kierowania oraz migdzy
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Stanowiskiem Kierowania Burmistrza Miasta i Gminy Drobin a Stanowiskiem
Kierowania Starosty Plockiego

6. Do zadan Kierownik Referatu Infrastruktury, Ochrony Srodowiska i Gospodarki
Komunainej nalezy zorganizowanie:

1) wyzywienia i zaopatrzenia w artykuly codziennego uzytku Stanowiska Kierowania
w glownym i zapasowym miejscu pracy;

2) zaopatrywania w paliwa i materialy eksploatacyjne;

3) transportu oraz obslugi pojazdow i urzadzen technicznych.

§9

Giéwnym miegjscem pracy Stanowiska Kierowania jest Urzad Miasta i Gminy Drobin
mieszczgcy si¢ w budynku przy ul. Marszatka Pilsudskiego 12 w Drobinie, Zapasowe miejsce
pracy organizuje Burmistrz Miasta i Gminy Drobin w oparciu o kompleks obicktow
budowlanych, ktérych lokalizacja okreslona jest w ,,Planie Operacyjnym Funkcjonowania
Miasta i Gminy Drobin w warunkach zewngtrznego zagrozenia bezpieczerisiwa panstwa
i w czasie wojny”.

§ 10
Stanowisko Kierowania moze by¢ rozwijane w stanie gotowosci obronnej panstwa czasu
wojny, na podstawie decyzji Prezesa Rady Ministrow, na polecenie organu nadrzednego
tj. Wojewody Mazowieckiego.

§ 11
Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miasta i Gminy Drobin.

§ 12
Traci moc Zarzadzenie Nr 34/07 Burmistrza Miasta i Gminy Drobin z dnia
31 pazdziernika 2007 r. w sprawie przygotowania Stanowiska Kierowania w Systemie
Kierowania Bezpieczenistwem Narodowym w Mieécie i Gminie Drobin.

§ 13

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania,

Burmistrz
Miasta i Gminy Drobin

Andr%g) oraj
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