UCHWALA NR VI/52/2015
RADY MIEJSKIEJ W DROBINIE

z dnja 24 marca 2015 r,

w sprawie wyraZenia zgody na przystapienie do Spéldzielni Socjalnej Oséb Prawnych ,,Centrum Ustug
Srodowiskowych z siedziba w Slupnie.

Na podstawic art. 18 ust. 2 pkt 9lit. { ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tj.
Dz U. 22013 r. poz. 594 z pézn, zm,), Rada Miasta | Gminy Drobin uchwala co nastgpuje:

~ §1. Wyraza zgodg na przystapieniec do Spotdzielni Socjalngj Oséb Prawnych ,Centrum Ushug
Srodowiskowych” z siedziba w Stupnie.

§ 2, Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Drobin,
§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

§ 4. Uchwata podlega opublikowaniu przez wywieszenie na tablicy ogloszefi Urzgdu Miasta | Gminy Drobin.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej w Drobinie
l’?q e — fa o 0&&
Marcin Fronczak
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ROZDZIAL |. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1, Spétdzielnia nosi nazwe: Spoldzielnia Socjalna Osob Prawnych ,Centrum
Ustug Srodowiskowych” i jest zwana w dalszej cze$ci Statutu Spoldzielnia,
2, Siedzibg Spotdzielni jest miejscowosé Stupno.

§2

Spotdzielnia dziata na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej i poza jej granicami.
2. Na obszarze swojego dziatania Spoldzielnia moze tworzy¢ oddzialy, zakiady,
przedstawicielstwa i inne jednostki organizacyjne.

.y
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§3

Czas trwania Spotdzielni jest nieoznaczony.

ROzZDZIAL II. USTROJ | STATUT SPOLDZIELNI

§4
Spétdzielnia zrzesza wylacznie osoby prawne.
§5
1. Spéidzielnia ma osobowos$¢ prawna i dziata poprzez swoje organy w sposab

przewidziany w ninigjszym Statucie, ustawie — Prawo spoldzielcze oraz w
ustawie o spotdzielniach socjalnych.

2. Spotdzielnia prowadzi wspdlng dziatalno$é gospodarczg w interesie swoich
cztonkow.

3. Majatek Spotdzielni jest prywatng wtasnoécia jej czionkow.

4, Spotdzielnia odpowiada za swoje zobowigzania catym majatkiem.

5. Majatek Spotdzielni moze by¢ przeznaczony do podziatu miedzy obecnych |

bylych czionkow Spéidzielni wylacznie w ramach postepowania likwidacyjnego
Spotdzieini, wedtug zasad okreslonych w niniejszym Statucie, ustawie — Prawo
spotdzielcze oraz ustawie o spotdzielniach socjainych.

§6

Statut Spofdzielni obowigzuje wszystkich jej cztonkow.

Zmiana Statutu Spéidzielni wymaga uchwaty Wainego Zgromadzenia, podjetej
wigkszoscig co najmniej 2/3 glosow.

3. Zmiana Statutu nie wywotuje skutkéw prawnych przed jej wpisaniem do
Krajowego Rejesiru Sadowego.,

N —

§7

1. Spoldzielnia moze przystepowac do innych organizacji gospodarczych oraz
wystepowac z nich. Decyzje w tych sprawach podgjmuje kazdorazowo Walne
Zgromadzenie.

2. Spétdzielnia moze wraz z innymi organizacjami gospodarczymi podejmowad
wspolne przedsiewzigcia we wszystkich formach prawem przewidzianych.
Spotdzielnia moze w szczegdlnosci zawieraé w tym celu umowy z innymi
podmiotami oraz tworzy¢ spoldzielcze zwigzki gospodarcze, spotdzielnie,
spotki handlowe, spofki cywilne.

§8

Spofdzieinia moze przystepowaé do organizacji spotecznych oraz wystepowaé z
nich. Decyzje w tych sprawach podejmuje kazdorazowo Rada Nadzorcza.
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§9
Spotdzielnia moze by¢ czionkiem zwigzku rewizyjnego spétdzielni na podstawie
uchwaty podjetej przez Walne Zgromadzenie.
ROZDZIAL 1ll. PRZEDMIOT DZIALALNOSCI SPOLDZIELNI

§10

Spotdzielnia prowadzi dzialalno$¢ gospodarcza w interesie swoich czionkow w
ramach obowiazujacych przepiséw prawa.

§ 11
Przedmiotem dziatalnosci gospodarczej Spotdzieini jest:
10.39.Z-  pozostate przetwarzanie i konserwowanie owocow | warzyw
10.85.Z-  wytwarzanie gotowych positkdw i dan

16.29.Z - produkcja pozostatych wyrobow z drewna; produkcja wyrobéw z korka,
stomy | materiatéw uzywanych do wyplatania

18.12Z-  pozostale drukowanie

18.13.Z-  dzialalno$¢ ustugowa zwigzana z przygotowywaniem do druku
22227 - produkcja opakowan z tworzyw sztucznych

22237 - produkeja wyrobow dla budownictwa z tworzyw sztucznych
32.99.Z - produkcja pozostatych wyrobéw gdzie indzigj nieskiasyfikowana
22.29.7 - produkcja pozostatych wyroboéw z tworzyw sztucznych

31.09.Z-  produkcja pozostatych mebli
32.13.Z - produkcja bizuterii i wyrobéw podobnych
3291.Z-  produkcja miotet, szczotek i pedzli

38.11.Z-  zbieranie odpaddw innych niz niebezpieczne

38.12.Z-  zbieranie odpaddw niebezpiecznych

38.21.Z-  obrdbka i usuwanie odpaddw innych niz nigbezpieczne

43.33.Z-  posadzkarstwo; tapetowanie i oblicowywanie scian

43.34.Z-  malowanie i szklenie

43.39.Z-  wykonywanie pozostatych robét budowlanych wykonczeniowych

43.99.Z-  pozostale specjalistyczne roboty budowlane, gdzie indziej
niesklasyfikowane

47.19.Z - pozostala sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych
sklepach

47.89.Z -  sprzedaz detaliczna pozostatych wyrobow prowadzona na straganach i
targowiskach

55.10.Z-  hotele i podobne obiekty zakwaterowania

95.20.Z - obiekty  noclegowe  turystyczne i  miejsca krotkotrwatego
Zakwaterowania

956.90.Z-  pozostate zakwaterowanie

56.21.Z - przygotowywanie i dostarczanie zywnosci dia odbiorcéw zewnetrznych
(katering)

56.29.7-  pozostata ustugowa dziatalno$¢ gastronomiczna

72.20.2 badania naukowe | prace rozwojowe w dziedzinie nauk spotecznych |

humanistycznych
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73.12.B-  posrednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowe w mediach

drukowanych

73.12.C -  posrednictwo w sprzedazy czasu i migjsca na cele reklamowe w
mediach elektronicznych (Internet)

73.12.D -  posrednictwo w sprzedazy czasu i miejsca na cele reklamowe w

pozostatych mediach
73.20.Z-  badanie rynku i opinii publicznej

77.39.Z2-  wynajem i dzierzawa pozostatych maszyn, urzadzen oraz débr
materialnych, gdzie indziej niesklasyfikowane

78.10.Z-  dziatalnos¢ zwigzana z wyszukiwaniem miejsc pracy i pozyskiwaniem
pracownikow

78.20.Z-  dziatainosé agencji pracy tymczasowej

78.30.Z-  pozostata dziatalno$¢ zwigzana z udostepnianiem pracownikow

81.21.Z-  niespecjalistyczne sprzatanie budynkow i obiektéw przemystowych

81.29.7 - pozostate sprzatanie

81.30.Z-  dziatalnos¢ ustugowa zwiazana z zagospodarowaniem terendw zieleni

82.30.Z-  dziatalnos¢ zwigzana z organizacjq targdw, wystaw i kongresow

829272 -  dziatalno$¢ zwigzana z pakowaniem

82.99.Z2- pozostata dziataino$¢ wspomagajgca prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej, gdzie indziej niesklasyfikowana

85.51.Z-  pozaszkolne formy edukacji sportowe] oraz zaje¢ sportowych i
rekreacyjnych

85.62.Z2-  pozaszkolne formy edukaciji artystycznej

8550.B-  pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane

85.60.Z-  dziatalnosé wspomagajgca edukacje

86.90.E- pozostata dziatalnos¢ w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej
niesklasyfikowana

87.10.Z- pomoc spoleczha =z zakwaterowaniem zapewniajaca  opieke
pielegniarska

87.20.Z- pomoc spoleczna z zakwaterowaniem dla osdb z zaburzeniami
psychicznymi

87.30.Z-  pomoc spoleczna z zakwaterowaniem dla oséb w podesziym wieku i
086b niepetnosprawnych

87.90.Z-  pozostata pomoc spofeczna z zakwaterowaniem

88.10Z- pomoc spoteczna bez zakwaterowania dla osobh w podesziym wieku i
oséb niepethosprawnych

88.99.Z- pozostata pomoc spoleczna bez zakwaterowania, gd2|e indziej
niesklasyfikowana

91.03.Z-  dziatalno§¢ historycznych miejsc i budynkéw oraz podobnych atrakgji
turystycznych

93.13.Z-  dziatainosé obiektéw stuzacych poprawie kondycji fizycznej

95.24.72-  naprawa i konserwacja mebli i wyposazenia domowego

96.04.Z-  dzialalnosé ustugowa zwigzana z poprawa kondycgji fizycznej

96.09.Z-  pozostala dziatalno$¢ ustugowa, gdzie indziej niesklasyfikowana

§12

Spétdzielnia moze obejmowad swojg dziatalnoscia gospodarcza rdwniez inne
podmioty gospodarcze i osoby nie bedace czionkami, jezeli nie powoduje to
pogorszenia poziomu zaspokajania potrzeb czionkow. _
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§13

Dla osiagniecia celow Spotdzielnia:

1. podejmuje dziatania zmierzajgce do rozwoju rodzajow ustug, na kiore
wystepuje szczegblne zapotrzebowanie spoteczne,
2. stosuje i udoskonala spétdzielcze metody i formy gospodarowania, rozwija

postep techniczny, ekonomiczny i organizacyjny, popiera ruch racjonalizatorski
i wynalazczose,

3. stwarza nalezyte warunki bezpieczenstwa i higieny pracy oraz dba o statg ich
poprawe,
4, uczestniczy w targach, gietdach, wystawach i pokazach, rozwija kooperacje

dla lepszego wykorzystania posiadanych srodkdéw materialnych, technicznych |
wykwalifikowanych kadr,

5. podejmuje inne dziatania majgce na celu racjonalne gospodarowanie, wzrost
wydajnosci pracy i efektywnosci ekonomicznej Spétdzielni dla poprawy
warunkéw pracy i bytu swych cztonkow.

ROZDZIAL IV. CZLONKOWIE SPOLDZIELNI, ICH PRAWA | OBOWIAZKI
A. Przyje_cie Cztonkow.
§ 14

Zalozyciele, ktorzy podpisali Statut Spétdzielni staja sie czionkami z dniem jej
zarejestrowania. Przystepujacy do Spétdzielni po jej zarejestrowaniu stajg sie
cztonkami z dniem ich przyjecia.

§15

1. Cztonkow przyjmuje Zarzad na podstawie pisemnej deklaracji przystapienia do
Spotdzielni. W przypadku powotania Zarzadu jednoosobowege cztonkdw
przyjmuje Rada Nadzorcza. Deklaracja ta powinna zawieraé:

a) nazwe osoby prawnej, numer Krajowego Rejestru Sadowego lub NIP i
dokladny adres jej siedziby,

b) deklaracje wniesienia udziatu,

c) oswiadczenie o zapoznaniu sie z postanowieniami Statutu Spotdzielni i
przyjeciu ich do wiadomos$ci bez zastrzezen,

d) date i podpisy oséb uprawnionych do sktadania oswiadczen woli.

2. Uchwata w sprawie przyjecia lub odmowy przyjecia w poczet czionkéw
Spéidzielni powinna byé podjeta w ciagu trzech miesiecy od dnia zlozenia _
deklaragji. _
3. Uchwata o przyjeciu lub odmowie przyjecia na czionka Spotdzielni powinna

by¢ przekazana pisemnie zainteresowanej osobie prawnej, w ciagu dwoéch
tygodni od dnia jej powziecia.

4. Uchwata odmowna powinna zawiera¢ uzasadnienie oraz informacje o trybie i
terminie odwotania.
5. Od uchwaty Zarzadu odmawiajacej przyjecia na czionka przystuguje

odwotanie do Rady Nadzorcze] w terminie frzydziestu dni od dnia jej
ofrzymania. Rada powinna rozpatrzy¢ odwotanie w terminie 2 miesiecy.
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6. W przypadku gdy kompetencja do podejmowania decyzji o przyjeciu w poczet
czlonkow nalezy do Rady Nadzorczej od uchwaly odmawiajgcej przyjecia na
czionka przystuguje odwolanie do Walnego Zgromadzenia, w terminie
trzydziestu dni od dnia jej otrzymania. Odwotanie rozpatruje najblizsze Walne
Zgromadzenie.

B. Prawa i obowiazki Cztonkéw.

§ 16

1. Czionek Spoétdzielni ma prawo:

1)
2)

3)

8)

9)
10)

11)
12)

13)

14)
15)

16)

uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu,

ocenia¢ dziatainos¢ | decydowaé w sprawach Spotdzielni w granicach i
w sposadb okreslony w niniejszym Statucie,

wybierania | odwotywania czionkdw organéw Spéidzielni, stosownie do
postanowien Statutu oraz byé wybieranym do tych organaw,

wybierac i by¢é wybieranym do organéw organizacji, w ktérej zrzeszona
jest Spotdzielnia, stosownie do postanowien statutéw tych organizacii,
korzysta¢ z dziatalnosci gospodarczej Spotdzielni, z zastosowaniem
bonifikat, ulg i innych korzysci ekonomicznych wedlug zasad
uchwalonych przez Walne Zgromadzenie, pod warunkiem posiadania
petnego udziatu obowigzkowego,

otrzymywac informacje o czasie, miejscu i porzadku obrad Walnego
Zgromadzenia i bra¢ w nim udziat,

zgdac zwotania Walnego Zgromadzenia, a takze zamieszczanhia w
porzadku jego obrad oznaczonych spraw, ped warunkiem wystapienia

z tym zadaniem w terminie i w sposéb przez Statut okreslonym,
otrzymania odpisu statutu | regulaminéw, zaznajamiania sie z
uchwatami organow spofdzielni, protokotami obrad organéw spéfdzielni,
protokotami lustracji, rocznymi sprawozdaniami finansowyrmi, umowami
zawieranymi przez spétdzielnie z osobami trzecimi,

przegladaé rejestr cztonkdéw Spoéidzielni,

zaskarza¢ do Sadu uchwaly Walnego Zgromadzenia z powodu ich
niezgodnosci z przepisami prawa i statutu,

uczestniczy¢ w podziale nadwyzki bilansowej Spétdzielni,

odwotywac sie w postepowaniu wewngtrzspétdzielczym od uchwat

w sprawach wynikajacych ze stosunku czionkostwa, w sposob |
terminach okreslonych w Statucie oraz by¢ obecnym przy ich
rozpatrywaniu,

rozporzgdzac swoimi roszczeniami do Spéidzielni o wyptate udziatdw,
udziatu w nadwyzce bilansowej, ze skutecznoscia od dnia, w ktorym
roszczenia te staty sie wymagalne,

wystapic¢ ze Spokizielni za uprzednim wypowiedzeniem i zadaé zwrotu
udziatow wediug zasad i w terminach okreslonych w Statucie,
uczestniczy¢ w podziale majatku Spoétdzielni w przypadku jej likwidacji
stosownie do postanowient ustawy — Prawo spdidzielcze, ustawy o
spétdzielniach sacjalnych i Statutu Spotdzieini,

dochodzi¢ na drodze sgdowej swoich praw w sprawach o wykluczenie
lub wykreélenie ze Spétdzielni,
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17)

zadaC rozpatrzenia przez wiasciwe organy Spoidzielni whioskow
dotyczgcych jej dziatalnosci i domaga¢ sie informacji o sposobie ich
rozpatrzenia,

Spotdzielnia moze odméwié cztonkowi wgladu do uméw zawieranych z
osobami trzecimi, jezell naruszaloby to prawa tych oséb lub jezeli
istnieje  uzasadniona obawa, 2e czlonek wykorzysta pozyskane
informacje w celach sprzecznych z interesem Spoldzielni i przez to
wyrzadzi Spotdzieini znaczng szkode. Odmowa powinna byé wyrazona
na pismie. Czlonek, ktéremu odmowiono wgiadu do uméw zawieranych
przez Spoidzielnie z osobami trzecimi, moze ziozyé wniosek do sadu
rejestrowego o zobowigzanie Spotdzielni do udostepnienia tych uméw.
Whiosek nalezy ztozy¢ w terminie siedmiu dni od dnia doreczenia
cztonkowi pisemnej odmowy.

Kazdy cztonek ma jeden glos bez wzgledu na ilogé posiadanych
udziatow.

§17

1. Cztonek Spotdzielni ma obowiazek:

1)
2)
3)

wplacic wpisowe oraz zadeklarowaé i wplaci¢ udziat zgodnie ze
Statutem,

przestrzegac postanowien Statutu, regulaminéw wydanych na jego
podstawie i uchwat organow Spdtdzielni oraz tajemnicy stuzbowej,
brania udziatu w Walnym Zgromadzeniu oraz w pracach organéw
Spotdzielni, do kfdrych zostat wybrany,

dbac o dobro i rozwoj Spétdzielni, ochrone jej mienia oraz uczestniczyé
w realizacji jej zadan statutowych,

wspotpracowa¢ ze Spétdzielnia nad poprawa sprawnosci | efektywnosci
jej dziatania,

dokonywa¢ w miarg mozliwosci zakupow towardw i ustug w placoéwkach
Spotdzielni,

uzupetiac udzialy do nowej wysokosci lub deklarowaé i wnosié nowe
udziaty stosownie do uchwat Walnego Zgromadzenia,

zawiadamia¢ Spoidzielnig o zmianie danych zawartych w deklaragji
cztonkowskiej.

C. Ustanie czionkostwa w Spotdzielni.

§18

Czlonkostwo w Spotdzielni ustaje przez:

1) wystapienie ze Spotdzielni,

2} wykreslenie z rejestru czionkéw Spétdzielni,
3) wykluczenie ze Spotdzieln,

4) skreslenie z rejestru czionkow.
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§19

Czionek Spotdzielni moze wystapié ze Spotdzielni za wypowiedzeniem.
Wypowiedzenie powinno by¢ dokonane pod niewaznoscia w formie pisemne;j. :
Okres wypowiedzenia czionkostwa wynosi 3 miesigce | konczy sie ostatniego

dnia miesiaca, :
Za date wystapienia uwaza sie nastepny dzien po uptywie okresu i
wypowiedzenia, |

§ 20

Cztonek Spotdzielni nie wykonujacy obowiazkéw statutowych z przyczyn przez
hiego nie zawinionych moze byé pozbawiony czionkostwa w Spoidzielni przez
wykreslenie go z rejestru cztonkéw Spétdzielni.

Przyczynami wykreslenia czlonka Spétdzielni z rejestru joj czionkow moga
byc:

a) niewptacenie udziatu w ustalonym terminie,

b} ogtoszenie upadtosci czionka,

¢} hiezawinione niewykonywanie obowigzkéow statutowych.

W przypadku niewptacenia przez cztonka w ustalonym terminie udziatu —
Zarzad moze wystapié do Rady Nadzorczej z wnioskiem o wykreslenie tego
cztonka ze Spotdzielni po uprzednim wezwaniu czionka do wptacenia udziaiu
w okreslonym terminie i bezskutecznym uplywie tego terminu.

§ 21

Czionek Spotdzielni moze by¢ z niej wykluczony w wypadku, gdy z jego winy

umysinej lub z powodu razacego niedbalstwa dalsze pozostawanie w

Spotdzielni nie da sie pogodzi¢ z postanowieniami statutu spofdzielni lub

dobrymi obyczajami.

Przyczynami wykluczenia czionka ze Spétdzielni moga byé:

a) uchylanie sig¢ od obowiazku wniesienia lub uzupetnienia udziatu zgodnie
z aktualnym Statutem,

b) dziatanie na szkode Spétdzieln,

c) uporczywe naruszanie postanowien Statutu, regulaminéw i uchwat
organdw Spétdzielni,

d) niewykonywanie zobowigzar wobec Spéldzielni, w tym
niewywiazywanie si¢ z umow zawartych ze Spoldzielnia,

e} nie uczestniczenie przez kolejne trzy lata w Wainym Zgromadzeniu.

§ 22

Wykreslenia lub wykluczenia czlonka ze Spétdzielni dokonuje Rada
Nadzorcza z wiasnej inicjatywy lub na wniosek innych organéw Spéfdzielni.
Rada Nadzorcza przed podjgeciem uchwafy w sprawie wylduczenia Ilub
wykreslenia czlonka ma obowiazek wysiucha¢ jego wyjasnieri. W tym celu
zainteresowany powinien by¢ zawiadomiony o migjscu i terminie posiedzenia
Rady Nadzorczej na 7 dni przed posiedzeniem. Zawiadomienia dokonuje sie
pisemnie, listem poleconym lub za zwrotnym po$wiadczeniem odbioru, na
adres cztonka wskazany w deklaracji.
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Podpisany

10.

Nieobecno$¢ cztonka lub nie ziozenie przez niego wyjasnien na piémie, nie
jest przeszkodg dla rozpatrzenia wniosku o wykluczenie lub wykre$lenie
cztonka, pod warunkiem prawidtowego zawiadomienia go o posiedzeniu.

Rada Nadzorcza ma obowigzek zawiadomié¢ czlonka na pismie wraz z

uzasadnieniem o wykresleniu albo wykluczeniu ze spoétdzielni w terminie

dwoch tygodni od dnia podjecia uchwaty., Uzasadnienie powinno w

szczegoinosci przedstawia¢ motywy, ktorymi kierowata sie Rada Nadzorcza

uznajgc, ze zachowanie czionka wyczerpuje przestanki wykluczenia albo
wykreslenia okreslone w statucie,

Zawiadomienia o wykresleniu [ub wykluczeniu dokonuje sie pisemnie na adres

czionka wskazany w deklaracji, listem poleconym Ilub za zwrotnym

potwierdzeniem odbioru. Zawiadomienie zwrocone z powodu niezgtoszenia
przez czionka zmiany podanego przez niego adresu ma moc prawng
doreczenia.

Wykluczenie lub wykreslenie cztonkdéw sprawujacych mandat w organach

Spotdzielni nastepuje wedtug tych samych zasad, jakie obowigzujg wszystkich

czionkow.

Cztonek spotdzielni ma prawo:

1} odwotaé sie od uchwaty o wykluczeniu albo wykresleniu do Walnego
Zgromadzenia, w terminie 30 dni od dnia jej doreczenia, albo

2) zaskarzy¢ uchwate Rady Nadzorczej do sadu w terminie szesciu
tygodni od dnia doreczenia cztonkowi uchwaty z uzasadnieniem,

Odwotanie cztonka od uchwaty Rady Nadzorczej w sprawie wykluczenia iub
wykresienia powinno zostaé wniesione na pismie.
Odwotanie rozpatruje najblizsze Waine Zgromadzenie. Odwolujacy sie cztonek
powinien zosta¢ powiadomiony o posiedzeniu Walnego Zgromadzenia co
najmniej na trzy tygodnie przed jego terminem. Odwolujacemu sie nalezy
doreczy¢ odpis uchwaly Walnego Zgromadzenia w przedmiocie
rozstrzygniecia odwotania wraz z uzasadnieniem w terminie 14 dni od dnia jej
podjecia.

Wykluczenie albo wykreslenie staje sie skuteczne z chwila;

1) bezskutecznego uptywu terminu do zaskarzenia do sadu uchwaty rady
nadzorczej, chyba Ze czionek przed uplywem tego terminu wnidst
odwotanie od uchwaty Rady do Walnego Zgromadzenia,

2} bezskutecznego uplywu terminu do wniesienia do Walnego
Zgromadzenia odwolania od uchwaly rady nadzorczej, jezeli termin ten
jest dtuzszy od terminu do zaskarzenia do sadu uchwaty Rady,

3} bezskutecznego uptywu terminu do zaskarzenia do sadu uchwaly
Walnego Zgromadzenia,

4} prawomochego oddalenia przez sad powédztwa o uchylenie uchwaty
Rady Nadzorczej albo Walnego Zgromadzenia.

§ 23

Osohe prawng bedacy cztonkiem Spdtdzielni skresla sig z rejestru cztonkow ze
skutkiem od dnia jego ustania.
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D. Wpisowe i udzialy
§24
1. Wpisowe wynosi 100 zt. ( slownie: sto zlotych ). Wpisowe platne jest

jednorazowo z chwilg ztozenia deklaracji na cztonka Spétdzielni. W razie
odmowy przyjecia do Spotdzielni, wpisowe podlega zwrotowi.

2. Udziat wynosi 500 ztotych ( stownie: pieéset ztotych )

3. Cztonek obowigzany jest zadeklarowac i wptacié jeden udziaf. Deklarowanie
udziatu nastepuje przez wypetnienie deklaracji cztonkowskiej.

4, Udzialy sg ptatne w ciggu 30 dni od ich zadeklarowania. W razie odmowy
przyjecia na cztonka, kwota wptacona na poczet udziatu podlega zwrotowi,

5. W przypadku podwyzszenia warto$ci jednostkowej udziatu lub wymagane;

minimalnej liczby udziatdw, o ktdrej mowa w ust. 3, czionek obowigzany jest
dokona¢ wplaty uzupetniajacej do petnego udziatu lub minimalnej liczby
udziatow w terminie ustalonym przez Walne Zgromadzenie.
B. Jezeli zadeklarowane przez cztonka udziaty nie zostaty w pemni wniesione,
~ kwoty przypadajace cztonkowi z tytutu podziatu nadwyzki bilansowej zalicza
sie na poczet jego udziatow,

§25

Czlonkowie uczestnicza w pokrywaniu strat Spoidzielni do  wysokosci
zadeklarowanych udziatow obowigzkowych.

§ 26

1. Udziat bylego czionka wyptaca sig na podstawie zatwierdzonego
sprawozdania finansowego za rok, w ktérym czionek przestat naleze¢ do
Spotdzielni, w terminie 3 miesiecy od zatwierdzenia sprawozdania
finansowego, pod warunkiem, ze jego udziat nie zostat przeznaczony nha
pokrycie strat Spotdzielni.

2. Czionek moze rozporzadza¢ swoimi roszczeniami do Spétdzielni o wyptate
udziatu ze skutecznoscig od dnia, w ktérym roszczenia te staty sie wymagalne.
Roszczenia te ulegajg przedawnieniu z uptywem 3 lat.

§ 27

1. Czionek moze wnies¢ wkiad pieniezny w minimalne] wysoko$ci stanowiacej 2-
krotno$¢ udziatu - do korzystania z niego przez Spétdzielnie na zasadach
okreslonych w Statucie i odrgbnej umowie. Zasady przyjmowania i
oprocentowania wkiadéw okresla regulamin uchwalony przez Rade

Nadzorcza.

2. Ustala si¢ minimalny okres korzystania przez Spotdzielnie z whkladu
pienigznego na 12 miesiecy.

3. Cztonek deklaruje wniesienie wktadu pienieznego z podaniem jego wysokosci,
terminu  wniesienia | czasu Kkotzystania przez Spotdzielnie, poprzez

wypetnienie deklaracji. Przyjecie deklaracji winno by¢ potwierdzone ziozeniem
podpisow przez Zarzad lub osoby upowaznione przez Zarzad.
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4, Wplata wkfadu pienigznego nastepuje w terminie okreslonym w deklaragji,
najpdzniej w ciggu jednego miesigca od daty przyjecia deklaracji wkiadu przez
Zarzad.

5. Spdidzielnia ma obowigzek zwrotu wktadu pienieznego po uplywie terminu
korzystania w jego wysokosci heminalnej, najpozniej w ciggu 1 miesigca od
daty uptywu terminu korzystania z wkiadu, chyba, ze czionek zadeklaruje
przedtuzenie okresu korzystania z wktadu przez Spotdzielnie.

B. Whkiady pienigzne sa oprocentowane proporcjonalnie do czasu korzystania z
nich przez Spotdzielnig. Wysoko$¢ oprocentowania wktadow w skali roczne;
okresla umowa zawarta z czlonkiem.

7. Wyplata odsetek od wkladéw pienieznych nastepuje w ciggu 2 miesiecy od
dnia uptywu terminu korzystania przez Spéldzienie z wkiadu. Jezeli wktad
zostat wniesiony na okres dtuzszy niz rok, wyptata odsetek nastepuje raz w
roku w terminach okreslonym w umowie z czionkiem. W przypadku wikiadow
wieloletnich, strony mogg uzgodni¢, ze nalezne za dany rok odsetki zostang
zaliczone na powigkszenie wkiadu pienieznego czionka.

8. Czlonek moze wypowiedzie¢ wkiad przed uptywem terminu korzystania z
niego przez Spotdzielnig, z zachowaniem jednomiesiecznego okresu
wypowiedzenia.

9. Cztonek nie odpowiada za straty i zobowigzania Spotdzielni wniesionymi
wkiadami pienieznymi ani kwotami z tytutu ich oprocentowania.

10. W przypadku wystapienia czionka ze Spotdzielni lub ustania jego cztonkostwa
z innych przyczyn, wkiady pieniezne zwraca sig w terminie 6 miesiecy od
ustania czionkostwa, chyba, ze termin korzystania z wkiadu przez Spéfdzielnie
uptywa wczesniegj.

1. W przypadku ogtoszenia likwidacji Spotdzielni wiiady pienigzne zwraca sie z
chwila uptywu terminu na jaki zostaty wniesione, nie pdzniej jednak jak 3
miesiace od dnia ogloszenia likwidagji,

ROZDZIAL V. ORGANY SPOLDZIELNI

§ 28
Organami Spoldzielni sa;
1. Walne Zgromadzenie.
2. Rada Nadzorcza.
3. Zarzgd.
§ 29

1. Wybory do organdw Spdétdzielni, o ktérych mowa w § 28 ust. 2 i 3 dokonywane
sg w gtosowaniu tajnym sposrdd nieograniczonej liczby kandydatow.
Qdwoianie czionka organu Spoétdzielni nastepuje takze w glosowaniu tajnym.

2, Do organow Spoétdzielni wchodzg kandydaci, kidrzy przeszli w wyhorach
zwykig wigkszoscia glosow,

§ 30

e e

Tryb zwolywania posiedzen organdow Spoldzielni oraz sposdb i warunki
podejmowania uchwat przez te organy okresla statut oraz regulaminy tych organow.
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§ 31

1. Czlonkowie Rady Nadzorczej i Zarzadu nie mogg zajmowaé sig interesami
konkurencyjnymi wobec Spoldzielni, a w szczegdlnosci uczestniczyé jako
wspdinicy lub czlonkowie wiadz w podmiotach gospodarczych prowadzacych
dziatalno$¢ konkurencyjna wobec Spoldzielni, a takze braé udziat w
przetargach i ofertach organizowanych przez Spétdzielnie,

2. W przypadku naruszenia przez czionka Rady Nadzorczej lub Zarzgdu zakazu
konkurencyjnosci okresionego w pkt.t Rada Nadzorcza podejmuje uchwate o
zawieszeniu cztonka Zarzadu w petnieniu tych czynnosci, W stosunku do
cztonka Rady Nadzorczej najblizsze Walne Zgromadzenie rozstrzyga o
uchyleniu zawieszenia lub odwotania zawieszonego cztonka Rady Nadzorczej.
W przypadku odwolania Walne Zgromadzenie dokona wyborow
uzupetniajacych do korica kadencji Rady Nadzorczej. W stosunku do cztonka
Zarzadu Rada Nadzorcza w terminie 3 m-cy od daty zawieszenia podejmuje
uchwatg rozstrzygajacq o uchyleniu zawieszenia badZ odwotania czlonka
Zarzgdu,

§ 32
W skiad Rady Nadzorczej nie moga wchodzi osoby bedgce czionkami Zarzadu,
kierownikami biezacej dziataino$ci gospodarczej Spétdzielni lub petnomaocnikami
Zarzadu.
WALNE ZGROMADZENIE

§ 33

—

Walne Zgromadzenie jest najwyzszym organem Spotdzielni. _

2, Cztonkowie Spétdzielni biora udziat w Walnym Zgromadzeniu przez
ustanowionych w tym celu petnomochikow.

3. Petnomocnictwo powinno speiniac wymogi prawem przewidziane dla

reprezentowania mocodawcy.

Petnomocnik nie moze zastepowaé wigcej niz jednego czionka.

Kazdy cztonek ma 1 glos.

W Walnym Zgromadzeniu majg prawo uczestniczyé z glosem doradczym

przedstawiciele Krajowej Rady Spotdzielcze] oraz przedstawiciele Zwigzku

Rewizyjnego, w ktorym Spoéfdzielnia jest zrzeszona.

S

§ 34

Do wytacznej wrasciwosci Walnego Zgromadzenia nalezy:

: Uchwalanie kierunkéw rozwoju dziatalnosci gospodarcze] Spotdzielni.

2, Rozpatrywanie sprawozdar Rady Nadzorczej, zatwierdzanis sprawozdar
rocznych i sprawozdan finansowych oraz podejmowanie uchwat co do
wnioskow czlonkéw Spotdzielni, Rady Nadzorczej lub Zarzadu w tych
sprawach oraz udzielanie absolutorium cztonkom Zarzadu.
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3. Rozpatrywanie wnioskow oraz podejmowanie uchwat w zwigzku z ocena
polustracyjng dziatalnosci Spétdzielni.

4. Podejmowanie uchwat w przedmiocie podziatu nadwyzki bilansowej lub
sposcobu pokrycia strat.

5. Podejmowanie uchwat w sprawie zbycia nieruchomosci lub zbycia zakfadu.

6. Oznaczenie najwyzszej sumy zobowigzan jaka Spotdzielnia moze zaciagnag.

7 Podejmowanie uchwal w sprawie potgczenia, podziatu Ilub likwidagji
Spétdzielni,

8. Rozpatrywanie w postepowaniu wewngtrz spétdzielczym odwotan od uchwat
Rady Nadzorczej podjetych w pierwszej instancii,

9. Uchwalanie zmian w statucie.

10.  Podejmowanie uchwal w sprawie przystapienia Spétdzielni do zwigzku lub
wystapienia z niego oraz upowaznienie Zarzadu do podejmowania dziatan w
tym zakresie.

11.  Podejmowanie uchwat o przystgpieniu  Spéidzielni do organizagji
gospodarczych lub wystepowania z nich oraz upowaznianie Zarzadu do
podejmowania dziatanh w tym zakresie.

12. Wybdr delegatdw na zjazd zwigzku, w ktérym Spéldzielnia jest zrzeszona,

13. Uchwalanie regulaminéw obrad Walnego Zgromadzenia oraz Rady
Nadzorczej.

14.  Wybor cztonkéw Rady Nadzorczej oraz ich odwotywanie.

L

§ 35
1. Walne Zgromadzenie zwoluje Zarzad co najmniej raz w roku w terminie nie
pozniej niz do 30 czerwca,
2. Walne Zgromadzenie moze by¢ zwolane z waznych powodéw w kazdym
czasie,

3. Zarzad obowigzany jest takze zwola¢ Walne Zgromadzenie na zgdanie:
- Rady Nadzorcze;
- €0 najmniej 1/3 ogolinej liczby cztonkéw, nie mniegj jednak niz 4 czionkéw.

4, Zadanie zwolania Walnego Zgromadzenia powinno byé ziozone na pismie z
podaniem celu jego zwotania.

5. Walne Zgromadzenie w przypadkach okreslonych w ust,3 powinno by¢
zwotane w takim terminie, aby mogto sie odby¢ w ciggu 6 tygodni od dnia
wniesienia zadania. Jezeli to nie nastapi moze je zwotaé Rada Nadzorcza lub
Krajowa Rada Spoidzielcza.

6. Uprawnieni do zadania zwotania Walnego Zgromadzenia moga rowniez zada¢
umieszczenia oznaczonych spraw w porzadku jego obrad, pod warunkiem
wystapienia z tym zgdaniem co najmniej na 10 dni przed terminem Walnego
Zgromadzenia.

§ 36

1. O czasie, migjscu i porzadku Walnego Zgromadzenia Spoldzielnia zawiadamia
cztonkow, Zwigzek Rewizyjny oraz Krajows Rade Spéldzielcza w terminie co
najmniej 14 dni przed datg zebrania. _

2. W przypadku wniesienia do porzadku obrad Walnege Zgromadzenia
dodatkowych spraw uzupetniony porzadek obrad powinien byé podany do
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wiadomosci czionkdéw co najmniej na 7 dni przed terminem Wainego
Zgromadzenia,

§ 37

Walne Zgromadzenie moze podejmowaé uchwaly jedynie w sprawach objetych
porzadkiem obrad podanym do wiadomos$ci czionkom w terminach i w sposdb
okreslony w § 36. Zasada ta nie dotyczy uchwaly o odwotaniu cztonka Zarzadu w
zwigzku z nie udzieleniem mu absolutorium.

§ 38
1. Obrady Walnego Zgromadzenia otwiera przewodniczacy Rady Nadzorczej lub
inny upowazniony cztonek Rady Nadzorcze,.
2. Walne Zgromadzenie wybiera prezydium w skiadzie co najmniej:
- przewodniczacego
- sekretarza.

Czionkowie Zarzadu nie mogg wchodzi€ w skiad prezydium Walnego
Zgromadzenia.

3. Szczegbtowy tryb obradowania i podejmowania uchwat okresla regulamin
obrad Walnego Zgromadzenia.

§ 39

1. Z obrad Walnego Zgromadzenia sporzgdza sie protokél, kitéry podpisujg
przewodniczacy | sekretarz.

2. Protokoty mogg przegladaé cztonkowie Spotdzielni.

3. Protokoly przechowuje Zarzad przez 10 lat, o ile przepisy w sprawie
przechowywania akt nie przewidujg terminu dtuzszego.

RADA NADZORCZA

§ 40
1, Rada Nadzorcza sprawuje kontrole i nadzér nad dziatalnoscia Spétdzielni.
2. Rada Nadzorcza sktada sie z 3 - 7 cztonkow.
3. Kadencja Rady Nadzorczej trwa 3 lata.

§#

Czionkéw Rady Nadzorczej wybiera i odwoluje Walne Zgromadzenie spo$réd
petnomocnikdéw cztonkow Spotdzielni.
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§ 42

Kadencja Rady Nadzorczej trwa od Walnego Zgromadzenia na ktérym zostat

wybrany jej sklad do Walnego Zgromadzenia odbytego po 3 latach od wyborow.

§43
1. Mandat czionka Rady Nadzorczej wygasa z uptywem kadengji, na ktéra zostat
wybrany.
2, Utrata mandatu przed uptywem kadencji nastepuje w przypadkach:

- odwotania przez Walne Zgromadzenie wigkszo$cig gioséw
- Zrzeczenia sie mandatu
- ustania osoby prawnej
- odwotania petnomocnika
3. O odwotanie cztonka Rady Nadzorczej moze wystapié Rada Nadzorcza.

§ 44

W miejsce cztonka Rady Nadzorczej, ktory utracit mandat do korica jego kadencji
wchodzi czionek, ktory w wyborach do Rady Nadzorczej uzyskat kolejno najwieksza,

iloé¢ glosow.

§45
Do.zakresu dziatania Rady Nadzorczej nalezy:
1. Uchwalanie plandw gospodarczo-finansowych Spotdzielni.
2, Nadzor i kontrola dziatalnosci Spotdzielni, a w szczegdInosci:

- badanie sprawozdan okresowych oraz sprawozdan finansowych

- dokonywanie okresowych ocen wykonywania przez Spéldzielnig jej zadan

gospodarczych

- przeprowadzanie kontroli nad sposobem zalfatwiania przez Zarzad wnioskow

organéw Spotdzielni,

3. Podejmowanie uchwat w sprawie nabycia lub obcigzenia nieruchomosci oraz

nabycia zaktadu lub innej jednostki organizacyjne;j,

4. Podejmowanie uchwat o przystapieniu do organizacji spofecznych oraz

wystepowania z nich,

5. Skladanie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdan zawierajacych

szczegolnosci wyniki kontroli i oceng sprawozdari finansowych.

w

B. Wybdr | odwotywanie cztonkéw Zarzadu.

7. Podejmowanie uchwat w sprawach czynnosci prawnych dokonywanych
miedzy spotdzielnia, a czionkiem Zarzadu Ilub dokonywanych przez
spoidzielnie w interesie cztonka Zarzadu oraz reprezentowanie Spotdzielni
przy tych czynnosciach; do reprezentowania Spoidzielni wystarczy dwoch
cztonkow Rady przez nia upowaznionych.

8. Rozpatrywanie odwotan od decyzji Zarzadu oraz skarg na dzialainosé

Zarzgdu.
9, Zatwierdzanie struktury organizacyjnej Spotdzielni.
10.  Uchwalanie regulaminu Zarzadu.
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11.  Podejmowanie uchwat nie zastrzezonych do wylacznej kompetenciji innych
organow Spotdzielni.

12.  Uchylanie uchwat Zarzadu o ile sg one nie zgodne z przepisami prawa statutu,
uchwatami Walnego Zgromadzenia i Rady Nadzorczej.

13. Podejmowanie decyzji o badaniu rocznego sprawozdania finansowego.

§ 46

1. Posiedzenie Rady Nadzorczej zwotuje przewodniczgcy Rady Nadzorczej lub w
razie jego niechecnoéci zastepca przewodniczacego co najmniej raz na 3
miesiace,

2. Posiedzenie Rady Nadzorczej powinno byé zwotane na wniosek 2/3 czionkow
Rady Nadzorczej lub na wniosek Zarzadu w terminie 14 dni od dnia zgtoszenia
wniosku.

§ 47

W posiedzeniach Rady Nadzorczej] mogg uczestniczy¢ z gtosem doradczym
cztonkowie Zarzadu, pracownicy Spétdzielni oraz inni zaproszeni goscie.

§ 48

Rada Nadzorcza wybiera ze swojego grona przewodniczacego, jego zastepce i
sekretarza.

§ 49
Rada Nadzorcza moze powotaé ze swojego grona komisje state lub czasowe.
§ 50
Wewnetrzng strukture Rady Nadzorczej, szczegotowy zakres dziatania, tryb

obradowania i podejmowania uchwat okresla regulamin uchwalony przez Walne
Zgromadzenie.

ZARZAD
§ 51
1, Zarzad jest organem wykonawczym kierujagcym biezgcy dziatalnoscig
Spotdzielni | reprezentujacym ja na zewnatrz.
2, Zarzad skiada sie z jednego do trzech czionkow, w tym Prezesa, wybranych
przez Rade Nadzorczg na czas nieokreslony.
3. Rada Nadzorcza moze ogiosi¢ konkurs na kandydatow na Prezesa lub

czionkow zarzadu, okreslajac jego warunki. Ostateczny wybor przez Rade
Nadzorczg Prezesa lub innych cztonkéw Zarzadu wytonionych w konkursie
dokonywany jest wedlug przyjetych w Statucie zasad wyboru cztonkow tego
organu,
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Za wybranego do Zarzadu uwaZza sie tego kandydata, kiry otrzymat
wigkszos¢ glosow, nie mniej jednak niz potowe ogdinej liczby gtoséw waznie
oddanych. _

Prezes jest zatrudniony w Spétdzielni na podstawie umowy o prace.

Czionkom Zarzadu nie zatrudnionym w Spéldzielni ha podstawie umowy ©
prace zakres i warunki wykonywania obowigzkéw, jak rowniez sposob
wynagradzania okresla Rada Nadzorcza.

§ 52

Rada Nadzorcza moze odwota¢ cztonka Zarzadu Spotdzielni w kazdym czasie
wigkszoscia co najmniej 2/3 gtosdw waznie oddanych.

Odwolanie jest skuteczne z dniem podjecia uchwaly w tej sprawie ub

z dniem okreslonym w uchwale o odwotaniu,

Zawiadomienie o uchwale odwolujgcej czlonka Zarzadu Rada Nadzorcza
obowigzana jest przekazaé zainteresowanemu na pismie w ciagu 7 dni od jgj
podjecia.

Moc prawng doreczenia majg rowniez zawiadomienia wyslane na adres
domowy zainteresowanego i zwrdcone przez poczte na skutek nie podjecia.
Nie zachowanie powyzszego, powoduje nieskuteczno$é odwolania cztonka
Zarzadu do dnia usuniecia brakéw.

Jezeli przy podejmowaniu uchwaly przez Rade Nadzorczg w sprawie
odwotania cztonka Zarzadu naruszono przepisy Statutu, a w szczegélnosci
odwotania dokonano w gtosowaniu jawnym, uchwata w sprawie odwotania nie
uzyskata wymaganej liczby gtosow, na posiedzeniu organu, ktéry odwolat
cztonka Zarzadu nie bylo wymaganego quorum — zainteresowanemu
cztonkowi Zarzadu przystuguje prawo zlozenia zazalenia do Rady Nadzorczej
wraz z wnioskiem 0 ponowne rozpatrzenie sprawy odwotania. Zlozenie
zazalenia nie wstrzymuje odwotania.

Rada Nadzorcza rozpatruje zazalenie na swym najblizszym posiedzeniu.
Rada Nadzorcza moze zmieni¢ swojg poprzednig uchwale w sprawie
odwotania lub utrzymaé jg w mocy, z zachowaniem wymogéw Statutu.
Zainteresowanemu przystuguje prawo zawiadomienia Sadu Rejestrowego o
naruszeniu przepiséw Statutu w tym zakresie.

Walne Zgromadzenie moze odwotad cztonka Zarzadu, ktéremu nie udzielito
absolutorium. Zainteresowany powinien by¢ zawiadomiony przez Rade
Nadzorczg o uchwale Walnego Zgromadzenia w tej sprawie. Przepisy ust. 3
i 4 stosuje sie odpowiednio. , :
Rozwigzania umowy o prace lub zmiany warunkéw placy i pracy wobec
cztonka Zarzgdu moze dokonac¢ tylko Rada Nadzorcza.

Odwotanie cztonka Zarzadu nie narusza jego uprawnier wynikajacych

ze stosunku pracy lub innego stosunku prawnego, ktérego przedmiotem jest
Swiadczenie pracy.

§ 53
Do uprawnien Zarzadu nalezy podejmowanie wszystkich decyzji dotyczacych
Spoldzielni nie zastrzezonych w ustawie — Prawo spdidzielcze, ustawie o

spotdzielniach socjalnych lub Statucie innym organom Spétdzielni.
Zarzad w szczegolnosci:
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—

1)

2)

9)

10)
11)

opracowuje projekty planéw gospodarczo — finansowych, dziatalnosci
spotecznej i o$wiatowo — kulturalnej Spotdzielni | zapewnia ich |
realizacje;

sporzadza sprawozdania z dziatalnosci  Spoidzielni, w  tym
sprawozdania finansowe oraz przedklada je Radzie Nadzorczej |
Walnemu Zgromadzeniu;

przygotowuje wnioski i projekty uchwat dla Walnego Zgromadzenia i
Rady Nadzorczej w sprawach zastrzezonych tym organom:;

nabywa i zbywa w granicach umocowania oraz obowigzujgcych
przepiséw $rodki trwate;

zawiera umowy dzierzawy i najmu oraz umowy w zakresie inwestycji

i remontow w granicach upowaznien i obowiazujacych przepisow;
zacigga pozyczki i inne zobowiazania majgtkowe, w granicach
umocowania i obowigzujacych przepisow;

zwoluje Walne Zgromadzenie, realizuje uchwaly organdw Spotdzieini,
do ktdrych wykonania zostat zobowigzany, jak réwniez rozpatruje skargi
i wnioski ludnosci zwigzane z dziatalno$cia Spotdzieini;

decyduje o sprawach pracowniczych — przyjmowania, zwalniania,
awansowania, nagradzania i karania;

zapewnia sprawna obstuge organizacyjng i techniczng wszystkich
organdw Spofdzielni;

prowadzi rejestr cztonkow Spéldzielni:

podejmuje wszelkie decyzje nie zastrzezone w ustawie lub Statucie dla
innych organdw Spotdzielni.

O$wiadczenia woli za Spétdzielnie skiadajq dwaj czlonkowie Zarzadu lub
jeden cztonek Zarzadu i Pelnomocnik. W przypadku powotania Zarzadu
jednoosobowego  o$wiadczenia woli za Spétdzielnie skiada Prezes
jednoosobowo. O$wiadczenia woli moga sktadac réwniez dwaj Petnomochicy.
Oswiadczenia skfada sie w ten sposéb, ze pod nazwa Spétdzielni osoby
upowaznione do ich sktadania zamieszczajg swoje podpisy.

Zarzad moze udzieli¢ innej osobie pethomocnictwa do:

1)

2)

dokonywania czynnosci prawnych zwigzanych z kierowaniem biezacg
dziatalnoscia gospodarcza Spoldzielni lub jej wyodrebnionej
organizacyjnie i gospodarczo jednostki;

dokonywania czynnosci okreslonego rodzaju lub  czynnosci
szczegoinych.,

§ 54

Posiedzenia Zarzgdu s3 protokofowane.

Tryb zwolywania posiedzen Zarzadu, sposdb i warunki podejmowania uchwat,
okresla regulamin pracy Zarzadu, zatwierdzony przez Rade Nadzorcza,
Czionkowie Zarzadu wykonujg zadania wynikajace z podziatu CZynnosci, a w
szczegolnosei:

1)
2)

3)

kieruja pracami komérek organizacyjnych im podporzadkowanych;
nadzorujg dziatalnos¢ placoéwek gospodarczych i realizacje zadan w
powierzonym im zakresie dziatania Spétdzielni;

reprezentuja Spoldzielnie na zewnatrz w zakresie spraw im
powierzonych.
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4, W przypadku powotania Zarzadu jednoosobowego postanowier ust, 1-3 nie
stosuje sie.

ROZDZIAL VI. POSTEPOWANIE WEWNATRZSPOLDZIELCZE
§ 55

1. Postepowaniem wewnatrzspotdzielczym objete sg sprawy sporne pomiedzy
cztonkiem a Spotdzielnia powstate w wyniku uchwat Rady Nadzorczej lub
Zarzadu w sprawach wynikajacych ze stosunku czionkostwa.

2. W sprawach, o ktérych mowa w ust. 1, czlonkowi stuzy odwotanie od uchwaty
Zarzadu do Rady Nadzorczej, a od uchwaly Rady Nadzorczej do Walnego
Zgromadzenia.

3. Odwotanie przystuguje tylko do jednej instancji. Od uchwaty Walnego
Zgromadzenia nie przysiuguje odwotanie w trybie postepowania wewnatrz
spotdzielczego.

4, Odwotanie wnosi sig w formie pisemnej w terminie 2 tygodni, chyba, ze Statut
przewiduje inny termin. Termin do wniesienia odwotania biegnie od dnia
zawiadomienia czfonka o uchwale w sposob wskazany w Statucie.

5. Organ odwotawczy powinien rozpatrzyé odwotanie wniesione po uplywie
terminu okreslonego w ust. 4, jezeli opdznienie nie przekracza 6-ciu miesigcy,
a odwolujgcy usprawiedliwit je wyjatkowymi okolicznosciami.

8. Organ odwofawczy powinien rozpatrzyé wniesione odwotanie na SWym
najblizszym posiedzeniu. W przypadku wniesienia odwolania do Walnego
Zgromadzenia, termin jego rozpatizenia nie moze byé diuzszy jak rok od dnia
wniesienia odwofania.

7. Jezeli odwolanie dotyczy wykluczenia lub wykreslenia, odwotujacy sie ma
prawo by¢ obecny na obradach Walnego Zgromadzenia przy rozpatrywaniu
tego odwotania i je popieraé.

8. O terminie Walnego Zgromadzenia odwolujacy sie powinien byé
zawiadomiony pod wskazanym przez niego w odwotaniu adresem, co najmniej
na trzy tygodnie przed tym terminem.

§ 56

1. Spoldzielnia obowiazana jest doreczy¢ odwolujgcemu si¢ odpis uchwaty
organu odwotawczego wraz z jej uzasadnieniem, w terminie 2 tygodni od daty
podjgcia uchwaty.

2. Whiesienie odwolania do organu odwolawczego powoduje zawieszenie biegu
przedawnienia lub termindw zawitych do dnia zakonczenia postepowania
wewnatrz spoidzielczego, jednakze przez okres nie diuzszy niz 1 rok od dnia,
w ktdrym organ odwotawezy powinien rozpatrzyé odwolanie.

3. W przypadku zaskarzenia przez czlonka uchwaly w postepowaniu
wewnalrzspoidzielezym i sadowym, postepowanie wewnatrzspétdzielcze ulega
umorzeniu.
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ROZDZIAL VIl. GOSPODARKA SPOLDZIELNI

.

§ 57

Spoétdzielnia prowadzi dzialaino$¢ gospodarcza na zasadach rachunku
ekonomicznego przy zapewnieniu korzysci cztonkem Spdéldzielni.

Dziatalno$é Spotdzielni jest finansowana ze $rodkdow wlasnych, ktére moga
by¢ uzupetniane kredytami bankowymi, srodkami z funduszy Unii Europejskiej
I innymi $rodkami finansowymi,

§ 58

Rokiem cbrachunkowym w Spotdzielni jest rok kalendarzowy.

Z koncem roku Zarzad sporzgdza sprawozdanie finansowe i rachunek
wynikow oraz sprawozdanie roczne i przedkiada je Radzie Nadzorczej,
najpozniej w ciagu 3 miesiecy po zakonczeniu roku.

Roczne sprawozdanie finansowe ( bilans ) Spéldzielni podlega badaniu w
trybie i wedtug zasad okreslonych w odrebnych przepisach. Uchwate w tym
zakresie podejmuje Rada Nadzorcza.

Roczne sprawozdanie z dziatalnosci Spofdzielni, tacznie ze sprawozdaniem
finansowym i opinig biegtego rewidenta, jezeli podlega ono obowiazkowermu
badaniu, wykiada sie w lokalu Spéidzielni co najmniej na 21 dni przed
terminem Walnego Zgromadzenia w celu umozliwienia czionkom Spofdzielni
Zzapoznania sie z nimi a takze przesyla sie czionkom wraz z zawiadomieniem o
Walhym Zgromadzeniu oraz cztonkom Rady Nadzorczej.

§ 59

Zysk spotdzielni, po pomnigjszeniu o podatek dochodowy i inne obcigzenia
obowigzkowe wynikajace z odrebnych przepiséw ustawowych, stanowi
nadwyzke bilansowa,

Nadwyzka bilansowa podlega podziatowi na podstawie uchwaly walnego
zgromadzenia. Co najmniej 5 % nadwyzki przeznacza sig na zwiekszenie
funduszu zasobowego, jezeli fundusz ten nie osiaga wysckosci wniesionych
udziatébw obowigzkowych.

Czesé nadwyzki bilansowej pozostatej po dokonaniu odpisu, o ktérym mowa w
ust. 2, przeznacza sig na cele okreslone w uchwale Walnego Zgromadzenia.

§ 60

Nadwyzka bilansowa lub jej czes¢ moze by¢ przeznaczona do podziatu
migdzy cztonkdéw w formie wyplaty gotdwkowej ( dywidendy } proporcjonalnie
do wysokosci posiadanych udziatdéw w kwocie okreslonej uchwala Walhego
Zgromadzenia,

W podziale tym uwzglednia sig rowniez bylych cztonkéw, ktérym przystugujg
roszczenia o wyptate udziatow.

Walne Zgromadzenie moze rowniez przeznaczy¢ cze$é nadwyzki bilansowej
na utworzenie i zasilenie funduszéw celowych Spéldzielni oraz na premie i
nagrody dla pracownikow,
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§ 61

1. Spétdzielnia tworzy nastepujace fundusze wasne:
a) fundusz udzialowy powstajacy z wptat udzialow czlonkowskich, odpisow
ha udzialy czionkowskie z podzialu nadwyzki bilansowej iub innych
Zrodet okreslonych w odrebnych przepisach;
by fundusz zasobowy powstajacy z wplat przez czionkow wpisoweqgo,
czgdci nadwyzki bilansowej lub innych zrédet okreélonych w odrebnych
przepisach;
c) zakiadowy fundusz $wiadczen socjalnych na zasadach okreslonych w
odrebnych przepisach,
2. Spotdzielnia moze tworzy¢ inne fundusze wlasne a w szczegéinoéci fundusz
remontowy i inwestycyjny oraz fundusz spoteczno-kulturalny.

§ 62

Spotdzielnia wplaca skiadki na wykonanie zadan zwigzku rewizyjnego, ktorego jest
czionkiem, w wysokosci okreslonej przez organy statutowe Zwiazku,

§63

Spoldzielnia prowadzi rachunkowo$¢ na zasadach okreslonych odrebnymi
przepisami.
§ 64

1. Straty bilansowe Spotdzielni pokrywa si¢ z funduszu zasobowego. W razie
wyczerpania funduszu zasobowego, straty bilansowe pokrywa sie z funduszu
udziatowego i innych funduszy celowych.

2. Gdyby fundusze wiasne nie wystarczyly na pokrycie strat, Walne
Zgromadzenie moze podjgé uchwale zobowiazujaca czlonkéw do
wezesniejszego wpfacenia udziatow, niz to przewiduje Statut.

ROZDZIAL VIII. LACZENIE, PODZIAL | LIKWIDACJA SPOLDZIELNI
§ 65

1. Spotdzielnia moze w kazdym czasie polaczyé sie wylacznie z inng,
Spdidzielnia, socjalng na podstawie uchwat walnych zgromadzen powzietych
wigkszoscig co najmniej 2/3 glosow.

2. W sprawach dotyczacych tgczenia sie Spotdzielni majg zastosowanie przepisy
ustawy — Prawo spétdzielcze oraz ustawy o spdidzielniach socjalnych.

§ 66
Spoidzielnia moze podzieli¢ sig na podstawie uchwaly Walnego Zgromadzenia

powziete] wiekszoscig co najmnief 2/3 glosdw, w ten sposob, ze z jej wydzielonej
czesci zostaje utworzona nowa Spoidzielnia socjalna.
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§ 67

1. Spotdzielnia przechodzi w stan likwidacji wskutek:
1) zmnigjszenia sig¢ liczby czlonkow ponize] 2, jezeli Spotdzielnia w
terminie 1 roku nie zwigkszy liczhy czionkow do wymaganej wielkosci;
2) zgodnych uchwat Walnego Zgromadzenia zapadiych wiekszoscig co
najmniej % gloséw na dwoch kolejno po sobie nastepujgcych Walnych
Zgromadzeniach, w odstepie co najmniej 2 tygodni.
2. Spotdzielnia postawiona w stan likwidacji na podstawie ust. 1 punkt 2 moze
przed uptywem roku od dnia podjecia drugiej uchwaly Walnego Zgromadzenia
o likwidacji, przywroci¢ swojg dzialalno$¢ na podstawie uchwaly Walnego
Zgromadzenia podjete] wigkszoscig co najmniej % gloséw. Spdldzielnia w
stanie likwidacji moze tez potaczy¢ sie z inng spdtdzielnig socjalng,
3. Likwidatorami Spétdzielni moga by¢ czionkowie ostatniego Zarzadu lub osoby
wybrane przez Walne Zgromadzenie, jezeli ustawa — Prawo spofdzielcze nie
stanowi inaczej.

N 4. Umowe z Likwidatorem o wykonanie czynnosci likwidacyjnych zawiera Rada
L Nadzorcza Spétdzielni.
5. Likwidator moze by¢ odwotany w kazdej chwili przez organ, ktéry go
wyznaczyt.
§ 68

Walne Zgromadzenie moze uchwali¢ podziat pozostatego po likwidacji majgtku
pomigdzy cztonkow. W podziale tym uwzglednia sie bytych czionkéw, ktérym do
chwili przej$cia .albo postawienia Spoétdzielni w stan likwidacji nie wyptacono
wszystkich udzialdow.

§ 69

Jezeli uchwata Walnego Zgromadzenia nie zawiera wskazan co do przeznaczenia
pozostatlego po likwidacji majatku, likwidator przekazuje pozostaly majgtek
nieodptatnie na cele spotdzielcze spétdzielni socjalnych lub spoleczne.

ROZDZIAL IX. LUSTRACJA SPOLDZIELNI

§ 70

1. Spotdzielnia obowiazana jest przynajmniej raz na 3 lata (a w okresie likwidacji
corocznie), podda¢ si¢ lustracyjnemu badaniu legainosci, gospodarnosci i
rzetelnosci catosci jej dziatania. Lustracja obejmuje okres od poprzednie]
lustraciji.

2. Spoidzielnia moze wystapic w kazdym czasie o przeprowadzenie [ustracii
catosci lub czesci jej dziatalnosci albo tylko okreslonych zagadnien. Lustracja
moze byC przeprowadzona na zadanie Walnego Zgromadzenia, Rady
Nadzorczej lub 1/5 cztonkdw Spotdzieln.

3. Czionkowie Rady Nadzorczej uprawnieni sg do uczestniczenia w lustracii.
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4, Zarzad obowigzany  jest  corocznie przekazywa¢  podmiotowi
przeprowadzajgcemu lustracje i Walnemu Zgromadzeniu informacje o
realizacji wnioskdéw polustracyjnych.

5. Lustracje przeprowadzajg zwigzki rewizyjne lub Krajowa Rada Spétdzielcza
stosownie do postanowien ustawy — Prawo spéldzielcze oraz ustawy o
spotdzielniach socjalnych.

ROZDZIAL X. POSTANOWIENIA KONCOWE
§71

1. Jezeli wediug sprawozdania finansowego Spéldzielni ogdlna wartosé jej
majatku nie wystarczy na zaspokojenie wszystkich zobowigzan, Zarzad
powinien niezwtocznie zwotaé Walne Zgromadzenie, na ktérego porzadku
obrad zamieszcza sprawe dalszego istnienia Spofdzielni.

2. Walne Zgromadzenie moze podjac¢ uchwate o dalszym istnieniu Spotdzielni,
jezeli wskaze $rodki umozliwiajace wyjscie jej ze stanu niewyplacalnosci,

3. Sad moZze zarzadzi¢ postawienie Spotdzielni w stan upadiosci takze na
wniosek likwidatora Spotdzielni lub jej wierzyciela.

4. Do postepowania upadiosciowego Spotdzielni stosuje sie przepisy ustawy —
Prawo spdfdzielcze, ustawy o spdtdzielniach socjalnych oraz przepisy Prawa
upadiosciowego i naprawczego.

§72

W sprawach nie uregulowanych niniejszym Statutem maja zastosowanie
postanowienia ustawy — Prawo spétdzielcze oraz ustawy o spofdzielniach socjalnych,
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_ DEKLARACJA PRZYSTAPIENIA
DO SPOLDZIELNI SOCJALNEJ OSOB PRAWNYCH
»CENTRUM USLUG SRODOWISKOWYCH” Z SIEDZIBA W SLUPNIE

P
R—

1. Deklarujemy che¢ przystapienia w poczet cztonkéw Spétdzielni
Socjalnej Oséb Prawnych ,,Centrum Ustug Srodowiskowych” z siedzibg
w Stupnie.

2. Deklarujemy wplatg:
- wpisowego w wysokosci 100 zt. (stownie: sto zlotych)
- udzialu w wysokosci 500 zi. (stownie: pigéset zlotych).

3. Odwiadczamy, Ze znane sg nam przepisy obowigzujacego Statutu

Spéldzielni Socjalnej Oséb Prawnych ,,Centrum Ustug Srodowiskowych”
z siedziba w Stupnie, ktdre przyjmujemy do wiadomosci bez zastrzezen.

Podpisy 0séb uprawnionych
do sktadania o$wiadczen

--------------------------------------------

--------------------------------------------

{podpis przystepujacego)
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