UCHWALA NR XLII1/352/2017
RADY MIEJSKIEJ W DROBINIE

z dnia 28 grudnia 2017 r.

w sprawie trybu i sposobu powolywania i odwolywania czltonkéw Zespolu Interdyscyplinarnego
ds. Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie w gminie Drobin oraz okreslenia szczegélowych warunkéw
jego funkecjonowania

Na podstawie art.18 ust.15 oraz art. 40 ust. 1, art. 41 ust.l, art. 42 ustawy z dnia 8§ marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (tj. Dz.U. z 2017 r. poz. 1875 z pézn. zm.) w zwigzku z art. 9a ust. 15 ustawy z dnia
29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (tj. Dz.U. z 2015, poz. 1390 z pdézn, zm.), Rada
Miejska w Drobinie uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Uchwala okresla tryb i sposob powolywania i odwolywania cztonkéw Zespolu Interdyscyplinarnego
ds.. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie w gminie Drobin, zwanego dalej ,,Zespolem” oraz szczegolowe
warunki jego funkcjonowania (zatgcznik nr 1),

§ 2. Wykonanie uchwatly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Drobin.

§ 3. Do czasu powotania cztonkéw Gminnego Zespolu Interdyscyplinarnego w Drobinie na mocy niniejszej
Uchwaly, obecni czionkowie Gminnego Zespolu Interdyscyplinarnego w Drobinie pelnig swoje funkcje na
dotychczasowych zasadach.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Mazowieckiego.
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Zatgeznik do uchwaly Nr XLITI/352/2017
Rady Miejskiej w Drobinie
z dnia 28 grudnia 2017 r.

REGULAMIN ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO
DS. PRZECTWDZIALANIA PRZEMOCY W RODZINIE W GMINIE DROBIN

§1
Postanowienia ogélne

I Regulamin ustala tryb i spos6b powolywania i odwolywania czionkéw Zespotu
Interdyscyplinarnego oraz okresla szczegélowe warunki jego funkcjonowania.

2. Gmina podejmuje dziatania na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie, migdzy innymi
organizujgc prace Zespotu Interdyscyplinarnego.

3. Zespdt Interdyscyplinarny powotuje Burmistrz Miasta i Gminy Drobin.
4. Do zadan Zespotu nalezy:
a) diagnozowanie probleméw przemocy w rodzinie,

b) podejmowanie dziatan w $rodowisku zagrozonym przemocg w rodzinie majacych na celu
przeciwdziatanie temu zjawisku,

¢) inicjowanie interwencji w $rodowisku dotknigtym przemoca w rodzinie,

d) rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwodciach udzielania pomocy
w Srodowisku lokalnym,

¢) inicjowanie dziatait w stosunku do 0s6b stosujacych przemoc w rodzinie.

5. W celu rozwigzywania probleméw zwiazanych z wystapieniem przemocy w rodzinie mogg byé
powolywane grupy robocze.,

§2
Czlonkowie Zespolu — tryb i spos6b ich powolywania i odwolywania
1. W skiad Zespolu Interdyscyplinarnego wehodzg przedstawiciele podmiotéw, o ktérych mowa
W ustawie o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie z ktérymi Burmistrz Miasta i Gminy Drobin
podpisat porozumienie o wspolpracy.
2. Czionkdéw Zespotu powoluje si¢ na okres 5 lat od dnia powotania,
3. Kazdy cztonek Zespohu przed udzialem w pierwszym posiedzeniu skiada Burmistrzowi Miasta

i Gminy Drobin pisemne o$wiadczenie o zachowaniu poufno$ci wszelkich informacji i danych
uzyskanych przy realizacji zadai w ramach pracy Zespohu,
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4. Powolywanie i odwotywanie Przewodniczgcego Zespotu Interdyscyplinarnego:

1) Przewodniczacy Zespolu zostaje wybrany na pierwszym spotkaniu, w glosowaniu jawnym,
zwyklg wigkszoscig gloséw na czas kadencji;

2) O wyborze Przewodniczgcego Zespotu Interdyscyplinarnego zostaje pisemnie powiadomiony
Burmistrz Miasta i Gminy Drobin;

3) W celu zapewnienia niezakioconej, systematycznej pracy Zespohu Interdyscyplinarnego w sytuacji
nicobecnosci Przewodniczacego Zespolu, na pierwszym spotkaniu, w glosowaniu jawnym

wigkszoscig gloséw zostaje wybrany zastepea Przewodniczacego Zespolu Interdyseyplinarnego;

4) Zastgpca Przewodniczacego Zespolu wykonuje obowigzki Przewodniczacego zawarte
w niniejszym regulaminie podezas nieobecnosci Przewodniczacego.

5. Przewodniczacy Zespolu lub jego zastepca moze zostaé odwolany na podstawie:

1) uzasadnionego pisemnego wniosku ktéregokolwick z czlonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego.
Odwotanie nastgpuje w wyniku glosowania jawnego, zwykla wickszoscia gloséw,

2) pisemnej rezygnacii,
3) uzasadnionego, pisemnego wniosku Burmisttza Miasta i Gminy Drobin.

6. Odwotanie Przewodniczacego Zespolu [ub jego zastepcy skutkuje koniecznodei powolania
nowego Przewodniczacego lub zastgpey zgodnie z zapisami pkt. 2.

7. Czionkowie Zespolu na pierwszym spotkaniu wybieraja Zastgpce Przewodniczacego i Sekretarza
Zespolu w glosowaniu jawnym.

8. Przewodniczacy, Zastgpea Przewodniczgcego i Sekretarz Zespotu tworzg Prezydium Zespohu.

9. Kazdy z cztonkéw Prezydium Zespotu wybierany jest zwykla wigkszodcig gloséw, w obecnosci
co najmnigj polowy sktadu Zespolu,

10. Z przebiegu glosowania sporzadza si¢ protokét.
I'1. Czlonek Zespotu Interdyscyplinarnego i grupy roboczej moze zostaé odwolany w trybie
natychmiastowym w praypadku uzasadnionego podejizenia o naruszenie zasad poufnosci danych

i informacji uzyskanych w ramach dziatania w Zespole w trybie wiasciwym dla powolania.

12. Czlonek Zespolu Interdyscyplinarnego moze zostaé odwolany przez Burmistrza Miasta i Gminy
Drobin w innych przypadkach tj.:

- 2 powodu nieusprawiedliwionej dtugotrwatej nicobecnosei na posiedzeniach Zespoh;
- rezygnacji cztonka Zespotu (na jego wniosek);

- w innych uzasadnionych przypadkach;
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13. W miejsce zwolnione Burmistrz Miasta i Gminy Drobin powoluje innego czionka Zespolu z tej
samej instytucji, po wskazaniu przez osobe kierujaca dang instytucja, ktora podpisala z Burmistrzem
Miasta i Gminy Drobin porozumienic o wspéipracy.

14, Do zadan Przewodniczacego Zespolu nalezy:

1) zwotywanie posiedzen,

2) przewodniczenie posiedzeniom i ustalanie porzgdku obrad,

3) organizowanie i kierowanie pracami Zespotuy,

4) reprezentowanie Z'espolu na zewnatrz,

5) nadzor merytoryczny nad pracg Zespotu,

6) sporzgdzenie i zlozenie Burmistrzowi Miasta i Gminy Drobin rocznego sprawozdania
z dzialalnodci Zespotu do 31 marca kazdego roku.

15. Do zadaft zastepcy Przewodniczacego Zespolu nalezy wykonywanie zadait Przewodniczacego
w razie jego nieobecnosci,

16. Do zadati Sekretarza Zespohu nalezy sporzadzanie protokoléw z posiedzen oraz przygotowywanie
dokumentéw,

§3
Warunki funkcjonowania pracy Zespolu
L. Pracami Zespolu kieruje Przewodniczgcy.
2. Obsluge organizacyjno-techniczng Zespolu zapewnia Micjsko-Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej w Drobinie, ktéry to przechowuje dokumentacje pracy Zespoli w  sposib

uniemozliwiajgey do niej dostep osobom nieuprawnionym.

3. Posiedzenia Zespolu odbywaja si¢ w zaleznosci od potizeb ale nie rzadziej niz raz na 3 miesigce,
a zwotuje je Przewodniczgey Zespotu,

4. Decyzje podejmowane sg zwykla wiekszoscia w glosowaniu jawnym, w przypadku réwnej ilosei
glosow decydujacy jest glos Przewodniczacego Zespotu,

5. Posiedzenia Zespolu sg protokolowane. Protokét zawiera liste obecnosci, tematyke omawianych
spraw ogélnych, przypadki indywidualne, opis dziatan do podjecia.

6. Przewodniczqcy moze zapraszaé do udzialu w pracy Zespotu osoby spoza jego skiadu, bez prawa
do glosowania.
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7. Spotkania Zespolu organizowane sg w siedzibie Miejsko-Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej
w Drobinie. Dopuszcza sig réwniez mozliwosé organizacji posiedzenia Zespolu w siedzibie innej
instytucji biorgcej udziat w pracach Zespolu.

8. Uczestnictwo w spotkaniach Zespotu jest obowigzkowe.
9. Zespét postuguje sie pieczatky nagtéwkows o treei:

"Zespot Interdyscyplinarny
Ds. Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie
w gminie Drobin
09-210 Drobin, ul. Marszatka Pilsudskiego 12"

10. Przewodniczacy Zespolu postuguje sie pieczatka o tresei:

" Przewodniczgcey
Zespolu Interdyscyplinarnego
Ds. Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie
w gminie Drobin

imig i nazwisko przewodniczgeego”.

I1. W przypadku koniecznosci podjgcia pracy socjalnej z rodzing podejmuje ja pracownik socjalny,
ktéremu dany teren jest przypisany. Informacje o koniecznosci podjgcia pracy socjalnej otrzymuje
od Przewodniczacego Zespotu.

12. Wszystkich cztonkéw Zespotu lub grupy roboczej obowigzuje zasada poufnodci wszelkich
informacji i danych uzyskanych przy realizacji zadan.

13. Administratorem zbioru danych ,Zesp6t Interdyscyplinarny” jest Miejsko-Gminny O$rodek
Pomocy Spotecznej w Drobinie, w imieniu ktérego dziata Kierownik.

14. Kazdy cztonek Zespolu, grupy roboczej zobowigzany jest do stosowania zasad polityki
bezpieczenstwa i ochrony informacji w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Drobinie.
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