ZARZADZENIE Nr 66/2024
Burmistrza Miasta i Gminy Drobin
z dnia 08 maja 2024 roku

w sprawie: zmiany Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw w Urzedzie Miasta i Gminy
Drobin.

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2022 r., poz. 530) oraz zalacznika do rozporzadzenia Rady Ministréw
z dnia 22 maja 2023 roku zmieniajace rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzgdowych (Dz. U. z 2023 r., poz. 1102).

§1
W Regulaminie Wynagradzania Pracownikéw w Urzedzie Miasta i Gminy Drobin

wprowadzonym Zarzadzeniem Burmistrza Nr 179/2023 z dnia 29 grudnia 2023 r. wprowadza si¢
nastgpujace zmiany:

1. Zatacznik Nr 1 do Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw w Urzedzie Miasta i Gminy

otrzymuje brzmienie:

TABELE MINIMALNYCH I MAKSYMALNYCH WYSOKOSCI WYNAGRODZENIA

TABELA ,A”

ZASADNICZEGO

ORAZ WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE

KIEROWNICZE STANOWISKA URZEDNICZE I STANOWISKA URZEDNICZE

Nazwa Rodzaj stanowiska Kategoria Minimalne i Wymagane Minimalny
Stanowiska Zaszeregow maksymalne wyksztalcenie staz pracy
ania wynagrodzenie w latach
zasadnicze w zi
Sekretarz Kierownicze XVl 4.600-6.300 | Wyzsze(2) 4
Miasta i Gminy | stanowisko urzednicze
Zastepca Kierownicze XvIl 4.600 —8.340 | Wyzsze(2) 4
Burmistrza Stanowisko urzednicze
Zastepca Kierownicze X1V 4.200-4.800 | Wyzsze(2) lub 3
Skarbnika stanowisko urzednicze podyp]om()we
ekonomiczne
Kierownik Kierownicze XIII 4.100-6.200 | Wyzsze(2) 4
Referatu stanowisko urzednicze
Kierownik Kierownicze XVI 4.400 —5.000 Wg. odrebnych przepiséw
UscC stanowisko urzg¢dnicze
Zastepca Kierownicze X1V 4.200 — 4.800 Wg. odrebnych przepisow
Kierownika stanowisko urzgdnicze
USC




Kierowca Wg odrebnych przepisow
samochodu

ciezarowego:

- powyzej 13 ton, VIII 3.650-4.350

- powyzej 3,5 tony VII 3.600 - 4.300

Do 13 ton,

- do 3,5 tony VI 3.550-4.300

Kierowca VI 3.550-4.300 Wg odrebnych przepisow
samochodu

0sobowego

Robotnik 1I 3.350-4.300 Podstawowe(5) -
Dozorca I 3.350 —4.300 Podstawowe(5) -
Wozny

Sprzataczka I 3.350 —4.300 Podstawowe(5) -
Palacz c.o. 1I 3.350 —4.300 Podstawowe(5) -
Pomoc v 3.450-4.300 Zasadnicze(4) -
administracyjna

TABELA ,,C”

STANOWISKA, NA KTORYCH NAWIAZANIE STOSUNKU PRACY NASTEPUJE W
RAMACH ROBOT PUBLICZNYCH LUB PRAC INTERWENCYJNYCH

Nazwa stanowiska Kategoria Minimalne i Wymagane Wymagany Rodzaj
zaszeregowania maksymalne wyksztalcenie staz pracy | stanowiska
wynagrodzenie oraz
zasadnicze w zl umiejetnosci
zawodowe
Pracownik II stopnia XII 4.000 — 4.400 Wyzsze(2) 4
wykonujacy zadania w
ramach robét publicznych XI 3.900 — 4.350 Wyzsze(2) 3
lub prac interwencyjnych Srednie(3) 5
X 3.800 -4.300 Wyzsze(2) 2
Srednie(3) 4
Pracownik I stopnia X 3.700 — 4.300 Wyzsze(2) -
wykonujacy zadania w Srednie(3) 3
ramach robét publicznych
lub prac interwencyjnych VI 3.650-4300 | Srednie(3) 2
VI 3.600 — 4.300 Srednie(3) 2




