ZARZADZENIE NR 204/2024
Burmistrza Miasta i Gminy Drobin
z dnia 31 grudnia 2024 r.

W sprawie: wprowadzenia Polityki Antykorupcyjnej w Urzedzie Miasta
i Gminy Drobin

Na podstawie art. 33 ust 3 i 5 ustawy z 8 marca  1990r.
0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2024 1., poz. 1465 z pozn. zm.), zarzadzam, co nastepuje:

§1

Wprowadzam Polityk¢ =~ Antykorupcyjna  w Urzgdzie Miasta i Gminy Drobin
W brzmieniu ustalonym w zatgczniku do niniejszego zarzadzenia.

§2

Celem niniejszej Polityki Antykorupcyjnej jest zminimalizowanie wystapienia dziatanh
korupcyjnych poprzez analizowanie potencjalnych zagrozen, ktére moga wystapi¢ w trakcie
wykonywanych przez urzednikéw zadan.

§3
Funkeje Koordynatora ds. przeciwdziatania korupcji powierzam Sekretarzowi Miasta i Gminy
Drobin.

§4
Wykonanie zarzgdzenia powierzam Koordynatorowi ds. przeciwdziatania korupcji.
§5

Tres¢ Polityki Antykorupcyjnej Urzedu Miasta i Gminy Drobin zostaje podana do wiadomosci
klientéw zewnetrznych poprzez zamieszczenie jej w Biuletynie Informacji Publiczne;.

§6

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zalacznik nr 1

do Zarzadzenia nr 204/2024
Burmistrza Miasta i Gminy Drobin
z dnia 31 grudnia 2024 r.

Polityka Antykorupcyjna Urzedu Miasta i Gminy w Drobinie

§ 1

Postanowienia ogolne

. Polityka Antykorupcyjna Urzedu Miasta i Gminy w Drobinie stanowi element systemu
przeciwdziatania naduzyciom, w tym korupcji w miescie i gminie Drobin, ktére moga
wystapi¢ we wszystkich obszarach dziatalnosci oraz na wszystkich obszarach
zarzadzania.

. Celem Polityki Antykorupcyjnej jest ustalenie jednolitych zasad postepowania
majgcych na celu zapobieganie i przeciwdzialanie naduzyciom dokonywanym na
szkodg Urzedu Miasta i Gminy w Drobinie z uszczerbkiem dla $rodkéw publicznych.
. Zapewnienie transparentnosci dziatan Urzedu Miasta i Gminy w Drobinie wzgledem
jego Kklientéw i organow sprawujacych nadzér nad jego dzialalnoscia.

§2
Definicje zwigzane z Polityka Antykorupcyjng

. Pracownicy Urzedu Miasta w Drobinie korzystajg z definicji takich poje¢ jak:

1) Korupcja- nalezy przez to rozumieé czyn w rozumieniu ustawy z dnia 9 czerwca
2006 r. o Centralnym Biurze Antykorupcyjnym (Dz. U. z 2024 r, poz. 184 ze zm.):
a) polegajacy na obiecywaniu, proponowaniu lub wreczaniu przez jakakolwiek

osobe bezposrednio lub posrednio, jakichkolwiek nienaleznych korzysci osobie
pelnigcej funkcje publiczng dla niej samej lub jakiejkolwiek innej osoby,
w zamian za dziatanie lub zaniechanie dziatania w wykonywaniu jej funkcji,

b) polegajacy na zadaniu lub przyjmowaniu przez osobe pemigca funkcje
publiczng bezposrednio lub posrednio, jakichkolwiek nienaleznych korzysci,
dla niej samej lub dla jakiejkolwiek innej osoby lub przyjmowaniu propozycji
lub obietnicy takich korzy$ci, w zamian za dziatanie lub zaniechanie dzialania
w wykonywaniu jej funkeji,

¢) popemiany w toku dziatalnosci gospodarczej, obejmujgcy realizacje
zobowigzan wzglgdem wiadzy ( instytucji) publicznej, polegajacy
na obiecywaniu, proponowaniu lub wreczaniu, bezposrednio lub posrednio
osobie kierujacej jednostkg niezaliczang do sektora finanséw publicznych lub
pracujacej w jakimkolwiek charakterze na rzecz takiej jednostki, jakichkolwiek
nienaleznych korzysci, dla niej samej, lub na rzecz jakiejkolwiek innej osoby,
w zamian za dziatanie lub zaniechanie dziatania, ktore narusza jej obowigzki
1 stanowi spotecznie szkodliwe odwzajemnienie,

d) popetniany w toku dziatalno$ci gospodarczej obejmujacy realizacje zobowiazan
wzgledem wiladzy (instytucji) publicznej, polegajacy na  zadaniu
lub przyjmowaniu bezposrednio lub posrednio przez osobe kierujgcg jednostka
niezaliczang do sektora finanséw publicznych lub pracujaca w jakimkolwiek
charakterze na rzecz takiej jednostki, jakichkolwiek niezaleznych korzysci lub
przyjmowaniu propozycji lub obietnicy takich korzysci dla niej samej lub dla
jakiejkolwiek innej osoby, w zamian za dziatanie lub zaniechanie dziatania,
ktore narusza jej obowiazki i stanowi spotecznie szkodliwe odwzajemnienie.



2) Przest¢pstwo o charakterze korupcyjnym rozumie si¢ przez to zdefiniowane

3)
a)

b)

W ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r.- Kodeks Karny (Dz. U. z 2024 1. poz. 17

ze zm.):

a) sprzedajno$¢ urzedmicza - (lapownictwo biernme) (art.228 kk.)
- polega na przyjeciu korzysci majgtkowej lub osobistej albo jej obietnicy
w zwigzku z petnieniem funkcji publicznej, korzy$¢ mozna przyjaé zardwno
przed jak i pod dokonaniu czynnosci stuzbowej, natomiast w wypadku
uzaleznienia wykonania czynnosci od wreczenia korzysci majatkowej, przyjecie
korzysci jest warunkiem podjecia czynnosci: sprawcg tego przestepstwa moze
by¢ osoba pelnigca funkcje publiczng,

b) przekupstwo lapownictwo czynne (art. 229 k.k.)- polega na umy$lnym
udzieleniu korzysci majatkowe;j lub osobistej albo jej obietnicy osobie petniace;
funkcje publiczng w zwigzku z pelnieniem tej funkcji, udzielenie korzysci
polega na bezposrednim lub posrednim wreczeniu korzysci: sprawca tego
przestgpstwa moze by¢ kazdy: nie podlega karze sprawca przestepstwa, jezeli
korzys¢ majatkowa lub osobista zostaly przejete przez osobe petniaca funkcje
publiczng, a sprawca zawiadomit o tym fakcie organ powotany do $cigania
przestgpstw 1 ujawnit wszystkie istotne okoliczno$ci przestepstwa, zanim organ
ten o nim si¢ dowiedziat,

c) platna protekcja (art. 230 kk) - podjecie sie posrednictwa
w zalatwieniu sprawy w instytucji panstwowej lub samorzadu terytorialnego
w zamian za korzy$¢ majatkowa lub osobistg badz jej obietnice: dzialanie
sprawcy moze polega¢ jedynie na powolywaniu sie na wplywy
lub na wywotaniu u osoby zainteresowanej przekonania o istnieniu takich
wplywéw albo na utwierdzeniu jej w takim przekonaniu, gdyz dla bytu
przestgpstwa nieistotne jest, czy osoba powotujaca sie na wptywy takie posiada
1 czy rzeczywiscie zostang podjete dzialania posrednictwa,

d) przekroczenie uprawnien lub niedopelnienie obowigzkéw (art. 231 k.k.) —
przestepstwo to moze popelni¢ wylacznie funkcjonariusz publiczny, ktory
przekraczajac swoje uprawnienia lub niedopelniajgc obowigzkow, dziala
na szkodg interesu publicznego lub prywatnego,

¢) poswiadczenie nieprawdy w celu osiagniecia korzysci majatkowej
lub osobistej (art. 271 k.k.)- warunkiem karalnosci sprawcy nie jest uzyskanie
okreslonej korzysci, ale dziatanie w celu jej osiagniecia: sprawca tego
przestepstwa moze by¢ tylko osoba, ktora jest upowazniona do wystawienia
konkretnego dokumentu w cudzej sprawie,

f) udaremnienie lub utrudnianie przetargu publicznego ( art. 305 § 1 k.k.)-
warunkiem dokonania tego przestepstwa nie jest spowodowanie efektywnej
szkody, a jedynie podejmowanie dziatan mogacych takg szkode spowodowad.
Sprawca tego przestgpstwa moga by¢ czlonkowie komisji przetargowych,
jak 1 osoby biorace udziat w postepowaniu w charakterze oferentow.

Niekaralnych formach korupcji rozumie si¢ przez to:

konflikt interesow- pelienie przez funkcjonariusza publicznego albo czlonkoéw
jego najblizszej rodziny funkcji lub utrzymywanie kontaktéw o charakterze
prywatnym, ktére moga wpltywac na tre$¢ urzedowych zachowan w sposob
rodzacy watpliwosci co do ich bezstronnosci.

kumoterstwo- faworyzowanie oparte nie na pokrewienstwie, ale na powigzaniach
towarzyskich,



1.
1

2)
3)

4)

¢) mepotyzm — naduzywanie zajmowanego stanowiska poprzez protegowanie
krewnych,

d) korzySci majatkowej- rozumie si¢ przez to kazde dobro, ktére jest
w stanie zaspokoi¢ okreslona potrzebe, a jego wartos¢ da sie wyrazié
w pienigdzu. Korzysciag moze by¢ nie tylko przyrost majatku, ale tez wszystkie
korzystne umowy (np. pozyczka udzielona na preferencyjnych warunkach,
darowizna, zwolnienie z dtugu, wygranie przetargu),

e) korzySci osobistej- rozumie si¢ przez to $wiadczenie o charakterze
niemajgtkowym, polepszajace sytuacje osoby, ktéra ja uzyskuje (np. obietnica
awansu, odznaczenie orderem, wyuczenie zawodu, ograniczenie obowigzkow
zawodowych, przyjecie na praktyke/staz, wysylanie na zagraniczne stypendium,
wykreowanie korzystnego wizerunku w mediach),

) naduzyciu- nalezy przez to rozumie¢ dziatanie lub zaniechanie, tacznie z podaniem
blednych informacji, ktére wprowadzaja w btad lub usituje wprowadzi¢ w btad
strong w celu osiggniecia korzysci majatkowej, osobistej lub innej albo unikniecie
zobowigzania, w szczegOlnosci:

- korupcja,
- kradziez majatku publicznego,
- przywlaszczenie mienia publicznego (materiatéw, produktow,

Sprzetow),
- Swiadome nieprzestrzeganie obowigzujacych procedur,
- $wiadome podawanie nieprawdziwych danych w sprawozdaniach
finansowych, powodujace, ze staja sie one nierzetelne i nie odpowiadajace
rzeczywiscie istniejagcemu stanowi faktycznemu i prawnemu,
- Swiadome wprowadzanie nieprawdziwych danych do dokumentéw i systeméw
informatycznych,
- falszowanie dokumentéw (np. umow, pism, decyzji, uchwat, protokotow) lub
wprowadzanie w nich zmian niezaakceptowanych przez podmioty do tego
upowaznione,
- podrabianie lub zmienianie zapiséw ksiegowych oraz dokumentacji
potwierdzajgcej te zapisy,
- Swiadome niewlasciwe stosowanie zasad rachunkowych,
- Swiadome przeinaczanie lub pomijanie zdarzen, transakcji lub innych istotnych
informacji w sporzadzanych raportach i sprawozdaniach, powodujgce szkody
w Srodkach publicznych,
- wszelkie umyS$lne dzialania skutkujagce szkodg dla Urzedu
1 Srodkow publicznych lub naruszajgce obowigzujgcy w Urzedzie Kodeks Etyki.

§3
Elementy Polityki Antykorupcyjnej

Polityka Antykorupcyjna realizowana jest poprzez nastepujace dziatania:

zapewnienie jawnosci przy realizacji zadan z uwzglednieniem ograniczen
wynikajacych z przepisow szczegdlnych,

funkcjonowanie w oparciu o przejrzystg strukture organizacyjng, bedaca gwarancja
efektywnego, skutecznego i zgodnego z prawem dziatania.

podjecie dzialan korygujacych w celu odzyskania strat oraz wspolpraca
z wlasciwymi organami,

opracowanie procedury zglaszania naduzy¢, opracowanie wykazu stanowisk
i czynnosci narazonych na zwigkszone prawdopodobienstwo wystapienia ryzyka



3)

6)

7)

8)

naduzy¢, w tym korupcji oraz identyfikacji obszaréw dzialalnosci szczegblnie
podatnych na ryzyka korupcyjne,
analiza i wskazywanie obszaréw zagrozonych korupcja oraz podejmowanie $rodkow
prewencyjnych.
podnoszenie $wiadomosci pracownikéw poprzez szkolenia i dostep do materiatow
szkoleniowych w zakresie zagadnien zwigzanych z korupcja, konfliktem intereséw
i inmmymi naduzyciami.
stale podnoszenie $wiadomogéci spotecznej pracownikow i promocja etycznych
WZzorcOw postepowania.
monitorowanie i przeglad przyjetych zasad dotyczacych zwalczania naduzy¢, w tym
korupcji.
§4
Obszary zagrozone wystepowaniem naduzy¢

1. Szczegblnie narazeni na dzialania korupcyjne sg pracownicy Urzedu wykonujacy
czynnosci bezposrednio zwiazane m.in. z:

1) prowadzeniem postgpowar o udzielenie zaméwien publicznych,

2) prowadzeniem postepowar podatkowych,

3) prowadzeniem gospodarki finansowej Urzedu,

4) prowadzeniem postepowadi o wydanie decyzji o warunkach zabudowy
1 zagospodarowania terenu,

5) prowadzeniem postepowan o wydanie decyzji srodowiskowych,

6) sprzedaza nieruchomosci w tym gruntéw,

7) wydawaniem zezwolef na sprzedaz napojoéw alkoholowych,

8) pozyskiwaniem $rodkéw unijnych, udzielania pomocy publiczne;j.

2. Kierownictwo urzedu dazy do stosowania zasad bezstronnosci, rzetelnosci
1 przestrzegania prawa, a przyjcta Polityka okresla sposob dziatania wszystkich
0s0b zatrudnienia w Urzedzie Miasta i Gminy w Drobinie w celu wyeliminowania
zdarzen korupcyjnych z ich udziatem.

§5
Zasady Polityki Antykorupcyjnej

. Pracownicy Urzedu Miasta i Gminy w Drobinie podczas wykonywania obowigzkow

stuzbowych:

1) dzialaja zgodnie =z prawem w  zakresie wykorzystania ~ zasobéw
1 funduszy publicznych oraz wykonuja swoje obowigzki w sposob dokladny
1 uczciwy majac na celu zapobieganie naduzyciom, w tym korupcji,

2) przestrzegaja zasad Polityki Antykorupcyijne;,

3) unikajg konfliktu interesow,

4) aktywnie identyfikujg zjawiska naduzy¢,

5) zglaszaja podejrzenia naduzyé,

6) wspolpracuja w postepowaniu wyjasniajacym,

7) zglaszaja propozycje zmian i aktualizacji do obowiazujacych procedur.

Pracownicy Urzedu Miasta i Gminy w Drobinie powinni stosowaé nastepujace zasady:

pracownik moze spotyka¢ si¢ z interesantami, w tym stronami, przedstawicielami stron

lub $wiadkami wytacznie w siedzibie Urzedu, w godzinach pracy Urzedu lub jezeli

zachodzi taka konieczno$¢, w innych miejscach i terminach zwigzanych

Z postepowaniem,



2)
3)

4

5)

6)

wyboér miejsc lub terminu spotkania innego niz wymienione w pkt 1 wymaga
kazdorazowego uzyskania akceptacji bezposredniego przetozonego,

pracownicy powinni unika¢ sytuacji wymagajacych pozostawienia interesanta samego
W pomieszczeniu,

pracownik w zakresie kontaktéw z podmiotami gospodarczymi moze prowadzié
spotkanie tylko z ich umocowanymi zgodnie z prawem przedstawicielami,
po uprzednim sprawdzeniu umocowania, w tym pelnomocnictwa podpisanego przez
osoby upowaznione do wystgpowania w imieniu danego podmiotu,

w rozmowach ze strong postgpowania lub $wiadkami postepowania powinno
uczestniczy¢ co najmniej dwoch pracownikéw urzedu,

jezeli sprawa  wykracza poza kompetencje pracownika, ale miedci
si¢ w zakresie wihasciwosci Urzedu, pracownik powinien skierowaé interesanta

do  wlasciwej merytorycznie  komérki organizacyjnej Urzedu Miasta
1 Gminy w Drobinie,

7) w sprawach nienalezgcych do kompetencji Urzedu nalezy wskazaé wlasciwy organ

administracji publiczne;.

§6
Polityka Prezentowa i Rejestr Korzysci

Pracownik nie moze przyjmowa¢ prezentéw ani korzysci, mogacych podwazaé
zaufanie do jego bezstronnosci w zatatwianiu spraw.

Fakt proponowania prezentu lub innej korzysci nalezy niezwlocznie zgtosi¢ pisemnie
bezposredniemu przetozonemu.

Pracownik Urzedu jest szczegélnie odpowiedzialny za to, aby rozpoznawaé
i eliminowa¢ wszelkie sytuacje, ktore moga by¢ interpretowane jako korupcyjne np.:
1) wregczanie korzysci finansowych, rzeczowych lub o charakterze niematerialnym,
2) przyjmowanie prezentow okolicznosciowych, podarunkéw od klientow, podmiotow
wspdtpracujacych lub podlegtych pracownikow.

W celu  dokumentowania faktéw przyjecia lub  wreczania  korzysci
w imieniu i na rzecz reprezentowanej instytucji w okreslonych sytuacjach oficjalnych
wprowadza si¢ Rejestr Korzysci.
Rejestr Korzysci zawiera nastepujgce informacje:

1) liczbg porzadkows,

2) dane osoby, ktéra przyjeta lub przekazata korzys¢ w imieniu instytucii,

3) dane podmiotu, od ktérego przyjeto lub ktéremu przekazano korzysé,

4) date przyjecia lub przekazania korzysci,

5) opis korzysci,

6) opis okolicznosci przyjgcia lub przekazania korzysci,

7) decyzje w przedmiocie sposobu postepowania z przyjeta korzyscia,

8) dane podmiotu, ktéremu przekazano korzy$é jesli podjeto taka decyzje w zakresie

zagospodarowania korzyscia,

9) uwagi.
Rejestr Korzysci prowadzony jest przez Koordynatora ds. przeciwdziatania korupcji.
Pracownik Urzedu, ktory w zwigzku z wykonywana praca uzyskat korzy$é finansowa
lub korzys¢ o charakterze niematerialnym obowiazany jest do ujawnienia
go w Rejestrze Korzysci poprzez wypelnienie w terminie 7 dni od dnia otrzymania
korzysci Deklaracji Korzysci i przekazania jej do Koordynatora ds. przeciwdziatania
korupcji. Wzér Deklaracji Korzysci stanowi zatacznik nr 2 do  Polityki
Antykorupcyjne;j.



. Koordynator ds. przeciwdziatania korupcji dokonuje weryfikacji zlozonej Deklaracji
Korzysci.

- W przypadku $wiadomego zatajenia faktu otrzymania korzysci przez pracownika
Urzgdu, Koordynator ds. przeciwdziatania korupcji, podejmuje czynnosci majace

na celu wszczecie postgpowania na podstawie przepisow o odpowiedzialnodci
pracownicze;j.

§7

Monitorowanie zagrozen korupcyjnych i ocena ryzyka

Biezgce monitorowanie zagrozen korupcyjnych wraz z oceng ryzyka korupcyjnego

i prowadzonych na jej bazie dziatan profilaktycznych moze si¢ przyczyni¢ do wykrycia

na wezesnym etapie zagrozen korupcyjnych- podejrzewanych Iub zaistniatych

nieprawidlowosci.

Skuteczne monitorowanie zagrozen korupcyjnych polega na:

1) stalej i biezgcej analizie potencjalnych nieprawidtowosci lub ewentualnego
konfliktu interesow,

2) odpowiednim zaangazowaniu kierownictwa,

3) przestrzeganiu zasady ,,dwoch par oczu” w celu zapewnienia wzajemnej kontroli
pracownikow zajmujacych si¢ jedna sprawg lub wykonujacych okreslone
czynnosci,

4) zagwarantowaniu  ochrony  osobom zglaszajacym  nieprawidtowosci
w Urzgdzie,

5) sprawdzaniu wszystkich informacji o ewentualnych nieprawidlowosciach oraz
odpowiednim reagowaniu w przypadku ich potwierdzenia,

6) zawiadomieniu przez kierownika jednostki organéw $cigania w przypadku
uzasadnionego podejrzenia popeienia przestepstwa,

7) wsparciu audytora wewnetrznego Urzgdu Miasta i Gminy Drobin poprzez
dokonywanie przez niego oceny podatnosci jednostki na zagrozenie korupcyjne
na etapie rocznej analizy ryzyka oraz w przypadku zaistnienia koniecznosci,
w wyniku przeprowadzonych czynnosci audytowych, proponowanie zalecen
w celu ograniczenia ryzyka wystapienia korupcji,

8) zobowigzaniu kierownikéw komérek i samodzielnych stanowisk do biezacego
raportowania zauwazonych podatnosci i ryzyk do rejestru ryzyka Urzedu,
za posrednictwem Koordynatora ds. przeciwdziatania korupcji.

§ 8

Zglaszanie naduzyé

Pracownik Urzedu stwierdzajacy mozliwosé zaistnienia potencjalnego naduzycia
ma obowigzek niezwlocznego powiadomienia o tym fakcie swojego bezposredniego
przetozonego, lub przetozonego wyzszego stopnia jezeli naduzycie dotyczy jego
bezposredniego przelozonego.

Przelozony, ktéry otrzyma zgloszenie powinien bezzwlocznie poinformowaé o tym
fakcie Burmistrza Miasta i Gminy Drobin.

Burmistrz Miasta i Gminy Drobin na podstawie otrzymanych informacji podejmuje
dzialania majace na celu dokonanie weryfikacji ich prawdziwosci.

Pracownik lub inna osoba dokonujaca zgloszenia ma zapewniong anonimowosé
ze strony osob weryfikujacych informacje, a takze ze strony osob, ktérym zglosita
informacje o naduzyciach.



b

10.

11.

W przypadku, gdy dana informacja nie bedzie miata potwierdzenia

w faktach nie beda podejmowane kroki wyjasniajace.

Osobg, ktéra dokonata zgloszenia nalezy powiadomi¢ o podjetych dziataniach

wyjasniajacych oraz rezultatach.

Osoba zglaszajaca jest zobowiazana do nie kontaktowania si¢ z osobg, odnosnie ktorej

zachodzi domniemanie dokonania naduzycia, w celu ustalenia jakichkolwiek faktow

zwigzanych ze zgltoszonym naduzyciem, nalezy zachowaé dyskrecje i nie rozmawiaé

z nikim w zakresie dotyczacym faktow sprawy, podejrzef czy zarzutéw, chyba

ze specjalnie zwroci si¢ o takie informacje Burmistrz Miasta i Gminy Drobin.

Podczas dochodzenia dotyczacego domniemanych naduzyé (w tym dziatan

korupeyjnych lub sytuacji konfliktu intereséw) nalezy dotozyé wszelkich staran, aby

unikac podejmowania dziatan na podstawie chybionych lub bezpodstawnych oskarzen,
unika¢ wzbudzania podejrzen u oséb w sprawie, ktérych prowadzone sa dziatania,
unika¢ o$wiadczen, ktore beda miaty negatywny skutek dla pracownika lub klienta.

Proces postgpowania w odniesieniu do zgloszonych naduzyé jest nastepujacy:

a) osoba, ktorej dokonano zgtoszenia weryfikuje informacje otrzymane od pracownika
lub podmiotu wspolpracujacego we wilasnym zakresie, celem zweryfikowania
prawdopodobienstwa wystapienia naduzycia bedgcego przedmiotem zgtoszenia,
a nastgpnie dokonane ustalenia przedktada Burmistrzowi Miasta i Gminy Drobin.

b) w sytuacji, w ktérej ustalone zostanie, ze informacje, o ktérych mowa w punkcie a)
sg prawdziwe, Burmistrz Miasta i Gminy Drobin powotuje w drodze zarzadzenia
Zesp6t Doradczy do wyjasnienia okolicznosci naduzy¢,

¢) w toku wyjasniania okolicznosci dziataf, umozliwia si¢ pracownikowi lub
podmiotowi wspoéltpracujagcemu, w stosunku do ktérego dokonano zgloszenia
naduzycia, przedstawienia swojego stanowiska w sprawie,

d) Burmistrz Miasta i Gminy Drobin wskazuje podmioty zobowigzane do podjecia
dzialan naprawczych, ktére majg na celu zapobiezenie podobnym naduzyciom
w przysztosci,

e) jesli zostanie ustalone, ze badane naduzycie stanowi dzialanie korupcyjne lub inne
naduzycie Scigane z mocy prawa, Burmistrz Miasta i Gminy Drobin lub osoba przez
niego wskazana zawiadomi o zdarzeniu uprawnione organy $cigania.

Na zgloszenia anonimowe nie b¢dzie udzielana odpowiedz zwrotna co do  sposobu

rozpatrzenia sprawy.

W prowadzonych postgpowaniach wyjasniajacych zgloszenia anonimowe, ktdérych

nie mozna zweryfikowaé w oparciu o posiadang dokumentacje oraz o$wiadczenia

wskazanych w zgloszeniu naduzycia pracownikéw, w szczeg6lnosci majgce charakter
pomowien, nie bedg rozpatrywane.

§9

Ochrona pracownikow i wspélpracownikéw

Burmistrz Miasta i Gminy Drobin, jako osoba odpowiedzialna za polityke zatrudnienia
nie moze szykanowa¢ ani w zaden sposob dyskryminowaé pracownika w zwiazku
z dzialaniami w zakresie przekazywania zgloszen o wykrytych lub domniemanych
naduzyciach, o ktérych mowa w niniejszej Polityce Antykorupcyijne;j.

Burmistrz Miasta i Gminy Drobin zapewnia pracownikowi, ktérego dotycza zarzuty
naduzycia, mozliwo$¢ przedstawienia swojego stanowiska.



] § 10
Srodki dyscyplinarne

. Wyniki prac Zespolu Doradczego dotyczace stwierdzonego naduzycia sa kierowane
do Burmistrza Miasta i Gminy Drobin.

- Na podstawie rekomendacji Zespotu Doradczego podejmowane sg dalsze kroki
w stosunku do pracownika lub podmiotu wspolpracujacego, ktorego dotyczyly podjete
czynnosci wyjasniajace.

. Ewentualna decyzj¢ o zwolnieniu pracownika lub zaprzestaniu  wspolipracy
z podmiotem wspélpracujagcym podejmuje Burmistrz Miasta i Gminy Drobin.

W sytuacji stwierdzenie naduzycia powodujacego w Urzgdzie straty finansowe, Urzad
podejmuje niezb¢dne dziatania w celu skierowania sprawy na droge postepowania
sadowego oraz rozwazenia zlozenia zawiadomienia o mozliwosci popehienia
przestgpstwa do organéw $cigania lub innych wiasciwych stuzb. Wobec pracownika lub
podmiotu, ktéremu udowodniono dziatania na niekorzys$¢ Urzedu, mogg byé réwniez
wyciagniete konsekwencje finansowe, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
Kierownicy komérek organizacyjnych Urzedu zobowigzani sg do zapoznania z trescia
Polityki Antykorupcyjnej wszystkich pracownikéw w terminie 14 dni od dnia wejscia
W Zycie zarzadzenia wprowadzajacego niniejszg Polityk¢ Antykorupcyjng poprzez
przyjecie od pracownikéw Urzedu o$wiadczenia stanowigcego  zalacznik
nr 3 do Polityki i przekazania o§wiadczenia do pracownika kadr.

. Pracownicy kadr zobowigzani s3 do zapoznania wszystkich nowo zatrudnionych
pracownikow z trescig Polityki Antykorupcyjnej wraz z zatacznikami, poprzez
przyjecie oswiadczenia stanowigcego zatacznik nr 1 do niniejszej Polityki
Antykorupcyjne;j.

Oswiadczenie pracownika o ktérym mowa w ust. 5 wigcza sig¢ do akt osobowych
pracownika.

§11
Postanowienia koncowe

1. Postanowienia niniejszej procedury nie naruszajg przepisow aktéow prawnych
ogolnie obowigzujgcych.

2. Kazdy przypadek niestosowania sie do niniejszej procedury bedzie rozpatrywany
oddzielnie i moze pociggnacé za soba konsekwencje stuzbowe.

3. Pracownicy na stanowiskach kierowniczych oraz stanowiskach samodzielnych
majg obowigzek identyfikowa¢ ryzyka naduzyé wpisane w obszarze wykonywanej
dzialalnosci oraz dokonywaé ich oceny zgodnie z funkcjonujacym systemem
zarzadzania ryzykiem.

Burmistrz Miasta i Gminy Drobin

(-) Grzegorz Szykulski
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Zatacznik nr 2
do Polityki Antykorupcyjnej
Urzedu Miasta i Gminy
w Drobinie

Cze¢i¢ A -wypelnia pracownik

DEKLARACJA KORZYSCI

Ja nizej podpisana/ny, dzialajac zgodnie z przepisami Polityki Antykorupeyj nej Urzedu Miasta
i Gminy w Drobinie o§wiadczam, ze otrzymatam/em

........

........

Korzys¢ finansowa,
Korzys¢ o charakterze niematerialnym.

. Imig i nazwisko zgtaszajgcego:

..........................................................................................................

Stanowisko, komérka organizacyjna zglaszajacego:

Data otrzymania korzysci:

.........................................................................................................

..........................................................................................................

.........................................................................................................

...........................................................................................................

..........................................................................................................

....................................................................................................

.......................................

Podpis bezposredniego przetozonego



Czesé B- wypelnia Koordynator ds. Polityki Antykorupcyjnej w Urzedzie Miasta
i Gminy w Drobinie

----------------------------------------------------------------------------------------------------------

Data wplywu Nr Rejestru Korzysci
Podpis Koordynatora ds. Polityki Podpis Burmistrza
Antykorupcyjnej w Urzedzie Miasta i Miasta i Gminy Drobin

Gminy w Drobinie




Zalacznik nr 3
do Polityki Antykorupcyijnej
Urzedu Miasta i Gminy w Drobinie

WZOR OSWIADCZENIA
(imi¢ i nazwisko)
(stanowisko)
(nazwa jednostki)
OSWIADCZENIE

Niniejszym o$wiadczam, ze zapoznalam/em si¢ z Polityka Antykorupcyjng Urzedu
Miasta i Gminy w Drobinie i zobowiazuje si¢ do przestrzegania jej zasad.

Przyjmuje¢ do wiadomosci, ze nieprzestrzeganie zasad zawartych w Polityce
Antykorupcyjnej Urzedu Miasta i Gminy w Drobinie stanowi naruszenie zasad wynikajacych
z Regulaminu Pracy Urzedu Miasta i Gminy w Drobinie oraz odpowiedzialnosci karnej
wynikajacej z przepiséw prawa powszechnie obowiazujgcego.

Drobin, dnia ...................o.....

.......................................

(podpis)






