OGLOSZENIE

KIEROWNIK MIEJSKO-GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ

W DROBINIE
UL. MARSZALKA PILSUDSKIEGO 12, 09-210 DROBIN

poszukuje pracownika na stanowisko pracy: pracownik socjalny

Wymiar czasu pracy — 1 etat. Rodzaj zatrudnienia — umowa o prace

Informacja o warunkach pracy:

L.

ESER

Miejsce pracy: Miejsko-Gminny Oérodek Pomocy Spotecznej w Drobinie
ul. Marszatka Pitsudskiego 12 oraz teren Gminy Drobin.

Praca w $srodowisku.

Bezposredni kontakt z klientem.

Praca biurowa z obstugg komputera.

Wynagrodzenie za prace zgodne z Regulaminem wynagradzania pracownikow
Miejsko-Gminnego Oérodka Pomocy Spotecznej w Drobinie.

Do gtéwnych zadarn osoby zatrudnionej na tym stanowisku bedzie nalezalo

m.in

1. Wykonywanie zadan pracownika socjalnego wynikajacych z aktualnie
obowigzujacej ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej, ustawy
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, ustawy o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej, w szczegdinosci:
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praca socjalna;

przeprowadzanie wywiadow srodowiskowych;

udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej;

dokonywanie analizy, diagnozy i oceny zjawisk indywidualnych
i spotecznych, a takze formutowanie opinii w zakresie zapotrzebowania
na $wiadczenia z pomocy spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania
tych swiadczen;

udzielanie informacji, wskazéwek, porad i pomocy w zakresie
rozwigzywania spraw zyciowych osobom, rodzinom, grupom
i spotecznosciom, ktére dzigki tej pomocy beda zdolne samodzielnie
rozwiazywaé problemy bedace przyczyng ich trudnej sytuacji lub
zaspokajaé niezbedne potrzeby zyciowe;

pomoc w uzyskaniu dla oséb lub rodzin bedagcych w trudnej sytuacji
zyciowej specjalistycznego poradnictwa, terapii lub innych form pomocy
w zakresie mozliwosci rozwigzywania probleméw przez wiasciwe
instytucje panstwowe, samorzgdowe i organizacje pozarzadowe,
pobudzanie  spotecznej aktywnosci i inspirowanie  dziatan
samopomocowych w zaspakajaniu potrzeb zyciowych oso6b, rodzin, grup
i srodowisk spotecznych;



o wspolpraca i wspoldziatanie z innymi specjalistami w celu
przeciwdziatania i ograniczania probleméw oraz skutkow negatywnych
zjawisk spotecznych, tagodzenie konsekwencji ubostwa;

o wspdtuczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrazaniu oraz
rozwijaniu lokalnych programéw pomocy spotecznej ukierunkowanych
na podniesienie jako$ci zycia,

o inicjowanie lub wspdtuczestniczenie w dziataniach profilaktycznych
nakierowanych na zapobieganie lub tagodzenie probleméw
spotecznych;

o udzielanie osobom zgtaszajgcym sie peinej informacji o przystugujacych
im $wiadczeniach i dostepnych formach pomocy;
przygotowywanie projektéw postanowieri, decyzji administracyjnych;

o sporzadzanie sprawozdan, list, raportéw oraz innych zestawien
dotyczgcych realizowanych zadan,

o biezace dokumentowanie wykonywanych dziatan w zakresie pracy
socjalnej w programie POMOST;

o wykonywanie zastepstwa stuzbowego w czasie nieobecnosci
pracownikdw socjalnych;

o przygotowywanie i przekazanie dokumentacji spraw zakoriczonych do
sktadnicy akt;
przygotowywanie projektéw postanowien, decyzji administracyjnych,
prowadzenie innych zadan zleconych przez Kierownika zwigzanych
z dziatalnoscig Osrodka.

Wymagania konieczne:

posiadanie kwalifikacji zgodnych z art. 116 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
o pomocy spotecznej ( Dz. U. z 2021 r. poz. 2268 z p6ézn. zm. ),

znajomo$é przepiséw prawnych z zakresu pomocy spotecznej, kodeksu
postepowania administracyjnego oraz uregulowan prawnych dotyczacych
ochrony danych osobowych,

petna zdolnoéé do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw
publicznych,

niekaralno$é za przestepstwa $cigane z oskarzenia publicznego popetnione
umyslinie oraz za przestepstwa skarbowe,

stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku pracownik socjalny,
obywatelstwo polskie.

Wymagania pozadane:
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doéwiadczenie zawodowe zwigzane z wykonywaniem zadan pracownika
socjalnego ( w tym praktyka, staz ),

znajomo$¢ obstugi komputera ( Office, POMOST ),

prawo jazdy kategorii B wraz z samochodem prywatnym do dyspozycji,
umiejetno$¢ pracy w zespole i radzenia sobie ze stresem,

obowigzkowo$é, rzetelnosé, punktualnosé, odpowiedzialnose,

umiejetnoéé dobrego radzenia sobie w sytuacjach z trudnym klientem.

Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

CV i list motywacyjny,

wypetniony kwestionariusz osobowy,

kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie ( dyplom + suplement),
kopie dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe,

o$wiadczenie o petnej zdolnosci do czynnoéci prawnych oraz korzystaniu
z petni praw publicznych,



. oéwiadczenie, ze kandydat nie byt prawomocnie skazany za przestepstwo
umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe,

. o$wiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajgcego na zatrudnienie na
ww. stanowisku,

e klauzula RODO,

« o$wiadczenie o tresci:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb
rekrutacji zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0so6b
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdine rozporzadzenie o ochronie danych).

Wszystkie wymagane dokumenty powinny by¢ wilasnorecznie podpisane.

Nie przyjmuje sie dokumentéw drogg elektroniczng.

Osoby zainteresowane prosimy o dostarczenie kompletu dokumentdéw i o$wiadczen
oraz danych osobowych zawierajgcych imig inazwisko, date urodzenia, dane
kontaktowe w zamknietej kopercie z dopiskiem "Nabér na stanowisko pracownik
socjalny” do dnia 19 sierpnia 2022 r. do godz.15.00 osobiscie lub za posrednictwem
poczty lub podmiotéw doreczajacych przesytki na adres:

Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Drobinie
ul. Marszatka Pitsudskiego 12
09-210 Drobin

Kandydaci nie wybrani na stanowisko bedg mogli odebra¢ swoje dokumenty
aplikacyjne osobiscie w siedzibie osrodka, w terminie 30 dni od dnia zakonczenia
procedury rekrutacji. Dokumenty aplikacyjne odrzucone i nieodebrane przed uptywem
w/w terminu zostang komisyjnie zniszczone.

Nabér zostanie przeprowadzony w dwoéch etapach postepowania
rekrutacyjnego:

Etap I: Weryfikacja ofert pod wzgledem formalnym oraz dokonanie wstepnej oceny
merytorycznej.

Etap Il: Rozmowa kwalifikacyjna z wybranymi kandydatami w siedzibie Miejsko-
Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Drobinie i dokonanie wyboru pracownika
na jej podstawie.

Osoba wytoniona w drodze naboru, z ktérg bedzie nawigzany stosunek pracy jest
zobowiazana przed dniem zatrudnienia przedstawic zaswiadczenie o niekaralnosci.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr telefonu: 24 260 10 42

Drobin, dnia 04.08.2022 r.







