Zarzadzenie Nr 3/2019
Burmistrza Miasta i Gminy w Drobinie
z dnia 9 stycznia 2019 roku

w sprawie analizy wydatkéw w 2018 roku na wynagrodzenia nauczycieli oraz przyznania
jednorazowego dodatku uzupelniajacego

Na podstawie art. 30a ust. 1-3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2018 1., poz. 967, z pdzn. zm.) oraz rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 stycznia
2010 1. w sprawie sposobu opracowania sprawozdania z wysokosci Srednich wynagrodzen nauczycieli na
poszczegblnych stopniach awansu zawodowego w szkolach prowadzonych przez jednostki samorzqdu
terytorialnego (Dz. U. z 2010 r. Nr 6, poz. 35 z pdzn. zm.), zarzadza sig¢, co nastgpuje:

§1.

Postanawia si¢ przeprowadzi¢ analize poniesionych w 2018 roku wydatkéw na wynagrodzenia
nauczycieli w odniesieniu do wysokosci $rednich wynagrodzen, o ktérych mowa w art. 30a ust. 3 Karty
Nauczyciela oraz $redniorocznej struktury zatrudnienia nauczycieli na poszczegdlnych stopniach awansu
zawodowego i ustalié kwote réznicy, o ktdrej mowa w art. 30a ust. 2 Karty Nanczyciela w sposob

okreslony w zatagczniku Nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2.

Zobowiazuje sie Referat O$wiaty Urzedu Miasta i Gminy w Drobinie do przedtozenia w terminie
do 20 stycznia 2019 r. analizy, o ktérej mowa w § 1.

§ 3.

W przypadku nieosiggniecia wysokosei $rednich wynagrodzen, o ktorych mowa w § 1, akceptuje
si¢ propozycje o wyplacie dodatku uzupetniajgcego.

§ 4.

Referat O$wiaty na podstawie zaakceptowanej przez Burmistrza Miasta i Gminy Drobin analizy,
sporzgdzi imienng liste uprawnionych nauczycieli, na podstawie ktoérej dokonana bgdzie w terminie do 31
stycznia 2019 r. wyplata kwoty réznicy w formie jednorazowego dodatku uzupehiajacego, ustalonego
proporcjonalnie do osobistej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, zapewniajac osiggnigcie
srednich wynagrodzen na poszczegdlnych stopniach awansu zawodowego dla nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Miasto i Gming Drobin.



§ 5.

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Kierownikowi Referatu Oswiaty Urzedu Miasta i Gminy

§ 6.
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