RADA MIEjSKA

w Drobinie

PROTOKOL NR 2/2017

z kontroli zatrudnienia i realizacji wynagrodzen pracownikéw Urzedu
Miasta i Gminy Drobin za 2015 r. i 2016 r.

Kontrole przeprowadzono w Urzgdzie Miasta i Gminy Drobin w dniu
21 kwietnia br. zgodnie z przyjetym i zatwierdzonym przez Rade Miejska
rocznym planem pracy Komisji Rewizyjnej na 2017 r.

Kontrola przeprowadzona zostata przez Komisje Rewizyjng w sktadzie:

Mariusz Lewicki — przewodniczgcy
Marek Kacprzak - — cztonek
Mirostawa Krajewska - czionek
Adam Ktosinski — cztonek

Ireneusz Zajaczkowski - cztonek

DR W

Kontroli dokonano w obecnosci Sekretarza Miasta i Gminy Drobin Piotra
Jarzgbowskiego, Skarbnika Renaty FEukaszewskiej i Inspektora Justyny
Marcinkowskiej.

Kontroli dokonano na podstawie:
- Ustawy o pracownikach samorzgdowych (tj. Dz. U. z 2016 r. poz. 902).

- Rozporzadzenia w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych
(fj. Dz. U. 2 2014 poz. 1786).

- Zarzgdzenia Nr 154/09 Burmistrza Miasta i Gminy Drobin z dnia 15 czerwca
2009 roku w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw
w Urzedzie Miasta i Gminy Drobin.

Ustalenia Komisji Rewizyjnej

W 2015 roku w Urzedzie Miasta i Gminy Drobin ogdtem zatrudnionych bylo 35
0sob.

Rozwigzano stosunek pracy z 6 osobami tj:

Referent ds. promocji, kultury, zdrowia i bip

Inspektor ds. ksieggowosci oswiaty

Robotnik gospodarczy

Skarbnik Miasta i Gminy Drobin



- Kierownik Referatu Oswiaty

- Sekretarz Miasta i Gminy Drobin

Nawigzano stosunek pracy z 5 pracownikami tj:
- Inspektor ds. ksiggowosci oswiaty

- Podinspektor ds. oswiaty

- Kierownik Referatu Oswiaty

- Skarbik Miasta i Gminy Drobin

- Sekretarz Miasta i Gminy Drobin

W 2016 roku w Urzedzie Miasta i Gminy Drobin zatrudnionych byty 34 osoby.
Rozwigzano stosunek pracy z 5 osobami tj:

- Dozorca

- Starszy informatyk ds. teleinformatycznych

- WozZna

- Skarbik Miasta i Gminy Drobin

- Kierownik Referatu Oswiaty

Nawigzano stosunek pracy z 4 pracownikami tj:
- Podinspektor ds. ksiegowosci o$wiaty

- 3 stanowiska pomocy administracyjnej

Urzad Miasta i Gminy Drobin bedacy jednostka pomocniczg Miasta i Gminy,
funkcjonuje na podstawie regulaminu organizacyjnego.
Kierownikiem Urzedu Miasta 1 Gminy jest Burmistrz Miasta i Gminy Drobin
W strukturze organizacyjnej na koniec 2016 roku wyodrebnione jest 5
referatow:
1. Referat Organizacyjny 1 Spraw Obywatelskich : 11 stanowisk

- Burmistrz Miasta i Gminy Drobin

—Sekretarz Miasta i Gminy Drobin / Kierownik Referatu

- Z-ca kierownika Urzedu Stanu Cywilnego

- Pracownik ds. organizacyjnych i kadr

- Pracownik ds. organizacyjnych

- Pracownik ds. obstugi Rady Miejskie;

- Pracownik ds. ewidencji Iudno$ci, dowodow osobistych, obrony

cywilnej i bezpieczenstwa

- Pracownik ds. promocji, kultury, zdrowia i bip

- WoZna

- Pomoc administracyjna — 2 stanowiska



2. Referat Planowania, Inwestycji i Zaméwiei Publicznych: 4 etaty
— Kierownik Referatu
- Pracownik ds. planowania przestrzennego
- Pracownik ds. pozyskiwania i rozliczania $rodkéw zewngtrznych
- Pracownik ds. inwestycji i drog
3. Referat Infrastruktury, Ochrony Srodowiska i Gospodarki Komunalne;j :
8 stanowisk
— Kierownik Referatu Infrastruktury, Ochrony Srodowiska i Gospodarki
Komunalnej
- Pracownik ds. gospodarki nieruchomog$ciami i rolnictwa
- Pracownik ds. ochrony $rodowiska
- Pracownik ds. komunalnych i mieszkaniowych
- Pracownik ds. ochrony przyrody, utrzymania czystosci i porzadku w
gminie
- Pracownik ds.. gospodarki komunalnej i mieszkaniowe;j
- Robotnik gospodarczy
- Kierowca samochodu cigzarowego
4. Referat Oswiaty: 5 stanowisk
— Kierowany Referatu Oswiaty
- Pracownik ds. ksiggowosci oswiaty (2 stanowiska)
- Opiekun dzieci podczas przewozu
- Kierowca autobusu
5. Referat finansowy: 6 stanowisk
- Skarbnik Miasta i Gminy/ Kierownik referatu
- Pracownik ds. ksiggowosci budzetowej (2 stanowiska)
- Pracownik ds. ksiggowosci podatkowej
- Pracownik ds. podatkow i optat
- Pomoc administracyjna

System ptac realizowany w Urzedzie Miasta i Gminy Drobin w 2015 r
przedstawiat si¢ nastepujaco:

- Burmistrz : zasadnicze 5200 zt., dodatek specjalny 2010 zt., dodatek funkeyjne
1500 zt.

- Sekretarz : zasadnicze 4500 zt., dodatek funkcyjny 1430 zt.

- Skarbnik: zasadnicze 4800 zt., dodatek funkcyjnyl1760 zt, dodatek specjalny

328 zi.



- Kierownik USC a od maja Z-ca kierownika USC: 3824 zt., dodatek funkcyjny
1176 zt do kwietnia nastepnie od maja 176 zt.

- Kierownik Referatu Zdrowia, Oswiaty, Kultury: zasadnicze 4000 zt, dodatek
funkcyjny 1485 zt.

- Kierownik Referatu Rozwoju Gospodarczego: zasadnicze 4000 zl, dodatek
funkcyjny 825 zi.

- Kierownik Referatu Planowania Inwestycji 1 Zamoéwien Publicznych:
zasadnicze 4000 zt , dodatek funkcyjny 824 zt.

- Kierownik Infrastruktury, Ochrony Srodowiska i Gospodarki Komunalnej:
zasadnicze 3778 zt, dodatek funkcyjny 704 zt.

- Gloéwny ksiegowy: zasadnicze 2500 zi, dodatek funkcyjny 506 zt.

- Informatyk: zasadnicze 3500 zt

- Inspektor : zasadnicze od 2400 zt do 3798 zt

- Podinspektor: zasadnicze od 2000 zt do 2500 zt

- Referent: zasadnicze 2000 zt

- Kierowca: zasadnicze od 2000 zt do 2100 zt

- Opiekunka: zasadnicze 1300 zt

- Dozorca: zasadnicze od 1400 zt

- Wozna : zasadnicze 1500 zt

- Robotnik gospodarczy: zasadnicze 1900 zt

Ponadto kazdemu pracownikowi do wynagrodzenia doliczana jest wystuga za
przepracowane lata ktora wynosi od 1% do 20 %.

Nalezy réwniez wskazaé, ze 2015 roku Burmistrz Miasta i Gminy Drobin
przyznat pracownikom nagrody w wysokosci od 800 zt do 3.000 zt.

faczna kwota wydatkowana z Budzetu Miasta i Gminy Drobin na
wynagrodzenia i ich pochodne dla pracownikéw w 2015 r. wynidst
2.058.668,53 zl.

System plac realizowany w 2016 roku przedstawiat si¢ nastepujaco:

- Burmistrz : zasadnicze 5200 zt., dodatek specjalny 2010 zt., dodatek funkcyjne
1500 zt.

- Sekretarz : zasadnicze 4500 zt., dodatek funkcyjny 1430 zt.

- Skarbnik: zasadnicze 4800 zt., dodatek funkcyjny1441 zt.

- Z-ca kierownika USC pelnigca funkcje: 2500 zt., dodatek funkcyjny 200 zt.

- Kierownik Referatu Zdrowia, Oswiaty, Kultury: zasadnicze 3502 zt, dodatek
funkcyjny 1298 zt.

- Kierownik Referatu Planowania Inwestycji i Zamowien Publicznych:
zasadnicze 3283 z1 , dodatek funkcyjny 660 zt.



- Kierownik Infrastruktury, Ochrony Srodowiska i Gospodarki Komunalne;:
zasadnicze 3778 zl, dodatek funkcyjny 704 zi.

- Gtowny ksiggowy: zasadnicze 2500 zt, dodatek funkcyjny 506 zt

- Inspektor : zasadnicze od 2000 zt do 3798 zt

- Podinspektor: zasadnicze od 2000 zt do 2300 zt

- Pomoc administracyjna: zasadnicze: od 1739 zt do 2000 zt

- Kierowca: zasadnicze 2100 zt

- Opiekunka: zasadnicze 1300 zt

- Wozna : zasadnicze 1541 zt

- Robotnik gospodarczy: zasadnicze 2120 zt

Ponadto w 2016 r. Burmistrz Miasta i Gminy Drobin przyznat nagrody w
wysokos$ci od 700 zt do 2.000 zt

taczna kwota wydatkowana z Budzetu Miasta i Gminy Drobin na
wynagrodzenia i ich pochodne dla pracownikéw w 2016 r. wyniost
1.864.563,71 zk.

Zalegte urlopy pracownikéw sg zgodne z obowigzujacymi przepisami prawa.
Nie stwierdzono urlopéw zalegtych, ktére nie zostaly wykorzystane
w ustawowym terminie tj. do 30 wrzesnia roku nastepnego.

Whioski Komisji

1. Polityka kadrowo — ptacowa realizowana przez Burmistrza Miasta
i Gminy Drobin realizowana jest prawidlowo w sposéb oszczedny.

2. W przypadku rozwigzanie umowy o prace z pracownikiem proponuje sie
Jezeli jest to mozliwe udzielenie przystugujacego urlopu zamiast wyptaty
ekwiwalentu pieni¢znego.

3. Komisja stwierdza iz, od dnia 28 listopada 2015 roku do dnia kontroli
dodatek specjalny dla BM i G Drobin wyptacany byt bez stosowne;j
Uchwatly Rady Miejskie;.

4. Liczba stanowisk ujetych w Regulaminie Organizacyjnym UMiG Drobin
jest wyzsza niz liczba 0séb zatrudnionych.



Na tym protokot zakonczono.

Protokoét sporzadzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach.

(podpis osoby kontrolowanej)

1. Mariusz Lewicki
2. Marek Kacprzak
3. Mirostawa Krajewska
4. Adam Klosinski

5. Ireneusz Zajaczkowski




