Zarządzenie Nr  199/10

Burmistrza Miasta i Gminy Drobin

z dnia 19 marca  2010r.

w sprawie: planu dofinansowania form doskonalenia zawodowego                          nauczycieli w roku 2010


Na podstawie art. 70a ust. 2a ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela ( Dz. U.z 2006r. Nr 97 poz. 674 z póź.zm.), &6 ust. 2 Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 29 marca 2002 r. w sprawie sposobu podziału środków na wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli pomiędzy budżety poszczególnych wojewodów, form doskonalenia zawodowego dofinansowanych ze środków wyodrębnionych w budżetach organów prowadzących szkoły, wojewodów, ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania oraz poszczególnych kryteriów i trybu przyznawania tych środków (Dz. U. z 2002 r. Nr 46 poz. 430)oraz Uchwały Nr 212/XLII/09 Rady Miejskiej w Drobinie z dnia 29 grudnia 2009r. z póź.zm.  Burmistrz  Miasta i Gminy Drobin zarządza, co następuje:

§ 1

1. Przyjąć plan dofinansowania następujących form doskonalenia zawodowego  nauczycieli      na rok 2010:

1/ Środki w dyspozycji Burmistrza Miasta i Gminy Drobin  na organizację szkoleń,       konferencji seminariów, warsztatów dla dyrektorów szkół i       przedszkoli, na       przygotowanie  materiałów szkoleniowych i informacyjnych oraz       kosztów  delegacji       służbowej   –  w wysokości   2.000,-zł. 

2/  Środki w dyspozycji Burmistrza Miasta i Gminy Drobin na dofinansowanie opłat za       kształcenie pobierane przez szkoły wyższe i zakłady      kształcenia     nauczycieli, kursów       kwalifikacyjnych oraz kosztów  przejazdów, w miarę       posiadanych     środków  - w       wysokości 1.000,- zł
3/  Środki w dyspozycji dyrektorów szkół i przedszkoli zgodnie z załącznikiem  nr 1  

na organizacje szkoleń, seminariów, konferencji szkoleniowych dla nauczycieli, przygotowanie materiałów szkoleniowych i informacyjnych, organizacje warsztatów metodycznych i przedmiotowych, organizację doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoły, szkolenie rad pedagogicznych oraz koszty delegacji służbowej -  w wysokości  12.887,- zł

§ 2

Studia i inne formy doskonalenia zawodowego podejmowane przez nauczyciela muszą być zgodne z potrzebami danej placówki w zakresie perspektywicznych potrzeb kadrowych oraz dydaktycznych, doskonalących umiejętności nauczyciela, które pozytywnie zaopiniuje dyrektor.

§ 3

1. Wnioski o dofinansowanie doskonalenia zawodowego, o którym mowa w §1 ust. 1 pkt 2 nauczyciel składa na druku stanowiącym załącznik nr 2 do niniejszego zarządzenia, za pośrednictwem Dyrektora szkoły w terminie do 20 października 2010r.

2. Do wniosku należy dołączyć niżej wymienione dokumenty:

1/ zaświadczenie potwierdzające zaliczenie roku studiów, kursu kwalifikacyjnego bądź  świadectwo ukończenia studiów,

2/ dowód wpłaty lub zaświadczenie określające koszt roku studiów bądź koszt kursu kwalifikacyjnego, 

3/ zaświadczenie pracodawcy, że ukończona forma dokształcania daje nauczycielowi kwalifikacje zgodne z Rozporządzeniem MENiS w sprawie standardów kształcenia nauczycieli.

§ 4

Dyrektor szkoły może podpisać z nauczycielem, któremu przyznano dofinansowanie, o którym mowa w § 3, stosowną umowę.

§ 5

1.Wysokość dofinansowania, o którym mowa w § 1 ust.1 pkt 2 będzie uzależniona od ilości złożonych wniosków. Kwoty dofinansowania form doskonalenia zawodowego dla nauczyciela ustala się w wysokości do 40% kosztów opłat pobranych przez szkoły wyższe i  zakłady kształcenia nauczycieli.

2. W przypadku, gdy nauczyciel uczestniczy jednocześnie w dwóch lub więcej formach doskonalenia zawodowego nauczycieli, o którym mowa w ust.1 , może ubiegać się o dopłatę wyłącznie jednej z nich.

§ 6

Traci moc Zarządzenie Nr Zarządzenie Nr 190/10 Burmistrza Miasta i Gminy Drobin z dnia 08 stycznia 2010r. w sprawie planu dofinansowania form doskonalenia zawodowego  nauczycieli w roku 2010.

§ 7

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podjęcia. 











Burmistrz










Miasta i Gminy Drobin










 Sławomir Wiśniewski

Załącznik nr 1 








Do Zarządzenia Nr 199/10 

Burmistrza Miasta i Gminy Drobin

z dnia 19 marca 2010r. 










Podział środków do dyspozycji dyrektorów szkół/przedszkoli

	Lp.
	Placówka
	Etaty/30.09.09
	Kwota zł

	1.
	G P w Łęgu Prob.
	3,05
	340,00

	2.
	M-GP w Drobinie
	7,14
	796,00

	3.
	„ 0”w Cieszewie
	1
	111,00

	4.
	„0”w Rogotwórsku
	1
	111,00

	5.
	SP w Drobinie
	24,86
	2.772,00

	6.
	SP w Łęgu Prob.
	14,11
	1.573,00

	7.
	SP w Cieszewie
	10,16
	1.133,00

	8.
	SP w Rogotwórsku
	9,51
	1.060,00

	9.
	Gimnazjum w Drobinie
	27,85
	3.105,00

	10
	Gimnazjum w Łęgu Prob.
	10,17
	1.134,00

	11.
	LO w Drobinie
	6,74
	752,00

	       Razem


	115,59
	12.887,00


Załacznik nr 2








Do Zarządzenia Nr 199/10

Burmistrza Miasta i Gminy Drobin

z dnia 19.03.2010r.

WNIOSEK

o przyznanie dofinansowania form doskonalenia zawodowego

I – Informacje ogólne

Imię i nazwisko nauczyciela:........................................................................................................

Nazwa i adres szkoły/ przedszkola...............................................................................................

Aktualny poziom wykształcenia ..................................................................................................

......................................................................................................................................................

Stopień awansu zawodowego.......................................................................................................

Nauczany przedmiot.....................................................................................................................

Staż pracy pedagogicznej..............................................................................................................

II – forma doskonalenia

Informacja o pdjętej formie doskonalenia zawodowego..............................................................

.......................................................................................................................................................

Nazwa i adres uczelni...................................................................................................................

......................................................................................................................................................

Liczba semestrów ogółem.............................................................................................................

Aktualny semestr nauki.................................................................................................................

Uzyskane po ukończeniu kwalifikacje .......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

Wysokość opłaconego czesnego ..................................................................................................

.......................................................................................................................................................

Otrzymane dofinansowanie form doskonalenia zawodowego w ciągu ostatnich 3 lat................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

Opinia dyrektora ..........................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

………………………………………………………………………………………………...……………………………………………………………………………………………………...

...........................                                                                      ..................................

Podpis dyrektora                                                                       Podpis nauczyciela

