ZARZADZENIE Nr 12/2015

Burmistrza Miasta i Gminy Drobin

z dnia 24 lutego 2015 roku
w sprawie Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych

Na podstawie art. 8 ust. 2 i art. 10 ustawy z dnia 04 marca 1994 roku — o
zakladowym funduszu swiadczeni socjalnych (tekst jednolity Dz. U. z 2013 r. Nr 594 z pbzn.
zm.) oraz art. 7 pkt 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
( Dz. U. Nr 223, poz. 1458 z p6zn. zm.)

zarzgdzam, co nastepuje:
§1
Wprowadza si¢ Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, stanowiacy

zatacznik Nr 1 do niniejszego Zarzadzenia, z moca obowiazujaca od dnia 01 stycznia 2013
roku.

§2

Wprowadza sie plan rzeczowo-finansowy Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych na
2015 rok, stanowigcy zatacznik Nr 2 do ninigjszego Zarzadzenia.

§3

Traci moc Zarzadzenie nr 104/05 Burmistrza Miasta i Gminy Drobin z dnia 05 marca 2005
roku w sprawie regulaminu zaktadowej dziatalnodci socjalnej wraz ze zmianami.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Burmistrz
Miasta i Gr;}iny Drobin

AndrzEj amoraj




Zatacznik Nr 1

Do Zarzadzenia Nr 12/2015
Burmistrza Miasta i Gminy Drobin
z dnia 24 lutego 2015 1.

REGULAMIN .
ZAKLADOWEGQ FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
Urzedu Miasta i Gminy w Drobinie

l. Podstawy prawne wydania regulaminu

§1

Zasady tworzenia zaktadowego funduszu $wiadczen socjainych i zasady gospodarowania

jego $rodkami okreslaja przepisy: '

- Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst
jednolity Dz. U. z 2012 r. poz. 592 z pézn. zm.).

- Ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych (tekst
jednolity Dz. U. z 2012 r. poz. 361 z pézn. zm.).

- Ustawa z dnia 26.06.1974 Kodeks Pracy, (tekst jednolity Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz.
94 z p6Zn. zm.).

- Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na ZFSS
(Dz. U.z 2009 r. Nr 43, poz. 349 z pdzn. zm.).

- Obwieszczenie Prezesa GUS w sprawie przecietnego wynagrodzenia miesigcznego
w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim potroczu roku poprzedniego.

il. Postanowienia ogédlne

§2

1. Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych (ZFSS) tworzy sie:
a) z caforocznego odpisu podstawowege naliczonego w stosunku do przecigtnej
przewidywanej w danym roku liczby zatrudnionych wynoszacego 37,5% przecigtnego
wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim
poiroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowifo
kwote wyzsza,
b) wysokoéé odpisu podstawowego zwieksza sie o 6,25% przecietnego wynagrodzenia
miesiecznego ustalonego jak w § 2 ust. 1 [it. a, na kazda zatrudniong osobeg, w stosunku
do ktorej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci oraz na
kazdego emeryta i renciste uprawnionego do opieki socjalnej,
¢) z odsetek od srodkdéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zgromadzonych
na rachunku bankowym,
d) z darowizn oraz zapisow oséb fizycznych i prawnych.

2. Srodki ZFSS gromadzone sg na odrebnym rachunku bankowym, niewykorzystane
w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok nastepny.

3. Podstawe gospodarowania $rodkami ZFSS stanowi roczny plan rzeczowo-finansowy,
zatwierdzony przez Burmistrza Miasta i Gminy Drobin w uzgodnieniu z przedstawicielem
zatogi, okreslajacy podziat $rodkdw na dziatalnosé socjalng oraz wysokosc¢ doptat do
udzielonych $wiadczen okreslonych w ninigjszym regulaminie.

Roczny plan rzeczowo-finansowy sporzadza sig do dnia 31 maja danego roku
kalendarzowego w drodze Zarzadzenia.

Zmiany w rocznym planie rzeczowo-finansowym moga by¢ dokonywane w takim samym
trybie, w jakim nastagpito jego zatwierdzenie.



Wzér rocznego planu rzeczowo-finansowego stanowi zatacznik Nr 7 do niniejszego
Regulaminu,

4, Za decyzje dotyczace administrowania srodkami ZFSS wszelkg odpowiedzialnos¢
ponosi Burmistrz Miasta i Gminy Drobin,

5. Tre$¢ regulaminu funduszu jest ogdinie dostepna. Regulamin moze by¢ wydany na
kazde zadanie zainteresowanej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

HI. Przeznaczenie Zakiadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

§3

1. Srodki ZFSS mozna przeznaczyé na finansowanie:

a) wypoczynku organizowanego przez oscby uprawnione we wiasnym zakresie, tzw.
wczasy pod grusza,
Dofinansowanie wypoczynku urlopowego zorganizowanego we wtasnym zakresie
przez pracownikow za okres co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych urlopu
wypoczynkowego, w tym 10 dni roboczych.
Osoby ubiegajace sie o© dofinansowanie do wypoczynku urlopowego
zorganizowanego we wiasnym zakresie skfadajg wnioski, zgodnie z zatacznikiem
Nr 2 do niniejszego zarzadzenia,

b) wypoczynek organizowany przez pracodawce w formie wycieczek turystyczno-
krajoznawczych. Udziat w wycieczkach jest czeSciowo odptatny.

c) Pomoc $wigteczng dla pracownikow, emerytow, rencistow w postaci paczek,
bonow towarowych lub w formie pienigznej,

d) Pomoc dla dzieci pracownikéw do ukoriczenia 15 roku zycia przyznawana raz w
roku — paczki swigteczne,

e) Dofinansowanie dziatalno$ci kulturalno-o$wiatowej.

f) Pomoc finansowa udzielana w formie bezzwrotnych zapomég dla pracownikow,
cztonkéw rodzin, o ktorych mowa w §7 pkt 1 ppkt d, emerytow, rencistow:
« znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
— zapomoga socjalna,
» majacych na celu pomoc w pokryciu wydatkow zwigzanych z likwidacjg skutkow
indywidualnych zdarzen losowych, klesk zywiotowych, diugotrwate] choroby
(przez diugotrwata chorobe nalezy rozumie¢ chorobe wymagajacy diugotrwatego
leczenia w sposdb staty lub przez diugi okres, majaca diugotrwaty przebieg. Z
medycznego punktu widzenia dtugotrwate choroby, to choroby przewlekte,
nieuleczalne, wrodzone), $mierci, wypadku wymagajacego feczenia, itp. -
zapomoga losowa.

2. Warunkiem przyznania zapomogi losowej jest przediozenie nastepujgcych dokumentow
potwierdzajacych zasadno$é, ktérymi w zalezno$ci od zaistniatej sytuacji, moga by¢ miedzy
innymi:

a) orzeczenia instytucji, ktéra w ramach swoich uprawnier jest wiadna okresli¢ stopien
szkody pracownika poniesionej wskutek kleski zywiotowej, w szczegdlnosci pozaru, powodzi,
albo innych zdarzen losowych,

b) zaswiadczenie lub inny dokument potwierdzajgcy zaistnienie zdarzenia losowego (w
przypadku diugotrwatej choroby, przedlozenie zaswiadczenia lekarskiego z zapisem o
dhugotrwatej chorobie przewleklej).

3. kaczna wysokos¢ zapomog lesowych udzielonych jednej osobie w danym roku nie moze
przekroczyé 100% minimalnego wynagrodzenia.

4. Bezzwrotna zapomoga socjalna moze by¢ przyznana uprawnionemu, jezeli wykaze
zaistnienie trudnej sytuacji zyciowej. '



5. kaczna warto$¢ przyznanych uprawnionemu zapomég socjalnych w danym roku nie moze
przekroczyé 100% minimalnego wynagrodzenia.

6. Do wniosku o przyznanie zapomogi socjalnej wnioskodawca winien dotaczy¢ odpowiednie

do zaistniatej sytuacji zyciowej dokumenty, potwierdzajace zasadno$¢ udzielania zapomogi

socjalnej, jak np. dokumenty potwierdzajace wysoko$¢ osigganych miesigcznie przez
wnioskodawce i cztonkdw rodziny dochodéw (o$wiadczenie).

7. Wysoko$é przyznanych $wiadczen z Funduszu ustala sie w oparciu o tabelg, stanowiacg
Zatacznik Nr 6 do niniejszego Regulaminu.

A2 Osoby uprawnione do korzystania ze swiadczen

§4

1. Uprawnionymi do korzystania z ustug i $wiadczen socjalnych finansowanych z Funduszu

s3; _

a) pracownicy zatrudnieni w petnym i niepetnym wymiarze czasu pracy na czas
nieokreslony i okreslony, na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru,
mianowania — dotyczy to pracownikow zatrudnionych co najmniej 6 miesiecy w
zakfadzie pracy z wyjatkiem zapomog losowych i paczek dla dzieci,

b) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych;,

¢) emeryci i rencisci — byli pracownicy zaktadu, objeci opiekg socjalng pracodawcy,

dla ktérych Urzad Miasta i Gminy w Drobinie byt ostatnim pracodawcs;

d) Cztonkowie rodzin oséb uprawnionych — malzonek, dzieci wtasne, przysposobione

oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastgpczej do ukonczenia 18 lat, a

jezeli ksztatcg sie w szkole — do ukonczenia nauki, nie diuzej jednak niz do

ukonczenia 25 roku zycia lub dziecko powyzej 25 roku zycia, ktére posiada
orzeczenie o znacznym stopniu niepelnosprawnosci.

V. Zasady przyznawania swiadczen socjalnych

§5

1. Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu nie s3 $wiadczeniami naleznymi. Osoby,
ktérych wnioski zostaty zatatwione odmownie, nie moga rosci¢ pretensji o jaklekoIWIek
wyptaty z tego tytutu w pdZniejszym terminie;

2. Zatatwione odmownie wnioski oséb uprawnionych, ubiegajgcych sie o doptate z
Funduszu, nie wymagajgq uzasadnienia, a decyzja pracodawcy odmawiajaca doplaty jest
ostateczna;

3. Osoba sktadajgca wniosek o doptate jest obowigzana wiarygodnie go uzasadni¢ i podac
rzetelnie wyliczony dochdd . W razie nie spetnienia tych warunkéw wniosek o doptate
zostanie cddalony.

4. Podstawg przyznania osobie uprawnionej $wiadczenia finansowanego z Funduszu jest
pisemny wniosek osoby uprawnionej do korzystania z pomocy ZFSS, z wytaczeniem osdb, o
ktérych mowa w § 4 pkt 1 ppkt ,d", wypetniony wedlug wzoréw stanowigcych zatgczniki do
niniejszego regulaminu i zawierajacy o$wiadczenie wnioskodawcy o jego sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialne;.

5. Priorytety w przyznawaniu $wiadczen oraz wysoko$¢ doptat z Funduszu uzaleznia sie od
sytuaciji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z ZFSS



| (kryterium dochodowe).

6. Podstawe do ustalenia wysokoéci éwiadczen finansowanych z Funduszu stanowi sredni
miesieczny dochéd przypadajacy na osobe w rodzinie za rok kalendarzowy poprzedni,
wykazany w oéwiadczeniu osoby uprawnionej do korzystania ze $wiadczen z ZFSS.

Osoby zamierzajgce ubiegac sie w danym roku o swiadczenie z ZFSS zobowigzane s3’

do zlozenia do dnia 30 kwietnia danego roku oswiadczenia o dochodach.

Wzor o$wiadczenia stanowi zatgcznik Nr 5 do niniejszego regulaminu.

7. Osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczen z ZFSS majg obowigzek wykazaé w
o$wiadczeniu wysoko§é wszystkich dochodow uzyskiwanych przez wspéinie
zamieszkujgce | prowadzace gospodarstwo domowe osoby.

8. Przez dochdd rozumie sie: przychod minus koszty uzyskania przychodu minus sktadki na
ubezpieczenia spoteczne , w tym dochéd z tytutu umowy o prace, umow zlecen, umow o
dzieto, z dziatalnoéci gospodarczej, emerytur, rent oraz dochéd uzyskiwany z

gospodarstwa rolnego, ktory jest rowny przecietnemu dochodowi z pracy w

indywiduainych gospodarstwach rolnych z 1ha przeliczeniowego, ogtaszanego corocznie

w drodze obwieszczenia przez Prezesa Gidwnego Urzedu Statystycznego na podstawie

art. 18 ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym.

9. Podstawg do przyznania $wiadczen okreslonych w §3 pkt 1 ppkt od ,a” do ,e" jest
wykazany w oswiadczeniu $redni miesieczny dochdd przypadajacy na osobg w rodzinie
za rok kalendarzowy poprzedzajacy rok zlozenia oswiadczenia.

10. Podstawa do przyznania $wiadczen okreslonych w §3 pkt 1 ppkt ,f* jest wykazany w o
$wiadczeniu $redni miesieczny dochéd za ostatni miesigc poprzedzajgcy ztozenie
wniosku, przypadajacy na osobe w rodzinie.

11. Komisja Socjalna ma prawo zazgda¢ dokumentéw potwierdzajacych informacje zawarte
we whiosku o $wiadczenia z ZFSS.

12. W przypadkach uzasadnionych wzgledami spotecznymi, pomoc przyznana z Funduszu
moze by¢ — na pisemny wniosek — doreczona matzonkowi pracownika [ub innemu
dorostemu cztonkowi jego rodziny.

VI. Postanowienia koncowe

§6

1. W sprawach nieuregulowanych w regulaminie majg zastosowanie obowigzujace
przepisy prawa wymienione w §1 Regulaminu.
2. Z postanowieniami regulaminu powinien zapoznaé sie kazdy pracownik niezwltocznie po
jego podpisaniu.
Komisje Socjalng powotuje Burmistrz Miasta i Gminy Drobin w drodze Zarzadzenia.
Integralng czes¢ regulaminu stanowia;
1.Zatgeznik Nr 1 — Whniosek o przyznanie zapomegi socjalnej/losowej
2.Zatacznik Nr 2 - Wniosek o dofinansowanie wypoczynku urlopowego
zorganizowanego we wlasnym zakresie przez pracownika ze $rodkéw Zaktadowego
Funduszu Swiadczer Socjalnych
3. Zatacznik Nr 3 — Wniosek o przyznanie pomocy $wiatecznej ze $rodkow
Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych
4. Zaiacznik Nr 4 — Wniosek o przyznanie pomocy okreslonej w § 3 pkt 1 ppkt ,b", .d"
i e
5. Zatacznik Nr 5 — O$wiadczenie o dochodach dla celdw ZFS$S

P w



6. Zatacznik Nr 6 - Kryteria wysokosci dofinansowania do réznych form przyznawania
$wiadczen socjalnych w zaleznosci od éredniego miesigcznego dochodu
przypadajgcego na osobe w rodzinie pracownika oraz Tabela pomocy dla dzieci
pracownikow

7. Zatacznik Nr 7 — Plan rzeczowo-finansowy

§7

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podjecia z moca obowigzujaca od 01 stycznia 2015 r.

Przedstawiciel Zatogi Zatwierdzam
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Zafacznik nr 1

do Regulaminu ZF58
w Lirzedzie Miasta i Gminy
w Drobinie

/piecze¢ zaktadu pracy/

WNIOSEK
o przyznanie zapomogi socjalnej/llosowej,
zgodnie z § 3 pkt 1 ppkt ,,f’ Regulaminu ZFSS

A, Imig i NAZWISKO WNIOSKOGAWGY .........cocviiiiiiiiiii i
MIEJSCE PrACY ..ot ierieiere ettt e e e e s
MiejSCe ZamIESZKANIA .......cceeieiii e e

Prosze o przyznanie dla MNE ... ... e
: fokresli¢ rodzaj zapomaogi/

B. OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY
Ja, nizej podpisany, niniejszym o$wiadczam, ze:
1) mam nastepujaca sytuacje Zyciowa, i FOUZINNG ..........coioriieiiiriii e

fopisaé przypadki szczegdlne dotyczace np. stanu zdrowia rodziny, wydarzen losowych,
warunkow mieszkaniowych, liczebnosci rodziny, itp./

Oswiadczenie o dochodach rodziny

Lp Imig i nazwisko Stopien pokrewienstwa | Data urodzenia (dotyczy
' dzieci)

Sredni dochod netto z miesigca poprzedzajacego miesiac ziozenia wniosku na jednego cztonka
mojej rodziny wyniost:

- nie przekracza kwoty 1.500 z{’

- mieéci sig w przedziale 1.501 — 2.000 zt'

- miesci sie w przedziale 2.001 — 2.500 zt'

- przekracza/(rowny) kwote 2.501 zt

Do whiosku zatgczam:



/data i podpis wnioskodawcy/

Adnotacja o przyznaniu ulgowego $wiadczenia socjalnego

Po rozpatrzeniu wniosku o przyznaniu pomocy socjalnej:
1. Przyznano zapomoge socjalng/zapomoga losowa w KWOCIE ...
- 2. Nie przyznano zapomogi socjalnej/zapomogi losowej z uwagi na

/podpis Burmistrza Miasta i Gminy Drobin/

Drobin, dnia......................_ ..............

* niepotrzebne skreélié



Zalaeznik nr 2

do Regulaminu ZF$S

w Urzedzie Miastai Gminy
w Drabinie

miejscowosé i data

Miejsce zamieszkania

WNIOSEK
o dofinansowanie wypoczynku urlopowego
zorganizowanego we wlasnym zakresie przez pracownika
ze érodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Prosze o przyznanie ze $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

dofinansowania wypoczynku urfopowego zorganizowanego we wiasnym zakresie, zgodnie z § 3
pkt 1 ppkt ,a" Regulaminu ZFS$S.

Urlop wypoczynkowy wykorzystam / wykorzystatem / wykorzystatam * w dniach od

podpis wnioskodawcy

Potwierdzenie korzystania z urlopu wypoczynkowego:

Potwierdzam, iz pracownik...................o bedzie korzystat / korzystat z urlopu
wypoczynkowego wdniach od.................. do oo , Zgodnie z
whioskiem urlopowym ztozonym w dniU...........oo s

Adnotacja o przyznaniu dofinansowania z ZFSS

/podpis Burmistrza Miasta i Gminy Drobin/
Drobin, dnig.........c..cooiieiie e

*niepotrzebne skreslic



Zalggznik nr 3

do Regutaminu ZFSS

w Urzedzie Miasta i Gminy
w Drobinie

miejscowodé i data
Imie i nazwisko

Miejsce zamieszkania

WNIOSEK
o przyznanie pomocy $wiatecznej
ze srodkéw Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Prosze o przyznanie ze $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych pomocy
finansowej w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami w okresie swigtecznym, zgodnie z § 3 pkt 1

ppkt ,¢" Regulaminu ZFSS.

" podpis wnioskodawey
Adnotacja o przyznaniu $wiadczenia z ZFSS

/podpis Burmistrza Miasta i Gminy Drobin/

Drobin, dnia....cccocceeeveieeneeiien,



Zalggznik rr 4

do Regulaminu ZFS8

w Urzedzie Miasta | Gminy
w Drobinie

miejscowosc i data

Miejsce zamieszkania

WNIOSEK
o przyznanie pomocy okreslonej w § 3 pkt 1 ppkt ,b", ,d"i,e”

Prosze o przyznanie ze $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych pomocy

fINANSOWE] W ZAKTESIE! ......eviieiiisisiiie ettt er et eet et e et et sa et '

/podpis Burmistrza Miasta i Gminy Drobin/

Drobin, dnia......ccoooviivii



Zakgeznik nr &

do Reguiaminu ZFS3
w Urzsidzie Miasta | Gminy
w Drobinie
Drobin, dnia ....oooooevvveeeeeeeeeee
Nazwisko i imie wnioskodawcy
....... i
OsSWIADCZENIE
o dochodach dla celéw ZFSS

Ja nizej podpisanaly o$wiadczam, iz Sredni miesigczny dochod za rok ... na

jednego cztonka rodziny wspolnie zamieszkujacych i prowadzacych gospodarstwo domowe
wyniost: '

- nie przekracza kwoty 1.500 zt

- miesci sie w przedziate 1.501 — 2.000 z

- miesci sie w przedziale 2.001 — 2.500 zt

- przekracza/(réwny) kwote 2.501 zt

Data i podpis wnioskodawcy



Zalgeznik nr 6

do Regulaminu ZFSS

w Urzedzie Miasta | Gminy
w Drobinie

Kryteria wysokoéci dofinansowania do réznych form przyznawania $wiadczen socjalnych w
zaleznosci od $redniego miesiecznego dochodu przypadajacego na osobe w rodzinie

pracownika
% wskaznik
wysokosci pomocy
Lp Wysoko$¢ sredniego miesiecznego dochodu przypadajacego na ﬂ;i’li?ﬁj;'
osobe w rodzinie pracownika dochodu (w ztotych) okreslane;
kazdorazowo na
posiedzeniu komisji
1. |Do 1.500,-zt 100%
2. |0Od 1.501,-zt - 2.000,-zt 98%
3. [0Od2.001,-zt — 2.500,-z _ 96%
4. |Powyzej 2.501,-z 95%

Tabela pomocy dla dzieci pracownikéw dla dzieci pracownikow ~ paczki swigteczne,

Wysoko$é kwoty pomocy okresla ponizsza tabela

Lp Wysoko$¢ sredniego miesigcznego dochodu przypadajacego na Kwota pomocy
T osobe w rodzinie pracownika dochodu (w ziotych) brutto w zt
1. Do 1.500,-zt od 80 do 90
2. 10d 1.501,-zt — 2.000,-z¢ od 60 do 70
3. 10d 2.001,-zt — 2.500,-zt od 40 do 50
4, |Powyzej 2.501,-zf od 30 do 40

Uzgodniono z

reprezentantem zafogi
BURMIBTRE

Brobin, dn. 02 .. 2015r. =
B ?gmm“.
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Zatgcznik Nr 7 do Regulaminu
ZFSS w Urzedzie Miasta |
Gminy w Drobinie

PLAN RZECZOWO-FINANSOWY ZFSS NA ROK ......ccovuremsnnes

A. DOCHODY
L.p. Tytut wplaty i zwiekszenia Funduszu Kwota w z4
1 |Pozostatosé srodkéw na dziert 31.12......... r. ogdlem
2 |Odpis podstawowy - . f
Odpis na pracownika z umiarkowanym lub znacznym stopniem
3 |niepetnosprawnosci -
4  |Odpis na emerytdw i rencistow - bytych pracownikow -
Ogodtem dochody
B. WYDATKI
L.p. Rodzaje wydatkéw na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej Kwota w zt
Dofinansowanie do wypoczynku organizowanego we wtasnym zakresie przez
1 |pracownika tzw. wczasy pod grusza
Pomoc $wigteczna dla pracownikdw, emerytow, rencistéw w postaci paczek
2 {lub w formie pieniginej
3 |Zapomogilosowe i socjalne
4 IDofinansowanie dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej
Pomoc dla dzieci pracownikow do ukoniczenia 15 roku zycia - paczki
5 |Swigteczne
Wypoczynek organizowany przez pracodawce w formie wycieczek
& |turystyczno-krajoznawczych
Ogotem wydatki
Uwaga: W razie potrzeby moga nastapié¢ w ciagu roku przesuniecia wydatkow w poszezegdlnych pozycjach.
Burmistrz

Plan uzgodniono z reprezentantem zatogi

{pieczef, data i podpis petnomocnika zatogi)

{pieczed, data i podpis)



Zatacznik Nr 2 do Zarzadzenia
Nr 12/2015 Burmistrza Miasta i
Gminy Drobin
7 dnia 24 lutego 2015 .

PLAN RZECZOWO-FINANSOWY ZF$S NA ROK 2015

A. DOCHODY
L.p. Tytut wplaty i zwiekszenia Funduszu Kwota w z!
Pozostatoét srodkéw na dzien 31.12.2014 r. ogdtem, w tym érodki 403,81 zt
oraz odsetki 1,65 zt 405,46
2 |Odpis podstawowy Na pracownika - 37,83 x 1093,93 z 41 383,37
Odpis na pracownika Z umiarkowanym lub znacznym stopniem
3 niepe’mosprawnoéci - 2x1276,45 2 552,50
4 |Odpis na emerytow i rencistéw - bytych pracownikow - 182,32 1 823,20
Ogétem dochody ' 46 164,53
B. WYDATKI
L.p. Rodzaje wydatkow na poszczegolne cele i rodzaje dziafainosci socjaine] Kwota w z}
Dofinansowanie do wypoczynku organizowanego we wtasnym zakresie przez
1 |pracownika tzw. WCzasy pod grusza 18 500,00
Pomoc $wiateczna dla pracownikow, emerytéw, rencistow w postaci paczek
2 |lubw formie pienigine] 19 500,00
3 |Zapomogi losowe i socjalne 1 064,53

4 |Dofinansowanie dziatalnosci kulturaino-oéwiatowe] 0,00
Pomoc dla dzieci pracownikow do ukorczenia 15 roku zycia - paczki

5 [swigteczne 1 500,00
Wypoczynek organizowany przez pracodawcg w formie wycieczek

6 turystyczno—krajoznawczych 5 600,00

46 164,53

Ogotem wydatki

Uwaga: W razie potrzeby moga nastapi¢ w ciggu roky przesunigcia wydatkéw w poszczegc’:lnych pozycjach.

B

Plan uzgedniono z repr zentantem zaiogi

wadC

{pieczed, data i padpis pefno ‘,

{pieczet, datai podpis)




