UCHWALA NR XV/122/2015
RADY MIEJSKIEJ W DROBINIE

z dnia 26 listopada 2015 r.

w sprawie wyrazenia zgody na zawarcie umowy partnerskiej mi¢dzy Miastem i Gming Drobin, a
_Spéldzielnig Socjalng Oséb Prawnych "Centrum Ustug Srodowiskowych' w Shupnie na prowadzenie
Dziennego Domu "Senior -WIGOR" w Drobinie

Na podstawie art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. 22015 r.
poz.1515),

Rada Miejska
uchwala, co nast¢puje:

. §1. Wyrazié zgode na zawarcie umowy partnerskiej miedzy Miastem i Gmina Drobin, a Spétdzielnia
Socjalng Oséb Prawnych "Centrum Ustug Srodowiskowych" w Stupnie, na prowadzenie Dziennego Domu
"Senior -WIGOQR" w Drobinie. Wzdr umowy w zataczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. UpowaZnia sie Burmistrza Miasta | Gminy Drobin do zawarcia umowy partnerskiej, o ktérej mowa w §
1 minjejszej uchwaly, w celu ustalenia zasad funkcjonowania partnerstwa oraz wspélpracy Miasta i Gminy
Drobin ze Spéldzielnia Socjalna Os6b Prawnych "Centrum Ustug Srodowiskewych” w Stupnie.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Drobin.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Przewodniczacy Rady
Migjskiej w Drobinie
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UZASADNIENIE

W dniu 19 marca 2015 roku Rada Ministréw podjeta uchwale w sprawie ustanowienia programu
wieloletniego "Senior- Wigor" na lata 2015-2020. Celem programu jest wsparcie o0sob

~ nieaktywnych zawodowo w wieku 60+ przez zapewnienie im odpowiedniej do wieku i stanu

zdrowia oferty opiekunczej, kulturalno-o$wiatowej, sportowo-rekreacyjnej, ruchowej, a takze
terapii zajeciowej. Efektem tego programu powinna by¢é poprawa jakosci zycia seniorow, wigksze
poczucie bezpieczefistwa i aktywniejsze spedzenie wolnego czasu. Program ma przeciwdziata¢
marginalizacji i wykluczeniu spotecznemu os6b starszych. Miasto i Gmina Drobin przystgpujac do
tego programu uzyskala z budzetu panstwa jednorazowe wsparcie finansowe na utworzenie
placowki do 80% catkowitych kosztéw, ale nie wigeej niz 250 tys. zl, z tego na adaptacje budynku
nie wigcej niz 180 tys. zf i na wyposazenie domu nie wigeej niz 70 tys. zl. 63

'Z budzZetu pafstwa zostanie sfinansowana takze 1/3 kosztéw utrzymania seniora w domu

dziennym, ale nie wigcej niz 200 zt miesigcznie. Oznacza to, ze 2/3 kosztéw utrzymania na seniora -
bedzie pokrywaé Miasto i Gmina Drobin. Na fiinkcjonowanie placowki moga byé przeznaczone
dodatkowo srodki pochodzace z odpfatnosci ponoszonej przez uczestnikéw zajec. Szezegdlowe
zasady ponoszenia odplatnosci za pobyt w Dziennym Domu zostana okre$lone w odrgbnej uchwale
Rady Miejskiej. Spotdzielnia Socjalna Osob Prawnych "Centrum Ustug Srodowiskowych"
w Stupnie jest wspottworzona prze Miasto i Gming Drobin, a Burmistrz Miasta i Gminy Drobin
zasiada w zarzadzie Rady Nadzorczej Spotdzielni, podkresli¢ tu trzeba, ze ma wglad w zarzgdzanic
i finanse spofdzielni. Spotdzielnia Socjalna Osob Prawnych "Centrum Uslug Srodowiskowych"
w Stupnie od 3 lat $wiadczy ustugi takze opiekunicze na rzecz mieszkaficow gminy Stupno. Od 2
lat samodzielnie prowadzi Warsztat Terapii Zajgciowej w Mirostawiu gmina  Stupno,
dla 30 niepetnosprawnych - oséb. Na realizacjg ww. zadania dysponuje niezbgdna kadra
pracownikéw i wymaganym do$wiadczeniem. Spéldzielnia Socjalna Oséb Prawnych "Centrum
Ustug Srodowiskowych" zamierzata podjac¢ dziatalno$¢ na rzecz oséb starszych, jednak z uwagi na
brak odpowiednich warunkéw lokalowych zrezygnowata z tej dzialalnodci. Po przedstawieniu
prezes Spotdzielni propozycji prowadzenia Dziennego Domu "Senior-Wigor" w Drobinie- ww.
wyrazila taka zgode. Przystepujac do realizacji ww. zadania wypelniam wolg wielu mieszkancow
Miasta i Gminy Drobin, ktérzy opiekujg sie niepetnosprawnymi wspdétmatzonkami, sami
potrzebujge pomocy. Utworzenie Dziennego Domu ,,Senior-Wigor” dla osob starszych, wielu z
nich polepszytoby warunki zycia.

W zwigzku z powyzszym wnosze, jak na wstgpie.
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Zalgcznik

do Uchwaly Nr XV/122/2015
Rady Miejskiej w Drobinie
z dnia 26 listopada 2015 r.

UMOWA O PARTNERSTWO

przy realizacji Dziennego Domu Pobytu ,,Senior WIGOR” zwanego dalej ,,Zadaniem”
dofinansowanego ze $rodkow Programu Wieloletniego ,, Senior-WIGOR ™ na lata 2015-2020,
zawarta w dniu ...l w Drobinie

pomigdzy

Urzedem Miasta | Gminy Drobin , ul. Marszatka Pitsudskiego 12,09-210 Drobin
reprezentowanym przez Burmistrza Miasta i Gminy Drobin Andrzeja Samoraja zwanym
dalej ,,Partnerem Wiodacym”,

a,

Spotdzielnia Socjaing Oséb Prawnych ,,Centrum Ustug Srodowiskowych”, ul. Warszawska
26a, 09-472 Stupno, KRS: 0000435029 , REGON: 146326085 reprezentowanym przez :
Aleksandre Pecherzewska-Prazesa Zarzadu i Michata Golebiewskiego —Sekretarza Zarzadu
zwanych dalej ,Partnerem”, tacznie zwanych ,,Stronami”.

§1.

Przedmiot Umowy

1. Przedmiotem niniejszej Umowy jest uregulowanie wzajemnych praw i obowiazkdw Stron,
w zwigzku z realizacja Zadania. Umowa okreéla zasady funkcjonowania wspotpracy migdzy
Stronami przy realizacji Zadania.

2. Strony stwierdzaja zgodnie, ze Partnerstwo zawiazane zostalo w celu realizacji Zadania.

3. Strony stwierdzajg zgodnie, ze Partnerstwo zawigzane zostalo na okres od dnia zawarcia
niniejszej umowy do dnia ...

§2.
Warunki Umowy

Og6lne warunki Umowy, instytucje oraz dokumenty, o ktérych mowa w niniejszej Umowie
sg rozumiane zgodnie z postanowieniami Programu Wieloletniego ,, Senior-WIGOR™ na lata
2015-2020 oraz. Regulaminem Otwartego Konkursu Ofert w ramach Programu Wieloletniego

., Senior-WIGOR " na lata 2015-2020 Edycja 2015, zwanego dalej ,, Regulaminem”.

§3.

Obowiazki i uprawnienia Stron

1. Na mocy niniejszej Umowy Strony zobowiazuja sig¢ do wspolpracy przy realizacji
i osiaganiu celéw Zadania, w szczegélnosci :
Prowadzenie Dziennego Domu Pobytu ,,Senior-WIGOR” w Drobinie
2, Partner Wiodqcy zobowigzuje sie do wykonania nast@pujqcych dziatan:
a) Remontu i przystosowania budynku znajdujacego si¢ na ulicy Rynek 39, 09-210
Drobin pod katem Dziennego Domu Pobytu ,,Senior-WIGOR” zgodnie z wymogami
Programu Wieloletiego ,,Senior-WIGOR " na lata 2015-2020
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b) Wyposazenia wyzej wymienionego budynku zgodnie z wymogami Programu
Wieloletniego ,, Senior-WIGOR " na lata 2015-2020

¢) Przeprowadzeniem rekrutacji beneficjentow i zakwalifikowanie ich do Programu
Wieloletniego ,, Senior-WIGOR ™ na lata 2015-2020 (facznie 30 os6b, oraz lista rezerwowa 10

0s6b).
d) transportu 30 oséb zakwalifikowanych do Programu Wieloletniego ., Senior-WIGO.
lata 2015-2020 codziennie od poniedziatku do piatku ( tj. przywiezienie i odw:ezwme)

Ze strony Partnera Wiodacego osobq do kontaktéw w sprawie realizacji Zadania
3. Partner obowigzuje si¢ do Wykonama nastepujacych dzialan:

Zarzadzanie i prowadzenie placoéwki Dziennego Domu Pobytu ,.Senior-WIGOR” zgodnic z
Programem Wieloletmim ,, Senior-WIGOR " na lata 2015-2020

Ze strony Partnera osobami do kontaktow w sprawie realizacji Zadania jest
Aleksandra Pgcherzewska.

4. W ramach realizacji Zadania, Partnerzy sa zobowigzani do:

a) realizowania Zadania, zgodnie z Regulaminem,

b) zapewnienia promocji Zadania, zgodnie z Regulaminem, przy czym Partner Wlodqcy
dokona wszelkich staran aby informowa¢ Partnera o obowigzkach wynikajgcych z tego
dokumentu i zmianach w tym zakresie;

c) przedstaw1ema na pisemne wezwanie Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej informacji 1
wyjasnien zwiazanych z realizacja Zadania;

d) poddania sie kontroli Ministra Pracy i Polityki Spotecznej oraz wiasciwego wojewody w
zakresie prawidtowosci wykonywania Zadania.

§ 4.

Sprawozdawczosé

Partner zobowiazany jest do przekazywania Partnerowi Wiodgcemu informacji na temat
realizacji Zadania niezbednych do sporzadzenia sprawozdan z realizacji zadania, o ktérych
mowa w Regulaminie.

§5.

Monitoring i kontrola

1. ‘Partner Wiodgcy zobowiazuje sie na biezgco monitorowaé prawidiowos¢ realizacji-
Zadania.

2. W sytuacji przeprowadzania przez Ministra Pracy i Polityki Spolecznej monitoringu lub
kontroli Strony umozliwia bezzwiocznie pelny i niezakidcony dostgp do wszelkich
informacji, dokumentéw, zwigzanych z realizacjg Zadania.

§ 6.
Zmiana Umowy

Wszelkie zmiany niniejszej Umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
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§7.

Rozwigzywanie sporow
Strony beda dazyly do polubownego rozwigzywania sporéw powstatych w zwiazku z

realizacja niniejszej Umowy. W przypadku braku porozumienia spor zostanie poddany pod
© rozstrzygnigeie, wlasciwego ze wzgledu na siedzibg Zleceniodawcy, sadu powszechnego.

§8.
Rozwigzanie Umowy

1. Umowa moze zostaé wypowiedziana przez kazdg ze Stron w przypadku:

a) rozwigzania przez Ministra Pracy i Polityki Spolecznej umowy o realizacje zadania
publicznego z Partnerem Wiodacym;
b) wyniku stwierdzenia niecprawidlowosci przez Partnera Wiodgcego

2. Partnerzy nie moga przenosi¢ na inne podmioty praw i obowigzkéw wynikajacych z
niniejszej Umowy, chyba, e wyrazi na to zgodg Minister Pracy i Polityki Spofeczne;j.
§9.

Postanowienia koncowe

- Umowa zostala sporzadzona w ..... jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze
stron. '

Partner Wiodacy: . _ ' Partner:

...................................................................
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