ZARZĄDZENIE Nr 104/05 

Burmistrza Miasta i Gminy Drobin

z dnia 05 marca 2005 roku

w sprawie: regulaminu zakładowej działalności socjalnej.

                  Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 04 marca 1994 roku – o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych (Dz. U. z 1996r. Nr 70, poz. 335 z późniejszymi zmianami), zarządzam, co następuje:

§ 1

Wprowadzam regulamin zakładowej działalności socjalnej, stanowiący załącznik do niniejszego Zarządzenia. Informuję, że Regulamin został uzgodniony z reprezentantem załogi w dniu 05 marca 2005r.

§ 2

Zgodnie z § 12 ust. 1 regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych informuję, że:

najniższe wynagrodzenie za pracę pracowników w dniu 31 grudnia 2004r. wynosiło 849,-zł

Podstawa – Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 14 września 2004r. (Dz. U. Nr 201, poz. 2062) w sprawie minimalnego wynagrodzenia za pracę.

§ 3

Zgodnie z § 10 Regulaminu ZFŚS ogłaszam, że maksymalne kwoty pomocy udzielanej pracownikowi uprawnionemu z ZFŚS w 2004 roku wynoszą:

1. Dofinansowanie do świadczenia urlopowego:

Stawka dzienna za świadczenie urlopowe = 25,47zł x 14 dni = 356,58zł

2. Zakup paczek świątecznych dla dzieci do 15 lat =  66zł na 1 dziecko

Z okazji  Świąt Bożego Narodzenia (tzw. choinki) każdemu dziecku w wieku do 15 lat, przyznana będzie 1 paczka zawierająca słodycze i drobne upominki.

Na każdą paczkę upominkową – zakupioną na zasadzie wyjątku norm socjalnych – przeznacza się kwotę 66 zł. Wartość paczki nie jest uzależniona od poziomu życia rodziny, gdyż w przepisach podatkowych w drodze wyjątku Sejm Rzeczypospolitej Polskiej zezwolił na zakup ze środków ZFŚS paczek świątecznych dla dzieci – jako okolicznościowego upominku dla najmłodszych z okazji choinki. Nie jest to rodzaj pomocy socjalnej udzielanej na pisemny wniosek osoby zainteresowanej.

3. Maksymalna roczna wartość zapomóg nie może przekroczyć w ciągu roku:

1) w przypadku indywidualnych zdarzeń losowych – 500,-zł;

2) w pozostałych przypadkach dla pracownika uprawnionego znajdującego się w trudnej sytuacji życiowej – 1.000,-zł.

3) Zapomóg dla emeryta i rencisty w wysokości – 200,-zł.

§ 4

Traci moc Zarządzenie Nr 6/95 Burmistrza Miasta i Gminy w Drobinie z dnia 04 kwietnia 1995r. w sprawie regulaminu tworzenia i gospodarowania zakładowym funduszem świadczeń socjalnych Urzędu Miasta i Gminy w Drobinie.

§ 5

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem ogłoszenia, z mocą od dnia 01 stycznia 2005r.

                                                                                                    Burmistrz

                                                                                             ..................................

                                                                                                 /pieczęć, data i podpis/

R E G U L A M I N

GOSPODAROWANIA ŚRODKAMI ZAKŁADOWEGO

FUNDUSZU ŚWIADCZEŃ SOCJALNYCH

W URZĘDZIE MIASTA I GMINY W DROBINIE

I. Podstawy opracowania regulaminu.

§ 1.

1. Zasady tworzenia zakładowego funduszu świadczeń socjalnych regulują przepisy:

1) ustawy z dnia 04 marca 1994r. O zakładowym funduszu świadczeń socjalnych (Dz. U. z 1996r. Nr 70, poz.335; Nr 118, poz. 561; Nr 139, poz. 647 i Nr 147, poz.686 z 1997r. Nr 82, poz. 518 i Nr 121, poz. 770 oraz z 1998r. Nr 75, poz. 486 i Nr 113, poz. 717);

2) ustawy z dnia 26 lipca 1991r. O podatku dochodowym od osób fizycznych (Dz. U. z 2000r. Nr 14, poz. 176 z późn. zm., ost. Zmiana w Dz. U. z 2002r. Nr 200, poz.1691);

3) art.22 ust.4 ustawy z dnia 26 listopada 1998r. O finansach publicznych (Dz. U. Nr 155, poz.1014).

4) Ustawa z dnia 14 września 2004r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę (Dz. U. Nr 201, poz. 2062)

5) Obwieszczenie Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego z dnia 10.08.2004r.  w sprawie przeciętnego wynagrodzenia w 2004r, (Monitor Polski Nr 35, poz. 617)

II. Postanowienia ogólne.

§ 2

1. Ilekroć w niniejszym regulaminie jest mowa o:

a. Funduszu – rozumie się przez to, zakładowy fundusz świadczeń socjalnych;

b. najniższe wynagrodzenie – rozumie się najniższe wynagrodzenie za pracę pracownika ogłoszone przez Ministra Pracy i Polityki Socjalnej obowiązujące od 01 stycznia 2005r.

c. dzieci – rozumie się dzieci i młodzież uczącą się w szkole podstawowej bądź średniej nie dłużej niż do ukończenia 15 lat życia (bierzemy pod uwagę rok kalendarzowy urodzenia dziecka)

d. Pracodawcy – rozumie się przez to Burmistrza  Miasta i Gminy Drobin

 2. Podstawą podziału Funduszu na poszczególne cele i rodzaje działalności socjalnej stanowi roczny plan rzeczowo – finansowy ( stanowi załącznik Nr 2 do regulaminu), a podstawę i zasady gospodarowania środkami Funduszu stanowią poniższe postanowienia i pozostałe załączniki, będące częścią składową regulaminu zakładowego.

§ 3

1. Roczny plan rzeczowo – finansowy opracowuje pracodawca i uzgadnia go z przedstawicielem załogi, zgodnie z art. 8 ust. 2 ustawy o Funduszu.

§ 4

1. Środki Funduszu są gromadzone na odrębnym rachunku bankowym.

2. Środki Funduszu nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzą na rok następny.

3. Kwota odpisu podstawowego i zwiększeń, naliczonych na dany rok kalendarzowy zgodnie z art. 5 ustawy o Funduszu, podlega przekazaniu na rachunek bankowy Funduszu w terminach i w wysokościach określonych w art. 6 ust. 2 ustawy o Funduszu.

§ 5

1. Za decyzje dotyczące administrowania Funduszem wszelką odpowiedzialność ponosi pracodawca.

§ 6

1. O ulgowe usługi i świadczenia socjalne finansowane z Funduszu mogą ubiegać się wyłącznie osoby uprawnione, zgodnie z Działem V regulaminu.

2. Nowo zatrudniony pracownik może ubiegać się o świadczenia urlopowe finansowane z Funduszu dopiero po przepracowaniu w zakładzie co najmniej 12 miesięcy. W drodze wyjątku nowo zatrudniony pracownik, wymagający leczenia sanatoryjnego oraz pracownik, którego dotknęły nieszczęśliwe wydarzenia, może ubiegać się także o tzw. pomoc losową od pierwszego dnia zatrudnienia. 

§ 7

1. Podstawą przyznania osobie uprawnionej świadczenia finansowanego z Funduszu jest pisemny wniosek, złożony w terminie określonym w dalszych postanowieniach regulaminu, wypełniony według wzoru stanowiącego załącznik do regulaminu i zawierający oświadczenie wnioskodawcy o jego sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej.

2. Dopłata z Funduszu do jednej z wybranych form wypoczynku może być przyznana osobie uprawnionej tylko jeden raz w roku.

3. Częstotliwość dopłat do innych usług i świadczeń finansowanych z Funduszu określają dalsze postanowienia regulaminu.

4. Priorytety w przyznawaniu świadczeń oraz wysokość dopłat z Funduszu uzależnia się od sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej.

§ 8

1. W przypadkach uzasadnionych względami społecznymi, pomoc przyznana z Funduszu może być – na pisemny wniosek – doręczona małżonkowi pracownika lub innemu dorosłemu członkowi jego rodziny.

§ 9

1. Dochodem, przyjmowanym do ustalania sytuacji materialnej osoby uprawnionej ubiegającej się o świadczenia finansowane z Funduszu, są wszelkie dochody pochodzące ze wszystkich źródeł położonych na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej, uzyskiwane przez pracownika, podlegające opodatkowaniu podatkiem dochodowym od osób fizycznych.

III. Maksymalna wysokość przyznawanych ulg i dopłat z Funduszu.

§ 10

1. Maksymalny koszt świadczeń dofinansowywanych z Funduszu oraz konkretne wysokości dopłat przyznawanych osobom uprawnionym w danym roku kalendarzowym, ogłasza każdorazowo pracodawca w drodze Zarządzenia, po zakończeniu uzgodnień z przedstawicielem załogi, zgodnie z art.8 ust. 2 ustawy o Funduszu.

§ 11

1. Podstawę do obliczenia wysokości dopłaty do zapomóg stanowi załącznik Nr 3 do regulaminu. 

§ 12

1. Świadczenie urlopowe za 10 – dniowy (14 dni kolejno po sobie następujących)  wypoczynek organizowany we własnym zakresie – nie może przekroczyć równowartości 3 % minimalnego wynagrodzenia za każdy dzień wypoczynku osoby uprawnionej.

2. Osoby korzystające ze skierowań w cenie przekraczającej podany wyżej wskaźnik nadwyżkę pokrywają z własnych środków. 

IV. Przeznaczenie Funduszu.

§ 13

1. Środki Funduszu są przeznaczone na dofinansowywanie różnych form działalności socjalnej na rzecz osób uprawnionych do korzystania z Funduszu, a zwłaszcza na:

a) świadczenie urlopowe wypłacane przez pracodawcę wypłacane jest na wypoczynek organizowany przez osobę uprawnioną we własnym zakresie, potwierdzony kartą urlopową na co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych. Wysokość świadczenia urlopowego jest jednolita dla wszystkich osób uprawnionych do jego otrzymania, a faktyczna kwota wypłaty zależy tylko od wymiaru czasu pracy, rodzaju zatrudnienia i okresu zatrudnienia w danym roku kalendarzowym;

b) na zasadzie wyjątku  - środki Funduszu mogą być przeznaczone na zakup paczek okolicznościowych dla dzieci pracownika do 15 lat (bierzemy pod uwagę rok kalendarzowy ukończenia 15 roku życia dziecka), w ramach limitu ustalonego w planie rocznym.  

c) Udzielanie osobom uprawnionym pomocy materialnej – rzeczowej (zapomóg rzeczowych) i finansowej (zapomóg pieniężnych)

V. Osoby uprawnione do świadczeń finansowanych z Funduszu.

§ 14

1. Osobami uprawnionymi do ubiegania się o świadczenia dofinansowywane z Funduszu są osoby wymienione w art. 2 pkt. 5 ustawy o Funduszu. Są to w szczególności:

a) pracownicy zatrudnieni w pełnym i niepełnym wymiarze czasu pracy na czas nieokreślony i określony, na podstawie umowy o pracę, powołania, wyboru, mianowania – dotyczy to pracowników zatrudnionych co najmniej 12 miesięcy w zakładzie pracy z wyjątkiem zapomóg losowych i paczek dla dzieci;

b) pracownicy przebywający na urlopach wychowawczych;

c) emeryci i renciści – byli pracownicy zakładu, objęci opieką socjalną pracodawcy;

d) dzieci własne osoby uprawnionej do ukończenia w roku kalendarzowym 15 lat.

VI. Ogólne zasady przyznawania świadczeń socjalnych z Funduszu.

§ 15

1. Świadczenia socjalne finansowane z Funduszu nie są świadczeniami należnymi. Osoby, których wnioski zostały załatwione odmownie, nie mogą rościć pretensji o jakiekolwiek wypłaty z tego tytułu w późniejszym terminie;

2. Załatwione odmownie wnioski osób uprawnionych, ubiegających się o dopłatę z Funduszu, nie wymagają uzasadnienia, a decyzja pracodawcy odmawiająca dopłaty jest ostateczna;

3. Osoba składająca wniosek o dopłatę jest obowiązana wiarygodnie go uzasadnić i podać rzetelnie wyliczony dochód netto. W razie nie spełnienia tych warunków wniosek o dopłatę zostanie oddalony;

4. W razie udowodnienia osobie uprawnionej, że złożyła nieprawdziwe oświadczenie o sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej, pracodawca może pozbawić tę osobę uprawnień do ubiegania się o świadczenia finansowane z Funduszu, na okres od jednego roku do trzech lat.

§ 16

1. Podstawę do wypłacenia pracownikom świadczenia urlopowego organizowanego we własnym zakresie stanowi karta urlopowa, obejmująca dni pracy i dni wolne od pracy w wymiarze co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych, wliczając w to soboty, niedziele i święta poprzedzające datę rozpoczęcia wypoczynku oraz kończące wypoczynek. (Wymóg posiadania karty urlopowej nie dotyczy emerytów i rencistów oraz członków rodzin osób uprawnionych do korzystania z Funduszu).

§ 17

1. Osoby znajdujące się w szczególnie trudnej sytuacji życiowej (np. spowodowanej klęską żywiołową, długotrwałą chorobą, śmiercią, ubóstwem i niedostatkiem) oraz rodzinną (wielodzietność) i materialnej (niskie dochody), mogą – w drodze wyjątku – uzyskać na swój wniosek maksymalną dopłatę do wszystkich rodzajów świadczeń socjalnych przewidzianych w regulaminie;

2. W przypadku, gdy osoby uprawnione zakwalifikowały się do uzyskania zapomogi losowej, mogą ubiegać się o dalsze zwiększenie tej pomocy o równowartość należnej zaliczki na poczet podatku dochodowego od osób fizycznych.

VII. Szczegółowe zasady i warunki przyznawania dopłat z Funduszu.

§ 18

1. Dofinansowywanie świadczeń socjalnych osobom uprawnionym może obejmować:

1) w zakresie wypoczynku:

a) wypłatę świadczenia urlopowego na wypoczynek organizowany przez osobę uprawnioną we własnym zakresie, według stawek i warunków określonych w postanowieniach regulaminu (dofinansowanie obejmuje dopłatę do jednej z form wypoczynku);

2) w zakresie działalności kulturalnej:

a) zakup ze środków Funduszu paczek świątecznych dla dzieci do lat 15 (bierzemy pod uwagę rok kalendarzowy ukończenia 15 lat przez dziecko);

3)  w zakresie udzielania innych rodzajów pomocy:

a) według załącznika Nr 3. 

VIII. Postanowienia uzupełniające i końcowe.

§ 19

1. Termin składania wniosków o przyznanie świadczenia urlopowego na wypoczynek upływa w okresie poprzedzającym co najmniej o dwa tygodnie przed rozpoczęciem pierwszego dnia urlopu wypoczynkowego.

2. Z postanowieniami regulaminu powinien zapoznać się każdy pracownik niezwłocznie po jego podpisaniu.

3. W sprawach nie uregulowanych postanowieniami regulaminu mają zastosowanie powszechnie obowiązujące zasady i przepisy prawa.

4. Uzupełnieniem postanowień i częścią składową regulaminu są załączniki:

1) Wniosek o przyznanie świadczenia socjalnego;

2) Roczny plan rzeczowo – finansowy;

3) Zakres udzielania innych rodzajów pomocy (zapomóg).

§ 20

1. Wprowadzanie zmian do regulaminu w ciągu roku kalendarzowego ( w trybie określonym w art. 8 ust. 2 ustawy o Funduszu) może być uzasadnione wyłącznie zmianą przepisów ustawy o Funduszu.

Załączniki – jak w treści regulaminu.

W uzgodnieniu:                                                                                          Burmistrz

....................................................                                                     ........................................

(data i podpis reprezentanta załogi)                                                         (data i podpis)

     Drobin , dnia ........................2005r.                              

 (miejscowość)

.......................................                                                                                  Załącznik Nr 1

/pieczęć zakładu pracy/

WNIOSEK

o przyznanie ulgowego świadczenia socjalnego

A. Imię i nazwisko wnioskodawcy ........................................................................

Miejsce pracy ....................................................................................................

Miejsce zamieszkania ........................................................................................

Proszę o przyznanie dla mnie ............................................................................

....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

/określić rodzaj usługi lub świadczenia – zapomogi, do sanatorium, itp./

z dofinansowaniem z Funduszu* - pełnopłatnych* z uwagi na następującą sytuację rodzinną i życiową ..............................................................................

...........................................................................................................................

B.                                OŚWIADCZENIE WNIOSKODAWCY

Ja, niżej podpisany, niniejszym oświadczam, że:

1) mam następującą sytuację życiową i rodzinną ..................................................

............................................................................................................................

............................................................................................................................

/opisać przypadki szczególne dotyczące np. stanu zdrowia rodziny, wydarzeń losowych, warunków mieszkaniowych, liczebności rodziny, itp./

2) łączne moje dochody w miesiącu poprzedzającym datę złożenia wniosku wynosiły .............................................. słownie: ..............................................

...........................................................................................................................

3) Inne informacje uzupełniające: .........................................................................

............................................................................................................................

............................................................................................................................

Prawdziwość wyżej wymienionych danych potwierdzam własnym podpisem, świadomy odpowiedzialności określonej w § 15, pkt. 4 regulaminu.

                                                                          .....................................................

                                                                                                 /data i podpis wnioskodawcy/

I. Decyzja pracodawcy uzgodniona z przedstawicielem załogi (przyznano* – odmówiono*)

......................................................................................................................

                                                                    .............................................

                                                                        /podpisy osób podejmujących decyzję/

II. Adnotacja Działu Socjalnego o warunkach przyznania świadczenia (na podstawie protokółu z posiedzenia) 

.....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

                                                                              ........................................

                                                                                             /data i podpis pracownika/

III. Adnotacja Działu Socjalnego o uznaniu przyznanej pomocy za pomoc losową ( po sprawdzeniu świadectwa lekarskiego nt. długotrwałej choroby, sprawdzeniu dowodów potwierdzających śmierć w rodzinie lub klęskę żywiołową, rachunków na poniesione wydatki, itp.)

          .......................................................................................................................

          .......................................................................................................................

          .......................................................................................................................

          .......................................................................................................................

                                                                                          .......................................

                                                                                                                 /data i podpis pracownika/

* niepotrzebne skreślić

 Załącznik Nr 2

PLAN RZECZOWO – FINANSOWY ZFŚS NA ROK 2005

A. DOCHODY

	L.p.
	Tytuł wpłaty lub zwiększenia Funduszu
	Kwota w zł

	   1.
	Pozostałość środków na dzień 31.12. roku poprzedniego wg wyciągu bankowego
	129,10

	   2.
	Odpis podstawowy 37,5% x (42 x 2.230,53zł)
	35.130,84

	   3.

   4.

   5.
	Zwiększenie odpisu na pracowników niepełnosprawnych 37,5% +6,25%  x (2 x 2.230,53zł)

Zwiększenie Funduszu na każdego emeryta i rencistę uprawnionego do opieki socjalnej 6,25% x (8 x 2.230,53)

Zwiększenie Funduszu na emeryta i rencistę posiadającego stopień niepełnosprawności 6,25% + 6,25% x (2 x 2.230,53)
	1.951,72

1.115,28

557,64

	
	                                     Ogółem dochody =
	38.884,58


B. WYDATKI:

	L.p. 
	Rodzaje wydatków na poszczególne cele i rodzaje działalności socjalnej
	   Kwota w zł

	   1.
	Dopłaty do świadczenia urlopowego 31 os. x 14 dni x 25,47zł (3% najniższego wynagrodzenia – stawka za 1 dzień urlopu) 
	11.100,-zł

	   2.
	Zapomogi losowe (z tytułu klęsk żywiołowych , długotrwałej choroby lub śmierci) – 10 % odpisu
	4.000,-zł

	   3.
	Zapomogi rzeczowe i pieniężne 
	22.984,58zł

	   4.
	Paczki świąteczne dla dzieci pracowników do lat 15

 (12 osób x 66zł)
	800,-zł

	
	                                                        Ogółem wydatki =
	38.884,58zł


Uwaga: W razie potrzeby mogą nastąpić w ciągu roku przesunięcia wydatków w poszczególnych pozycjach planu.

       Plan uzgodniono                                                                                        Burmistrz

z reprezentantem załogi

....................................                                                          ..................................

/pieczęć, data i podpis pełnomocnika załogi/                                                                                    /pieczęć, data i podpis/

Załącznik Nr 3

ZAKRES UDZIELANIA INNYCH RODZAJÓW POMOCY (ZAPOMOGI)

	L.p.
	Wysokość dochodu pracownika (w złotych
	% wskaźnik dopłaty z Funduszu

	  1.
	Do 1.500,-zł
	        100 %

	  2.
	Od 1.500,-zł – 2.000,-zł
	          98%

	  3.
	Od 2.000,-zł – 2.500,-zł
	          96%

	  4.
	Powyżej  2.500,-zł  
	          95%


Uzgodniono z 

reprezentantem załogi                                                              Burmistrz

Drobin, dn. ...................2005r.                                               

..................................................                                  .....................................

             /podpis reprezentanta załogi/                                                                   /pieczęć, data i podpis/
