Zarzadzenie Nr 20/2022
Burmistrza Miasta i Gminy Drobin
z dnia 7 lutego 2022 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Miejsko-Gminnego
Przedszkola w Drobinie

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o0 samorzqdzie
gminnym (Dz. U. z 2021 r., poz. 1372 z pdzn. zm.) oraz art. 63 ust, 10 ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 z p6zn. zm.), w zwiazku z § 1
ust. 1 rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty
podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy
komisji konkursowej (t.j. Dz. U. z2021 r. poz. 1428) - zarzadza sie, co nastepuje:

£

Oglasza si¢ konkurs na stanowisko dyrektora Miejsko-Gminnego Przedszkola w Drobinie
w Drobinie.

§ 2.
Ogloszenie o konkursie, w brzmieniu stanowigcym zatacznik do niniejszego zarzadzenia,
umieszcza si¢ na stronie internetowej Urzedu Miasta i Gminy w Drobinie — Biuletyn

Informacji Publicznej, na tablicy ogloszei w Urzedzie Miasta i Gminy w Drobinie oraz na
tablicach ogloszenn w gminnych oéwiatowych jednostkach organizacyjnych.

§ 3.

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Kierownikowi Referatu Os$wiaty Urzedu Miasta
i Gminy w Drobinie.

§ 4.

Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podjecia.




Uzasadnienie

Zarzgdzeniem Nr 88/2017 Burmistrza Miasta i Gminy Drobin z dnia 22 sierpnia 2017 r.
zostalo powierzone stanowisko dyrektora Miejsko-Gminnego Przedszkola w Drobinie pani
Teresie Mielczarek, na okres od dnia 1.09.2017 r. do dnia 31.08.2022 r. W 2zwigzku
z powyzszym kadencja obecnego dyrektora uptywa w dniu 31 sierpnia 2022 r.

Stosownie do zapisow art. 63 ust. 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo

oswiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 z pdézn. zm.) kandydata na stanowisko dyrektora
szkoly wylania si¢ w drodze konkursu.



Zalacznik do zarzadzenia Nr 20/2022
Burmistrza Miasta 1 Gmin Drobin
z dnia 7 lutego 2022 1.

OGLOSZENIE O KONKURSIE

Burmistrz Miasta i Gminy Drobin
ogtasza konkurs na stanowisko Dyrektora Miejsko-Gminnego Przedszkola w Drobinie,
ul. Przysztoéé 14, 09-210 Drobin

1. Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktéra spelnia wymagania okreélone w ust, 2-5,

2. Stanowisko dyrektora publicznego przedszkola moze byé powierzone nauczycielowi
mianowanemu lub dyplomowanemu, ktéry spelnia tacznie nastepujace wymagania:

1) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub
rownorzedny oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela w Miejsko-Gminnym Przedszkolu w Drobinie, ul. Przysztoéé 14,
09-210 Drobin;

2) ukonezyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia
magisterskie lub studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny
z zakresu zarzadzania o$wiata prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placéwek
doskonalenia nauczycieli;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub
pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4) uzyskal przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora:

a) co najmmniej bardzo dobrg oceng pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy lub

b) pozytywna oceng dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

¢) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywna oceng pracy w okresie
ostatnich czterech lat pracy w uczelni;

5) spetnia  warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;

6) ma pelng zdoInos¢ do czynno$ei prawnych i korzysta z petni praw publicznych;

7) nie byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762),
a w przypadku nauczyciela akademickiego — karg dyscyplinarna, o ktérej mowa
w art, 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r, — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(Dz. U. 22021 1. poz. 478 z pézn. zm.) lub karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 140
ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017
poz. 2183 z poin. zm.) oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie
dyscypliname;

8) nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umy$lne przestepstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe;

9) nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie o przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego;

10) nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
0 odpowiedzialnodci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (4. Dz. U. z 2021 .
poz. 289);



11) w przypadku cudzoziemca — posiada znajomoé¢ jezyka polskiego poswiadczong na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U.
z 2021 r. poz. 672), ukonczy! studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub
jednolite studia magisterskie, na kierunku filologia polska, lub jest tlumaczem
przysiegtym jezyka polskiego.

3. Stanowisko dyrektora publicznego przedszkola moze by¢é powierzone réwniez
nauczycielowi mianowanemu lub dyplomowanemu, ktory posiada wyksztalcenie wyzsze
1 tytul zawodowy licencjat, inzynier lub réwnorzgdny oraz przygotowanie pedagogiczne
1 kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w Miejsko-Gminnym Przedszkolu
w Drobinie i spenia wymagania okreslone w ust. 2 pkt 2-11.

4. Stanowisko dyrektora publicznego przedszkola moze by¢ powierzone:

1) nauczycielowi mianowanemu lub dyplomowanemu, zatrudnionemu na stanowisku
wymagajacym kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie organu administracji rzgdowej,
kuratorium  odwiaty, Centrum Edukacji  Artystycznej, Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej i okregowych komisjach egzaminacyjnych lub

2) nauczycielowi mianowanemu lub dyplomowanemu, zatrudnionemu na stanowisku
innym niz okreslone w pkt 1, na ktérym sa realizowane zadania z zakresu oswiaty,
w urzedzie organu administracji rzadowej, kuratorium oswiaty, Centrum Edukacji
Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej 1 okregowych komisjach
egzaminacyjnych, lub na stanowisku, na ktérym sg realizowane zadania z zakresu
oswiaty w urzedzie organu administracji samorzgdowej, lub

3) nauczycielowi mianowanemu lub dyplomowanemu urlopowanemu lub zwolnionemu
z obowigzku swiadczenia pracy na podstawie przepiséw ustawy z dnia 23 maja 1991 r.
o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 263 z pézn. zm.)

- spc%lniaj.a«.?mnu wymagania okreslone w ust. 2, z wyjatkiem wymogu posiadania co
najmniej bardzo dobrej oceny pracy albo pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

5. Stanowisko dyrektora publicznego przedszkola moze byé powierzone osobie niebedacej
nauczycielem, ktéra spelnia lgecznie nastepujace wymagania:

a) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymog ten nie dotyczy obywateli pafstw
cztonkowskich  Unii  Europejskiej, panstw czlonkowskich Europejskiego
Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - stron umowy o Europejskim Obszarze
Gospodarczym oraz Konfederacji Szwajcarskiej;

b) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub
rownorzedny;

¢) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na
stanowisku kierowniczym;

d) nie toczy sie przeciwko niej postepowanie o przestepstwo écigane z oskarzenia
publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne;

e) spetlnia wymagania okreslone wust. 2 pkt 2, 5, 6, 8, 101 11.

6. Do oferty nalezy dotaczy¢ nastepujace dokumenty:
1) uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju
Miejsko-Gminnego Przedszkola w Drobinie;
2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegdlnosci informacje o:
a) stazu pracy pedagogiczne] - w przypadku nauczyciela albo
b) stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego, albo



¢) stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby
niebgdacej nauczycielem;

3) oswiadczenie zawierajace nastgpujace dane osobowe kandydata:

- imig (imiona) i nazwisko,

- dat¢ i migjsce urodzenia,

- obywatelstwo,

- miejsce zamieszkania (adres do korespondencji);

4) poswiadczone przez kandydata za zgodnoié z oryginalem kopie dokumentéw
potwierdzajgcych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w pkt 2:
Swiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub  innych  dokumentéw
potwierdzajacych okres zatrudnienia;

5) poswiadczone przez kandydata za zgodnoéé z oryginalem kopie dokumentdow
potwierdzajgcych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukonczenia
studibw pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia, jednolitych studiéw
magisterskich Iub Swiadectwa ukoriczenia studiéw podyplomowych, 7z zakresu
zarzgdzania albo swiadectwa ukonficzenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania
oswiatg;

6) w przypadku cudzoziemca — poswiadezongj przez kandydata za zgodnoéé z oryginatem
kopii:

- dokumentu potwierdzajacego znajomosé jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie
z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2021 r. poz. 672) lub

- dyplom ukoriczenia studiow pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia lub
jednolitych studiéw magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

- dokumentu potwierdzajgcego prawo do wykonywania zawodu ttumacza przysieglego
jezyka polskiego;

7) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie zaswiadczenia
lekarskiego o braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;

8) oswiadezenie, Ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postepowanie o przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

9) oswiadezenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umy$lne
przestgpstwo lub umysine przestepstwo skarbowe:

10) oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwiazanych
z dysponowaniem Srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 289 z pézn. zm.);

11) o$wiadczenie o dopetnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i ust. 3a ustawy
z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organdw
bezpieczenstwa panistwa z lat 1944-1990 oraz tredei tych dokumentdw (tj. Dz. U. z 2020 .
poz. 2141 z pézn. zm.) — w przypadku kandydata na dyrektora publicznego przedszkola
urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r.;

12) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela;

13) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie karty oceny pracy lub
oceny dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;
14) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego - o$wiadczenie, ze kandydat
nie byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762) lub karg
dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo
0 szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2021 r. poz. 478 z p6éZn. zm.) lub kara



dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo
szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 . poz. 2183 z pézn. zm.);

15) os$wiadczenie, ze kandydat ma pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta
z pelni praw publicznych.

7. Informacje o sposobie i terminie skladania ofert.

1) Oferty nalezy sklada¢ w zamknigtych kopertach z podanym adresem zwrotnym
i dopiskiem: "Konkurs na stanowisko Dyrektora Miejsko-Gminnego Przedszkola
w Drobinie”, na adres:
Urzad Miasta 1 Gminy w Drobinie
ul. Pitsudskiego 12
09-210 Drobin
w terminie do dnia 25 lutego 2022 r. do godz. 15.00
Dzien 25 lutego 2022 r. jest ostatecznym terminem skladania ofert. Termin uwaza
si¢ za zachowany, jesli oferta wplynie do Urzedu Miasta i Gminy w Drobinie
najpoézniej w dniu 25 lutego 2022 r. (piatek) do godziny 15:00.

2) Nie dopuszeza si¢ skladania ofert w formie elektroniczne;j.

3) O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie.

8. Na zgdanie organu prowadzacego Miejsko-Gminne Przedszkole w Drobinie kandydat jest
obowigzany przedstawi¢ oryginalty dokumentow, ktorych potwierdzone za zgodnosé
z oryginalem kopie zostaly zalgezone do oferty konkursowej.

9. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powolana przez Burmistrza Miasta i Gminy
Drobin w oparciu o rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r.
w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola,
publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej
placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1428).

10. Klauzula informacyjna.

1) W zwigzku z zapisami art. 13 ROZPORZADZENIA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO
I RADY (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych)
(Dz. U. UE. 22016 ., L 119, poz. 1) informujemy, ze Administratorem Pafistwa danych
osobowych jest:

Urzgd Miasta i Gminy w Drobinie, reprezentowany przez Burmistrza Miasta i Gminy
Drobin, z siedzibg: ul. Marszalka Pilsudskiego 12, 09-210 Drobin, tel. (24) 260 14 41.

2) Informujemy Ze na mocy art. 37 ust. 1 lit. a) RODO Administrator wyznaczyl Inspektora
Ochrony Danych (IOD) — Pana Maksymiliana Michalskiego, ktéry w jego imieniu
nadzoruje sfer¢ przetwarzania danych osobowych. Z 10D mozna kontaktowaé sie pod
adresem mail: jod-mm@tbdsiedlce.pl.

3) Pani/Pana dane osobowe begda przetwarzane w celu przeprowadzenia konkursu na
stanowisko dyrektora Miejsko-Gminnego Przedszkola w Drobinie.

4) Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych jest niezbedne do wykonania zadania
realizowanego w celu wypelnienia obowigzku prawnego Administratora Danych, zgodnie
z ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela oraz ustawa z dnia 14 grudnia 2016 1.
Prawo oswiatowe.




5) Podanie przez Panig/Pana danych osobowych niezbednych do realizacji zadan, o ktérych
mowa powyze] jest obowigzkowe (wymagane na podstawie wyze] wymienionych
przepiséw prawa), podanie danych dodatkowych jest dobrowolne. Niepodanie danych
koniecznych skutkuje niezatatwieniem sprawy.

6) Administrator Danych przetwarza Panstwa dane osobowe w $cidle okredlonym,
minimalnym zakresie; tj. imi¢, nazwisko, adres, data urodzenia, miejsce pracy,
wyksztalcenie, dorobek zawodowy— niezbgdnym do osiagniecia celu, o ktérym mowa
powyzej.

7) Administrator moze przekazad/powierzy¢ Pafistwa dane innym instytucjom/podmiotom.
Podstawa przekazania/powierzenia danych sa przepisy prawa lub umowy powierzenia
danych do przetwarzania zawarte z podmiotami $éwiadczacych uslugi na rzecz
Administratora. Odbiorcg danych osobowych beda uprawnione podmioty na podstawie
przepisow prawa (m.in. kuratorium, jednostki o$wiatowe) lub podmioty $wiadczgce ustugi
Administratorowi na podstawie odrebnych uméw.,

8) Dane osobowe przetwarzane przez Administratora przechowywane beda przez okres
niezbgdny do realizacji celu dla jakiego zostaly zebrane oraz zgodnie z terminami
archiwizacji okreslonymi przez przepisy powszechnie obowigzujgcego prawa, w tym
rozporzgdzenie Prezesa Rady Ministréw z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji
kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazdw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji
i zakresu dziatania archiwow zakladowych. W przypadku przetwarzania na podstawie
zgody dane beda przechowywane do chwili ustania celu w jakim zostala zebrana lub do
wycofania zgody.

9) Przystuguje Pani/Panu, z wyjatkami zastrzezonymi przepisami prawa, mozliwos¢:

* dostgpu do danych osobowych jej/jego dotyczacych oraz otrzymania ich kopii;
e 7zadania sprostowania danych osobowych;
e usunigcia lub ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
® wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych.
10) 7 powyzszych uprawnien mozna skorzystaé w siedzibie Administratora, kierujac
korespondencj¢ na adres Administratora lub droga elektroniczng piszac na adres: iod-
mm{@tbdsiedlce.pl.

11) Przyshuguje Panstwu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego na niezgodne
z RODO przetwarzanie Panstwa danych osobowych. Organem whasciwym dla ww. skargi
jest:

Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa

12) Przetwarzanie danych osobowych nie podlega zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji
oraz profilowaniu,

13) Dane nie bgda przekazywane do panstw trzecich ani organizacji miedzynarodowych.




