STATUT
LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO

W DROBINIE

opracowany w oparciu o:

1. Rozporzadzenie MENIS z dnia 21 maja 2001r. w sprawie ramowych statutéow publicznego
przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. Nr 61, poz. 624 z dnia 19.06.2001r.);

2. Rozporzadzenie MENIS z dnia 31 stycznia 2002r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie ra-
mowych statutéw publicznego przedszkola i publicznych szkét (Dz. U. Nr 10, poz. 96 z dnia
8.02.2002r.);

3. Rozporzadzenie MENIS z dnia 12.02.2002r. w sprawie ramowych planéw nauczania w szko-
tach publicznych (Dz. U. Nr 15, poz. 142 z dnia 25.02.2002r.);

4. Rozporzadzenie MENIS z dnia 22.08.2002r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie ramowych
planédw nauczania w szkofach publicznych (Dz. U. Nr 137, poz. 1155 z dnia 29.08.2002r.);

5. Rozporzadzenie MEN z dnia 30.04.2007r. w sprawie warunkdéw i sposobu oceniania, klasyfi-
kowania i promowania ucznidw i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéw i egzamindéw
w szkotach publicznych (Dz. U. Nr 80, poz. 542 z dnia 11.05.2007r. ze zm. ostatnia w Dz. U.
z 2007r., Nr 130, poz. 906);

6. Ustawa z dnia 7 wrzednia 1991r. o systemie oswiaty (Dz. U. Nr 256, poz. 2572)

7. Ustawa z dnia 11.04.2007r. o zmianie ustawy o systemie oswiaty oraz zmianie niektorych
innych ustaw (Dz. U. Nr 80, poz. 541 i 542 z dnia 9.05.2007r.)

WERSJE STATUTU:
1. Pierwotny nadany uchwatg nr 272/XXVII/2002 Rady Powiatu w Ptocku z dnia 21 maja 2002r.
2. Nowelizowany uchwatg Rady Pedagogicznej w dniu 28.08.2004r.
3. Tekst ujednolicony, stan na dzien 01.10.2007r., przyjety uchwata Rady Pedagogicznej
nr 10/2007/2008 z dnia 01.10.2007 r.



Rozdziat I

Postanowienia ogodlne

§1

1. Liceum Ogodlnoksztatcgce w Drobinie, zwane dalej Szkotg lub Liceum, jest publiczng szko-
tg ponadgimnazjalng konczacy sie matura.

2. Organem Prowadzacym Szkote jest Miasto i Gmina Drobin.
Organem Sprawujgcym Nadzor Pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator Oswiaty poprzez

Delegature w Ptocku Kuratorium Oswiaty w Warszawie.

§2

=

. Podstawe prawng dziatania Liceum Ogdlnoksztatcacego w Drobinie stanowiq:
1) Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 roku,
2) Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991roku o systemie os$wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz.
2572 z p6zniejszymi zmianami),
3) Ustawa - Karta Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982 roku ( Dz. U. z 1997 r., Nr 56,
poz. 357 z pézniejszymi zmianami),

4) akt zatozycielski szkoty.

§3

Siedzibg Szkoty jest czes¢ obiektu przy ulicy Szkolnej 3 w Drobinie.
2. Dla potrzeb zaje¢ wychowania fizycznego Szkota korzysta z:
1) sali gimnastycznej Zespotu Szkét w Drobinie,

2) hali sportowej MOSIiR w Drobinie.

g4

1. Szkota uzywa pieczeci, na ktérych nazwa - Liceum Ogodlnoksztatcagce w Drobinie - widnie-
je w petnym brzmieniu.

2. Zasady korzystania z pieczeci regulujg odrebne przepisy.

§5

Cykl ksztatcenia w Liceum Ogolnoksztatcagcym w Drobinie trwa trzy lata.
2. W czasie trwania cyklu ksztatcenia Szkofa:
1) zapewnia nauczanie w zakresie ramowych plandéw nauczania,
2) przeprowadza rekrutacje uczniéw w oparciu o zasady powszechnej dostepnosci,
3) realizuje ustalone przez Ministerstwo Edukacji Narodowej podstawe programowg, za-
wartg w programach MEN, szkolny program wychowawczy, program profilaktyczny i

wewnatrzszkolny system oceniania.



1.

Rozdziat 11

Cele i zadania Liceum

§6

Realizujac cele i zadania statutowe Szkota:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

petni funkcje ksztatcacq, wychowawcza i kulturotworcza, tworzac warunki intelektual-
nego, emocjonalnego, etycznego, spotecznego, estetycznego i fizycznego rozwoju
uczniow,

realizuje polityke oswiatowg panstwa, daje mozliwos¢ zdobycia wyksztatcenia sred-
niego, przygotowuje do podjecia nauki w szkotach programowo wyzszych,

bierze na siebie obowigzek ksztatcenia u mtodziezy wartosci narodowych i patriotycz-
nych, a takze umiejetnosci ich uzewnetrzniania, podkreslajac jednoczesnie szacunek
dla innych naroddéw, zapobiegajac przejawom rasizmu, szowinizmu i ksenofobi,
wychowuje ucznidw w duchu tolerancji wynikajacej z humanistycznej zdolnosci rozu-
mienia innych postaw spotecznych, politycznych, religijnych,

stara sie zapewni¢ kazdemu uczniowi niezbedne warunki do jego rozwoju, przygoto-
wac do petnienia obowigzkoéw rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady solidar-
nosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci,

przygotowuje uczniéow do studiow wyzszych i nauki w szkotach policealnych; podsta-
wowym kryterium pomiaru wartosci realizacji tego zadania sq wyniki egzaminéw ma-
turalnych oraz analiza losow absolwentow,

organizuje proces dydaktyczno — wychowawczy w oparciu o nowe i efektywne trendy
wspotczesnej pedagogiki, z uwzglednieniem indywidualnych réznic w rozwoju i pre-
dyspozycjach, stosuje nauczanie wielopoziomowe i zindywidualizowane, dobrze stuza-
ce rozwojowi wrodzonych zdolnosci ucznidw,

organizuje rozne formy pomocy i opieki dla uczniow, ktéorym opanowanie materiatu
nastrecza kilopoty, m.in. zespolty wyréwnawcze, pomoc kolezenska, indywidualne

konsultacje nauczycieli, wsparcie w uzyskiwaniu pomocy poradni specjalistycznych.

Cele i zadania wymienione w § 6 ust. 1. osiggane sg przez:

1)

2)

3)

4)

przekazywanie uczniom nowoczesnej wiedzy humanistycznej, spotecznej, przyrodni-
czej, matematycznej, technicznej, ekonomicznej, na podstawie ktérej zrozumiejq
swoje miejsce w Swiecie oraz mozliwos¢ tworczego przeksztatcania rzeczywistosci,
zapoznanie z podstawami funkcjonowania panstwa i jego instytucji oraz ogélnymi
normami wspotzycia spotecznego,

przygotowanie uczniow do prawidtowego ksztattowania stosunkéw z otoczeniem, do
Swiadomego, samodzielnego, aktywnego i odpowiedzialnego wykonywania zadan w
zyciu rodzinnym, spotecznym i kulturalnym kraju,

wyrabianie wrazliwosci spotecznej, emocjonalnej i estetycznej, zdolnosci niesienia

pomocy innym - stabszym i potrzebujacym jej.



8§87

Sposoby realizacji zadan i celow:

1.

Szkota dazy do tego, aby byc¢ osrodkiem zycia intelektualnego i kulturalnego uczniow,

zapewnienia im w szczegdlnosci:

1) mozliwos¢ rozwoju intelektualnego warunkujgcego racjonalnos$c¢ dziatan zmierzajg-
cych do osiggniecia celéw intelektualnych i spotecznych,

2) mozliwos¢ rozwijania dociekliwosci poznawczej, wiasnych uzdolnien i zainteresowan,
samodzielnego myslenia,

3) mozliwos¢ ksztattowania prawosci charakteru, poszanowanie godnosci osobistej,

4) uksztattowanie przekonania o podmiotowym i spotecznym charakterze egzystencji
kazdego cziowieka.

Szkota realizuje statutowe cele we wspotpracy z rodzicami i instytucjami wspomagaja-

cymi.

Statutowe cele realizujg nauczyciele wraz z uczniami w procesie dziatalnosci lekcyjnej,

pozalekcyjnej i pozaszkolnej.

W celu udzielenia uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej, szkota korzysta ze

wsparcia pedagoga szkolnego Zespotu Szkét w Drobinie, prowadzi dorazng wspodtprace z

poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

Pomoc psychologiczna i pedagogiczna organizowana jest na wniosek ucznia, wychowaw-

cy, hauczyciela, rodzicow/prawnych opiekunéw lub innych zainteresowanych osob.

Szkota stwarza uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki podczas zaje¢ obowigz-

kowych i nieobowigzkowych odbywajacych sie na jej terenie Szkoty i poza nim z

uwzglednieniem ogdlnych zasad bezpieczenstwa i higieny.

W trakcie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w systemie klasowo lekcyjnym uczniowie

znajdujq sie pod statg opieka nauczyciela prowadzacego zajecia.

Organizacje, program wycieczek oraz imprez szkolnych dostosowuje sie do zaintereso-

wan, potrzeb, mozliwosci finansowych i stanu zdrowia ucznidw. Zasady organizacji wy-

cieczek zawiera Regulamin Wycieczek Szkolnych.

§8

Szkota sprawuje indywidualng opieke nad uczniami :

1) rozpoczynajacymi nauke i przejawiajgcymi trudnosci adaptacyjne,

2) z klopotami zdrowotnymi, ktore jednak nie uniemozliwiajg nauki w wybranej szkole,

3) z niepowodzeniami szkolnymi,

4) wymagajacymi statej lub doraznej pomocy materialnej z powodu warunkéw rodzin-
nych lub losowych,

5) szczegdlnie uzdolnionymi i realizujgcymi indywidualny tok lub program nauki.

Indywidualna opieka sprawowana jest przez:

1) wsparcie emocjonalne w celu zaspokojenia potrzeb akceptacji,



2) indywidualizacje wymagan,
3) doradztwo i poradnictwo pedagogiczne we wspotpracy z poradnig psychologiczno-
pedagogiczng,
4) dorazng pomoc materialng w ramach istniejagcych mozliwosci,
5) dostarczanie informacji o uregulowaniach prawnych i instytucjach wspomagajacych
rodzine.
Rozdziat III
Organy Liceum Ogdlnoksztatcacego w Drobinie

§9

Organami Liceum Ogdlnoksztatcacego w Drobinie sq:

1) Dyrektor,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Rodzicéw,

4) Samorzad Uczniowski.

Organy wymienione w ust. 1 pkt 2,3,4, uchwalajg regulaminy swojej dziatalnosci, ktore

nie mogq by¢ sprzeczne z przepisami prawa oswiatowego i niniejszego Statutu.

§ 10
Dyrektor Szkoty

Dyrektor Liceum Ogdlnoksztatcacego w Drobinie:

1) kieruje dziatalnoscig Szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz,

2) kieruje biezaca dziatalnoscig dydaktyczno - wychowawcza, planuje prace Szkoty i
opracowuje arkusze organizacyjne,

3) sprawuje nadzor pedagogiczny oraz nadzoruje pracownikéw niepedagogicznych Szko-
ty,

4) przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne
whnioski wynikajgace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o
dziatalnosci szkoty,

5) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowia-
cych,

6) w razie koniecznosci wstrzymuje wykonanie uchwat wg § 10 ust. 1. pkt. 5, niezgod-
nych z przepisami prawa, przy czym:

a. o wstrzymaniu wykonania uchwaty niezwiocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
b. organ sprawujacy nadzér pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej
niezgodnosci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego
szkote
c. rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzér pedagogiczny jest ostateczne
7) zapewnia nauczycielom podstawowe warunki do realizacji zadan dydaktycznych, wy-

chowawczych i opiekunczych,



8)
9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)
16)

17)
18)

19)
20)

zapewnia bezpieczenstwo pracy nauczycielom i uczniom,

troszczy sie o wysokg pozycje szkoty i wlasciwy jej wizerunek, czynnie wpltywa na

tworzenie tradycji, przestrzega obrzedowosci,

jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli, pracownikéw

administracji i obstugi,

w szczegolnosci decyduje w sprawach:

a. zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw,

b. wydawania $wiadectw pracy w zwigzku z wypowiedzeniem, rozwigzaniem lub wy-
gasnieciem stosunku pracy, a takze, na wniosek pracownika, opinii o pracy,

c. wydawania, za zgoda organu prowadzgacego szkote, decyzji w sprawie obnizenia
nauczycielom tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeg,

d. zlecania nauczycielom i innym pracownikom prac w godzinach ponadwymiaro-
wych,

e. wystepowania z wnioskiem do organu prowadzgcego Szkote o przeniesienie na-
uczyciela w stan nieczynny,

f. zawieszania nauczyciela w petnieniu obowigzkdéw stuzbowych,

g. przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty,

h. wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w spra-
wach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pra-
cownikow szkoty.

dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty, zaopiniowanym przez

Rade Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,

odpowiada za wilasciwg organizacje i przebieg egzamindéw przeprowadzanych w szko-

le,

wymierza kary nauczycielom i pracownikom za naruszanie porzadku i dyscypliny pra-

cy,

decyduje, w ramach posiadanych kompetencji, w sprawie przyje¢ uczniow do Szkoty,

moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy ucznidéw w przypadkach okreslonych w

statucie szkoty, przy czym:

a. skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po zasiegnieciu
opinii samorzadu uczniowskiego.

b. nie dotyczy to ucznia objetego obowigzkiem szkolnym; w uzasadnionych przypad-
kach ten uczen, na wniosek dyrektora, moze zosta¢ przeniesiony przez kuratora
os$wiaty do innej szkoty.

jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi zebrania rady,

przyznaje wysoko$¢ zmiennych sktadnikdéw wynagrodzenia pracownikom Szkoty

zgodnie z regulaminem ustalonym przez Rade Miejska w Drobinie,

organizuje prace konserwacyjno — remontowe,

organizuje okresowg inwentaryzacje majatku Szkoty,



21) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organiza-
cji praktyk pedagogicznych.
22) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych.
2. Z tytutu braku w Szkole stanowiska wicedyrektora, w sytuacji nieobecnosci dyrektora za-

stepuje go nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.

§ 11

1. Dyrektor Szkoty sprawuje kontrole realizacji obowigzku szkolnego, w szczegdlnosci, po-
przez sprawdzanie regularnego uczeszczania ucznidw na zajecia lekcyjne.

2. Stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariatu, stowarzyszen i innych organizacji,
ktorych celem jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatal-
nosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

3. W wykonywaniu swoich zadan Scisle wspoétpracuje z radg pedagogiczng, radg rodzicow i

samorzgdem uczniowskim.

§ 12

Tryb powierzenia stanowiska dyrektora okresla ustawa o systemie oswiaty.

§ 13
Rada Pedagogiczna
Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty.
Rade Pedagogiczng tworzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni Szkole.
Rada Pedagogiczna - w formie uchwat - zatwierdza, opiniuje i wnioskuje w sprawach
zwigzanych z dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawcza, opiekunczg i organizacyjng Li-

ceum.

§ 14

1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty,
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,
3) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow,
4) podejmowanie uchwat w sprawach innowacji i eksperymentéw pedagogicznych, po
zaopiniowaniu projektéw przez Rade Rodzicow,
5) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.
2. Do kompetencji opiniujacych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zaopiniowanie organizacji pracy Szkoty i tygodniowego planu zajec lekcyjnych i poza-
lekcyjnych,
2) zaopiniowanie propozycji dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekunczych,

3) zaopiniowanie projektu planu finansowego Liceum,



10.

4) zaopiniowanie wnioskéw dyrektora Szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, na-
grod, wyrdznien.

Do zadan rady pedagogicznej nalezy tez:

1) dokonywanie i uchwalanie zmian w Statucie Szkoty,

2) przedstawianie wnioskow w sprawie rocznego planu finansowego, $rodkoéw specjal-
nych Szkoty i zaopiniowanie projekt planu finansowego szkoty.

Rada Pedagogiczna realizuje wnioski dyrektora Szkoty wynikajace z nadzoru pedagogicz-

nego i otrzymuje informacje o dziatalnosci Liceum, nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku.

Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ do organu sprawujacego nadzér pedagogiczny nad

Szkotg z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny dziatalnosci szkoty, jej dyrektora lub

innego nauczyciela zatrudnionego w szkole.

Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego o odwotanie dy-

rektora Szkoty, ktérego postepowanie budzi zastrzezenia cztonkdw rady.

Uchwaty rady pedagogicznej sq podejmowane zwykta wiekszoscig gtoséw w obecnosci co

najmniej potowy jej cztonkdw.

Cztonkowie rady pedagogicznej sa zobowigzani do nieujawniania poruszanych na posie-

dzeniach spraw, ktére mogg naruszac¢ dobro osobiste ucznidéw lub ich rodzicéw, a takze

nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

Zebrania rady pedagogicznej sq protokotowane.

8§ 15
Rada Rodzicow

W Szkole dziata Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogdt rodzicow ucznidw.
W sktad rady rodzicow wchodzqa: po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.
W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegolnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady,
2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyborow do rad, o ktéorych mowa w ust. 2.
Rada rodzicow moze wystepowac do dyrektora i innych organéw szkoty, organu prowa-
dzacego szkote oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach szkoty.
Do kompetencji rady rodzicow nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z radgq pedagogiczna:

a. programu wychowawczego szkoty obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o

charakterze wychowawczym skierowane do ucznidéw, realizowanego przez nauczy-

cieli,
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b. programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych ucznidéw oraz po-
trzeb danego srodowiska, obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o charakterze
profilaktycznym skierowane do ucznidéw, nauczycieli i rodzicow;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wy-
chowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego skfadanego przez dyrektora szkoty.

Jezeli rada rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska po-

rozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu, o ktérym mowa w ust. 7 pkt 1 lit. a

lub b, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzér

pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia

programu przez rade rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczna.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, rada rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze

z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zzrodet. Zasady wydatkowania funduszy ra-

dy rodzicéw okresla regulamin.

Dziatalno$¢ Rady Rodzicéw kontroluje Komisja Rewizyjna Rady Rodzicow.

§ 16
Samorzad Uczniowski

W Szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej Samorzadem.

Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania i dziatania organdw samorzadu okresla regulamin uchwalony przez

0got uczniow w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sg jedy-

nymi reprezentantami ogdtu uczniéw.

Samorzad Uczniowski wspodtdziata z organizacjami miodziezowymi i spotecznymi dziatajg-

cymi na terenie Liceum.

Samorzad moze przedstawiac radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we

wszystkich sprawach szkoty lub placowki, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podsta-

wowych praw uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawia-
nymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainte-
resowan,

4) prawo redagowania i wydawania szkolnej poligrafii,

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywko-
wej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

6. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Szkoty.



Organami Samorzadu Uczniowskiego sq: Rada Ucznidw i Zarzad Samorzadu Uczniowskie-

go.

8. Rade Ucznidw stanowig rady klasowe uczniow.

9. Kadencja Rady Uczniéw trwa 3 lata, co roku bedzie dokonywana zmiana /5 sktadu Rady

10.

11.
12.

13.

14,

15.

Uczniow.

Kazda klasa powotuje swojg Rade Klasowg, ktéra organizuje formy i sposoby korzystania

z praw ucznia oraz egzekwuje realizacje obowigzkéw ucznia w odniesieniu do spotecznosci

wiasnej klasy.

Kadencja Rady Klasowej Uczniow trwa 3 lata.

Rada Klasowa Uczniow moze by¢ w kazdej chwili odwotana na umotywowany wniosek:

1) wychowawcy klasy,

2) 1/3 skfadu klasy.

Rada Klasowa Ucznidow moze ustgpi¢ w kazdej chwili na wiasny wniosek, przy czym:

1) w przypadku ustgpienia Rady Klasowej Uczniow petni ona nadal swoje obowigzki
przez okres 1 miesigca,

2) w ciggu miesigca klasa powinna powota¢ nowg rade klasowa,

3) gtosowanie winno sie odby¢ w sposéb tajny przy obecnosci przynajmniej 2 sktadu
klasy, zwyktg wiekszoscig gtosow.

Rada Klasowa wspotpracuje z wychowawca klasy i uzgadnia z nim wszelkie swoje decy-

Zje.

Samorzad Uczniowski powotuje Zarzad Samorzadu Uczniowskiego, ktéry ma obowigzek:

1) dziatania gwarantujgcego kazdemu uczniowi korzystanie z przystugujacych mu praw
i egzekwowania od kazdego ucznia natozonych statutem obowigzkow;

2) okreslenie takich form dziatalnosci, aby kazdy uczen doktadnie wiedziat gdzie, kiedy,

do kogo i w jaki sposdb moze zgtosi¢ swoj problem, wniosek, zazalenie.

§17
Inne organizacje
W szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia i inne organizacje, ktorych celem jest dziatalnos¢
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wycho-
wawczej, opiekunczej szkoty.
Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, o ktérych mowa
w ust. 1, wymaga uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnie-
niu warunkow dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady

rodzicow.



Rozdziat IV

Zasady wspolpracy i sposob rozstrzygania sporow miedzy organami Szkoly

§ 18

Organy Szkoty we wzajemnych relacjach kierujg sie, z zachowaniem ustawowych upraw-
nien, nastepujacymi zasadami:
1) jawnosci podejmowania decyzji,
2) konsultacji ustalanych rozwigzan,
3) respektowania wzajemnych uprawnien
Spory miedzy organami Szkoty rozwigzywane sg w nastepujacy sposéb:
1) Spory =zaistniale miedzy Dyrektorem a Radaq Pedagogiczng, Rada Rodzicow
i Samorzadem Uczniowskim rozstrzygaja w ramach ustawowych kompetencji:
a. organ nadzorujacy Szkote, w zakresie spraw dotyczacych procesu dydaktyczno -
wychowawczego,
b. organ prowadzacy Szkote, w zakresie spraw finansowych i innych stanowigcych
jego kompetencje.
2) Spory zaistniate miedzy Rada Pedagogiczng a Rada Rodzicéw lub Samorzadem

Uczniowskim rozstrzyga Dyrektor Szkoty.

Rozdziat V

Organizacja Liceum Ogodlnoksztalcacego w Drobinie

§ 19

Kalendarz kazdego roku szkolnego okresla rozporzadzenie MEN.

Szczego6towq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny opracowany przez dyrektora zawierajacy w szczegolnosci: liczbe
pracownikéw Szkoty, ogdlng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze srodkow

przydzielonych przez organ prowadzacy, szczegdtowy przydziat obowigzkow.

§ 20

Dyrektor Szkoty na podstawie arkusza organizacyjnego ustala tygodniowy rozkiad zajec
obowigzkowych i nadobowigzkowych, uwzgledniajac zasady ochrony zdrowia i higieny
pracy, potrzeby wprowadzania eksperymentdow i innowacji, oraz konieczno$¢ zapewnienia
zastepstw za nieobecnych nauczycieli.

Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat ztozony z uczniow, ktérzy w jed-
norocznym kursie nauki, w danym roku szkolnym, uczg sie wszystkich przedmiotéw obo-
wigzkowych okreslonych planem nauczania. Liczebnos$¢ oddziatdow okresla organ prowa-
dzacy.

Dyrektor Szkoty, w porozumieniu z radg pedagogiczng, radg rodzicow i samorzgdem

uczniowskim, wyznacza sie na poczatku etapu edukacyjnego dla danego oddziatu lub ze-
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spotu od 2 do 4 przedmiotéw ujetych w podstawie programowej w zakresie rozszerzo-

nym.

§ 21

Podstawowg formg pracy szkoty jest system klasowo — lekcyjny.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Przerwy miedzylekcyjne trwajg 5 lub 10 minut, przerwa $niadaniowa - 15 minut.

W=

W uzasadnionych przypadkach takich jak realizacja zaje¢ dydaktycznych w blokach tema-
tycznych, programoéw autorskich, eksperymentéow dydaktycznych mozliwe jest ustalenie

innej dtugosci trwania lekcji i przerw, za zgodg dyrektora.

§ 22

1. Podziat oddziatdw na grupy lub tworzenie grup miedzyoddzialowych ustala dyrektor na
podstawie odrebnych przepiséw.

2. Szkota, w miare mozliwosci, organizuje zajecia pozalekcyjne.
Wewnatrzszkolne ocenianie ucznidow z jezykéw obcych oraz innych zaje¢ edukacyjnych,
ktore dzielone sg na grupy, jest dokumentowane w oddzielnych dziennikach lekcyjnych
oddziatéw.

8§ 23

Szkota przyjmuje stuchaczy zakladéw ksztatcenia nauczycieli i studentow szkot ksztatcgcych
nauczycieli na praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego po-
miedzy dyrektorem lub za jego zgodq z nauczycielem a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub

uczelnia.

8§ 24

1. Dla realizacji celow statutowych Szkota posiada:
1) sale lekcyjne,
2) pracownie komputerowq,
3) szkolne centrum multimedialne,
4) sekretariat,
5) szatnie.
2. Szkota ma mozliwos¢ korzystania z:
1) gabinetu pielegniarki w ZS w Drobinie,
2) gabinetu stomatologicznego w ZS w Drobinie,
3) sali gimnastycznej ZS w Drobinie,
4) hali sportowej i sitowni MOSiIR w Drobinie.
3. W Szkole brak jest:
1) pokoju nauczycielskiego,

2) pomieszczenia dla potrzeb biblioteki,
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3) stotowki lub szkolnego bufetu,
4) pomieszczenia do indywidualnej pracy ucznia i nauczyciela,

5) oddzielnego wejscia do Szkoty dla licealistow.

§ 25

W Szkole tworzona jest od podstaw szkolna biblioteka, ktéra docelowo ma stac sie inter-
dyscyplinarng pracownig szkolng odgrywajaca znaczacq role w realizacji celéow dydaktycz-
nych, wychowawczych Liceum oraz szerokim popularyzowaniu wiedzy.

Obecnie ksiegozbidr ogranicza sie przede wszystkim do pozycji ze szkolnego zestawu lek-
tur oraz wydawnictw stownikowo - encyklopedycznych.

Gromadzone sg takze wydawnictwa majace na celu przyblizenie osobom zainteresowa-
nym specyfiki egzaminéw maturalnych w kolejnych latach.

W bibliotece sg udostepniane do wgladu egzemplarze poszczegélnych dokumentéw regu-
lujacych zasady funkcjonowania Szkoty.

Z zasobdw biblioteki mogq korzystac¢ uczniowie, nauczyciele, pracownicy Szkoty i rodzice.
Biblioteke prowadzi spotecznie nauczyciel jezyka polskiego wspomagany przez chetnych

ucznidw na zasadzie szkolnego wolontariatu.

8§ 26

Organizacja biblioteki/wypozyczalni :

1) gromadzenie zbiorow — zgodnie z profilem ksztatcenia programowego i potrzebami
czytelniczymi,

2) ewidencja zbiordw,

3) konserwacja zbiorow,

4) organizacja warsztatu informacyjnego: wydzielanie ksiegozbioru podrecznego, pro-
wadzenie katalogéw (alfabetycznego i rzeczowego),

5) prowadzenie zapisu wypozyczen umozliwiajgcego kontrole obiegu materiatéw biblio-
tecznych i aktywnosci czytelniczej uczniow,

6) wypozyczalnia udostepnia swoje zbiory podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich zakoncze-

niu.

§ 27
Zapewnienie bezpieczenstwa

W celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniow na terenie Szkoty petnione sg dyzury na-
uczycielskie.

Podczas zajec¢ organizowanych poza terenem Szkoly i na czas trwania wycieczek nauczy-
ciele — organizatorzy ponosza petng odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo wszystkich
uczniow.

W czasie zaje¢, imprez i wycieczek organizowanych poza terenem Szkoty liczba opieku-

noéw zostaje ustalona wg ponizszych kryteriow:
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1) przy wyjsciu/wyjezdzie z uczniami poza teren Szkoty, w obrebie tej samej miejscowo-
Sci, na zajecia obowigzkowe i nadobowigzkowe z wychowania fizycznego, imprezy
szkolne, wycieczki przedmiotowe lub krajoznawczo - turystyczne powinien by¢ za-
pewniony przynajmniej jeden opiekun dla grupy 34 uczniéw,

2) przy wyjsciu/wyjezdzie z uczniami poza miejscowos¢, ktora jest siedzibg Liceum, po-
winien by¢ zapewniony przynajmniej jeden opiekun dla grupy 17 uczniow,

3) w przypadku wycieczki turystyki kwalifikowanej jeden opiekun przypada na 10

uczniow.

§ 28
Wychowawcy
1. Dyrektor Szkoty powierza oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli, zwanemu
wychowawca.
2. Funkcje wychowawcy powierza dyrektor nauczycielowi, ktory jesli nie zajdg szczegdlne
okolicznosci, prowadzi oddziat w catym cyklu nauczania.
3. Rodzice uczniéw kazdego oddziatu, moga wystapi¢ do dyrektora szkoty z wnioskiem o
zmiane wychowawcy, przy czym:
1) wniosek na piémie wraz z uzasadnieniem, powinien by¢ podpisany przez %/5 rodzicéw
danego oddziatu,
2) dyrektor Liceum jest zobowigzany do przeprowadzenia postepowania wyjasniajgcego
i poinformowania zainteresowanych o zajetym stanowisku w terminie 14 dni od

otrzymania wniosku.

8§ 29

W drodze uméw cywilno - prawnych Szkota moze udostepnia¢ swoje pomieszczenia instytu-
cjom i osobom zajmujacym sie dziatalnoscig osSwiatowgq i inng wsrdéd dzieci, miodziezy i doro-

stych.

Rozdziat VI

Zasady rekrutacji uczniow do Liceum Ogodlnoksztalcacego w Drobinie

8§ 30
1. Warunkiem przyjecia ucznia do Liceum jest ukoniczenie gimnazjum o uprawnieniach szko-
ty publicznej.
2. Naboru uczniéw do klas pierwszych na kolejne lata szkolne dokonuje sie zgodnie z obo-
wigzujacym rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej w sprawie warunkdéw i trybu

przyjmowania uczniéw do szkét publicznych (...) oraz aktualnego zarzadzenia Mazowiec-
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kiego Kuratora Oswiaty w sprawie w sprawie przyjmowania ucznidéw i stuchaczy do pu-
blicznych szkdét ponadgimnazjalnych.

Do Szkoty uczniowie sq przyjmowani na zasadach szczegotowo okreslonych w Szkolnym
Regulaminie Rekrutacji opracowywanym na kolejne lata szkolne.

W celu przeprowadzenia rekrutacji do klas pierwszych dyrektor Szkoty powotuje szkolng
komisje rekrutacyjno - kwalifikacyjna.

Na wniosek rodzicow i po zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej dy-

rektor moze zezwoli¢ na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkofq.

Rozdziat VII

Wewnatrzszkolny system oceniania

§ 31
Postanowienia ogodlne

Wewnatrzszkolny system oceniania Liceum Ogolnoksztatcgcego w Drobinie opiera sie na:

1) odpowiednich rozporzadzeniach MEN okreslajacych warunki i sposéb oceniania, klasy-
fikowania i promowania uczniow i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdziandw i
egzaminow w szkotach publicznych,

2) Statucie szkoty,

3) Planie pracy szkoty.

Swiadomos$¢, ze nie wszystko czego uczen uczy sie w szkole musi podlegaé¢ ocenianiu,

jest podstawg wyboru rzeczy waznych, na ktére nauczyciel zwraca uwage w procesie dy-

daktycznym. Wiasciwe okreslenie przedmiotu oceniania podnosi efektywnos$¢ pracy i uta-
twia wyznaczenie celu do jakiego uczen i nauczyciel zmierzajg. Postulat ten wskazuje
czemu ma stuzyc¢ szkolny system oceniania.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

4) dostarczenie rodzicom/prawnym opiekunom i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edu-
kacyjnych,

2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania,

3) ocenianie biezace i ustalanie srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych

i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
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4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

5) ustalanie oceny klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane ocen klasyfika-
cyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) in-
formacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

Podstawg dokonania klasyfikacji jest szkolna dokumentacja. W sytuacji zaginiecia lub

zniszczenia dokumentacji, dyrektor Szkoty zarzadza odtworzenie ocen czgstkowych lub

okresowych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych, na podstawie dokumentacji przecho-
wywanej przez nauczycieli. W przypadku braku mozliwosci zastosowania takiego rozwig-
zania, dyrektor szkoty moze zarzadzi¢ ustalenie ocen w wyniku sprawdzianéw przeprowa-

dzonych przez nauczycieli poszczegdlnych zajeé edukacyjnych.

§ 32
Rozwiazania szkolne w zakresie oceniania wynikow w nauce
Ocenianiu podlegaja zajecia edukacyjne ujete w ramowym planie nauczania
i zatwierdzone na posiedzeniu RP.
Rok szkolny dzieli sie na dwa semestry:
1) I semestr dla klas I-II trwa od 1 wrzesnia do ostatniego dnia ferii zimowych,
2) I semestr dla klas III trwa od 1 wrzesnia do konca grudnia,
3) 1II semestr dla klas I-II trwa od pierwszego dnia po feriach zimowych do konca roku
szkolnego,
4) 1II semestr dla klas III rozpoczyna sie 1 stycznia i konczy na dziesie¢ dni przed termi-
nem pierwszego dnia egzaminu maturalnego.
Klasyfikowanie srodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen

klasyfikacyjnych.

§ 33

Zasady szkolnego systemu oceniania

. Zasada jawnosci:

1) uczen zna kryteria oceniania z kazdego przedmiotu.

2) nauczyciel opracowuje kryteria wymagan w oparciu o podstawy programowe i na
pierwszej lekcji przedstawia je uczniom,

3) wychowawca na pierwszym w roku szkolnym zebraniu informuje rodzicow o wyma-
ganiach i sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych.

4) nauczyciel informuje ucznia o ocenie jakg otrzymuje na lekcji. Wystawienie oceny
z odpowiedzi ustnej powinno by¢ poprzedzone kréotkim komentarzem,

5) praca pisemna typu: test czy zadania rachunkowe wymagajq podania punktacji i skali

ocen, praca pisemna typu: wypracowanie - recenzji,
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6) kazdg prace pisemng uczen otrzymuje do wgladu a rodzic na prosbe,

7) na zebraniach rodzice sg informowani o ocenach przez wychowawce oraz nauczycieli
uczacych poszczegdlnych przedmiotow, podczas indywidualnych spotkan.

. Zasada obiektywnosci:

1) kazda ocena wystawiona jest zgodnie z wczesniej okreslonymi wymaganiami.

. Zasada systematycznosci i czestotliwosci:

1) ocene klasyfikacyjng $réodroczng i roczng wystawia sie na podstawie minimum trzech
ocen czastkowych z danego przedmiotu. W przypadku zaje¢ realizowanych w wymia-
rze 1 godziny tygodniowo dopuszcza sie, w wyjatkowych sytuacjach, wystawienie
oceny semestralnej i rocznej z 2 ocen czastkowych,

2) ocenianie powinno by¢ rytmiczne,

3) sposoby, metody i narzedzia oceniania sg uczniom wczesniej przedstawione i obja-
$nione przez nauczycieli uczacych danego przedmiotu.

. Zasada dokumentowania informacji o uczniu:

1) kazda ocene nauczyciel wpisuje do dziennika,

2) prace pisemne nauczyciel przechowuje do konca roku szkolnego.

. Zasada réznorodnosci metod sprawdzania:

1) w zaleznosci od specyfiki przedmiotu nauczyciel stosuje rézne formy sprawdzania
osiggnie¢ edukacyjnych (wiadomosci i umiejetnosci) np. wypracowanie, test, spraw-
dzian, odpowiedz ustna, umiejetnosci praktyczne, itp.

. Zasada higieny umystowej ucznia:

1) uczen ma prawo znac z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem termin i zakres ba-
dania osiggnie¢ w formie pisemnej,

2) dtuzsza praca pisemna obejmuje wiedze i umiejetnosci opracowywane przynajmniej
na trzech jednostkach lekcyjnych, przy czym ilo$¢ wymienionych form kontroli nie
moze przekroczy¢ bez zgody catej klasy - dwoch w jednym tygodniu i dwdch z dane-
go przedmiotu w miesigcu,

3) w przypadku zajec realizowanych w grupach miedzyklasowych dopuszcza sie 3 bada-
nia osiggnie¢ uczniéw,

4) krotsza praca pisemna nie jest zapowiadana i obejmuje wiedze i umiejetnosci z 2
ostatnich jednostek lekcyjnych.

. Zasada otwartosci i dostepnosci:

1) kazdy aspekt i faza oceniania powinny by¢ dostepne dla wszystkich zainteresowanych
i otwarte na proces badania i weryfikowania,

2) nauczyciel informuje ucznia co najmniej na cztery tygodnie przed wystawieniem
rocznej/semestralnej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych, o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych;

3) nauczyciel informuje rodzicéw w formie ustnej na ostatnim zebraniu przed wystawie-

niem ocen o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych ucznia, co najmniej na cztery
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4)

5)

6)

tygodnie przed wystawieniem rocznej/semestralnej oceny klasyfikacyjnej z obowigz-
kowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

rodzice na pierwszym zebraniu w nowym roku szkolnym otrzymujg od wychowawcy
szczegotowq informacje o zebraniach zaplanowanych na dany rok szkolny, ze szcze-
golnym podkresleniem zebran na ktorych zostang poinformowani o przewidywanych
rocznych/semestralnych ocenach klasyfikacyjnych swoich dzieci. Informacje te po-
twierdzajq podpisem.

Rodzic/prawny opiekun ma prawo uzyskac¢ informacje od nauczyciela uczacego lub
wychowawcy o wszystkich przewidywanych ocenach,

ocena klasyfikacyjna jest srednig wazong ocen czgstkowych.

8§ 34
Warunki i tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane

ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

1. Ustala sie nastepujace warunki uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych i seme-

stralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:

1)

2)

3)

4)

5)

uczen nie moze opusci¢ z przyczyn nieusprawiedliwionych wiecej niz 5% ogoélnej licz-
by godzin z danych zaje¢ edukacyjnych w semestrze,

maksymalna ilo$¢ zaje¢ edukacyjnych z ktérych uczen chce podwyzszy¢ ocene nie
moze przekraczac trzech,

uczen moze wnioskowaé o podwyzszenie oceny o jeden stopien w stosunku do pro-
ponowanej mu przez nauczyciela,

podwyzszenie oceny moze nastgpi¢ po napisaniu przez ucznia testu sprawdzajacego
poziom wiedzy i umiejetnosci piszacego za okres roku/semestru,

nauczyciel moze odstapi¢ od przeprowadzenia testu jesli uczen w ciggu tygodnia po-

prawi wskazane przez nauczyciela prace klasowe.

2. Ustala sie nastepujacy tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych i semestral-

nych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ dydaktycznych:

1)

2)

3)

4)

uczen najpozniej na trzy tygodnie przed wystawieniem rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych zwraca sie do
nauczyciela uczacego danych zaje¢ z pisemng prosba zawierajacq uzasadnienie o
podwyzszenie oceny klasyfikacyjnej,

nauczyciel po otrzymaniu prosby w ciagu 7 dni sprawdza czy uczen spetnia wymaga-
nia formalne okreslone w ust. 1 pkt 1,

po sprawdzeniu powyzszych danych nauczyciel informuje ucznia o odmowie podwyz-
szenia ocen lub wyznacza mu termin przeprowadzenia testu lub tez wskazuje inne
rozwigzanie przewidziane w ust. 1 pkt 5,

dokumentacje sprawdzianu nauczyciel przechowuje zgodnie z przepisami dotyczacy-

mi dokumentacji szkolnej.

§ 35
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Egzamin klasyfikacyjny

1. Zasady i tryb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego:

1)

2)

3)

4)

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyj-
nych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej/semestralnej
oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie na-
uczania.

Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno-
Sci lub na wniosek jego rodzicow (prawnych opiekunéw) rada pedagogiczna moze
wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

Szczegotowe zasady przeprowadzania i dokumentowania egzaminu klasyfikacyjne-
go zawarte s w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania, stanowigcym zatacznik do
Statutu.

§ 36
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci

z zajec¢ edukacyjnych lub rocznej oceny zachowania

1. Zasady i tryb przeprowadzania sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci z zaje¢ edukacyj-

nych lub rocznej oceny zachowania:

1)

2)

Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie mogq zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznajg, ze roczna/semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyj-
nych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢

zgtoszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna/semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edu-

kacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z

przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje

komisje, ktéra:

a. w przypadku rocznej/semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia w formie pisemnej
i ustnej, oraz ustala rocznag/semestralng ocene klasyfikacyjng z danych zajec
edukacyjnych;

b. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala roczng ocene klasy-

fikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtoséw; w przy-

padku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczacego komisji.

8§ 37
Egzamin poprawkowy

1. Zasady i tryb przeprowadzania egzaminu poprawkowego:
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1.

1)

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej/semestralnej uzyskal ocene niedosta-

teczng z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin po-

prawkowy. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na

egzamin poprawkowy z dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych. Wyjatkowe przy-

padki to:

a. dlugotrwata choroba ucznia (zazywanie lekéw w okresie trwania nauki, powodujg-
cych spadek efektywnosci pracy ucznia),

b. trudna sytuacja rodzinna (patologia, choroba, $mier¢ bliskiej osoby); za wiary-
godnos¢ przekazanych informacji odpowiedzialny jest rodzic i wychowawca.

c. ocena roczna/semestralna zostata wystawiona z naruszeniem zasad We-

wnatrzszkolnego Systemu Oceniania.

§ 38

Warunki ukonczenia Szkoty

Uczen konczy Szkote:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktérg sktadajg sie roczne oceny klasyfika-

2)

3)

4)

5)

cyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyz-
szej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych
realizacja zakonczyta sie w klasach programowo nizszych uzyskat oceny klasyfikacyj-
ne wyzsze od oceny niedostatecznej,

z wyroznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, o ktérej mowa w pkt. 1,
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobrg ocene zachowania; uczniowi, ktoéry uczeszczat na dodatkowe
zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do sredniej ocen, o ktérej mowa wyzej, wli-
cza sie takze roczne oceny uzyskane z tych zajec,

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

a. oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

b. promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Rada pedagogiczna moze podjgé¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w danej szkole po raz drugi
z rzedu ustalono naganng roczng ocene klasyfikacyjna zachowania.

Uczen, ktéremu w danej szkole po raz trzeci z rzedu ustalono naganng roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej,

a uczen klasy programowo najwyzszej w danym typie szkoty nie konczy szkoty.

§ 39

Rozwiazania szkolne w zakresie oceniania zachowania uczniow

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczy-
cieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoétzycia spo-
tecznego i norm etycznych. Srddroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania

uwzglednia w szczegolnosci:

19



1) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

3) dbatos$c¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej,

5) dbatos$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob,

6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig,

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich ro-
dzicow/prawnych opiekunéw o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowa-
nia oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfi-
kacyjnej zachowania.

Wychowawca klasy informuje o przewidywanej ocenie zachowania ucznia co najmniej na
cztery tygodnie przed koncowym/semestralnym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pe-
dagogicznej.

Wychowawca klasy informuje rodzicow w formie ustnej na ostatnim zebraniu przed wy-
stawieniem ocen o przewidywanych ocenach zachowania, co najmniej na cztery tygodnie
przed koncowym/semestralnym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.
Rodzice na pierwszym zebraniu w nowym roku szkolnym otrzymujg od wychowawcy
szczegdtowq informacje o zebraniach zaplanowanych na dany rok szkolny ze szczegdlnym
podkresleniem zebran na ktérych zostang poinformowani o przewidywanych ocenach za-
chowania swoich dzieci. Informacje te potwierdzajg podpisem.

Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy po zasie-
gnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia. Ustalona przez
wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i moze by¢

zmieniona tylko w przypadku ustalenia jej niezgodnie z przepisami prawa.

§ 40
Warunki i tryb uzyskania przez ucznia wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

Ustala sie nastepujace warunki uzyskania przez ucznia wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania:
1) uczen nie moze byc¢ niesklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci

z zadnego przedmiotu,
2) uczen nie moze popetni¢ czynu przestepczego,
3) uczen nie naraza zdrowia i bezpieczenstwa wtasnego oraz innych osdb.
Ustala sie nastepujacy tryb uzyskania przez ucznia wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania:
1) uczen najpozniej na trzy tygodnie przed wystawieniem rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania zwraca sie do wychowawcy klasy, z pisemng prosbg zawierajacq uzasad-

nienie, o podwyzszenie oceny zachowania,
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2) wychowawca klasy po otrzymaniu prosby, w ciggu 7 dni sprawdza czy uczen spetnia
wymagania formalne okreslone w ust. 1 i przeprowadza konsultacje z innymi nauczy-
cielami uczacymi w danej klasie oraz z uczniami tej klasy,

3) fakt przeprowadzenia konsultacji zostaje odnotowany w dzienniku lekcyjnym,

4) po przeprowadzeniu konsultacji wychowawca ponownie ustala ocene zachowania
ucznia,

5) ocena wystawiona w powyzszym trybie nie moze by¢ nizsza od oceny zaproponowa-
nej wczesdniej przez wychowawce.

Gtownymi kryteriami decydujgacymi o wysokosci oceny zachowania sq:

1) stosunek do nauki,

2) frekwencja,

3) rozwdj wrasnych uzdolnien i zainteresowan,

4) takt i kultura w stosunkach z ludzmi,

5) dbatos¢ o wyglad zewnetrzny,

6) sumiennos¢, poczucie odpowiedzialnosci,

7) postawa moralna i spoteczna ucznia,

8) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa,

9) postawa wobec natogdw i uzaleznien.

4, Zachowanie ucznia ocenia sie wedtug zasad okreslonych szczegétowo w WSO.

Rozdziat VIII

Uczniowie Liceum Ogolnoksztalcacego w Drobinie

§ 41

Prawa ucznia

Uczen ma prawo do:

1.

Wiedzy o naleznych mu prawach oraz srodkach przystugujacych w wypadku ich narusze-
nia.
Sprawiedliwej, umotywowanej i jawnej oceny ustalonej na podstawie znanych kryteriow
zawartych w WSO.
Znajomosci szczegdtowych kryteriow oceny z danego przedmiotu.
Odpoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz w czasie przerw swigtecznych i ferii
(na czas ich trwania nie zadaje sie prac domowych).
Rozwijania swoich zainteresowan i zdolnosci na zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych.
Zapewnienia warunkdw bezpieczenstwa i ochrony przed wszelkimi formami przemocy fi-
zycznej lub psychicznej oraz ochrony i poszanowania godnosci osobistej.
Korzystania z poradnictwa psychologiczno - pedagogicznego, w zakresie mozliwosci
Szkoty.
Zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno - wychowawczym,
Korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru bi-
blioteki.
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10.
11.
12.
13.
14,
15.

16.

17.

18.

19.
20.

Wplywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowg oraz zrzeszania sie

w organizacjach dziatajgcych w szkole.

Udziatu w konkursach, turniejach, olimpiadach przedmiotowych.

Dokonywania wyboru zaje¢ dodatkowych.

Swobody wyrazania mysli i przekonan - jesli nie narusza to dobra innych osob.

Opieki socjalnej wedtug mozliwosci finansowych Szkoty i Organu prowadzacego.

Znajomosci, co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem, terminu i zakresu pracy klaso-

wej lub sprawdzianu.

Znajomosci oceny z prac klasowych lub sprawdzianéw w terminie dwodch tygodni od ich

przeprowadzenia - uczen otrzymuje poprawiong i oceniong prace oraz pisemng lub ustng

motywacje oceny razem ze sformutowanymi zaleceniami do pracy indywidualnej. W

szczegolnych okolicznosciach termin ten moze ulec przesunieciu — nie dtuzszemu jednak

niz o miesigc, w przypadku prac o charakterze maturalnym - do péttora miesigca.

Dodatkowej pomocy nauczyciela lub kolegéw, gdy nie radzi sobie z opanowaniem mate-

riatu i powtdrnego (za zgodg nauczyciela) sprawdzenia i oceny wiedzy lub umiejetnosci.

Jesli na powtdérnym sprawdzianie uczen nie wykaze sie wyzszg wiedzg lub umiejetno-

Sciami, a proponowana ocena nie bedzie go satysfakcjonowac, to nie bedzie ona odnoto-

wana w oficjalnej dokumentacji szkolnej.

Dwukrotnego, w ciggu semestru, zgtoszenia nieprzygotowania do odpowiedzi bez poda-

nia przyczyn, jednak ma obowigzek uzupetnienia w innym terminie powstatych zalegtosci

programowych. Uczen zgtaszajacy nieprzygotowanie nie musi:

1) miec odrobionej pracy domowej obowigzujacej na dany dzien,

2) znac materiatu z zakresu dwdch ostatnich lekcji,

3) zgtoszone nieprzygotowanie obejmuje wszystkie jednostki lekcyjne z danego przed-
miotu w danym dniu,

4) zgtoszone nieprzygotowanie nie zwalnia z aktywnego uczestnictwa w lekcji biezacej,

5) uczen nie ma prawa zgtosi¢ nieprzygotowania na zapowiedzianych wczesniej lekcjach
powtdrzeniowych,

Uczestniczenia w zajeciach dodatkowych odpowiadajgcych jego zainteresowaniom.

W pierwszym roku nauki uczen ma prawo do okresu adaptacyjnego, trwajacego od 1 do

30 wrzesnia, w czasie ktérego nie moze otrzymywac ocen niedostatecznych.

§ 42
Obowiazki ucznia

Uczen ma obowigzek:

1.

w zakresie wymagan ogoélnych:

1) Przestrzegac postanowien zawartych w statucie i requlaminie Szkoty.

2) Systematycznie i pilnie zdobywac wiedze i umiejetnosci.

3) Dbac o honor Liceum, godnie je reprezentowac, znac, szanowac i wzbogacac¢ jego do-

bre tradycje.
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4)

5)

6)

7)

8)

9)
10)

Uczestniczy¢ w uroczystosciach patriotycznych organizowanych przez szkote lub ta-
kich w ktorych szkota bierze udziat.

Systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i wybranych kotach
zainteresowan.

Niezwtocznie usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ na zajeciach szkolnych wg kryteridw przyje-
tych przez Rade Pedagogiczna.

Odnosic sie z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty, innych uczniéw
oraz ich rodzicow.

Dbac o bezpieczenstwo i zdrowie swoje i swoich kolegdw - nie pali¢ tytoniu, nie pic
alkoholu, nie zazywac¢ narkotykow i innych s$rodkéw odurzajacych, by¢ czystym i
schludnym, zmienia¢ obuwie, dba¢ o czysto$¢ pomieszczen szkolnych oraz szanowac
mienie szkolne.

Dbac o kulture stowa w szkole i poza nia.

Dostarczy¢ w ciggu miesigca od daty rozpoczecia semestru zwolnienie lekarskie z za-

je¢ wychowania fizycznego.

2. W zakresie usprawiedliwiania w okreslonym terminie i formie nieobecnosci na

zajeciach edukacyjnych:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

Uczen nie ma prawa opuszczac¢ zajec bez istotnych powodow.

Uczen ma obowigzek wszelkie sprawy zwigzane ze swoim zyciem prywatnym zata-
twia¢ w czasie wolnym od zajec.

Wszystkie nieobecnosci uczniow, ktérzy nie majg 18 lat majg prawo usprawiedliwiaé
wylacznie rodzice. Wychowawca nie moze odmowic przyjecia takiego usprawiedliwie-
nia, chyba, ze ma dowody na jego nieprawdziwosc.

Uczniowie, ktorzy ukonczyli 18 lat mogq usprawiedliwia¢ swoja nieobecnos¢ osobi-
Scie. Wychowawca klasy moze nie uznac¢ usprawiedliwienia ucznia petnoletniego jesli
ma watpliwosci co do jego wiarygodnosci. W takiej sytuacji potwierdzenie usprawie-
dliwienia przez jednego z rodzicdw (prawnych opiekunéw) moze by¢ uwiarygodnie-
niem usprawiedliwienia ucznia.

Zaden uczen nie ma prawa samowolnie opuszczaé zaje¢ z catego dnia, a takze poje-
dynczych godzin lekcyjnych. Takie postepowanie bedzie traktowane jak ucieczka.
Jedyng osobg w szkole, ktéra moze zwolni¢ ucznia z zaje¢ jest wychowawca klasy.
W przypadku nieobecnosci wychowawcy w szkole decyzje o zwolnieniu ucznia z zajeé
moze podjac¢ wicedyrektor lub dyrektor.

Wszystkie usprawiedliwienia nieobecnosci musza mieé forme pisemna.

Uczen jest zobowigzany dostarczy¢ usprawiedliwienie do wychowawcy klasy w ciggu
tygodnia od powrotu do szkoty. Odstepstwa od tej zasady mogq mie¢ miejsce tylko

wtedy, kiedy wychowawca jest przez diuzszy czas nieobecny w szkole.

3. W zakresie udzialu w zajeciach edukacyjnych, przygotowywania sie do nich

oraz zachowania w ich trakcie:
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1)

2)

3)

4)

W czasie zajec lekcyjnych uczen nie moze samowolnie opuszczac terenu szkoty. Czas

zajec trwa od poczatku pierwszej do konca ostatniej lekcji w planie zaje¢ ucznia.

Uczen ma obowigzek uczestniczy¢ we wszystkich zajeciach obowigzkowych organizo-

wanych przez Szkote.

Do obowigzkdw ucznia w tym zakresie nalezy przede wszystkim:

a. systematyczne odrabianie prac domowych,

b. aktywne uczestniczenie w procesie edukacyjnym,

c. samodzielne poszukiwanie materiatdw poszerzajacych zakres przekazywanych
tresci.

Obowigzkiem ucznia w czasie zajec¢ jest:

a. zachowanie wilasciwej atmosfery w trakcie lekcji tj. koncentracji na tresciach, za-
chowanie spokoju i tadu

b. wilasciwe reagowanie na uwagi zgtaszane przez nauczyciela.

W zakresie korzystania z telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektro-

nicznych:

1)

2)

3)

4)

5)

Uczniowie mogq posiadac¢ w szkole telefony komdrkowe i inne urzadzenia elektronicz-
ne, ale muszg je wytaczac (a nie wyciszy¢) przed wejsciem na zajecia dydaktyczne.
Uczen, ktéry naruszy ten zakaz wiecej niz jeden raz bedzie pozbawiony prawa przy-
noszenia telefonu oraz bedzie miat obnizong liczbe punktéw do oceny zachowania.

W przypadku ztamania zakazu przynoszenia telefonu, nauczyciel ma prawo odebrad
uczniowi aparat, zdeponowa¢ go u dyrektora, skad odebra¢ go bedzie modgt jedynie
rodzic/prawny opiekun ucznia.

Fakt ztamania wyzej wymienionego zakazu musi by¢ odnotowany przez nauczyciela
w dzienniku lekcyjnym.

W uzasadnionych przypadkach i za zgodq nauczyciela mozna uzy¢ telefonu komorko-

wego i innych urzadzen elektronicznych w celach dydaktycznych.

Wobec nauczycieli i innych pracownikow liceum oraz pozostalych uczniow:

1)

2)

3)

Uczen powinien okazywac nalezyty szacunek nauczycielom i innym pracownikom
szkoty, m.in. pozdrawiac¢ ich w szkole i poza nia.

W rozmowie z nauczycielem i innymi pracownikami uczen zachowuje wtasciwg posta-
wa i kulture stowa. Uczen ma obowigzek uzywac przyjetych form grzecznosciowych.
Podobna postawe, nacechowang zyczliwoscig i zrozumieniem, muszg wykazywac¢ wo-

bec swoich kolegdéw z klasy i catej szkoty.

W zakresie dbania o schludny wyglad i noszenie odpowiedniego stroju:

1)

Uczen jest zobowigzany ubierad sie schludnie, skromnie i nie wyzywajaco. Zaden
uczen nie moze swoim wygladem prowokowac innych do niewtasciwych zachowan.
Zabrania sie noszenia odziezy, ktéora w nadmiarze eksponuje czesci ciata, tj. zbyt
krétkich spodnic, bluzek, szortéw oraz czesci garderoby z nadrukami o niestosownej

tresci.
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1.

2) Uczen w czasie uroczystosci szkolnych obowigzany jest do noszenia stroju galowego
tj. biatej bluzki/koszuli i ciemnej spddnicy/ciemnych spodni.

3) Uczniowie mogg zwrdcic¢ sie do dyrektora o wprowadzenie stroju szkolnego obowigz-
kowego dla catej mtodziezy. Krdj powyzszego stroju moze by¢ ustalony przez spo-
tecznos¢ szkolng i bedzie obowigzywat po zatwierdzeniu przez dyrektora.

4) Dyrektor, w porozumieniu z Radg Rodzicow i Radq Pedagogiczng, moze z wtasnej ini-
cjatywy, wprowadzi¢ w liceum obowigzkowy stréj szkolny.

Rozdziat IX
Wyréznienia, nagrody i kary
§43
Nagrody

Za wzorowgq i przykfadng postawe uczen moze otrzymaé nastepujace wyrdznienia i na-

grody:

1) pochwate na forum klasy udzielong przez wychowawce klasy,

2) pochwate na forum szkoty udzielong przez dyrektora Szkoty,

3) list pochwalny do rodzicéw,

4) nagrode rzeczowgq przyznang przez Rade Pedagogiczng z okazji:

a. ukonczenia Szkoty,
b. zakonczenia roku szkolnego,
c. podsumowania wynikéw konkursow.
Za najlepsze wyniki osiggniete we wspodtzawodnictwie klas w nauce i pracy spotecznej

oraz za najwiekszy postep w nauce w danym roku szkolnym, zespoty klasowe mogag

otrzymac nagrody przyznawane przez Rade Rodzicéw, na wniosek Rady Pedagogicznej w

formie i wartosci okreslonej przez fundatora.

O przyznanych uczniowi nagrodach wychowawca klasy powiadamia rodzicow/prawnych

opiekunow ucznia.

§ 44

Kary

Za lekcewazenie nauki i innych obowigzkéw uczen Liceum moze by¢ ukarany:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

upomnieniem na forum klasy udzielonym przez wychowawce,

upomnieniem na forum Szkoty udzielonym przez Dyrektora,

nagang na forum klasy udzielong przez wychowawce klasy,

nagang na forum Szkoty udzielong przez dyrektora,

pisemnym powiadomieniem rodzicéw,

pozbawieniem prawa do zgtaszania nieprzygotowania do zajec,

zakazem udziatu w imprezach rozrywkowych na terenie szkoty lub poza nig,

skresleniem z listy ucznidw.

25



2. O karach zastosowanych wobec ucznia wychowawca klasy powiadamia rodzi-

cow/prawnych opiekundw.

§ 45
Skreslenie z listy uczniow

1. Rada Pedagogiczna moze podjg¢ uchwate upowazniajacq dyrektora do skreslenia z listy
uczniéw w nastepujacych przypadkach:

1) uczen jest cztonkiem grupy przestepczej dziatajacej na terenie Szkoty lub poza nig,

2) uczen popetnit czyn przestepczy na terenie Szkoty lub poza nim np. kradziez, wtama-
nie, dewastacja mienia, zastraszanie innych, wymuszanie okupu,

3) uczen drastycznie narusza normy wspoétzycia szkolnego np. spozywa alkohol, zazywa
narkotyki, pali papierosy, popetnia czyny chuliganskie, a zastosowane srodki zaradcze
nie dajq rezultatu.

2. Usuniecie ucznia ze szkoly bez stopniowania kary moze nastgpi¢ w przypadkach opisa-
nych w ust. 1 pkt 1, 2 lub wskutek stwierdzenia przebywania ucznia na terenie Szkoty po
spozyciu alkoholu lub zazyciu srodkéw uzalezniajacych.

3. Wykonanie kary okreslonej w ust. 1 moze zosta¢ zawieszone na czas proby (nie dtuzszy
niz pot roku), jesli uczen wczesniej uzyska pisemne poreczenie Samorzgadu Uczniowskie-
go, Rady Rodzicow, Rady Pedagogicznej.

4. W sytuacjach, ktére w ocenie wychowawcow/nauczycieli wskazuja, ze uczen znajduje sie
pod wptywem alkoholu lub narkotykéw dyrektor moze zaangazowa¢ w sprawe policje

oraz zarzadzi¢ przeprowadzenie badania alkomatem lub testem narkotykowym.

§ 46
Odwotanie od kary
1. Uczniowi lub jego prawnym opiekunom przystuguje prawo do odwotania sie od kary dro-
gq pisemng w terminie 14 dni od powiadomienia o natozonej karze, do:
1) wychowawcy klasy,
2) dyrektora Szkoty za posrednictwem wychowawcy klasy, badZz samorzadu klasowego
lub uczniowskiego,
3) organu nadzorujacego szkote.
2. Uczen i jego prawni opiekunowie maja prawo wgladu w dokumentacje dotyczaca sprawy,
tacznie z protokotami rady pedagogicznej w czesci dotyczacej sprawy (art. 73 kpa)
3. W trakcie catego postepowania odwotawczego uczen ma prawo chodzi¢ do szkoty, do
czasu otrzymania ostatecznej decyzji, chyba, ze nadano jej rygor natychmiastowej wy-

konalnosci (art. 108 kpa).

Rozdziat X
Nauczyciele i inni pracownicy Liceum Ogoélnoksztatcacego w Drobinie

§ 47
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W Liceum zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéow, o ktérych mowa w ust. 1, okresla-

ja odrebne przepisy.

§ 48

Nauczyciele
1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawczg i opiekunczg oraz jest odpowie-

dzialny za jakos¢ i wyniki tej pracy a takze bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.
2. Nauczyciel ma zagwarantowane prawo do:

1) propagowania wartosci zgodnych ze swoimi przekonaniami, jednakze spéjnych z za-
sadami systemu oswiaty,

2) swobodnego stosowania metod nauczania i wychowania takich, jakie uwaza za naj-
wiasciwsze sposrdd uznanych przez wspoétczesne nauki pedagogiczne,

3) do swobodnego wypowiadania sie we wszystkich sprawach Szkoty na forum Rady Pe-
dagogicznej oraz odwotan od jej decyzji zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

3. Do obowigzkéw nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1) realizowanie obowigzujacego programu nauczania,

2) planowanie wtasnej pracy w formie rozktadéw materiatu sporzadzanych na kazdy se-
mestr roku szkolnego przed jego rozpoczeciem oraz plandéw pracy wychowawczej,

3) rzetelne przygotowywanie sie do zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych,

4) wspieranie rozwoju psychofizycznego rozwoju ucznioéw, ich zdolnosci i zainteresowan,

5) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

6) systematyczne i obiektywne ocenianie pracy uczniow,

7) eliminowanie przyczyn niepowodzen szkolnych,

8) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania,

9) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizowanie jej postanowien i uchwat,

10) wspotpraca z rodzicami,

11) troska o powierzone jego opiece mienie, utrzymywanie go w zawodowej sprawnosci
oraz state doskonalenie i doposazanie,

12) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ dydaktycznych, kot zaintereso-
wan, wycieczek szkolnych i wszystkich imprez i przedsiewzie¢ organizowanych przez
szkote,

13) petnienie dyzurow w czasie przerw miedzylekcyjnych,

14) dokonywanie okresowych badan lekarskich.

8§ 49
Zespoly nauczycielskie
1. Nauczyciele grupy przedmiotéw tworza dorazne, zadaniowe zespoty przedmiotowe. Ro-
dzaje zespotéw i ich sktad osobowy okresla Rada Pedagogiczna na posiedzeniu plenar-

nym przed rozpoczeciem roku szkolnego.
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Pracg zespotu kieruje powotany przez dyrektora przewodniczacy zespotu.

Zadaniami zespotu przedmiotowego saq:

1)
2)
3)

4)
5)

wybor programdéw nauczania i wspotdziatanie w ich realizacji,

opracowywanie kryteridow oceniania ucznidéw i badania ich osiagnie¢,

opiniowanie przygotowanych w gimnazjum i liceum programow autorskich, innowa-
cyjnych i eksperymentalnych programéw nauczania,

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych a takze w uzupetnianiu ich

wyposazenia.

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespdt, ktérego zadaniem jest

w szczegolnosci ustalenie dla danego oddziatu zestawu programoéw nauczania z zakresu

ksztatcenia ogdlnego.

§ 50

Wychowawcy klas

1. Wychowawca klasy petni zasadniczg role w systemie wychowawczym Szkoty. Jest anima-

torem zycia zbiorowego uczniéw, powiernikiem i mediatorem w rozstrzyganiu kwestii

spornych.

1)
2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

Do zadan wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:

otaczanie indywidualng opiekg wychowawczg kazdego ze swoich ucznidw,
utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami ucznidéw, udzielanie informacji,
porad i wskazéwek utatwiajacych rozwigzywanie problemow,

planowanie i organizowanie wspodlnie z uczniami i ich rodzicami réznych form zycia
zespotowego, ktére rozwijajq i integrujg zespot (np. wspdlne opracowywanie planéow
wychowawczych klasy),

wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadnianie z nimi i koor-
dynowanie dziatan wychowawczych,

wspotpraca z pedagogiem Zespotu Szkoét w Drobinie,

kontrola realizacji obowigzku szkolnego przez swoich wychowankoéw, otaczanie opiekg
dzieci specjalnej troski,

pomoc w ordganizacji i udziat w zyciu kulturalnym klasy,

dokonywanie oceny wynikdéw nauczania i pracy wychowawczej klasy oraz przedkfada-
nie sprawozdania z postepéw dydaktyczno - wychowawczych na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej,

systematyczne prowadzenia dokumentacji dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej,
tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

umozliwianie rozwigzywania konfliktdw w zespole ucznidw oraz pomiedzy uczniami
a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej,

ustalanie tresci i formy zaje¢ tematycznych na godziny do dyspozycji wychowawcy.

3. W szczegdlnosci nauczyciele - wychowawcy zobowigzani sg do:
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1)

2)

3)

zapoznania rodzicow ze statutem, Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania, Szkol-
nym Programem Wychowawczym, Misjg i Wizjgq Szkoty oraz ze szkolnym zestawem
programéw nauczania i szkolnym zestawem podrecznikow,

informowania rodzicow o zmianach przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i
promowania ucznidow, przeprowadzania egzamindéw oraz Wewnatrzszkolnym Systemie
Oceniania,

informowania o postepach w nauce i zachowaniu na zebraniach klasowych i konsulta-
cjach z nauczycielami, a takze w trybie szczegélnym (w przypadku zagrozenia oceng
niedostateczng) przez nauczyciela w terminie okreslonym w odrebnych przepisach;
informacja o zagrozeniu ucznia oceng niedostateczng na poétrocze lub na koniec roku

bedzie przekazana rodzicom ucznia w formie pisemnej za potwierdzeniem,

4) Wychowawca klasy ponosi odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo i zdrowie uczniéw oraz

wilasciwe zachowanie w czasie imprez i uroczystosci szkolnych.

5) Wychowawca ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej poradni psy-

chologiczno - pedagogicznej oraz innych witasciwych placéwek i instytucji oSwiatowych

i naukowych.

§ 51
Opiekun biblioteki

1. Nauczyciel bibliotekarz Liceum Ogolnoksztatcagcego w Drobinie to nauczyciel jezyka pol-

skiego, ktory spotecznie wykonuje szereg czynnosci na rzecz szkolnej biblioteki:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

gromadzi zbiory biblioteki, dokonuje ich ewidencji oraz opracowania bibliotecznego,
gromadzi czasopisma, srodki audiowizualne (slajdy, tasmy wideo, ptyty, tasmy ma-
gnetofonowe),

udostepnia zbiory biblioteki w formie wypozyczen indywidualnych oraz wypozyczen
do pracowni przedmiotowych,

systematycznie zabezpiecza zbiory przed zbyt szybkim zuzyciem,

dokonuje selekcji materiatéw zbednych lub zniszczonych prowadzac odpowiednig do-
kumentacje,

wspotpracuje z uczniowskimi wolontariuszami i kieruje ich praca.

§ 52

Koordynator ds. bezpieczenstwa

Koordynatorem ds. bezpieczenstwa w Szkole nauczyciel powotany przez dyrektora do

petnienia tej funkcji.

1)

Do zadan koordynator ds. bezpieczenstwa nalezy:

Ciggte monitorowanie stanu bezpieczenstwa w szkole.
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

Gromadzenie informacji na temat stanu bezpieczenstwa w szkole poprzez bezposred-

ni kontakt z nauczycielami, uczniami i rodzicami.

Organizowanie zastepstw doraznych za nauczycieli nieobecnych w:

a. czasie imprez szkolnych organizowanych przez szkote,

b. czasie apeli szkolnych,

c. innych szczegdlnych sytuacjach.

Wspotpraca z policjq:

a. spotkanie z przedstawicielami policji - warsztaty profilaktyczne dla ucznidow i na-
uczycieli,

b. informowanie wtadz w razie wejscia uczniéw w kolizje z prawem,

C. pomoc w rozwigzywaniu problemdw ucznidéw, ktére nie sq wykroczeniami, ale sg
ich zapowiedzig.

Kontrola nad klasopracowniami:

a. zapewnienie bezpieczenstwa w pracowniach fizycznych, chemicznych i informa-
tycznych i innych pracowniach przedmiotowych w ktérych nalezy przestrzegac
odpowiednich regulaminow,

b. zapewnianie bezpieczenstwa w innych pomieszczeniach szkoty, poprzez kontrolo-
wanie w nich warunkéw pracy dla nauczycieli i ucznidw.

Wspotpraca z Kuratorium Oswiaty:

a. udziat w konferencjach organizowanych przez Kuratorium Oswiaty,

b. udziat w szkoleniach organizowanych przez Kuratorium Oswiaty.

Wspotpraca z rodzicami:

a. spotkania z rodzicami i przyjmowanie ich uwag na temat bezpieczenstwa w szkole
podczas czasie zebran rodzicielskich,

b. udzielanie pomocy rodzicom i dzieciom w razie wystepowania probleméw (kiero-
wanie do poradni psychologiczno-pedagogicznej, kierowanie na odpowiednie kon-
sultacje lekarskie, wsparcie pedagoga).

Kontrolowanie wypetniania przez nauczycieli i innych pracownikow szkoty obowigzkéw

w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom tj. petnienie dyzuréw w odpowied-

nich miejscach i ustalonym czasie, wychodzenie na zajecia i konczenie zaje¢ zgodnie

z dzwonkiem, zapewnienie opieki uczniom na zajeciach wychowania fizycznego i pod-

czas wyjs¢ poza teren Szkoty.

Przydzielanie na piSmie nauczycielom i innym pracownikom szkoty obowigzkéw w za-

kresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniéw.

Whnioskowanie do dyrektora szkoty o podjecie krokéw stuzbowych w przypadku naru-

szania przez pracownikdw i uczniéw zasad bezpieczenstwa oraz nie respektowanie

wydanych zalecen.

3. Koordynator jest zobowigzany sktada¢ dwa razy w roku sprawozdania radzie pedagogicz-

nej ze stanu bezpieczenstwa w szkole.
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§ 53
Pracownicy administracji i obstugi
Zadaniem pracownikéw administracji i obstugi jest, utrzymanie obiektu i jego otoczenia
w fadzie i czystosci.
1) obstuga kancelaryjna szkoty,
2) prowadzenie dokumentacji ucznidéw i pracownikow,
3) sporzadzanie sprawozdan,
4) zapewnienie sprawnego dziatania Szkoty,
5) zabezpieczenie majatku szkoty,
6) utrzymywanie czystosci budynku oraz przynaleznego terenu,
7) zapewnianie opieki nad zielenig w czasie ferii i wakacji.
Pracownicy niepedagogiczni maja prawo do:
1) uczestniczenia w procesie wychowawczym szkoty,
2) reagowania na zachowanie ucznia,
3) zgtaszania dyrektorowi Szkoty i innym organom szkoty, a takze nauczycielom i wy-
chowawcom wnioskow, opinii i skarg dotyczacych szkoty i uczniéw.

Szczegotowy obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci dla poszczegdlnych pracowni-

kéw ustala dyrektor Szkoty.

Rozdziat XI

Rodzice/prawni opiekunowie

§ 54

Do podstawowych obowigzkéw rodzicow/prawnych opiekundw dziecka wynikajacych z

ustawowego obowigzku szkolnego nalezy:

1) zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,

2) zapewnienie dziecku warunkéw umozliwiajagcych przygotowanie sie do zaje¢ szkol-
nych, kontakt z wychowawcg klasy i nauczycielami

Za szkody wyrzadzone przez ucznia w mieniu szkolnym odpowiadaja jego rodzice lub

prawni opiekunowie.

§ 55

Dla zapewnienia warunkéw osiggania jak najlepszych wynikéw ksztatcenia i wychowania
ucznidw wazna jest wspotpraca rodzicow i pracownikow Szkoty. W ramach tej wspotpracy
rodzice majq prawo do:

1) porad pedagoga Zespotu Szkdt w Drobinie, udzielanych w szczegdlnych przypadkach,

2) zgtaszania wnioskéw i uwag do Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow,
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3) wyrazania opinii dotyczacych pracy Szkoty i poszczegdlnych nauczycieli dyrektorowi
szkoty oraz kuratorowi oswiaty, bezposrednio oraz za posrednictwem swych repre-
zentantow.

Do obowigzkow rodzicow nalezy:

1) wspieranie procesu nauczania i wychowania,

2) wystepowanie z inicjatywami wspierajgcymi zycie szkoty,

3) udzielanie w miare swych mozliwosci pomocy organizacyjnej i materialnej szkole,

4) uczestniczenie w zebraniach rodzicielskich, a szczegdlnie w spotkaniach na ktorych
nauczyciele bedq udziela¢ informacji na temat przewidywanych ocen klasyfikacyjnych

srédrocznych i rocznych.

§ 56
Wspéotpraca z rodzicami

Rodzice i nauczyciele zobowigzani sq do wspotdziatania w zakresie wychowania i ksztat-
cenia dzieci.
Wspotpraca rodzicow i nauczycieli odbywa sie przez:
1) indywidualne kontakty - na prosbe nauczyciela lub rodzica (spotkania, rozmowa tele-

foniczna),
2) zebrania w szkole - zwotywane przez wychowawce lub rade klasy przynajmniej raz

W semestrze,
3) organy szkoty.

Rozdziat XII
Tradycja szkolna
8§ 57

Szkota systematycznie tworzy, kontynuuje i rozwija tradycje szkolng, a przede wszyst-
kim:
1) w dniu 1 wrzesnia delegacja liceum sktada kwiaty na grobach Zotnierzy polegtych za

Ojczyzne we wrzesniu 1939 roku, uczestniczy we mszy polowej,
2) uczniowie dbajg o groby przydzielone groby zmartych,
3) uczniowie aktywnie uczestnicza w obchodach $wiat narodowych, a szczegdlnie 11 li-

stopada i 3 maja,
W tradycji szkoty zawarte sg ponadto nastepujgce uroczystosci:
1) rozpoczecie roku szkolnego,
2) przyjecie do spotecznosci szkolnej uczniow klas I ,,Otrzesiny”,
3) Studnidwka,
4) pozegnanie ucznidéw klas III,
5) rozdanie $wiadectw ukonczenia szkoty,
6) zakonczenie roku szkolnego,
7) Dzien Edukacji Narodowej, 14 pazdziernika w Dniu Edukacji Narodowej odbywajg sie

uroczystosci przygotowane przez uczniéw,
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10.
11.

8) 21 marca w pierwszym dniu wiosny organizacja zaje¢ moze by¢ zaplanowana stosownie do
propozycji zgtoszonych przez Samorzad Uczniowski,
9) 1 kwietnia — Prima Aprilis uczniowie maja prawo do dnia petnego humoru bez naru-
szania zasad dobrego wychowania,
10) 1 czerwca - w Dniu Dziecka nauczyciele proponujg atrakcyjne formy spedzenia czasu
z uczniami, nie sprawdzaja w zadnej formie osiggniec uczniow,

11) Wigilie klasowe.

Rozdziat XIII
Postanowienia koncowe
§ 58
Liceum Ogodlnoksztatcgce w Drobinie jest jednostkg budzetowa od 1 wrzesnia 2007r. fi-
nansowang przez Miasto i Gmine Drobin.
Zasady gospodarki finansowej Szkoty okreslajg odrebne przepisy.
Szkota gromadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
Zebrania Rady Pedagogicznej oraz powotanych przez nig Komisji i Samorzadu Uczniow-
skiego objete sg tajemnicag stuzbowa.
Z zebran podmiotow wymienionych w ust. 4. sporzadza sie protokoty w terminie 14 dni
od daty zebrania.
Protokdt zebrania wraz z listg obecnosci podpisuje przewodniczacy obrad i protokolant.
Czlonkowie organow szkoty zobowigzani sq w terminie do 14 dni do zapoznania sie z jego
tresciq i zgtoszenia ewentualnych poprawek przewodniczagcemu. Na nastepnym zebraniu
organ decyduje — na wniosek przewodniczacego lub cztonka - o wprowadzeniu poprawek
do protokotu. Brak zgtoszen poprawek uznaje sie za przyjecie protokotu.
Uchwaty organdw szkoty podejmowane sa w gtosowaniu — tajnym lub jawnym - zwykig
wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co najmniej '/, cztonkéw. Cztonek organu moze zgto-
si¢ wniosek o zastosowanie gtosowania tajnego. Wniosek podlega gtosowaniu.
Ksiegi protokotdw organéw wymienionych w Rozdziale III § 1 powinny by¢ zesznurowa-
ne, opieczetowane i podpisane przez dyrektora oraz opatrzone klauzulg stwierdzajacq
ilos¢ stron i czas pierwszego i ostatniego zebrania.
Ksiegi protokotéw organédw wymienionych w Rozdziale III § 1 przechowuje dyrektor lub
wyznaczone przez niego osoby.
Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
Szkota wydaje sSwiadectwa ukoniczenia liceum ogodlnoksztatcacego oraz posredniczy

w wydawaniu $wiadectw maturalnych.

§ 59

Statut obowigzuje wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej:
1) pracownikow,

2) uczniow,

3) rodzicow,
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4) nauczycieli.
2. Postepowanie w sprawie zmian statutu wszczyna sie na wniosek jednego z organdw

Szkoty.

Statut wchodzi w zycie z dniem 10 pazdziernika 2007r.
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