STATUT

GMINNEGO PRZEDSZKOLA

W ŁĘGU

§ 1 Nazwa przedszkola

1. Przedszkole nosi nazwę: Gminne Przedszkole w Łęgu

09-209 Łęg Probostwo, woj. Mazowieckie.

     2. Ilekroć w statucie jest mowa o przedszkolu, należy rozumieć wyżej wymienione przedszkole.

     3. Organem prowadzącym przedszkole jest Urząd Miasta i Gminy w Drobinie.

    4. Ilekroć w statucie jest mowa o ustawie należy rozumieć Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 grudnia 1999r. (Dz.U. Nr 2 z 2000r. poz. 20).

    5. Przedszkole w Łęgu jest przedszkolem publicznym.

    6. Ustalona nazwa jest używana przez przedszkole w pełnym brzmieniu.

    7. Przedszkole używa pieczątki urzędowej, podłużnej z napisem:

Gminne Przedszkole w Łęgu, 09-209 Łęg Probostwo, tel.: 260-32-94.

§ 2 Cele i zadania przedszkola

1. Statut przedszkola określa cele i zadania przedszkola wynikające z przepisów prawa w szczególności w zakresie:

a) systematycznej współpracy z poradnią psychologiczno-pedagogiczną w dziedzinie logopedii, pedagogiki i psychologii,

b) szczegółowego udzielania pomocy psychologicznej i pedagogicznej,
c) organizowania opieki nad dziećmi niepełnosprawnymi,

d) umożliwiania dzieciom podtrzymywania poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej oraz udziału w obrzędach i tradycjach religijnych w zależności od wiary.

2. Przedszkole realizuje zadania poprzez:
a) zapewnienie dzieciom wszechstronnego rozwoju fizycznego i psychicznego,

b) sprawowanie opieki nad zdrowiem i bezpieczeństwem dzieci,

c) przygotowanie dzieci do podjęcia nauki w szkole,

d) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka,

e) współdziałanie z rodziną, pomaganie jej w wychowaniu dziecka w poczuciu tożsamości z wzorami i normami postępowania oraz współodpowiedzialności za własne zachowanie.

3. Przedszkole określa zadania opiekuńcze odpowiednio do wieku dziecka i potrzeb środowiskowych z uwzględnieniem przepisów bezpieczeństwa i higieny, a w szczególności kieruje się następującymi zadaniami:

a) według projektu organizacyjnego przedszkole zatrudnia po jednym nauczycielu w grupie dzieci 6 – letnich i w grupie mieszanej (3-4-5-6 – letnich0,

b) w trakcie zajęć w ogrodzie przedszkolnym opiekę sprawują nauczyciele,

c) podczas spacerów na ten czas przydzielona jest do pomocy kucharka lub pomoc kucharki,

d) zapewnia opiekę lekarską i pielęgniarską pełnioną przez Ośrodek Zdrowia w Łęgu,

e) doraźną współpracę z Miejsko - Gminnym Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Drobinie w celu dofinansowywania opłat za żywienie dzieci z rodzin najuboższych.

4. Dziecko powinno być przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodziców (prawnych opiekunów) lub upoważnioną przez nich osobę zapewniającą pełne bezpieczeństwo.
§ 3 Organy Przedszkola

1. Organami przedszkola są:
a) dyrektor przedszkola,

b) rada pedagogiczna,

c) rada przedszkola pod nazwą komitet rodzicielski,

Do kompetencji dyrektora należy:

1) kierowanie działalnością dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą oraz reprezentowanie przedszkola na zewnątrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

3) sprawowanie opieki nad dziećmi oraz stwarzanie warunków harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działanie prozdrowotne,

4) realizacja uchwał komitetu rodzicielskiego,

5) dysponowanie środkami określonymi w planie finansowym przedszkola,

6) dyrektor może skreślić dziecko z listy, w przypadkach, które uzna za szczególnie uzasadnione,

7) dyrektor jest bezpośrednim przełożonym, zatrudnia i zwalnia wszystkich pracowników przedszkola według zasad określonych odrębnymi przepisami,

8) występuje do organów nadzorujących i prowadzących przedszkole z wnioskami w sprawie odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli i pozostałych pracowników przedszkola,

9) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porządkowe nauczycielom i innym pracownikom przedszkola,

10) współpracuje z komitetem rodzicielskim w zakresie realizacji celów i zadań przedszkola

Kompetencje rady pedagogicznej:

1) w skład rady pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu,

2) w zebraniach rady pedagogicznej mogą także brać udział z głosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczącego za zgodą lub na wniosek rady pedagogicznej,

3) przewodniczącym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola,
4) przewodniczący prowadzi i przygotowuje zebranie rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie i porządku zebrania zgodnie z regulaminem rady,

5) rada pedagogiczna zatwierdza plan pracy przedszkola,

6) podejmuje uchwały w sprawie innowacji w przedszkolu,

7) rada pedagogiczna opiniuje w szczególności:

a) organizację pracy przedszkola a zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć,

b) projekt planu finansowego placówki,

c) wnioski dyrektora o przyznaniu nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień,

d) propozycje dyrektorów przedszkola – w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć,

8) dyrektor przedszkola przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym, ogólne wnioski wynikające ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacje o działalności przedszkola,

9) rada pedagogiczna uchwala zmiany w statucie i przedstawia organom prowadzącym przedszkole,

10) rada pedagogiczna może wystąpić z wnioskiem do organu prowadzącego przedszkole o odwołanie z funkcji dyrektora lub odwołanie nauczyciela  z innej funkcji kierowniczej w przedszkolu,

11) w w/w przypadkach pkt.10 organ prowadzący placówkę albo dyrektor zobowiązani są w ciągu 14 dni od otrzymania uchwały rady pedagogicznej,

12) uchwały rady pedagogicznej podejmowane są zwykła większością głosów w obecności połowy jej członków,

13) rada pedagogiczna ustala regulamin swojej działalności; zebrania rady są protokołowane,

14) nauczyciele są zobowiązani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, które mogą naruszać dobro osobiste dzieci lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników przedszkola.

Kompetencje komitetu rodzicielskiego:

1) zasady tworzenia komitetu rodzicielskiego uchwala ogół rodziców tej placówki,

2) komitet rodzicielski może występować do dyrektora przedszkola z wnioskami i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw przedszkola,

3) komitet rodzicielski gromadzi fundusze z dobrowolnych składek rodziców na wspieranie statutowej działalności przedszkola, imprez organizowanych dla rodziców i mieszkańców środowiska przedszkola,

4) komitet rodzicielski może finansować:

a) imprezy i okoliczności przedszkola,

b) wydatki rzeczowe związane z potrzebami placówki,

c) pomoc materialną dla dzieci z rodzin najuboższych,

5) komitet rodzicielski współpracuje w sprawach gospodarczych przedszkola w zależności od potrzeb. 

2. Tryb wyboru członków komitetu rodzicielskiego.
1) kadencja komitetu rodzicielskiego trwa 2 lata. Ustępujący komitet działa do chwili wyboru i ukonstytuowania się nowego. Członkowie rady nie biorący aktywnego udziału w pracach komitetu mogą być przez właściwe zebranie rodziców lub sam komitet odwołani przed upływem kadencji. Na miejsce ustępujących lub odwołanych członków komitetu powinni być powołani nowi członkowie przez grupowe zebranie rodziców,

2) podstawową komórką komitetu rodzicielskiego jest grupowa rada rodziców. Składa się ona z 3 osób wybieranych w głosowaniu jawnym, na ogólnym zebraniu grupowym rodziców. Oprócz tych osób w skład klasowej rady wchodzi z urzędu nauczyciel grupy,

3) komitet rodzicielski tworzą przedstawiciele grupowych rad rodziców oraz nauczyciel -delegat rady pedagogicznej,

4) komitet rodzicielski na pierwszym posiedzeniu organizacyjnym wybiera prezydium. W skład prezydium wchodzą przewodniczący i jego zastępca, sekretarz i skarbnik. Ponadto w skład prezydium wchodzą z urzędu przedstawiciele grupowi i dyrektor przedszkola,

5) z początkiem roku szkolnego (w drugim roku kadencji) rozwiązuje się rady rodziców grup, których wychowankowie opuścili przedszkole oraz dokonuje się uzupełniających wyborów w tych radach, których skład został zdekompletowany,

3. Organy przedszkola współpracują ze sobą wg następujących zasad:
1) organizowanie zebrań wg planu rocznego wychowawczo – dydaktycznego w zależności od potrzeb,

2) systematyczne konsultacje dyrektora z komitetem rodzicielskim w zależności od potrzeb,

3) dyrektor przedszkola umożliwia swobodne działanie i podejmowanie decyzji w ramach swoich kompetencji oraz zapewnienie bieżącej informacji miedzy organami,

4) organy działające w przedszkolu mogą z własnej inicjatywy występować z wnioskami do dyrektora przedszkola w sprawach dotyczących wewnętrznego życia przedszkola.

4. Sposób rozwiązywania sporów między organami przedszkola.

1) w przypadkach konfliktu między organami dyrektor powołuje komisję, która przedstawia wniosek dotyczący sprawy dyrektorowi przedszkola, który podejmuje ostateczną decyzję.

§ 4
Statut przedszkola określa organizację przedszkola z uwzględnieniem § 5 -7 .

§ 5

1. Podstawową jednostką organizacyjną przedszkola jest oddział obejmujący dzieci w zbliżonym wieku, z uwzględnieniem ich potrzeb, zainteresowań i uzdolnień.

2. Liczba dzieci w oddziale nie może przekraczać 25.

§ 6

1. Praca wychowawczo – dydaktyczna i opiekuńcza prowadzona jest na podstawie programu wychowania w przedszkolu. Program jest podawany  do wiadomości rodzicom.

2. Godzina  zajęć w przedszkolu trwa 60 minut.

3. Czas trwania zajęć prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do możliwości rozwojowych dzieci i wynosi:
1) z dziećmi w wieku 3 -4 lat – około 15 minut,

2) z dziećmi w wieku 6 – 6 lat – około 30 minut,

3) nauka religii odbywa się w wymiarze 2 zajęć przedszkolnych.

4. W przedszkolu mogą być organizowane zajęcia rewalidacyjno –wychowawcze dla dzieci z upośledzeniem umysłowym w stopniu głębokim, na zasadach określonych w odrębnych przepisach.

5. Sposób dokumentowania zajęć prowadzonych w przedszkolu określają odrębne przepisy. W skład dokumentacji wchodzi: dziennik zajęć, plany miesięczne pracy, protokoły zebrań z rodzicami oraz obserwacje dzieci prowadzone w odrębnych zeszytach.

§ 7

1. Przedszkole jest placówką dwudziałową.

2. W uzasadnionych przypadkach poszczególne oddziały mogą być zlokalizowane w różnych miejscach, jeżeli organ prowadzący zapewni dyrektorowi przedszkola warunki sprawowania bezpośredniego nadzoru nad tymi oddziałami.

§ 8

1. Szczegółową organizacją wychowania, nauczani i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola. Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza Samorząd Miasta i Gminy w Drobinie.

2. W arkuszu organizacji przedszkola określa się w szczególności:

1) czas pracy poszczególnych oddziałów,

2) liczbę pracowników przedszkola, w tym pracowników zajmujących stanowiska kierownicze,

3) ogólną liczbę godzin pracy finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący przedszkole.

§ 9

1. Organizację pracy przedszkola określa ramowy rozkład dnia ustalony przez dyrektora przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny oraz oczekiwań rodziców.

2. Na podstawie ramowego rozkładu dnia nauczycielka, której powierzono opiekę nad danym oddziałem, ustala dla tego oddziału szczegółowy rozkład dnia, z uwzględnieniem potrzeb i zainteresowań dzieci.

§ 10

1. Dzienny czas pracy przedszkola wynosi 5 godzin.

2. Przerwa w pracy przedszkola trwa od 01.07 do 31.08.

3. Przedszkole jest czynne od 8.00 do 13.00. Dniami wolnymi od pracy z wychowankami przedszkola są dni ustawowo wolne od pracy oraz dni ustalone przez MEN za dni wolne od pracy.

4. Przedszkole umożliwia korzystanie z wyżywienia dzieciom i pracownikom według następujących zasad:

a) dzieci mogą korzystać z jednego lub dwóch posiłków po wniesieniu opłaty ustalonej na zasadach określonych przez Radę Miejską w Drobinie,

b) pracownicy mogą korzystać z jednego lub dwóch posiłków po wniesieniu opłaty na zasadach określonych przez Radę Miejską w Drobinie,

c) opłaty za wyżywienie dzieci i pracowników pobierane są przez dyrektora przedszkola w wyznaczonym przez niego terminie,

d) rodzice wnoszą dodatkowe opłaty za pobyt dziecka w przedszkolu powyżej podstaw programowych ustalonych przez MEN na zasadach określonych przez Radę Miejską w Drobinie.

§ 11

1. W przedszkolu zatrudnia się dyrektora i innych nauczycieli oraz pracowników administracji i obsługi.

2. Liczbę pracowników ustala organ samorządu terytorialnego sprawujący nadzór nad placówką, zależnie od stopnia organizacyjnego i potrzeb placówki.

3. Zasady zatrudniania i wynagradzania dla nauczycieli i innych pracowników wymienionych w ust.1 określają odrębne przepisy – Karta Nauczyciela, Kodeks Pracy i ustawa o samorządzie terytorialnym.

4. Pracownicy przedszkola wykorzystują urlop wypoczynkowy w czasie wakacji w ustalonym planie urlopów. W razie potrzeby organ prowadzący przedszkole zapewnia na ten czas zastępstwo. W przypadku zaistnienia przerwy w pracy w ciągu roku pracownicy winni wykorzystać w tym czasie urlop wypoczynkowy.
§ 12 Zadania pracowników administracji i obsługi

1. samodzielny referent do spraw zaopatrzenia wykonuje prace związane z całością spraw administracyjno – gospodarczych w przedszkolu. Do obowiązków referenta należy w szczególności:

1) sprawowanie opieki nad całością pomieszczeń i sprzętu placówki,

2) załatwianie spraw  związanych z utrzymaniem w stanie używalności pomieszczeń i sprzętu przedszkola,

3) zaopatrywanie przedszkola w żywność i sprzęt, poszukiwanie tanich źródeł zaopatrzenia,

4) prowadzenie magazynu i dokumentacji magazynowej zgodnie z obowiązującymi przepisami,

5) nadzorowanie sporządzania posiłków i przyrządzania porcji żywnościowych,

6) przestrzeganie norm żywienia, dbanie o właściwe i racjonalne żywienie dzieci,

7) sporządzanie jadłospisów, systematyczne informowanie rodziców o tym zakresie,

8) naliczanie i pobieranie opłat za przedszkole, prowadzenie kart należności dzieci,

9) prowadzenie dokumentacji finansowej oraz sporządzanie miesięcznych sprawozdań zużycia artykułów spożywczych i stanu magazynu, a także terminowe rozliczanie zaliczek gotówkowych,
10) uczestniczenie w ogólnych zebraniach z rodzicami, naradach roboczych, szkoleniach i w razie potrzeby w posiedzeniach rady pedagogicznej, komitetu i rady rodziców,

11) wykonywanie innych czynności zleconych przez dyrektora przedszkola wynikających z organizacji pracy przedszkola.

2.    Do obowiązków pomocy nauczyciela należy:
1) spełnianie czynności opiekuńczych i obsługowych w stosunku do dzieci, poleconych przez nauczyciela oraz innych wynikających z rozkładu czynności dzieci w ciągu dnia,

2) pełnienie dyżuru na terenie szatni w godzinach schodzenia i rozchodzenia się dzieci, czuwanie nad ich bezpieczeństwem oraz udzielanie pomocy przy ubieraniu i rozbieraniu się,

3) utrzymywanie czystości i estetyki w przydzielonych pomieszczeniach oraz powierzonego sprzętu,

4) wykonywanie innych czynności poleconych przez dyrektora wynikających z organizacji pracy przedszkola. 

3. Do obowiązków woźnej należy:

1) utrzymanie czystości w przydzielonych pomieszczeniach,

2) utrzymanie w stanie używalności powierzonego sprzętu, narzędzi pracy oraz dbanie o stan zabawek i pomocy dydaktycznych w danym oddziale, zgodnie z wymogami higieny i bezpieczeństwa,

3) pomaganie nauczycielowi danego oddziału w pełnieniu czynności opiekuńczych i obsługowych w stosunku do dzieci wynikających z rozkładu czynności dzieci w ciągu dnia,
4) przygotowanie Sali do posiłków oraz punktualne podawanie posiłków dzieciom danego oddziału,

5) przygotowanie Sali do odpoczynku dzieci, dbanie o higieniczne warunki wypoczynku,

6) prowadzenie dezynfekcji sanitariatów dziecięcych, zgodnie z obowiązującymi zaleceniami Sanitarnej Stacji Epidemiologicznej,

7) wykonywanie innych czynności poleconych przez dyrektora wynikających z organizacji pracy przedszkola.

§ 13

1. Dyrektor przedszkola powierza każdy oddział opiece jednego lub dwu nauczycieli zależnie od czasu pracy oddziału lub przyjętych dodatkowo zadań.

2. Dla zapewnienia ciągłości pracy wychowawczej i jej skuteczności pożądane jest aby nauczyciel prowadził swój oddział przez wszystkie lata pobytu dzieci w przedszkolu.

§ 14

1. Nauczyciel prowadzi pracę wychowawczo –dydaktyczną i opiekuńczą jest odpowiedzialny za jakość i wyniki tej pracy oraz bezpieczeństwo dzieci.

2. Do zadań nauczyciela związanych z:

1) współdziałaniem z rodzicami należy:

a) zapoznanie rodziców z zadaniami wynikającymi z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale,

b) poznanie i ustalenie potrzeb rozwojowych dzieci i podjęciu wczesnej interwencji specjalistycznej,

c) udzielanie na bieżąco informacji o postępach dziecka,

d) ujednolicenie oddziaływań wychowawczych wobec dzieci,

e) włączeniach w działalność przedszkola.

2) prowadzeniem pracy wychowawczo – dydaktycznej i odpowiedzialności za jej jakość m.in.: należy:

a) staranna realizacja programu,

b) realizowanie różnorodnych zadań wychowawczo – dydaktycznych z zakresu wychowania zdrowotnego, moralno – społecznego, umysłowego, technicznego i estetycznego,

c) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej dotyczącej oddziału zgodnie z odrębnymi przepisami,

d) tworzenie swobodnej, spokojnej atmosfery zabawy i nauki,

e) stwarzanie dzieciom poczucia bezpieczeństwa,

f) umiejętne kierowanie działalnością dziecka przez: organizowanie środowiska wychowującego, tworzenie sytuacji wychowawczych, dostarczenie treści oraz stosowanie różnorodnych metod i form pracy,

g) troska o dobro dzieci i poszanowanie ich godności,

h) nawiązywanie indywidualnego kontaktu z każdym dzieckiem w celu indywidualizacji procesu wychowawczo – dydaktycznego,

i) przygotowanie wychowanków do uzyskania dojrzałości szkolnej i podjęcia nauki w szkole,

j) systematyczna współpraca z rodzicami ich angażowanie w pracę na rzecz przedszkola, składanie propozycji do zadań rocznego planu pracy,

k) aktywne uczestniczenie w posiedzeniach rady pedagogicznej,

3) z prowadzeniem obserwacji pedagogicznych i ich dokumentowaniem m.in.: należy:

a) poznanie każdego dziecka w celu stworzenia mu warunków do optymalnego rozwoju na miarę jego indywidualnych potrzeb i możliwości oraz planowania i realizacji procesu dydaktyczno – wychowawczego i opiekuńczego,

b) systematyczne prowadzenie obserwacji,

c) wyciąganie wniosków wynikających z obserwacji jako podstawy do ukierunkowania dalszej pracy wychowawczo – dydaktycznej i opiekuńczej oraz prowadzenia indywidualnej pracy kompensacyjno – stymulacyjnej,

d) współpraca z poradnią psychologiczno – pedagogiczną,

e) przedstawienie propozycji formy, sposobu dokumentowania obserwacji w prowadzonym oddziale przedszkolnym,
f) systematyczne dokumentowanie obserwacji w formie wypracowanej przez radę pedagogiczną Gminnego Przedszkola w Łęgu i zapisanej w Księdze Protokołów Rady Pedagogicznej,

4) ze współpracą ze specjalistami świadczącymi kwalifikowaną pomoc psychologiczno – pedagogiczną, zdrowotna i inną m.in.: należy:

a) systematyczne poznawanie dzieci, ich dotychczasowego rozwoju, warunków wychowania w rodzinie i środowisku,

b) obserwowanie zachowania i postępów w rozwoju i ich dokumentowanie,

c) wyjaśnienie przyczyn nieprawidłowości i odchyleń w zachowaniu i rozwoju,

d) otaczanie indywidualną opieką każdego ze swoich wychowanków,

e) otaczanie szczególną opieką dzieci niepełnosprawnych z deficytami rozwojowymi,

f) podejmowanie działań stymulacyjno – kompensacyjnych, pracy wyrównawczej wobec dzieci, które tego potrzebują,

g) niwelowanie istniejących braków rozwojowych, środowiskowych, korygowanie wad i nieprawidłowości powstałych we wczesnym rozwoju dziecka,

h) wyrównywanie szans edukacyjnych,

i) utrzymywanie kontaktu z rodzicami w celu poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dzieci, ustalenie form pomocy i włączenia rodziców w życie przedszkola,

j) współpraca z właściwą poradnią psychologiczno – pedagogiczną. 

3.  Rodzice i nauczyciele współdziałają z sobą w sprawach wychowania i kształcenia dzieci.
1) formy współdziałania rodziców i nauczycieli:

a) rodzice są zapoznawani z zadaniami wynikającymi z planu rozwoju przedszkola na pierwszym w danym roku szkolnym ogólnym zebraniu z rodzicami,

b) rodzice mają prawo wglądu do rocznego planu rozwoju przedszkola, który znajduje się u dyrektora przedszkola,

c) rodzice mogą składa swoje propozycje do w/w planu,

d) rodzice mają prawo do uzyskiwania wpływu na najważniejsze decyzje dotyczące pracy przedszkola przez reprezentującą ich radę rodziców,

e) rodzice mają prawo do uczestniczenia w zajęciach otwartych i uroczystościach przedszkolnych,

f) nauczyciel danego oddziału zapoznaje rodziców z informacjami dotyczącymi planu rozwoju przedszkola i sposobu jego realizacji,

g) nauczyciel ma obowiązek udzielania rodzicom rzetelnej informacji na temat ich dziecka, jego zachowania i rozwoju, podczas zebrań grupowych i rozmów indywidualnych,

h) nauczyciele każdego oddziału prowadzą kąciki informacyjne dla rodziców zawierające tematykę planów miesięcznych,
i) przedszkole prowadzi ogólną tablicę informacyjną dla rodziców zawierającą wydarzenia z życia przedszkola, ogłoszenia, informacje, treści mające na celu pedagogizację rodziców.

2) w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze organizuje się spotkania ze wszystkimi rodzicami w miarę potrzeb bieżących lecz nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym.

Częstotliwość zebrań grupowych i kontaktów indywidualnych ustalają rodzice i nauczyciele grup na pierwszym spotkaniu w nowym roku szkolnym.

§ 15

1. Do przedszkola uczęszczają dzieci w wieku od 3 do 6 lat.

2. Dziecko, któremu odroczono realizacje obowiązku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w którym kończy 10 lat.

3. Szczegółowe kryteria przyjęć do przedszkola:

1) w pierwszej kolejności do przedszkola przyjmowane są:

a) dzieci 6 – letnie,

b) dzieci matek lub ojców samotnie wychowujących dzieci,

c) matek lub ojców, wobec których orzeczono znaczny lub umiarkowany stopień niepełnosprawności bądź całkowitą niezdolność do pracy albo niezdolność do samodzielnej egzystencji na podstawie odrębnych przepisów,

d) dzieci z rodzin zastępczych,

2) następnie przyjmowane są:

a) dzieci nauczycielskie (Karta Nauczyciela art. 59)
b) dzieci już uczęszczające do przedszkola oraz ich rodzeństwo,

c) dzieci rodziców pracujących zawodowo,

d) dzieci rodziców nie pracujących w miarę posiadanych wolnych miejsc.
4. Dziecko uczęszczające do przedszkola ma prawo do:
1) właściwie zorganizowanego procesu opiekuńczo – wychowawczo – dydaktycznego zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej,

2) indywidualizacji w procesie wychowawczo – dydaktycznym,

3) ochrony przed wszystkimi formami pomocy fizycznej bądź psychicznej, ochrony poszanowania jego godności osobistej oraz życzliwego i podmiotowego traktowania,

4) życzliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo – dydaktycznym,

5) edukacji w środowisku rówieśniczym,

6) reprezentowania przedszkola na zewnątrz poprze udział w imprezach, konkursach i uroczystościach,

7) pomocy ze strony nauczyciela w łagodzeniu różnic rozwojowych i eliminowania braków w wiadomościach i umiejętnościach utrudniających dalsze zdobywanie wiedzy oraz ukierunkowania i rozwijania zainteresowań i uzdolnień,

8) właściwych relacji i pozytywnych postaw ze strony wszystkich pracowników przedszkola,

5. Rada Pedagogiczna może podjąć uchwałę upoważniającą dyrektora do skreślenia z listy dzieci przyjętych do przedszkola w przypadku:

1) braku zgłoszenia do przedszkola w terminie 2 tygodni od rozpoczęcia roku szkolnego i nieusprawiedliwieni w tym terminie przyczyn nieobecności,

2) braku wiadomości o przyczynie nieobecności dziecka trwającej jeden miesiąc i po uprzednim pisemnym zawiadomieniu rodziców,

3) nieregularnego uiszczania przez rodziców opłat za usługi świadczone przez przedszkole,

4) nieprzestrzegania przez rodziców postanowień statutu przedszkola.

§ 16

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej i materiałowej przedszkola określają odrębne przepisy.
