                       Uchwała Nr 1/2000

Rady Pedagogicznej Gminnego Przedszkola w Łęgu 

z dnia 29 sierpnia 2000r.

Na podstawie art.42 ust. l ustawy o systemie oświaty z dnia 07.09.1991 r. /jednolity tekst Dz. Ustaw nr 67 poz.329 z 1996r z późniejszymi zmianami/ oraz rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z 10.12.1999 r. zmieniającego rozporządzenie w sprawie statutu publicznej szkoły podstawowej i publicznego gimnazjum /Dz. Ustaw nr 2 poz.20/ Rada Pedagogiczna Gminnego Przedszkola w Łęgu uchwala co następuje.

§1
Uchwala się statut Gminnego Przedszkola w Łęgu. Treść statutu stanowi załącznik do uchwały.

§2


Traci moc uchwała nr 2/1996 z dnia 27.11.1996r. w sprawie uchwalenia statutu Gminnego Przedszkola w Łęgu z późniejszymi wszystkimi zmianami.

§3

Uchwała wchodzi w życie w dniu 0l.09.2000r.

ANEKS NR 1
DO STATUTU GMINNEGO PRZEDSZKOLA W ŁĘGU


Na podstawie art.22 u.2 pkt 3 Ustawy o systemie oświaty z dnia 07.09.1991 r (tekst jednolity) oraz Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 01.12.1999 r zmieniającego Rozporządzenie w sprawie programów nauczania, a także na podstawie Uchwały Nr 109/91/01 Zarządu Miasta i Gminy w Drobinie z dnia 25.01.2001r. Rada Pedagogiczna Gminnego Przedszkola w Łęgu wprowadza następujące zmiany w Statucie:

§1

1.W §6 poz. l traci moc zapis "nr DKO-4013-1/92 oraz podstaw programowych" "nrDKO-4013-3/92" w jego miejsce wprowadza się treść: "ABC...DKW-4013-l/OO oraz podstaw programowych"

2. W §12 poz. l pkt. 6 traci moc zapis: "oddział, który prowadzi dyrektor dodatkowo uzupełnia nauczycielka na 8/22 etatu" w jego miejsce wprowadza się treść: "zatrudnia się dodatkowo nauczycielkę na 1/2 etatu, która uzupełnia 3 godziny w oddziale I i 8 godzin w oddziale II prowadzonym przez dyrektora przedszkola"

       §2

Zmiany wchodzą w życie w dniu 01.02.2001 r.

Uchwała Nr 1/2002

Rady Pedagogicznej Gminnego Przedszkola w Łęgu

                                          z dnia 30.08.2002 r.  

Na podstawie art. 42 ust. l Ustawy o systemie: oświaty z dnia 7 września 1991 r. /Jednolity tekst Dz.U.67, poz. 329 z późniejszymi zmianami/ oraz rozporządzenia Ministerstwa Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2002r. zmieniające się rozporządzenie w sprawia ramowych statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół/Dz. U. Nr 10, poz. 96/

& 1

 Uchwala się zmiany do statutu 

Treść zmian do statutu stanowi załącznik Uchwały.

                                          &2

  Po uchwaleniu zmian do statutu. Rada. Pedagogiczna uchwala tekst jednolity statutu z uwzględnieniem zmian wprowadzonych uchwałą.

          ANEKS NR 2
DO STATUTU GMINNEGO PRZEDSZKOLA W ŁĘGU

W związku z wejściem w życie rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2002r. zmieniające się rozporządzenie w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół 

( Dz. U. Nr 10, poz. 96 ) wprowadza się zmiany do statutu

Rada Pedagogiczna 

na posiedzeniu w dniu 30.08.2002 r. uchwaliła , co następuje :

1. W § 2 pkt. 2 dodaje się pkt. 2f w brzmieniu:

organizuje zajęcia dodatkowe , z uwzględnieniem w szczególności potrzeb i możliwości rozwojowych dzieci

2. W § 6 w pkt. l dodaje się pkt. la w brzmieniu:

na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) w przedszkolu mogą być prowadzone zajęcia dodatkowe.

Pozostałe postanowienia statutu pozostają bez zmian.

Aneks wchodzi w życie z dniem uchwalenia.

STATUT
GMINNEGO PRZEDSZKOLA

W ŁĘGU

§ 1 Nazwa przedszkola

1. Przedszkole nosi nazwę: Gminne Przedszkole w Łęgu 

09-209 Łęg Probostwo, woj. mazowieckie.

2. Ilekroć w statucie jest mowa o przedszkolu, należy rozumieć wyżej wymienione przedszkole.

3. Organem prowadzącym przedszkole jest Urząd Miasta i Gminy w Drobinie.

4. Ilekroć w statucie jest mowa o ustawie należy rozumieć Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 grudnia 1999 r. (Dz. U. Nr 2 z 2000 r. poz. 20).

5. Przedszkole w Łęgu jest przedszkolem publicznym.

6. Ustalona nazwa jest Używana przez przedszkole w pełnym brzmieniu.

7. Przedszkole używa, pieczątki urzędowej, podłużnej z napisem: 

Gminne Przedszkole w Łęgu, 09-209 Łęg Probostwo, tel. 260-32-94.

§ 2 Cele i zadania przedszkola

1. Statut przedszkola określa cele i zadania przedszkola wynikające z przepisów prawa, w szczególności w zakresie:

a) systematycznej współpracy z poradnią psychologiczno - pedagogiczną w dziedzinie logopedii, pedagogiki i psychologii,

b) szczegółowego udzielania pomocy psychologicznej i pedagogicznej,

c) organizowania opieki nad dziećmi niepełnosprawnymi,

d) umożliwiania dzieciom podtrzymywania poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej oraz udziału w obrzędach i tradycjach religijnych w zależności od wiary.

2. Przedszkole realizuje zadania poprzez:

a) zapewnienie dzieciom wszechstronnego rozwoju fizycznego i    psychicznego,


b) sprawowanie opieki nad zdrowiem i bezpieczeństwem dzieci,

    c) przygotowanie dzieci do podjęcia nauki w szkole,

    d) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka,

    e) współdziałanie z rodziną, pomaganie jej w wychowaniu dziecka w              

    poczuciu tożsamości z wzorami i normami postępowania oraz  

    współodpowiedzialności za własne zachowanie.

3. Przedszkole określa zadania opiekuńcze odpowiednio do wieku dziecka i potrzeb środowiskowych   z   uwzględnieniem   przepisów   bezpieczeństwa   i   higieny, a w szczególności kieruje się następującymi zasadami:

    a) według projektu organizacyjnego przedszkole zatrudnia po jednym nauczycielu w grupie dzieci 6 - letnich i w grupie mieszanej (3-4-5-6- letnich ),

    b) w trakcie zajęć w ogrodzie przedszkolnym opiekę sprawują nauczyciele,

    c) podczas spacerów i wycieczek opiekę sprawuje nauczycielka oraz   

    przydzielona na ten czas do pomocy kucharka lub pomoc kucharki,

    d) zapewnia opiekę lekarską i pielęgniarską pełnioną przez Ośrodek Zdrowia 

    w Łęgu

    e) doraźną współpracę z Miejsko - Gminnym Ośrodkiem Pomocy Społecznej        

    w Drobinie w celu dofinansowywania opłat za żywienie dzieci z rodzin      

    najuboższych.

4. Dziecko powinno być przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodziców (prawnych opiekunów) lub upoważnioną przez nich osobę zapewniającą pełne bezpieczeństwo.

§ 3 Organy przedszkola

l. Organami przedszkola są:

a) dyrektor przedszkola,

b) rada pedagogiczna,

c) rada przedszkola pod nazwą komitet rodzicielski.

Do kompetencji dyrektora należy:

1) Kierowanie działalnością dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą oraz reprezentowanie przedszkola na zewnątrz.

2) Sprawowanie nadzoru pedagogicznego.

3) Sprawowanie opieki nad dziećmi oraz stwarzanie warunków harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działanie prozdrowotne.

4) Realizacje uchwał komitetu rodzicielskiego.

5) Dysponowanie środkami określonymi w planie finansowym przedszkola.

6) Dyrektor przedszkola może skreślić dziecko z listy w przypadkach, które uzna za szczególnie uzasadnione.

7) Dyrektor jest bezpośrednim przełożonym, zatrudnia i zwalnia wszystkich pracowników przedszkola według zasad określonych odrębnymi przepisami.

8) Występuje do organów prowadzących i nadzorujących przedszkole z wnioskami w sprawie odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli i pozostałych pracowników przedszkola.

9) Przyznaje nagrody oraz wymierza kary porządkowe nauczycielom i innym pracownikom przedszkola.

10) Współpracuj e z komitetem rodzicielskim w zakresie realizacji celów i zadań przedszkola.

Kompetencje rady pedagogicznej:

1) W skład rady pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.

2) W zebraniach rady pedagogicznej mogą także brać udział z głosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczącego za zgodą lub na wniosek rady pedagogicznej.

3) Przewodniczącym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

4) Przewodniczący prowadzi i przygotowuje zebranie rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie i porządku zebrania zgodnie z regulaminem rady.

5) Rada pedagogiczna zatwierdza plan pracy przedszkola.

6) Podejmuje uchwały w sprawie innowacji w przedszkolu.

7) Rada pedagogiczna opiniuje w szczególności:

a) organizację pracy przedszkola a zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć,

b) projekt planu finansowego placówki,

c) wnioski dyrektora o przyznaniu nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień,

d) propozycje dyrektora przedszkola - w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć.

8) Dyrektor przedszkola przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym, ogólne wnioski wynikające ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacje o działalności przedszkola.

9) Rada pedagogiczna uchwala zmiany w statucie i przedstawia organom prowadzącym przedszkole.

10) Rada pedagogiczna może wystąpić z wnioskiem do organu prowadzącego przedszkole o odwołanie z funkcji dyrektora lub odwołanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w przedszkolu.

11) W w/w przypadkach pkt. 10 organ prowadzący placówkę albo dyrektor zobowiązani są w ciągu 14 dni od otrzymania uchwały rady pedagogicznej.

12) Uchwały rady pedagogicznej podejmowane są zwykłą większością głosów w obecności połowy jej członków.

13) Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej działalności. Zebrania rady są protokołowane.

14) Nauczyciele są zobowiązani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, które mogą naruszać dobro osobiste dzieci lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników przedszkola.

Kompetencje Komitetu Rodzicielskiego.

1) Zasady tworzenia komitetu rodzicielskiego uchwala ogół rodziców tej placówki.

2) Komitet rodzicielski może występować do dyrektora przedszkola z wnioskami i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw przedszkola.

3) Komitet rodzicielski gromadzi fundusze z dobrowolnych składek rodziców na wspieranie statutowej działalności przedszkola, imprez organizowanych dla rodziców i mieszkańców środowiska przedszkola.

4) Komitet rodzicielski może finansować:

a) imprezy i uroczystości przedszkola,

b) wydatki rzeczowe związane z potrzebami placówki,

c) pomoc materialną dla dzieci z rodzin najuboższych.

5) Komitet rodzicielski współpracuje w sprawach gospodarczych przedszkola w zależności od potrzeb.

2. Tryb wyboru członków komitetu rodzicielskiego.

1) Kadencja komitetu rodzicielskiego trwa 2 lata. Ustępujący komitet działa do chwili wyboru i ukonstytuowania się nowego. Członkowie rady nie biorący aktywnego udziału w pracach komitetu mogą być przez właściwe zebranie rodziców lub sam komitet odwołani przed upływem kadencji. Na miejsce ustępujących lub odwołanych członków komitetu powinni być powołani nowi członkowie przez grupowe zebranie rodziców.

2) Podstawową komórką komitetu rodzicielskiego jest grupowa rada rodziców. Składa się ona z trzech osób wybieranych w głosowaniu jawnym, na ogólnym zebraniu grupowym rodziców. Oprócz tych osób w skład klasowej rady wchodzi z urzędu nauczyciel grupy.

3) Komitet rodzicielski tworzą przedstawiciele grupowych rad rodziców oraz nauczyciel -delegat rady pedagogicznej.

4) Komitet rodzicielski na pierwszym posiedzeniu organizacyjnym wybiera prezydium. W skład prezydium wchodzą przewodniczący i jego zastępca, sekretarz i skarbnik. Ponadto w skład prezydium wchodzą z urzędu przedstawiciele grupowi i dyrektor przedszkola.

5) Z początkiem roku szkolnego (w drugim roku kadencji) rozwiązuje się rady rodziców grup, których wychowankowie opuścili przedszkole oraz dokonuje się uzupełniających wyborów w tych radach, których skład został zdekompletowany.

3. Organy przedszkola współpracują ze sobą wg następujących zasad:

1) organizowanie zebrań wg planu rocznego wychowawczo - dydaktycznego w zależności od potrzeb,

2) systematyczne konsultacje dyrektora z komitetem rodzicielskim w zależności od potrzeb,

3) dyrektor przedszkola umożliwia swobodne działanie i podejmowanie decyzji w ramach swoich kompetencji oraz zapewnienie bieżącej informacji między organami,

4) organy działające w przedszkolu mogą z własnej inicjatywy występować z wnioskami do dyrektora przedszkola w sprawach dotyczących wewnętrznego życia przedszkola.

4. Sposób rozwiązywania sporów między organami przedszkola.

l) W przypadkach konfliktu między organami dyrektor powołuje komisję, która przedstawia wniosek dotyczący sprawy dyrektorowi przedszkola, który podejmuje ostateczną decyzję.

§4

Statut przedszkola określa organizację przedszkola z uwzględnieniem § 5-7.

§5

1. Podstawową jednostką organizacyjną przedszkola jest oddział obejmujący dzieci w zbliżonym wieku, z uwzględnieniem ich potrzeb, zainteresowań i uzdolnień.

2. Liczba dzieci w oddziale nie może przekraczać 25.

§6

1. Praca wychowawczo - dydaktyczna i opiekuńcza prowadzona, jest na podstawie programu wychowania w przedszkolu

nr DKO - 4013 - 1/92 oraz podstaw programowych nr DKO-4013-3/92

2. Godzina zajęć w przedszkolu trwa 60 minut.

3. Czas trwania zajęć prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do możliwości rozwojowych dzieci i wynosi:

1) z dziećmi w wieku 3 - 4 lat - około 15 minut

2) z dziećmi w wieku 5 - 6 lat - około 30 minut

3) nauka religii odbywa się w wymiarze 2 zajęć przedszkolnych

4. W przedszkolu mogą być organizowane zajęcia rewalidacyjno - wychowawcze dla dzieci z upośledzeniem umysłowym w stopniu głębokim, na zasadach określonych w odrębnych przepisach.

5. Sposób dokumentowania zajęć prowadzonych w przedszkolu określają odrębne przepisy. W skład dokumentacji wchodzi: dziennik zajęć, plany miesięczne pracy, protokoły zebrań z rodzicami oraz obserwacje dzieci prowadzone w odrębnych zeszytach.

§7

1. Przedszkole jest placówka dwudziałową.

2. W uzasadnionych przypadkach poszczególne oddziały mogą być zlokalizowane w różnych miejscach, jeżeli organ prowadzący zapewni dyrektorowi przedszkola warunki sprawowania bezpośredniego nadzoru nad tymi oddziałami.

                                             §8

1. Szczegółową organizacją wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola. Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza Samorząd Miasta i Gminy w Drobinie.

2. W arkuszu organizacji przedszkola określa się w szczególności;

1) czas pracy poszczególnych oddziałów,

2) liczbę pracowników przedszkola, w tym pracowników zajmujących stanowiska kierownicze,

3) ogólną liczbę godzin pracy finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący przedszkole.

         §9

1. Organizację pracy przedszkola określa ramowy rozkład dnia ustalony przez dyrektora przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny oraz oczekiwań rodziców.

2. Na podstawie ramowego rozkładu dnia nauczycielka, której powierzono opiekę nad danym oddziałem, ustala dla tego oddziału szczegółowy rozkład dnia, z uwzględnieniem potrzeb i zainteresowań dzieci.

§ 10

1. Dzienny czas pracy przedszkola wynosi 5 godzin.

2. Przerwa w pracy przedszkola trwa od O l. 07 do 31.08.

3. Przedszkole jest czynne od 8.00 do 13.00. Dniami walnymi od pracy z wychowankami przedszkola są dni ustawowo wolne od pracy oraz dni ustalone przez MEN za dni wolne od pracy.

4. Przedszkole umożliwia korzystanie z wyżywienia dzieciom i pracownikom według następujących zasad:

a) dzieci mogą korzystać z jednego lub dwóch posiłków po wniesieniu opłaty ustalonej na zasadach określonych przez Radę Miejską w Drobinie,

b) pracownicy mogą korzystać z jednego lub dwóch posiłków po wniesieniu opłaty na zasadach określonych przez Radę Miejską w Drobinie,

c) opłaty za wyżywienie dzieci i pracowników pobierane są przez dyrektora przedszkola w wyznaczonym przez niego terminie,

d) rodzice wnoszą dodatkowe opłaty za pobyt dziecka w przedszkolu powyżej podstaw programowych ustalonych przez MEN na zasadach określonych przez Radę Miejską w Drobinie.

§11

1. W przedszkolu zatrudnia się:

-  dyrektora nauczycielki

-  kucharkę

-  referenta do spraw zaopatrzenia, pomoc kuchenną.

2. Liczbę pracowników ustala organ samorządu terytorialnego sprawujący nadzór nad placówką, zależnie od stopnia organizacyjnego i potrzeb placówki.

3. Zasady zatrudnienia i wynagradzania dla nauczycieli i innych pracowników wymienionych w ust. l określają odrębne przepisy - Karta Nauczyciela, Kodeks, Pracy i ustawa o samorządzie terytorialnym.

4. Pracownicy przedszkola wykorzystują urlop wypoczynkowy w czasie wakacji w ustalonym planie urlopów. W razie potrzeby organ prowadzący przedszkole zapewnia na ten czas zastępstwo. W przypadku zaistnienia przerwy w pracy w ciągu roku pracownicy winni wykorzystać w tym czasie urlop wypoczynkowy.

Zakres obowiązków nauczycielki przedszkola:

1) prowadzi pracę wychowawczo - dydaktyczną i opiekuńczą, jest odpowiedzialna za jakość i wyniki tej pracy oraz bezpieczeństwo powierzonych jej opiece dzieci,

2) respektuje wymogi dyrektora przedszkola dotyczące dyscypliny pracy, terminowości i realizacji zadań i zarządzeń,

3) uczestniczy w formach doskonalenia zawodowego,

4) wytwarza w placówce dobrą atmosferę pracy,

5) prowadzi dokumentację pedagogiczną oddziału,

6) odpowiada służbowo przed;

a) dyrektorem przedszkola za:

- poziom nauczania i wychowania,

- stan warsztatu pracy, sprzętu i urządzeń oraz środków dydaktycznych jej 


przydzielonych,

b) władzami placówki ewentualnie cywilnie lub karnie za:

tragiczne skutki wynikłe z braku swego nadzoru nad bezpieczeństwem dzieci w godzinach pracy,

- nieprzestrzeganie procedury postępowania po zaistnieniu wypadku dziecka lub na wypadek pożaru,

-  zniszczenie lub stratę elementów majątku i wyposażenia przedszkola przydzielonego przez dyrekcję wynikające z nieporządku, braku nadzoru i zabezpieczenia.

Kucharka zobowiązana jest:

1) przyrządzać punktualnie zdrowy i higieniczny posiłek,

2) przyjmować produkty z magazynu, kwitować ich odbiór w raportach żywieniowych i dbać o racjonalne ich zużycie,

3) utrzymywać w stanie używalności powierzony sprzęt kuchenny,

4) brać udział w ustaleniu jadłospisów dekadowych,

5) przygotowywać próbki żywieniowe i przechowywać je zgodnie z przepisami,

6) brać udział w szkoleniach sanitarnych organizowanych przez dyrektora oraz instytucje do tego powołane,

7) utrzymywać w czystości kuchnię, sprzęt i naczynia kuchenne,

8) podczas mycia naczyń ściśle przestrzegać przepisów zawartych w instrukcji,

9) utrzymywać czystość w sali oddziału I i na terenie wokół przedszkola.

Pomoc kucharki zobowiązana jest:

1) pomagać kucharce w przyrządzaniu posiłków,

2) utrzymywać czystość w sali oddziału II, łazience, szatni, korytarzu i na terenie wokół przedszkola,

3) brać udział w szkoleniach organizowanych przez dyrektora i instytucje do tego powołane,

4) wykonywać inne czynności polecane przez dyrektora wynikające z organizacji pracy.

Referent zaopatrzeniowy zobowiązany jest:

1) nadzorować przygotowanie posiłków i przydzielać porcje żywnościowe,

2) sporządzać jadłospisy,

3) zaopatrywać przedszkole w żywność,

4) prowadzić magazyn i dokumentację magazynową zgodnie z obowiązującymi przepisami.

§ 12 – nie dotyczy

§ 13

1. Dyrektor przedszkola przydziela:

a) po jednym nauczycielu na każdy oddział,

b) oddział, który prowadzi dyrektor dodatkowo uzupełnia nauczycielka na 8/22 etatu.

2. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej i dydaktycznej jedna nauczycielka (w miarę możliwości) prowadzi przez dwa lata swój oddział tak, by dzieci 5 - letnie i 6 - letnie były uczone przez tego samego nauczyciela.

§ 14 – nie dotyczy

                                  § 15

l. Nauczyciele mają obowiązek:

1) współdziałać z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach:

a) wychowania i nauczania dzieci, udzielania rzetelnej informacji na temat dziecka, jego zachowania i rozwoju,

b) zapoznawania rodziców z zamierzeniami wychowawczo - dydaktycznymi w danej grupie w sprawie podstaw programowych wychowania przedszkolnego oraz wybranego programu z zestawu dopuszczonych do użytku programów,

2) nauczyciele ponadto:

a) organizują, planują i prowadzą pracę wychowawczą i dydaktyczną,

b) dbają o swój warsztat pracy, wzbogacają go, wnioskują do dyrektora o środki niezbędne do realizacji zadań,

c) uzyskują dobre wyniki w pracy dydaktyczno - wychowawczej,

d) poszukują i wprowadzają nowe formy i metody pracy,

3) nauczyciele otaczają indywidualną opieką każdego ze swoich wychowanków, prowadzą obserwacje pedagogiczne mające na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci, dokumentują te obserwacje w sposób rzetelny i rzeczowy,

4) nauczyciele także:

a) współpracują ze specjalistami z Poradni Pedagogiczne - Psychologicznej w Sierpcu (pedagogiem, psychologiem, logopedą),

b) zapewniają opiekę lekarską pełnioną przez Ośrodek Zdrowia w Łęgu,

c) współpracują z Miejsko - Gminnym Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Drobinie w celu dofinansowania opłat za pobyt w przedszkolu dzieci z rodzin najuboższych. 

2. W przedszkolu są prowadzone następujące formy współdziałania z rodzicami, o których mowa w ust. l pkt l

a) dwa zebrania ogólne w ciągu roku szkolnego,

b) cztery zebrania grupowe w ciągu roku szkolnego,

c) kontakty indywidualne w wyznaczonych terminach przez nauczycielki oraz w miarę potrzeb,

d) wizyty domowe uprzednio uzgodnione,

e) zajęcia otwarte i pokazowe,

f) prelekcje prowadzone przez specjalistów (logopedę, psychologa, pedagoga, lekarza rejonowego).

§16

1. Do przedszkola uczęszczają dzieci w wieku od 3 do 6 lat z zastrzeżeniem 

ust. 2.

2. Dziecko, któremu odroczono rozpoczęcie spełniania obowiązku szkolnego, może uczęszczać do przedszkola do końca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w którym kończy 10 lat.

3. Szczegółowe zasady przejmowania dzieci do przedszkola:

a) w pierwszej kolejności przyjmuje się dzieci 6 - cio letnie matek i ojców samotnie wychowujących dzieci, matek i ojców inwalidów I i II grupy oraz dzieci z rodzin zastępczych,

b) w przypadku wystarczającej liczby miejsc, przyjęć dzieci dokonuje dyrektor, w przeciwnym przypadku powołuje się komisję,

c) rodzice ubiegający się o umieszczenie dziecka w przedszkolu obowiązani są złożyć w kancelarii przedszkola w oznaczonym terminie prawidłowo wypełnioną kartę zgłoszeń dziecka na każdy rok szkolny,

d) karty zgłoszeń są przechowywane w kancelarii u dyrektora przedszkola,

e) przyjmowanie dzieci do przedszkola w ciągu roku odbywa się na tych samych zasadach.

4. Dziecko w przedszkolu ma prawo do:

a) stałej opieki ze strony wykwalifikowanych nauczycieli,

b) ochrony przed przemocą,

c) ochrony i poszanowania jego godności osobistej,

d) życzliwego i podmiotowego traktowania,

e) zapewnienia pełnego i harmonijnego rozwoju,

f) kultywowania rodzinnych tradycji.

5. Dyrektor przedszkola ma prawo skreślić z listy wychowanków dziecko, które bez dostatecznego usprawiedliwienia jest nieobecne powyżej dwóch tygodni. O swej decyzji uprzednio pisemnie zawiadamia rodziców (opiekunów).

§17

Za stan i zabezpieczenie majątku przedszkola odpowiedzialny jest dyrektor. l. Gminne Przedszkole w Łęgu prowadzi dokumentację dotyczącą:

a.) działalności opiekuńczo - wychowawczej i dydaktycznej,

b) działalności administracyjnej,

c) działalności gospodarczej i finansowej,

d) inną dokumentację wynikającą z obowiązujących przepisów.

Podstawowe dokumenty działalności wychowawczej i opiekuńczej przedszkola stanowią:

a) roczny plan pracy przedszkola,

b) księga protokołów z posiedzeń rady pedagogicznej,

c) dziennik zajęć - jeden na oddział,

d) zeszyty obserwacji dzieci,

e) książeczki zdrowia personelu,

f) książka inspekcji sanitarnych,

g) książki kontroli i sprawozdania powizytacyjne,

h) plan nadzoru pedagogicznego,

i) plan współpracy z rodzicami i środowiskiem.

Podstawowe dokumenty administracyjno - gospodarcze przedszkola:

a) orzeczenia organizacyjne,

b) zatwierdzony projekt organizacji przedszkola na dany rok,

c) teczki z korespondencją,

d) księga korespondencji,

e) sprawozdania GUS,

f) raporty żywieniowe,

g) kartoteki magazynowe,

h) księga inwentarzowa,

i) księga materiałowa,

j) inne, określone instrukcją kancelaryjne - archiwalną.

2. Zasady gospodarki finansowej przedszkola określają odrębne przepisy.
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