Protokol Nr 7/2020

z kontroli zatrudnienia i realizacji wynagrodzen pracownikow
Urzedu Miasta i Gminy Drobin w 2019 r.

Kontrole przeprowadzono w Urzedzie Miasta i Gminy Drobin w dniu 21 sierpnia 2020r. zgodnie
z przyjetym 1 zatwierdzonym przez Radg Miejska w Drobinie rocznym planem pracy Komisji
Rewizyjnej na rok 2020.

Kontrola zostata przeprowadzona przez Komisj¢ Rewizyjna w skladzie:

e Slawomir Sobocinski — przewodniczacy
e Agnieszka Lemanowicz — czlonek
e Waldemar Samoraj — czlonek

Kontroli dokonano na podstawie:

- Ustawy o pracownikach samorzadowych

- Rozporzadzenia w sprawie wynagrodzenia pracownikow samorzadowych

- Zarzadzenia Nr 154/09 Burmistrza Miasta i Gminy Drobin z dnia 15 czerwca 2009 roku w sprawie
ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikow w Urzedzie Miasta i Gminy Drobin
i p6zniejszymi zarzadzeniami Burmistrza Miasta i Gminy Drobin zmieniajacymi regulamin.

Ustalenia Komisji Rewizyjnej:

W 2019 r. w Urzedzie Miasta i Gminy Drobin ogotem zatrudnionych bylo 32 0sob.
Rozwigzano stosunek pracy z 3 osobami:

- inspektor ds. inwestycji 1 drog
- inspektor ds. ochrony przyrody, utrzymania czystosci i porzgdku w gminie
- robotnik gospodarczy

Nawigzano stosunek pracy z 3 osobami
- podinspektor ds. windykacji naleznosci
- pomoc administracyjna — 2 osoby

Urzad Miasta i Gminy Drobin bedacy jednostka pomocnicza Miasta i Gminy, funkcjonuje
na podstawie regulaminu organizacyjnego. Kierownikiem Urzedu Miasta i Gminy jest Burmistrz
Miasta i Gminy Drobin.

W strukturze organizacyjnej Urzedu Miasta i Gminy Drobin na koniec 2019 r. wyodrgbnionych jest

pig¢ referatow:

1. Referat Organizacyjny i Spraw Obywatelskich: 12 stanowisk
- Burmistrz Miasta i Gminy Drobin
- Kierownik Referatu Organizacyjnego i Spraw Obywatelskich
- Zastepca Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego
- Pracownik do spraw kadr 1 plac
- Pracownik do spraw organizacyjnych
- Pracownik do spraw obshugi Rady Miejskie]
-Pracownik do spraw ewidencji ludno$ci, dowodow osobistych, obrony cywilnej
i bezpieczenstwa
- Wozna — 2 stanowiska



- Pomoc administracyjna — 2 stanowiska
- Robotnik gospodarczy
2. Referat Inwestycji, Planowania i Zaméwien Publicznych: 4 stanowiska
- Sekretarz Miasta i Gminy Drobin — Kierownik Referatu
- Pracownik do spraw zamowien publicznych
- Pracownik do spraw pozyskiwania i rozliczania srodkow zewngtrznych
- Pracownik do spraw inwestycji i drog

3. Referat Planowania i Finansow: 7 stanowisk
- Skarbnik Miasta i Gminy — Kierownik Referatu
- Pracownik do spraw ksiegowosci budzetowej — 2 stanowiska
- Pracownik do spraw ksiggowosci podatkowe]
- Pracownik do spraw podatkow i optat
- Pomoc administracyjna
- Pracownik do spraw windykacji naleznosci

4. Referat Oswiaty: 4 stanowiska
- Kierownik Referatu Oswiaty
- Pracownik do spraw ksiggowosci o§wiaty — 2 stanowiska
- Pomoc administracyjna

5. Referat Infrastruktury, Ochrony Srodowiska i Gospodarki Komunalnej — 5 stanowisk
- Kierownik Referatu Infrastruktury, Ochrony Srodowiska i Gospodarki Komunalne;
- Pracownik do spraw gospodarki nieruchomosciami
- Pracownik do spraw gospodarki komunalnej i gospodarki nieruchomosciami
- Pracownik do spraw gospodarki odpadami
- Pomoc administracyjna

System plac realizowany w 2019 r. przedstawial sig nastepujaco:

- Burmistrz Miasta i Gminy: zasadnicze 4700 z1., dodatek specjalny 2178 zi., dodatek funkcyjny
1900 zi.

- Sekretarz: zasadnicze 5000 z1., dodatek funkcyjny 1445 z1.

- Skarbnik: zasadnicze 4800 z1., dodatek funkcyjny 1760 zi.

- Zastgpca Kierownika USC: 3920 zi.

- Kierownik Referatu Organizacyjnego i Spraw Obywatelskich: zasadnicze 4300 zi, dodatek
funkeyjny 799 z1., dodatek specjalny 1654,12 z1.

- Kierownik Referatu Infrastruktury, Ochrony Srodowiska i Gospodarki Komunalnej: zasadnicze
4278 z1., dodatek funkcyjny 799 zl.

_ Kierownik Referatu Oéwiaty: zasadnicze 4002 zt., dodatek funkcyjny 1309 zt., dodatek specjalny
670,25 zi.

- Inspektorzy: 3248 zt. do 5029,83 zi

- Podinspektorzy: 2700 zt do 2800 zt

- Pomoce administracyjne: 2250 zl. do 2406, 17 zi.

- Wozna: 1248 zt do 2640 zl.

- Robotnik gospodarczy: 3000 zi

Ponadto kazdemu pracownikowi do wynagrodzenia doliczana jest wystuga za przepracowanc lata,
ktora wynosi od 5 % do 20%

Laczna kwota wydatkowana z budzetu Miasta i Gminy Drobinie zostaly wykorzystane
na wynagrodzenia i ich pochodne dla pracownikéw w 2019 r. wyniosta 2 334 542,27 zi.
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Zalegle urlopy pracownikéw sa zgodne z obowigzujacymi przepisami prawa. Nie stwierdzono
urlopow zaleglych, ktére nie zostaly wykorzystane w ustawowym terminie.

Whioski Komisji:

Polityka kadrowo — placowa realizowana byla przez Burmistrza Miasta i Gminy Drobin w sposob
oszczedny

Liczba stanowisk ujetych w Regulaminie Organizacyjnym Urzedu Miasta i Gminy Drobin jest

wyzsza niz liczba osob faktycznie zatrudnionych

Protokét sporzadzono w dwdch jednobrzmiacych egzemplarzach: jeden egzemplarz dla Burmistrza
Miasta 1 Gminy Drobin i drugi egzemplarz a/a.

Na tym protokot zakonczonoi podﬁs@o.
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