OGLOSZENIE
BURMISTRZ MIASTA 1 GMINY DROBIN
oglasza nabor na wolne stanowisko urzednicze
Audytor wewnetrzny - %2 etatu
w Urzedzie Miasta i Gminy Drobin
ul. Marsz. Pilsudskiego 12, 09-210 Drobin

1. Wymagania niezbedne do zatrudnienia na stanowisku Audytor wewnetrzny:

1. obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej lub innego panstwa, ktérego
obywatelom, na podstawie umow miedzynarodowych Iub przepisow prawa
wspolnotowego, przystuguje prawo podjgcia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolite]
Polskie;j,

2. pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

3. niekaralno$¢ prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestepstwo lub umysine
przest¢pstwo skarbowe,

4. wyksztalcenie wyzsze,

5. kwalifikacje do przeprowadzenia audytu wewngtrznego:

» jeden z certyfikatow: Certified Internal Auditor (CIA), Certified Government Auditing
Professional (CGAP), Certified Information Systems Auditor (CISA), Association of
Chartered Certified Accountants (ACCA), Certified Fraud Examiner (CFE),
Certification in Control Self Assessment (CCSA), Certfied Financial Services Auditor
(CFSA) lub Chartered Financial Analyst (CFA), lub
zlozenie, w latach 2003 — 2006, z wynkiem pozytywnym egzaminu na audytora
wewnetrznego przed Komisjg Egzaminacyjng powotana przez Ministra Finanséw, lub
posiadanie uprawnien bieglego rewidenta, lub
dwuletnia praktyka w zakresie audytu wewnetrznego i legitymowanie si¢ dyplomem
ukonczenia studiow podyplomowych w zakresie audytu wewnetrznego, wydanym
przez jednostk¢ organizacyjng , ktora w dniu wydania dyplomu byta uprawniona,
zgodnie zodrebnymi ustawami, do nadawania stopnia naukowego doktora nauk
ekonomicznych lub prawnych.

Za praktyke w zakresie audytu wewngtrznego, o ktoérej mowa w ust. 5 lit. d uwaza si¢

udokumentowane przez kierownika jednostki wykonywanie czynnosci, w wymiarze czasu

pracy nie mniejszym niz Y% etatu, zwigzanych z:
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— przeprowadzaniem audytu wewnetrznego pod nadzorem audytora wewnetrznego,

— realizacja czynnosci w zakresie audytu gospodarowania $rodkami pochodzacymi
zbudzetu Unii Europejskiej oraz niepodlegajacymi zwrotowi srodkami z pomocy
udzielanej przez panstwa cztonkowskie Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu
(EFTA), o ktérym mowa w ustawie z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowej Administracji
Skarbowej(dz. U. 2019, poz. 768 z p6zn. zm.),

— nadzorowaniem lub wykonywaniem czynnosci kontrolnych, o ktérych mowa w ustawie
z dnia 23 grudnia 1994 r. o Najwyzszej Izbie Kontroli (Dz. U. 2019, poz. 489 z pdzn.
Zm.).

6. nieposzlakowana opinia,
7. stan zdrowia umozliwiajgcy prace na ww. stanowisku.
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2. Wymagania dodatkowe:
znajomos¢ ustawy o finansach publicznych wraz z aktami wykonawczymi zwigzanymi

z audytem wewnetrznym, znajomos$¢ standardow audytu wewnetrznego, rachunkowosci,
prawa pracy,

umiejetnosc pracy w zespole,

komunikatywnos¢,

odpowiedzialnosc,

samodzielnos¢,

sumiennos¢.

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
opracowywanie i przedkladanie do akceptacji burmistrza planu rocznego audytu, ktory
powinien zawiera¢ w szczegolnosci:

» obszary dzialalnosci jednostki, w ktérych zostang przeprowadzone zadania

zapewniajace w danym roku,

realizacj¢ poszczegolnych zadan zapewniajgcych,

realizacje czynnosci doradczych,

monitorowanie realizacji zalecen oraz realizacje czynnosci sprawdzajacych,
kontynuowanie zadan audytowych z poprzedniego roku

przeprowadzanie audytu w urzedzie oraz w jednostkach organizacyjnych gminy, zgodnie
z przyjetym planem,

w uzasadnionych przypadkach przeprowadzanie audytu poza planem audytu, na wniosek
lub w uzgodnieniu z burmistrzem,

sporzadzanie protokoléw z przeprowadzanych audytow i zawieranie w nich ustalen
dotyczacych:

» przyczyn niedociagnig¢¢ oraz osoéb odpowiedzialnych za ich spowodowanie,

» przestanek sprawnej realizacji powierzonych zadan i oséb wykazujacych inicjatywe
w tworzeniu i wdrazaniu rozwiazan podnoszacych poziom sprawnosci realizacji
zadan urzedu,

opracowywanie propozycji zalecen pokontrolnych,

dokonywanie czynnosci sprawdzajacych,

analizowanie i ocena ekonomiczna wybranych obszaréw dziatalnosci gminy,
udzial w przygotowywaniu planéw i programow strategicznych gminy,
przedstawianie burmistrzowi rocznych sprawozdan z wykonania planu audytu,
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. informowanie o istotnych ryzykach i stabosciach kontroli zarzadczej oraz proponowanie

usprawnien kontroli zarzadcze;j.

Oferty kandydatow powinny zawierac:
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zyciorys (CV),

list motywacyjny,

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

kopie dokumentdéw poswiadczajagcych wyksztalcenie i kwalifikacje,

inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach np.: kopie
zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach, referencjach,

kopie swiadectw pracy, zaswiadczenie dokumentujgce aktualne zatrudnienie,



8. oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa panstwa czlonkowskiego Unii
Europejskiej Iub innego panstwa, ktdrego obywatelom, na podstawie umoéw
mi¢dzynarodowych lub przepisow prawa wspdlnotowego, przystuguje prawo podjecia
zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

7. oswiadczenie kandydata o braku prawomocnego skazania za umyslne przestepstwo lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

8. oswiadczenia kandydata o korzystaniu z petnej zdolnosci do czynnosci prawnych
i korzystania z petni praw publicznych,

9. oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na okreslonym
stanowisku,

10. jezeli kandydatem jest osoba niepelnosprawna powinna ztozy¢ dokument potwierdzajgcy
niepelnosprawnos¢, jezeli zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a
ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. 2019 poz. 1282).

Wymagane dokumenty: list motywacyjny, zyciorys (CV) powinny by¢ opatrzone klauzulg:
~Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r.
o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. 2019 poz. 1781) oraz z ustawg z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. 2019 poz. 1282).

5. Informacja o wskazniku zatrudnienia osob niepetnosprawnych:

Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Urzedzie Miasta i Gminy Drobin,
w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych, w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o naborze jest
nizszy niz 6%.

6. Warunki Pracy:

Zadaniowy system czasu pracy. Praca w siedzibie Urzedu Miasta i Gminy Drobin
ul. Marszata Pilsudskiego 12 oraz poza nim. Budynek z podjazdem. Ciagi komunikacyjne
w budynku o odpowiedniej szerokosci, natomiast drzwi do pomieszczen uniemozliwiajg
poruszanie si¢ wozkiem inwalidzkim. W budynku znajdujg si¢ toalety o malej powierzchni
uzytkowej i waskich drzwiach. Stanowisko pracy zwiazane z praca przy komputerze powyzej 4 h
na dobe. Bezpieczne warunki pracy na stanowisku

7. Informacje dodatkowe:

. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladaé w nieprzekraczalnym terminie do dnia
30 grudnia 2019 r. do godz. 13% w zaklejonych kopertach z dopiskiem ,Nabér na wolne
stanowisko urzednicze — Audytor wewnetrzny w sekretariacie Urzedu Miasta i Gminy Drobin
pok. 115 lub za posrednictwem poczty na adres: Urzad Miasta i Gminy Drobin ul. Marszatka
Pitsudskiego 12, 09-210 Drobin — decyduje data faktycznego wpltywu dokumentéw do Urzedu.

. Kandydaci, ktorzy spelnia wymogi formalne okre§lone w ogloszeniu o naborze
beda telefonicznie powiadomieni o terminie rozmowy kwalifikacyjne;j.

. Osoba wybrana do zatrudnienia bgdzie zobowigzana do przedstawienia oryginatu aktualnego
.Zapytania o udzielenie informacji o osobie” z Krajowego Rejestru Karnego.

. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej oraz na tablicy ogloszen w siedzibie Urzgdu Miasta i Gminy
Drobin.
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9. Informacja o ochronie danych osobowych:

. Administratorem przetwarzanych danych osobowych jest Burmistrz Miasta i Gminy Drobin.

Dane inspektora ochrony danych: p.jarzebowski@drobin.pl.

. Dane osobowe beda przetwarzane na podstawie Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy,

a celem ich przetwarzania jest prowadzenie rekrutacji na stanowisko wskazane w ogloszeniu.

. Dane moga zostaé udostepnione wylacznie podmiotom uprawnionym do uzyskania danych

osobowych na podstawie przepiséw prawa.

. Dokumenty z danymi osobowymi otrzymane od kandydata beda przechowywane przez okres nie

dhuzszy niz 3 miesigce od momentu ich zlozenia i beda niszczone niezwtocznie po zakonczeniu
procesu rekrutacji.

. Kazdy ma prawo do zadania od administratora dostgpu do swoich danych osobowych, ich

sprostowania lub ograniczenia przetwarzania, kiedy kwestionuje prawidlowos¢ danych.

. Kazdy ma prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony

Danych Osobowych.

. Dane osobowe nie bedg wykorzystywane do profilowania ani podejmowania

zautomatyzowanych decyzji.

Burmistrz Miasta i Gminy Drobin
™

Andr '. moraj



