OGLOSZENIE O NABORZE

Kierownik
Miejsko-Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Drobinie
ogtasza nabér na wolne stanowisko pracy: asystent rodziny

Wymiar czasu pracy — 1 etat. Rodzaj zatrudnienia — umowa o prace

Informacja o warunkach pracy:

1. Miejsce pracy: Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Drobinie
ul. Marszatka Pitsudskiego 12 oraz teren Gminy Drobin.

Praca w $srodowisku.

Bezposredni kontakt z klientem.

Praca biurowa z obstugg komputera.

Wynagrodzenie za prace zgodne z Regulaminem wynagradzania pracownikéw
Miejsko-Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Drobinie.

PR TE

1. WYMAGANIA NIEZBEDNE:

a) wyksztatcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki
o rodzinie lub praca socjalna lub

b) wyksztalcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupeinione szkoleniem
z zakresu pracy z dzieémi lub rodzing i udokumentuje co najmniej roczny staz
pracy z dzie¢mi lub rodzing lub studiami podyplomowymi obejmujgcymi zakres
programowy szkolenia okreslony na podstawie ust. 3 i udokumentuje co najmniej
roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub

¢) wyksztalcenie $rednie i szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzins,
a takze udokumentuje co najmniej 3-letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzina;

d) nie jest i nie byla pozbawiona wiadzy rodzicielskiej oraz wiadza rodzicielska
nie jest jej zawieszona ani ograniczona,

e) kandydat wypelnia obowigzek alimentacyjny - w przypadku, gdy taki
obowiazek w stosunku do niej wynika z tytulu egzekucyjnego;

f) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umy$lne przestepstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe,

g) posiadanie pelnej zdolnosci do czynnoscei prawnych,
h) umiejetno$¢ podejmowania decyzji,

i) zdolno$¢ i otwarto$¢é na komunikowanie sie,

j) poczucie odpowiedzialnosci,

k) prawo jazdy kat. "B".



2. WYMAGANIA DODATKOWE:
a) mile widziany ukonczony kurs - ,,Asystenta Rodziny”,
b) wysoka kultura osobista,
¢) znajomos¢ obstugi komputera i programéw biurowych,

d) umiejetno$¢ prowadzenia pracy Zz klientem, w szczegélnosci z klientem
trudnym,

e) wiedza i do§wiadczenie w zakresie prawidtowego funkcjonowania rodziny,

f) znajomo$¢ lokalnego $rodowiska oraz umiejetno$é nawiazywania wspotpracy
z innymi jednostkami i instytucjami,

g) samodzielnos¢ w dziataniu oraz wykazywanie wilasnej inicjatywy,
h) umiejetnos¢ zachowania bezstronnosci w kontakcie z rodzing,
i) kreatywno$¢, odpornos¢ na stres,

j) nieposzlakowana opinia.

3. ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN NA STANOWISKU:

a) opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspolpracy z czionkami
rodziny i w konsultacji z pracownikiem socjalnym;

b) udzielanie pomocy rodzinom W poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym
w zdobywaniu umiejetnosci prawidtowego prowadzenia gospodarstwa
domowego;

¢) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw socjalnych;

d) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw psychologicznych;

e) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow wychowawczych
z dzieémi,

f) wspieranie aktywnosci spoteczne] rodzin;
g) motywowanie cztonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

h) udzielanie pomocy W poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy
zarobkowe;j;



i) motywowanie do udzialu w zajeciach grupowych dla rodzicéw, majacych na
celu ksztaltowanie prawidtowych wzorcow rodzicielskich i umiejetnosci
psychospotecznych;

j) udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegblnosci poprzez udziat w zajeciach
psychoedukacyjnych;

k) podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci i rodzin;

1) prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow
i dzieci;

m) prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing;

n) dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co pot roku;
0) monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing;

p) sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej cztonkach;

q) wspétpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej, wiasciwymi
organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami i osobami

specjalizujacymi si¢ w dziataniach na rzecz dziecka i rodziny;

r) wspélpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupa robocza lub innymi
podmiotami, ktérych pomoc przy wykonywaniu zadan uzna si¢ za niezbedna.

4. WYMAGANE DOKUMENTY:
a) zyciorys (CV),
b) list motywacyjny,

¢) dyplomy ukonczenia studiow, $wiadectwa ukonczenia szkot potwierdzajace
zdobyte wyksztatcenie lub ich odpisy,

d) kwestionariusz osobowy,

e) dokumenty potwierdzajace kwalifikacje zawodowe, Wwymagane do
wykonywania oferowanej pracy (ukonczone szkolenia, kursy, certyfikaty) lub ich
odpisy,

f) inne dodatkowe dokumenty po$wiadczajace inne posiadane kwalifikacje
i umiejetnosci, referencje,



g) o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajagcym na wykonywanie pracy na
stanowisku asystenta rodziny,

h) oéwiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa popetnione umyslnie oraz
o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i posiadaniu petni praw publicznych,

i) o$wiadczenie o nie skazaniu prawomocnym wyrokiem za umy$lne przestgpstwo
lub umysélne przestgpstwo skarbowe,

j) oéwiadczenie, ze kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wiadzy rodzicielskiej
oraz wiadza rodzicielska nie jest mu zawieszona ani ograniczona,

k) o$wiadczenie, ze kandydat wypelnia obowigzek alimentacyjny - w przypadku,
gdy taki obowiazek zostal na niego natozony na podstawie tytutu wykonawczego
pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladaé w zamknigtej kopercie
w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Drobinie, ul. Marszatka
Pitsudskiego 12; 09 -210 Drobin lub przesta¢ na powyzej wskazany adres
z dopiskiem: "Nabdr na wolne stanowisko pracy - Asystent rodziny",

w terminie do dnia 27.01.2023 r. do godz. 15:00.

7a date ztozenia dokumentéw droga pocztowa uwaza sie date stempla pocztowego
polskiego urzedu pocztowego.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej UMiIG w
Drobinie oraz na tablicy ogloszen Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Drobinie.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegélowe CV (z
uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢
opatrzone klauzulg: Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezb¢dnych do realizacji
procesu rekrutacji.

Dodatkowe informacje mona uzyskaé pod numerem tel. 24/26 01 042
KIEROWNIK

MIEJSKO-GMINNEGO
OSRODKAPOMOCY SPOLECZNE}




KLAUZULA INFORMACYJNA
Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. 119.1 z 04.05.2016)
informuje, iz:
1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Kierownik Miejsko-Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Drobinie ( ul. Marszatka Pitsudskiego 12, 09-210 Drobin ). Z
administratorem mozna skontaktowa¢ sie mailowo: meopsdrobin@wp.pl lub pisemnie na
adres siedziby administratora.
2) kontakt z Inspektorem Ochrony Danych — iod-mm@tbdsiedlce.pl.
3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu przeprowadzenia rekrutacji - na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. a ogdinego rozporzadzenia o ochronie danych,
4) w zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych w celach wskazanych powyzej, dane
osobowe moga by¢ udostepniane innym odbiorcom lub kategoriom odbiorcéw danych
osobowych, na podstawie przepisow prawa,
5) Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda do czasu zakoniczenia rekrutacji,
6) posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostepu do tresci swoich danych
osobowych, prawo do ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do
whiesienia sprzeciwu wobec przetwarzania swoich danych, prawo do przenoszenia swoich
danych, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawia zgody przed jej cofnieciem,
7) ma Pani/Pan prawo whiesienia skargi do organu nadzorczego,
8) podanie danych osobowych jest dobrowolne, aczkolwiek konieczne w celu rozpatrzenia
kandydatury w ramach prowadzonej rekrutacji. Niepodanie informacji, o ktérych mowa w art.
221 §1 Kodeksu Pracy spowoduje, ze ztozona oferta pracy nie bedzie rozpatrywana.




