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OGLOSZENIE
BURMISTRZ MIASTA I GMINY DROBIN
oglasza nabor na stanowisko urzednicze
Referent ds. inwestycji i drog
(umowa o prace na zast¢pstwo pracownika Urzedu Miasta i Gminy Drobin)

1. Wymagania niezbedne do zatrudnienia na stanowisku Referenta ds. inwestycji i

drog:

1. obywatelstwo polskie

1. wyksztalcenie wyzsze : preferowane kierunki studiow geodezja, budownictwo

2. zdolno$é do czynnosci prawnych i korzystanie z pelni praw publicznych

3. niekaralno$¢ prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub umy$lne przestgpstwo skarbowe

4. nieposzlakowana opinia

5. znajomos¢ ustaw: o pracownikach samorzadowych, o drogach publicznych, prawo
zamoOwien publicznych, prawo budowlane, prawo geodezyjne i1 kartograficzne,
kodeks postepowania administracyjnego, o ochronie danych osobowych

2. Wymagania dodatkowe :
1) umiejetnos¢ pracy w zespole
2) komunikatywnos¢,
3) latwos¢ nawigzywania kontaktow
4) zdolno$ci organizacyjne
5) odpowiedzialnosé
6) starannosé¢
7) samodzielnosé
8) dyspozycyjnosé
9) sumiennosé
10) prawo jazdy kat. B
11) umiejetnosé redagowania pism urzedowych, tekstow informacyjnych

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku :
Prowadzenie catoksztaltu zagadnien w zakresie przygotowania 1 gromadzenia
kompleksowej dokumentacji projektowo-kosztorysowej planowanych zadan,
Przygotowywanie dokumentacji do zaméwienn publicznych na realizacj¢ zadan
inwestycyjnych i remontowych,
Przygotowywanie projektow uméw na wykonawstwo,
Uczestnictwo w odbiorach technicznych inwestycji i remontow,
Opracowywanie materialow niezbednych do rozliczenia finansowego inwestycji i
remontow w tym: okre$lenie wartosci wykonanej inwestycji i remontu oraz przygotowanie
dokumentu przejecia srodka trwalego i przekazania srodka trwatego,
Prowadzenie rejestru umow inwestycyjnych i remontowych,
Prowadzenie rejestru inwestycji zakoniczonych i przekazanych do eksploatacji,
Wykonywanie zadan zarzadcy drég gminnych okre§lonych w przepisach o drogach
publicznych, takich jak:
1) prowadzenie ewidencji drog i drogowych obiektow mostowych,
2) wydawanie zezwolen na zaj¢cie pasa drogowego i zjazdu z drog oraz naliczanie

optat i kar pieni¢znych,



3) utrzymanie nawierzchni, chodnikéw, urzadzen zabezpieczajacych ruch i innych

urzadzen zwigzanych z droga,
4) opracowywanie projektow planéw rozwoju sieci drogowej, koordynacja robot
drogowych,

5) przeprowadzanie okresowych kontroli stanu drdg i obiektéw mostowych,

6) wspoldziatanie z innymi zarzadcami drég na terenie gminy w ich prawidlowym
utrzymaniu oraz ustalanie zasad organizacji ruchu, orzekanie o przywréceniu do stanu
pierwotnego pasa drogowego drogi gminnej w razie jego naruszenia,

7) utrzymanie czystosci i porzadku na drogach publicznych nalezacych do gmin poprzez
np. koszenie rowow, od$niezanie itp.

8) wydawanie zezwolen na wykonywanie regularnych przewozéw oséb w krajowym
transporcie drogowym na terenie gminy,

9) udzial w ustalaniu potrzeb inwestycyjnych i remontowych gminy,

10) planowanie, przygotowanie, realizacja i rozliczenie zadan inwestycyjnych i
remontowych podjetych przez Gming,

11) okreslanie rozmiaru inwestycji, uzyskanie wszystkich decyzji administracyjnych
zezwalajacych na wykonanie inwestycji 1 robot,

12) koordynowanie spraw zwigzanych z ocena i zatwierdzeniem projektéw technicznych;

13) ustalanie kosztéw inwestycji,

14) przygotowanie umow i pelnomocnictw z zakresu obowigzkow i1 odpowiedzialnosci dla
inspektora nadzoru inwestorskiego i zastgpstwa inwestycyjnego,

15) przekazywanie do uzytku inwestycji i rozliczenie jej kosztdéw poprzez sprawdzanie
kalkulacji przedktadanych przez wykonawce,

16) sporzadzanie koncowych zestawien kosztow inwestycji 1 remontow,

17) uczestnictwo w odbiorach protokolarnych inwestycji,

18) prowadzenie rejestru wydanych zaswiadczen w zakresie spraw realizowanych na
zajmowanym stanowisku

4. Oferty kandydatow powinny zawieraé:

zyciorys (CV)

. list motywacyjny

3. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (wzor
kwestionariusza, zgodnie z zatgcznikiem nr 1 do Rozporzgdzenia Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 22.06.2006 r. (Dz. U z 2006 r. Nr 125, poz. 869)

4. kopia dokumentéw poswiadczajacego wyksztalcenie i kwalifikacje

5. inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejgtnosciach np.: kopie

zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach, referencjach

kopie swiadectw pracy i zaswiadczenie dokumentujace aktualne zatrudnienie

o$wiadczenia kandydata o braku prawomocnego skazania za umys$lne przestgpstwo

$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe

8. o$wiadczenia kandydata o korzystaniu z pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych
i korzystania z peni praw publicznych

[ S

sl Ta

Wymagane dokumenty: list motywacyjny, zyciorys (CV) powinny by¢ opatrzone klauzula:
,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r.
0 ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. 2014 poz. 1182 z pdzn. zm.) oraz z ustawa z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. 2014 poz. 1202),,



5. Informacja o wskaZniku zatrudnienia oséb niepetnosprawnych :

Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w Urzedzie Miasta i Gminy Drobin,
w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych, w miesigcu poprzedzajacym datg upublicznienia ogloszenia o
naborze, jest wyzszy niz 6%.

6. Informacje dodatkowe :

. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w nieprzekraczalnym terminie do
dnia 25 maja 2015 r. do godz. 10 w zaklejonych kopertach z dopiskiem
»Nabér na stanowisko urzednicze Referent ds. inwestycjii drég w terminie do
dnia 25 maja 2015 r. godz. 10%°° w sekretariacie Urzedu Miasta i Gminy Drobin
pok. 115 lub za posrednictwem poczty na adres : Urzad Miasta i Gminy Drobin ul.
Marszalka Pitsudskiego 12, 09-210 Drobin — decyduje data faktycznego wplywu
dokumentéw do Urzedu.

. Dodatkowych informacji nt. ww. naboru udziela Pani Justyna Marcinkowska Inspektor
ds. organizacyjnych i kadr pod numerem telefonu: (24) 260-01-441 lub pod adresem
email : umgdrobin@plo.pl.

. Kandydaci, ktérzy spelnig wymogi formalne okre§lone w ogloszeniu o naborze
beda telefonicznie powiadomieni o terminie rozmowy kwalifikacyjne;.

. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji  Publicznej oraz na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu Miasta i
Gminy Drobin.

Burmistrz Miasta i Gminy Drobin
(-) Andrzej Samoraj



