OR.0012.158.2023
PROTOKÓŁ
z przebiegu posiedzenia 
Komisji Oświaty, Zdrowia, Kultury i Opieki Społecznej 
z dnia  16 lutego 2023 r.

Godzina rozpoczęcia i zakończenia posiedzenia: 11:05 – 11:38

Miejsce posiedzenia: Urząd Miasta i Gminy Drobin,  sala konferencyjna im. Andrzeja Wojciecha Samoraja, ul. Marsz. Piłsudskiego 12, 09-210 Drobin. 

Uczestnicy posiedzenia:
- członkowie Komisji Oświaty, Zdrowia, Kultury i Opieki Społecznej – 3 radnych na uchwalony skład 5. Nieobecni radni:  Bucior Agnieszka i Andrzej Mielczarek.
- Przedstawiciele Urzędu Miasta i Gminy: Burmistrz MiG Drobin; Kierownik Referatu Oświaty; Sekretarz MiG Drobin; Kierownik Referatu Organizacyjnego i Spraw Obywatelskich;
- Kierownik Miejsko-Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Drobinie;
- Przewodniczący Rady Miejskiej w Drobinie;
- Dyrektorzy szkół i przedszkoli z terenu Miasta i Gminy Drobin.
Lista obecności stanowi załącznik Nr 1 do niniejszego protokołu.
Proponowany porządek posiedzenia:
1. Otwarcie posiedzenia i stwierdzenie quorum.
2. Przedstawienie porządku posiedzenia.
3. Sprawozdanie z wysokości średnich wynagrodzeń nauczycieli w szkołach prowadzonych przez jednostkę samorządu terytorialnego za 2022 r.
4. Zaopiniowanie projektów uchwał pod obrady LXII sesji Rady Miejskiej w Drobinie:
    1) zmieniająca uchwałę Nr XII/123/2019 Rady Miejskiej w Drobinie z dnia 31 października 2019 r. w  sprawie uchwalenia Regulaminu określającego wysokość stawek i szczegółowe warunki przyznawania dodatków: za wysługę lat, motywacyjnego i funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysokość i warunki wypłacania innych składników wynagrodzenia wynikających ze stosunku pracy, szczegółowe warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i  godziny doraźnych zastępstw dla nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, punktach przedszkolnych oraz szkołach, dla których organem prowadzącym jest Miasto i Gmina Drobin;
    2) w  sprawie uchwalenia „Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych oraz Przeciwdziałania Narkomanii w Gminie Drobin na lata 2023-2026”;
    3) w sprawie przyjęcia planu potrzeb w zakresie prac społecznie użytecznych.
5. Sprawy różne
6. Zakończenie posiedzenia.
                         

posiedzeniu komisji przewodniczyła  
 przewodnicząca Komisji  Oświaty, Zdrowia, Kultury i Opieki Społecznej
 Renata  Chrobocińska

Przebieg posiedzenia

Do punktu 1-go posiedzenia:

Przewodniczący posiedzenia – otworzyła posiedzenie i stwierdziła quorum. Na ustalony skład 5 obecnych 3 radnych. 

Do punktu 2-go posiedzenia:

Przewodniczący posiedzenia – odczytał porządek posiedzenia i zapytał, czy radni wnoszą uwagi do przedłożonego porządku.
Brak uwag. 

Do punktu 3-go  posiedzenia:

Sprawozdanie z wysokości średnich wynagrodzeń nauczycieli w szkołach prowadzonych przez jednostkę samorządu terytorialnego za 2022 r.

Przewodnicząca posiedzenia – odczytała kolejny punkt porządku posiedzenia. Prosiła p. Kierownik  Referatu Oświaty o wprowadzenie.

Kierownik Referatu Oświaty – zapoznała z wysokością średnich wynagrodzeń nauczycieli w szkołach i przedszkolach prowadzonych przez jednostkę samorządu terytorialnego za 2022 r. Pani Kierownik dodała, że od 01 września 2022 r. nie ma nauczyciela stażysty i nauczyciela kontraktowego. Ten awans nauczyciela został zastąpiony nauczycielem początkującym. Pani Kierownik  poinformowała, którzy nauczycieli otrzymali wyższe, a którzy niższe wynagrodzenie w 2022 r. od wynagrodzenia średniego.
Prosiła o pytania.
Brak pytań.                      

Sprawozdanie z wysokości średnich wynagrodzeń nauczycieli w szkołach prowadzonych przez jednostkę samorządu terytorialnego za 2022 r., zostało pozytywnie zaopiniowane i stanowi załącznik Nr 2 do niniejszego protokołu.

Do punktu 4-go, ppkt  1 posiedzenia:

Projekt uchwały zmieniający uchwałę Nr XII/123/2019 Rady Miejskiej w Drobinie z dnia 31 października 2019 r. w  sprawie uchwalenia Regulaminu określającego wysokość stawek i szczegółowe warunki przyznawania dodatków: za wysługę lat, motywacyjnego i funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysokość i warunki wypłacania innych składników wynagrodzenia wynikających ze stosunku pracy, szczegółowe warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i  godziny doraźnych zastępstw dla nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, punktach przedszkolnych oraz szkołach, dla których organem prowadzącym jest Miasto i Gmina Drobin

Przewodnicząca posiedzenia – odczytała pierwszy podpunkt w pkt 4 i prosiła o wprowadzenie.

Kierownik Referatu Oświaty – zapoznała z treścią projektu uchwały oraz uzasadnieniem do projektu. Zapoznała ze zmianami w regulaminie oraz podkreśliła, ze projekt uchwały został przekazany związkom zawodowym zrzeszających nauczycieli celem zaopiniowania..

Przewodnicząca posiedzenia – prosiła o pytania do przedstawionego projektu uchwały. Następnie zaproponowała dodatek motywacyjny w przedziale od 2 do 6%.

Dyrektor Szkoły Podstawowej w Drobinie – stwierdził, że decyzja należy do radnych, do Rady Miejskiej, ale widełki dot. przyznawania dodatków motywacyjnych powinny być większe ponieważ realnie daje to większe motywowanie przez dyrektora swoich pracowników. Pan dyrektor proponował widełki od 3 do 8%.

Burmistrz MiG – ustosunkował się do projektu uchwały. Uważa, że widełki podane przez radną Chrobocińską są jak najbardziej zasadne. Dają możliwość dyrektorom szkoły motywowania poszczególnych nauczycieli. Prosił, aby komisja zaakceptowała widełki w wysokości podanej przez przewodniczącą komisji. Burmistrz wspomniał o trudnej sytuacji w oświacie. 

Przewodnicząca posiedzenia – podkreśliła, że nie jest to dodatek ustalony na stałe. Może on ulec zmianie.

Burmistrz MiG – podkreślił, że nie zawsze ten dodatek był rozdysponowywany sprawiedliwie. Takie głosy dochodziły do p. Burmistrza.

Przewodnicząca posiedzenia – poddała projekt uchwały pod głosowanie, celem zaopiniowania pod obrady najbliższej sesji.

Głosowanie:
„za” – 3 radnych
„przeciw” – 0 radnych
„wstrzymuje się” – 0 radnych
na 3 obecnych podczas głosowania. Nieobecna radna Bucior i Mielczarek. Ustalony skład komisji 5 radnych.
Projekt uchwały zmieniający uchwałę Nr XII/123/2019 Rady Miejskiej w Drobinie z dnia 31 października 2019 r. w  sprawie uchwalenia Regulaminu określającego wysokość stawek i szczegółowe warunki przyznawania dodatków: za wysługę lat, motywacyjnego i funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysokość i warunki wypłacania innych składników wynagrodzenia wynikających ze stosunku pracy, szczegółowe warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i  godziny doraźnych zastępstw dla nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, punktach przedszkolnych oraz szkołach, dla których organem prowadzącym jest Miasto i Gmina Drobin został zaopiniowany jednogłośnie, pozytywnie i stanowi załącznik Nr 3 do niniejszego protokołu.

Do punktu 4-go, ppkt  2 posiedzenia:

Projekt uchwały w  sprawie uchwalenia „Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych oraz Przeciwdziałania Narkomanii w Gminie Drobin
 na lata 2023-2026”

Przewodnicząca posiedzenia – odczytała kolejny podpunkt w pkt 4 i prosiła o wprowadzenie.

Kierownik Referatu Organizacyjnego i Spraw Obywatelskich -  zapoznała z projektem uchwały oraz uzasadnieniem do tego projektu. Przedstawiła główne założenia Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych oraz Przeciwdziałania Narkomanii w Gminie Drobin.

Przewodnicząca posiedzenia – prosiła o pytania do przedłożonego projektu uchwały.
Brak pytań. 
Poddała projekt uchwały pod głosowanie, celem zaopiniowania pod obrady najbliższej sesji.

Głosowanie:
„za” – 3 radnych
„przeciw” – 0 radnych
„wstrzymuje się” – 0 radnych
na 3 obecnych podczas głosowania. Nieobecna radna Bucior i Mielczarek. Ustalony skład komisji 5 radnych.
Projekt uchwały w  sprawie uchwalenia „Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych oraz Przeciwdziałania Narkomanii w Gminie Drobin na lata 2023-2026” został zaopiniowany pozytywnie i stanowi załącznik Nr 4 do niniejszego protokołu.

Do punktu 4-go, ppkt  3 posiedzenia:
  
Projekt uchwały w sprawie przyjęcia planu potrzeb w zakresie prac społecznie użytecznych.

Przewodnicząca posiedzenia – odczytała kolejny podpunkt w pkt 4 i prosiła o wprowadzenie.

Kierownik Miejsko-Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Drobinie – wyjaśnił, że co roku w budżecie ośrodka pomocy społecznie są zabezpieczane środki na organizację prac społecznie użytecznych i takie zapotrzebowanie zostało wysłane do Powiatowego Urzędu Pracy. Uchwałą Rada Miejska musi przyjąć plan potrzeb. Prace rozpoczną się z dniem 01 kwietnia, a zakończą 30 listopada 2023 r. Pan Kierownik dodał, że wynagrodzenie za 1 godzinę wykonywania tych prac wyniesie 9,50 zł. Prace, o których mowa to prace typowo porządkowe. 

Przewodnicząca posiedzenia – prosiła o pytania bądź uwagi do omawianego projektu uchwały.
Brak pytań i uwag.
Poddała projekt uchwały pod głosowanie, celem zaopiniowania pod obrady najbliższej sesji.

Głosowanie:
„za” – 3 radnych
„przeciw” – 0 radnych
„wstrzymuje się” – 0 radnych
na 3 obecnych podczas głosowania. Nieobecna radna Bucior i Mielczarek. Ustalony skład komisji 5 radnych.
Projekt uchwały w sprawie przyjęcia planu potrzeb w zakresie prac społecznie użytecznych został zaopiniowany pozytywnie i stanowi załącznik Nr 5 do niniejszego protokołu.

Do punktu 5-go posiedzenia:

Sprawy różne

Radna Agnieszka Stępień – zapytała, czy to koniec prac na ul. Tylnej w Drobinie?

Sekretarz MiG – wyjaśnił: „w miarę posiadanych środków z bieżącego utrzymania dróg próbujemy tę ulice utwardzić, chociaż ona miała takie podłoże brukowane i zrównać do tego stanu, żeby można było poruszać się samochodem. […] Nie jest to koniec prac. Utwardziliśmy na wniosek mieszkańców tłuczniem, jednak problem jest z odwodnieniem. […] Dopóki nie zbudujemy prawdziwego odwodnienia tej ulicy i odprowadzenia tylko i wyłącznie przez kanalizację deszczową jest to centrum miasto, dotąd ten problem będzie. My proponujemy zniwelować ten obszar tzn. równiarką wyrównać ten teren tak, żeby uzyskać spadek w kierunku osi drogi 60 i ul. Przyszłość i na ile pozwolą nam ośrodki przykryć to destruktem”.

Radna Stępień – prosiła o postawienie znaku zakazu parkowania pojazdów od ul. Płockiej, z uwagi na to że w czwartki ulica jest zastawiona po obu stronach autami.

Sekretarz MiG – uważa, że zakaz dotyczyłby również i mieszkańców Drobina, a ogólnie jest problem z parkowaniem samochodów na tej ulicy. Uważa, że trzeba się nad tym dobrze zastanowić, czy postawić znak zakazu.

Burmistrz MiG – podkreślił, że głównym celem na ul. Tylnej jest wyrównanie dołów w kierunku drogi krajowej nr 60. Najlepszym rozwiązaniem, o którym myślał p. Burmistrz byłoby położenie kanalizacji deszczowej i położenie dywanika asfaltowego wówczas problem rozwiązany byłby w 100%. Wszystko zależy od środków finansowych. Zostały wstrzymane środki z Krajowego Funduszu Odbudowy. Zostały podjęte zapobiegawcze działania polegające na wyrównaniu nawierzchni oraz nawiezieniu cienkiej warstwy destruktu jeszcze w tym roku.
P. Burmistrz będąc przy głosie poruszył sprawy oświatowe i prosił dyrektorów o kontrolowanie wydatków w swoich jednostkach oświatowych.

Przewodniczący Rady Miejskiej – odniósł się do projektu uchwały w sprawie dodatków motywacyjnych dla nauczycieli. Zapytał, czy są opinie związków zawodowych?

Kierownik Referatu Oświaty – wyjaśniła, że jest opinia zarówno Solidarności jak i ZNP.

Przewodniczący Rady Miejskiej – zapytał jakie są opinie, czy pozytywne, czy negatywne?

Kierownik Referatu Oświaty – wyjaśniła, że Związek Zawodowy Solidarność wydał opinie pozytywną, zaś ZNP wnosi o uwzględnienie w § 1 projektu uchwały do zapisu § 8 ust. 5 propozycja od 2 do 8% oraz druga uwaga do zapis § 3 projektu uchwały tj. „Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Mazowieckiego i  wchodzi w życie z dniem 1 marca 2023 r. z wyrównaniem od 01 marca 2023 r.

Do punktu 6-go posiedzenia:

Zakończenie posiedzenia


Po wyczerpaniu wszystkich punktów, Przewodnicząca zakończyła posiedzenie Komisji Oświaty, Zdrowia, Kultury i Opieki Społecznej Rady Miejskiej w Drobinie.

Na tym protokół zakończono i podpisano.
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