Uchwala Nr 174/XXXV/09
Rady Miejskiej w Drobinie
z dnia 23 kwietnia 2009 r.

w sprawie uchwalenia Regulaminu okreslajacego wysokosé stawek i szczegélowe warunki przyznawania dodatkow: za
wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysokos¢ i warunki wyplacania innych skladnikéw
wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy, szczegétowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz uchwalenia Regulaminu okreslajacego wysokos¢ nauczycielskiego
dodatku mieszkaniowego oraz szczegolowe zasady jego przyznawania i wyplacania.

Na podstawie art. 30 ust. 6 i ust. 6a i art. 54 ust. 3 i 7 oraz art.91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z
2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.) w zwiazku z art. 18 ust. 2 pkt 15 oraz art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 08 marca 1990 r. 0 samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.) oraz przepisoéw rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31
stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace W dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005r. Nr 22, poz. 181 z
pozn. zm) uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Uchwala sie Regulamin okreslajacy wysokos¢ stawek i szczegbtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za wystuge
lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysokos¢ i warunki wyptacania innych sktadnikéw wynagrodzenia wynikajacych
ze stosunku pracy, szczegotowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw w
brzmieniu okreslonym w zataczniku nr 1 do uchwaty.

§ 2. Uchwala sie Regulamin okreslajacy wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegdtowe zasady jego
przyznawania i wyptacania w brzmieniu okreslonym w zataczniku nr 2 do uchwaly.

§ 3. Przepisy regulamindw, o ktorych mowa w § 1 § 2 maja zastosowanie do wynagrodzen naleznych od 1 stycznia 2009r.
§ 4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Drobin.

§ 5. Uchwata wchodzi w Zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Mazowieckiego.
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Zalacznik nr 1

do Uchwaly Nr 174/XXXV/09
Rady Miejskiej w Drobinie

z dnia 23 kwietnia 2009 .

REGULAMIN OKRESLAJACY WYSOKOSC STAWEK | SZCZEGOLOWE WARUNKI PRZYZNAWANIA NAUCZYCIELOM DODATKOW: ZA
WYSEUGE LAT, MOTYWACYJNEGO, FUNKCYJNEGO, ZA WARUNKI PRACY ORAZ WYSOKOSC | WARUNKI WYPEACANIA INNYCH
SKELADNIKOW WYNAGRODZENIA WYNIKAJACYCH ZE STOSUNKU PRACY, SZCZEGOLOWE WARUNKI OBLICZANIA | WYPLACANIA
WYNAGRODZENIA ZA GODZINY PONADWYMIAROWE | GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW,

Rozdziat |
Postanowienia wstepne

§ 1. 1. Niniejszy regulamin stosuje sig¢ do nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, w oddziatach przedszkolnych, w szkotach
podstawowych, w gimnazjach, w Liceum Ogolnoksztacacym i zespotach szkot prowadzonych przez Gming Drobin.

2. Regulamin okres$la dla nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego:
1) wysokos¢ stawek oraz szczegdlowe warunki przyznawania dodatkow:

a) zawystuge lat,
b) motywacyjnego,
¢) funkcyjnego,

d) za warunki pracy,

2) szczegdlowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw,
3) wysokos¢ i warunki wyplacania nagrod i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy.
§ 2. 1. llekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia jest mowa o:
1) Karcie Nauczyciela - rozumie sig przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (DZ. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn.zm),

2) Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. z p6zn.zm. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagradzania zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
prace w dniu wolnym od pracy,

3) Organie prowadzacym - rozumie si¢ przez to Miasto i Gming Drobin,

4) Szkole - nalezy przez to rozumie¢ jednostki organizacyjne wymienione w art. 1 pkt 1 ustawy Karta Nauczyciela, dla ktorych organem prowadzacym jest Miasto i
Gmina Drobin,

5) Dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki organizacyjnej, o ktorej mowa w § 2 pkt 4 Regulaminu,

6) Nauczycielach — nalezy rozumie¢ przez to réwniez wychowawcow i innych pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach, o ktérych mowa w § 2 pkt
4 Regulaminu,

7) Roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoly, placowki oswiatowej od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku nastepnego,

8) Klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,

9) Uczniu - rozumie sig przez to takze wychowanka,

10) Tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin, o ktérym mowa § 1 ust.1 rozporzadzenia,
11) Zakladowej organizacji zwiazkowej — rozumie si¢ przez to Zarzad Ogniska Gminnego ZNP w Drobinie oraz Miedzyzakiadowa Komisjg Oswiaty i Wychowania

NSZZ ,Solidarno$¢™ w Plocku.

Rozdziat 11
Dodatek za wysluge lat
§ 3. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci i na zasadach okreslonych art. 33 ust. 1 ustawy Karta
Nauczyciela, rozporzadzenia oraz na warunkach okreslonych w § 4 Regulaminu.

§ 4. 1. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastepujacego po miesiacu, w ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki tego
dodatku, jezeli nabycie nastapito w ciagu miesiaca,

2) zadany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastapilo od pierwszego dnia miesiaca.

2. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze
przepis szczegolny stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje rowniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
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wskutek choroby badZ koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym cztonkiem rodziny, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.
3. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz wysoko$¢ tego dodatku, w formach o jakich mowa w § 26 okresla:

1) nauczycielowi - dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi - Burmistrz Miasta i Gminy Drobin.
4. Dodatek wyplaca sie z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziatl 111
Dodatek motywacyjny

§ 5. Nauczycielowi przystuguje dodatek motywacyjny na warunkach i zasadach okreslonych w § 6 — 10 Regulaminu.

§ 6. 1. Nauczyciel nabywa prawo do dodatku motywacyjnego po przepracowaniu w szkotach na terenie Miasta i Gminy Drobin

jednego catego poprzedniego roku szkolnego.

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1) Uzyskanie szczegolnych osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w szczegdlno$ci:

a) osiaganie w pracy dydaktyczno wychowawczej pelnej realizacji programu nauczania oraz wprowadzanie nowych tresci, korelacji tresci programowych z innymi
przedmiotami, a takze uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow pracy nauczyciela, dobrych osiagnie¢ dydaktyczno-
wychowawczych potwierdzonych wynikami albo sukcesami w konkursach przedmiotowych i artystycznych, zawodach sportowych, olimpiadach, itp.

b) stosowanie roznorodnych metod nauczania i nowych rozwiazan metodycznych w zajeciach dydaktyczno-wychowawczych,

c) prowadzenie lekcji otwartych,

d) umiejetne rozwiazywanie probleméw wychowawczych ucznioéw we wspolpracy z ich rodzicami,

e) aktywne i efektywne dzialania na rzecz ucznioéw potrzebujacych opieki, z uwzglgdnieniem ich potrzeb, w szczegdlnosci w statej wspoipracy z rodzicami,
wiasciwymi instytucjami i osobami $wiadczacymi pomoc socjalna,

f) prowadzenie dzialalno$ci majacej na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii spolecznej,

2) Efektywnos¢ wypelniania zadan i obowiazkow, w tym zwiazanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajeciem, aw
szczegOlno$ci:
a) doskonalenie zawodowe skutkujace praktycznym stosowaniem nowoczesnych metod nauczania i wychowania,

b) opracowywanie publikacji naukowych zwiazanych z warsztatem pracy,
c) dbalos¢ o mienie szkoly i poszerzenie bazy dydaktycznej,
d) prawidiowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedagogicznej,
e) rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych,
f) przestrzeganie dyscypliny pracy.
3) Zaangazowanie w realizacjg czynnosci i zajec, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w szczegdlnosci:
a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udziat w komisjach przedmiotowych, zawodow sportowych i innych,

C) udziat w komisjach, o ktérych mowa w przepisach w sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i sluchaczy oraz
przeprowadzania sprawdzianow i egzaminéw w szkotach publicznych oraz sprawdzanie probnych sprawdzianow i egzamindéw gimnazjalnych,

d) opieka i koordynowanie prac samorzadu uczniowskiego lub organizacji uczniowskich dzialajacych w szkole,
e) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegdlnie uzdolnionego,

f) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoly.

§ 7. 1. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorowi/wicedyrektorowi szkoly jest spetnienie nastepujacych kryteriow:
1) Zapewnienia szkole odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji zadat dydaktycznych i opiekuniczych, w tym:
a) prawidlowe planowanie organizacji pracy szkoly, zapewnienie jej rytmicznej realizacji zadan oraz wiasciwy sposob organizacji zaje¢ pozalekcyjnych,

b) racjonalna polityka kadrowa w zakresie zatrudniania zgodnie z kwalifikacjami i potrzebami palcowki, przydziat godzin zgodnie z kwalifikacjami,
¢) zapewnienie ciagtosci procesu dydaktycznego za nieobecnych nauczycieli,

d) motywowanie nauczycieli do podejmowania dzialan dodatkowych, innowacyjnych i eksperymentalnych oraz do realizacji programoéw wychowawczych,
profilaktycznych, zdrowotnych itp.,

e) whasciwa realizacja ksztalcenia uczniow niepeinosprawnych i z deficytami rozwojowymi,
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2) opracowywanie oraz wiasciwa realizacja planu finansowego szkoly,
3) pozyskiwanie dodatkowych $rodkow na cele statutowe szkoly,
4) dbalos¢ o mienie i estetyke szkoly,

5) promocja szkoly w srodowisku lokalnym.

§ 8. 1. Ustala sie taczna pule $rodkow finansowych przeznaczonych na wyplate dodatkéw motywacyjnych dla nauczycieli w
poszczegolnych szkotach w wysokosci 8% kwoty planowanej na wynagrodzenia zasadnicze og6tu nauczycieli zatrudnionych w danej
szkole co najmniej jeden rok szkolny.

2. Srodki, o ktorych mowa w ust. 1 zostaja zwigkszone o kwoty przeznaczone na dodatek motywacyjny: dla dyrektora — 50%
wynagrodzenia zasadniczego i wicedyrektora szkoly — 20% wynagrodzenia zasadniczego.

3. Wyplata dodatkéw motywacyjnych nastepuje w ramach przyznanych w budzecie szkoly srodkow.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ nie czesciej niz dwa razy w roku na okres nie przekraczajacy danego roku budzetowego.

5. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela stanowi wskaznik procentowy jego wynagrodzenia zasadniczego, ktorego warto$¢ zawiera
sicod 0 % do 20 % .

6. Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoly stanowi wskaznik procentowy jego wynagrodzenia zasadniczego, ktorego warto$¢
zawiera sie¢ od 0 % do 50 %, wicedyrektora od 0% do 20%.

§ 9. 1. Dodatek motywacyjny, w formach o jakich mowa w § 26 przyznaje:
1) nauczycielowi zgodnie z zasadami okreslonymiw § 6 ust. 2 dyrektor szkoly,
2) dyrektorowi zgodnie z zasadami okreslonymiw § 7 Burmistrz.

§ 10. 1. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczycielowi lub dyrektorowi szkoly przekazuje sie w formie pisemne;j.
2. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziatlt 1V
Dodatek funkcyjny

§ 11. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoly albo inne stanowisko kierownicze
przewidziane w statucie szkoly przystuguje dodatek funkcyjny.
2. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez:

1) nauczycielowi, ktéremu powierzono wychowawstwo klasy,

2) nauczycielowi za sprawowanie funkcji opiekuna stazu.

§ 12. 1. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla nauczycieli, o ktérych mowa w § 11 ust. 1 i 2 okresla ponizsza tabela:

Lp. Stanowisko Wysokos¢ dodatku funkcyjnego /z¥
1 2 3

1 |dyrektor przedszkola czynnego do 5 godzin dziennie, 203-334

2. |dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin dziennie, 290-493

3. |dyrektor szkoly liczacej do 6 oddziatow 203-493

4. |dyrektor szkoly liczacej od 7 do 12 oddzialow 290-581

5. |dyrektor szkoly liczacej od 13 do 19 oddziatow 363-853

6. |dyrektor szkoly liczacej od 20 do 25 oddziatow, 450-740

7. |dyrekotr szkoly liczacej 26 oddzialow i wigcej, 523-1078

8. |wychowawstwo klasy w pszedszkolach i oddzialach przedszkolnych oraz szkolach podstawowych, 60

9. [wychowawstwo klasy w gimnazjach i liceum ogélnoksztaicacym 65

10. |Opiekun stazu 48

11. | Wicedyrektor do 70% dodatku dyrektora
12. | Inne stanowisko kierownicze do 35 %dodatku dyrektora

§ 13. 1. W razie zbiegu tytutow do dwdch dodatkdw, o ktorych mowa § 11 ust. 2, nauczycielowi przystuguje dodatek funkcyjny z
kazdego tytutu.

2. Dodatek funkcyjny z tytutu petnienia obowiazkéw opiekuna stazu przystuguje za kazda osobe odbywajaca staz i powierzona
danemu nauczycielowi.

3. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przystuguje za kazda klase powierzona nauczycielowi niezaleznie od wymiaru czasu
pracy nauczyciela.

ID: BWERJB. Podpisany. Strona4/8



4. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoly przystuguje nauczycielowi (wicedyrektorowi szkoty), ktoremu
powierzono obowiazki kierownicze w zastepstwie.
5. Dodatek funkcyjny wchodzi do podstawy wymiaru zatrudnienia za czas choroby i zasitku z funduszu ubezpieczen spotecznych.

§ 14. 1. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w art. 11 ust. 1 uwzglednia si¢ wielkos¢ szkoty, liczbe
uczniow i oddziatow, liczbg kadry kierowniczej w szkole i zatrudnionych pracownikéw, zmianowo$¢, Ztozonosci zadan wynikajacych z
zajmowanego stanowiska, wyniki pracy szkoly oraz warunki lokalowe, srodowiskowe i spoteczne, w jakich szkota funkcjonuje, a w
szczegO6Inosci:

1) wielkos¢ szkoly, aw tym:

a) liczbe uczniow,

b) liczbe oddzialow,
c) zatrudnienie (ilos¢ pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych),

d) ilos¢ budynkow i ich lokalizacja,

2) warunki organizacyjne i zlozonos¢ zadan wynikajacych z funkcji kierowniczej, a w szczeg6lnosci:
a) wyposazenie w pomoce dydaktyczne,

b) prowadzenie w szkole stolowki,
c) stan bazy dydaktycznej,

d) liczbe stanowisk kierowniczych,

3) wyniki pracy szkoty.
2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego dla dyrektorow zespotow szkot bierze sig pod uwage taczna liczbe oddziatow.

§ 15. 1. Prawo do dodatku, o ktorym mowa w § 11 ust. 1 i 2 powstaje od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po miesiacu, w
ktorym nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa klasy lub funkcji (opiekuna stazu lub doradcy metodycznego
lub nauczyciela konsultanta), a jezeli powierzenie to nastapito pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.

2. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze w szkole na czas okreslony, traci prawo do dodatku funkcyjnego z
uplywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwolania z koncem miesiaca, w ktorym nastapito odwotanie, jezeli odwotanie nastapito
pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.

3. Dodatki funkcyjne, o ktorych mowa w ust. 11 ust. 1 i 2, nie przystuguja w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w
okresie urlopu dla poratowanie zdrowia, w okresie, za ktory nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesiaca
nastepujacego po miesiacu, w ktorym nauczyciel zaprzestal pelnienia z innych powodéw obowiazkow, do ktorych jest przypisany ten
dodatek, a jezeli zaprzestanie petnienia obowiazku nastapito od pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.

§ 16. 1. Dodatek funkcyjny, w formach o jakich mowa w § 26 przyznaje:
1) nauczycielowi - dyrektor szkoly,
2) dyrektorowi szkoly - Burmistrz.
2. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat V
Dodatek za warunki pracy
§ 17. 1. Nauczycielowi przystuguje miesieczny dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla
zdrowia warunkach okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 34 ust. 2 i 3 Karty Nauczyciela.
2. Wysokos¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 1, uzalezniona jest od:
1) stopnia trudnosci, uciazliwosci oraz szkodliwosci dla zdrowia realizowanych prac lub zajec;

2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o ktorych mowa w ust. 1,
3) inne wynikajace z §8 rozporzadzenia.

§ 18. 1. Nauczycielom przystuguja miesieczne dodatki za trudne warunki pracy:

1) nauczycielom szkot podstawowych prowadzacych zajecia w klasach faczonych przystuguje dodatek w wysokosci 5 % stawki godzinowej za kazda przepracowana
w tych klasach godzing nauczania;

2) nauczycielom szkot, ktorzy prowadza nauczanie indywidualne uczniow zakwalifikowanych do ksztalcenia specjalnego przysiuguje dodatek w wysokosci 20 % stawki
godzinowej za kazda przepracowana w tych klasach lub z tym uczniem godzing nauczania.

§ 19. 1. Za prace w warunkach uciazliwych, z zastrzezeniem ust. 2, uznaje si¢ realizowanie zaje¢ wymienionychw § 14 i
prowadzonych z dzie¢mi i mtodzieza, ktorych stan zdrowia z powodu stanéw chorobowych, o ktorych mowa w § 2 rozporzadzenia
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Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie kryteridow oceny niepetnosprawnosci u oséb w wieku do 16 roku
zycia (Dz. U. Nr 17, poz. 162), uzasadnia konieczno$¢ sprawowania statej opieki lub udzielania pomocy, oraz prowadzonych z dzie¢mi i
mitodzieza powyzej 16 roku zycia, u ktorych wystapito naruszenie sprawnosci organizmu z przyczyn, o ktorych mowa w § 32 ust. 1
rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania o niepetnosprawnosci i
stopniu niepetnosprawnosci (Dz. U. Nr 139, poz. 1328).

2. Nauczycielom z tytutu pracy w warunkach okreslonych w ust. 1 przystuguje dodatek w wysokosci 20 % stawki godzinowej
obliczanej jak za godziny ponadwymiarowe za kazda faktycznie przepracowana godzine.

§ 20. Dodatek za warunki pracy przyznaje sie na okres roku szkolnego (od 1 wrzeénia danego roku do 31 sierpnia roku nastepnego)
stosownie do zaplanowanego w arkuszu organizacyjnym przydziatu godzin.

§ 21. 1. Dodatek za warunki pracy, w formach o jakich mowa w § 26 przyznaje:
1) nauczycielowi - dyrektor szkoly,

2) dyrektorowi szkoly - Burmistrz.

2. Dodatek za warunki pracy wchodzi do podstawy wynagrodzenia za czas choroby i zasitku z funduszu ubezpieczen spotecznych.
3. Dodatek za warunki pracy wypltaca sie miesiecznie z dotu.

Rozdziatl VI
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 22. 1. Nauczycielowi realizujacemu tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych, o ktorych mowa w art. 42 ust. 3 i ust. 6 Karty, na zasadach okreslonych w art. 35 Karty, przystuguje wynagrodzenie za
godziny ponadwymiarowe.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca si¢ wedtug stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela, z
uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

3. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarows ustala si¢ dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
(tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez
miesi¢czna liczbg godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

4. Miesigczna liczbe godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela , o ktérych mowa w ust. 3, uzyskuje si¢
mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob , ze za czas zajec¢ do 0,5 godziny pomija
sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petna godzine.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni, w ktorych nauczyciel
nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w
srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy z wyjatkiem:

1) opieki nad zdrowym dzieckiem (2 dni w roku),

2) urlopu okolicznosciowego okreslonego Kodeksem pracy,
3) urlopu szkoleniowego udzielanego nauczycielom w celu ksztalcenia i doskonalenia,
4) zwolnienia z pracy zawodowej na czas niezbgdny do wykonywania doraznej czynnosci wynikajacej z jego funkcji zwiazkowej.

6. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w Dniu Edukacji Narodowej oraz w dniach, w ktorych nauczyciel nie mogt ich realizowac
z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy traktuje sie jako godziny faktycznie odbyte, a w szczegolnoSci w zwiazku z:
1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow, jezeli nie beda odpracowywane w pozniejszym terminie,

2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub na imprezy,

3) rekolekcjami,

4) udzialem nauczyciela w konferencji metodycznej,

5) choroba dziecka nauczania indywidualnego, trwajacej nie diuzej niz jeden dzien.

7. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynaja sie lub koncza
w $rodku tygodnia za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie obowiazkowy tygodniowy wymiar zaje¢
okreslony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy
tydzien pracy), za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ wigksza niz liczba godzin przydzielonych w
planie organizacyjnym.

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe w ramach zaje¢ pozalekcyjnych ujete w arkuszu organizacyjnym szkoly ustala sie tak,
jak za godziny ponadwymiarowe.

9. Nauczycielom, ktorzy w dniu wolnym od pracy realizuja planowane i odpowiednio udokumentowane zorganizowane zajecia
dydaktyczne i opiekunczo-wychowawcze, a nie otrzymuja za ten dzien innego dnia wolnego, przystuguje odrgbne wynagrodzenie za
kazda godzine pracy obliczane jak za godzine ponadwymiarowa.
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§ 23. Do wynagrodzenia za godziny doraznych zastepstw stosuje sie odpowiednio przepisy § 22 ust. 1,2, 3, Regulaminu.

§ 24. 1. Stawke za jedna godzine ponadwymiarowa, w formach o jakich mowa w § 26 okresla:
1) dla nauczyciela - dyrektor szkoty,
2) dla dyrektora - Burmistrz.

2. Liczbe godzin ponadwymiarowych i godzin doraznych zastepstw, zrealizowanych w danym miesiacu przez poszczegdlnych
nauczycieli, ustala dyrektor szkoty.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw wchodzi do podstawy wynagrodzenia za czas
choroby i zasitku z funduszu ubezpieczen spotecznych.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastepstw wyptaca si¢ miesigcznie z dotu.

Rozdziat VII
Nagrody

§ 25. 1. Sposdb podziatu $rodkow oraz kryteria i tryb przyznawania nagrdd ze specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli za ich
osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze okresla odrebna uchwata.
2. Wysokos¢ nagrod ustalaja:
1) dla nauczycieli - dyrektor ze srodkdéw pozostajacych w dyspozycji tego organu — w wysokosci nie nizszej niz 500 z1,
2) dla nauczycieli i dyrektorow — Burmistrz Miasta i Gminy Drobin ze $rodkéw pozostajacych w dyspozycji tego organu — w wysokosci nie nizszej niz 1.000 z1.
3. Nagrody przyznawane sa z okazji Dnia Edukacji Narodowej i wyptacane do 14 pazdziernika. Moga tez by¢ wyplacone w innym
terminie w szczegolnie uzasadnionych przypadkach.

Rozdziat VIII
Przepisy koncowe
§ 26. 1. Okresla sie nastepujace formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub ustalenia nauczycielom $wiadczen, o ktorych

mowaw § 1 ust. 1 pkt 1-3:
1) w dokumencie stwierdzajacym nawiazanie stosunku pracy - jezeli s$wiadczenie przystuguje od dnia nawiazania stosunku pracy,

2) odregbnym dokumentem - jezeli Swiadczenie przyznawane jest jednorazowo lub w trakcie trwania stosunku pracy albo ulega zmianie jego wysokos¢,
3) w dokumencie zmieniajacym wynagrodzenie zasadnicze - jezeli wraz ze zmiana wynagrodzenia zasadniczego ulega rowniez zmianie wysoko$¢ $wiadczenia.
2. Formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub ustalenia nauczycielom swiadczen, o jakich mowa w ust. 1, mozna stosowac

facznie do kilku $wiadczen, w razie zbiegu termindw ich ustalania lub przyznania albo stwierdzenia nabycia prawa.

§ 27. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
$wiadczenia, o ktorych mowa w § 1 ust. 1 przystuguja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zatrudnienia.

§ 28. 1. Srodki finansowe przeznaczone na wyplate $wiadczen, o ktorych mowa § 1 uchwaly stanowiacych sktadniki wynagrodzenia
nauczycieli oraz srodki na wyptate nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, o ktorym mowa w § 2 uchwaly naliczane sa w planach
finansowych poszczegodlnych szkot.

2. Laczna wysokos¢ wyptacanych swiadczen, nie moze przekroczy¢ kwoty przeznaczonej na te cele w planach finansowych, o
ktorych mowa w ust. 1, bez ich zmiany. Organ prowadzacy szkotg moze dokona¢ zwigkszenia $rodkow na wyptate ww. $wiadczen.

§ 29. Regulamin wchodzi w zycie w terminie i na warunkach okreslajacych wejscie w zycie uchwaly.

§ 30. W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie zastosowanie maja przepisy Karty Nauczyciela oraz przepisy prawa pracy.

§ 31. Regulamin zostal uzgodniony z Zarzadem Ogniska Gminnego ZNP w Drobinie oraz Miedzyzakladowa Komisja Os$wiaty i
Wychowania NSZZ ,, Solidarnos¢” w Ptocku.
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Zalacznik nr 2

do Uchwaly Nr 174/XXXV/09
Rady Miejskiej w Drobinie

z dnia 23 kwietnia 2009 r.

REGULAMIN OKRESLAJACY WYSOKOSC NAUCZYCIELSKIEGO DODATKU MIESZKANIOWEGO ORAZ SZCZEGOLOWE ZASADY JEGO
PRZYZNAWANIA | WYPLACANIA.

§ 1. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu na terenie wiejskim oraz w miescie liczacym do 5000 mieszkancow, posiadajacemu kwalifikacje
do zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego obowiazkowego wymiaru
godzin w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Miasto i Gming Drobin przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby 0s6b w rodzinie uprawnionego nauczyciela wynosi
miesiecznie:

1) przy 1 osobie w rodzinie - 8% minimalnego wynagrodzenia za pracg w 2008 r. ustalanego przez Radg Ministrow.

2) przy wiecej niz 1 osoba w rodzinie - 10% minimalnego wynagrodzenia za prace w 2008 r. ustalanego przez Rade Ministrow.

3. Do cztonkow rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku zalicza si¢ wspélnie z nim zamieszkujacych:
1) wspdimalzonka, ktory nie posiada wlasnego zroédfa dochodu,

2) rodzicow nauczyciela pozostajacych na wylacznym utrzymaniu nauczyciela,

3) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka dzieci do ukonczenia 18 roku zycia lub do czasu ukonczenia przez nie szkoly
ponadpodstawowej albo ponadgimnazjalnej, nie diuzej jednak niz do ukoficzenia 21 roku zycia,

4) pozostajacy na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka niepracujace dzieci bedacy studentami, do czasu ukoficzenia studiow wyzszych, nie diuzej
jednak niz do ukonczenia 26 roku zycia,

5) dzieci niepeinosprawne nie posiadajace wiasnego zrodia dochodu.

4. O zaistniatej zmianie liczby cztonkow rodziny, o ktorej mowa ust. 4 nauczyciel otrzymujacy dodatek jest obowiazany niezwtocznie
powiadomi¢ dyrektora szkoly, dyrektor otrzymujacy dodatek — Burmistrza Miasta i Gminy Drobin.

5. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, bedacego takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujacemu, przystuguje tylko jeden
dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej w ust. 2 . Malzonkowie wspolnie okreslaja pracodawce, ktory bedzie im wptacat ten
dodatek.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego,
2) od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesiacu, w ktorym nauczyciel z1ozyt wniosek o jego przyznanie.
7. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przystuguje tylko jeden dodatek, wyptacany przez jego pracodawce.
§ 2. 1. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:
1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przysiuguje wynagrodzenie,
2) korzystania z urlopu na poratowania zdrowia,
3) pozostawania w stanie nieczynnym,
4) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,
5) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrebnych przepisach,
6) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powolanym do stuzby

byla zawarta umowa o pracg na czas okreslony, dodatek wyp1aca sig nie diuzej niz do kofica okresu, na ktory umowa ta byla zawarta.

§ 3. 1. Dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na wniosek nauczyciela (dyrektora szkoty) lub na wspdlny wniosek nauczycieli bedacych
wspotmatzonkami, z uwzglednieniem § 1 ust. 4.
2. Dodatek mieszkaniowy w formie pisemnej okresla:
1) dla nauczyciela - dyrektor szkoty,

2) dla dyrektora - Burmistrz.

3. Dodatek mieszkaniowy nie wchodzi do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby i zasitkow z funduszu ubezpieczen
spotecznych.
4. Dodatek mieszkaniowy wyplacany jest miesiecznie z gory.

§ 4. 1. Regulamin wchodzi w zycie w terminie i na warunkach okreslajacych wejscie w zycie uchwaly.
2. Regulamin zostat uzgodniony z Zarzadem Ogniska Gminnego ZNP w Drobinie oraz Miedzyzakltadowa Komisja Oswiaty i
Wychowania NSZZ ,, Solidarnos¢” w Ptocku.
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